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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 27 -2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, |{} L FEB 2021

VISTOS:

El Expediente N° 26633-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 34-2020-0OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 29-2021-01-PAD-MPC de fecha 26 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

A. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

JUAN CARLOS GUTIERREZ VILLAVICENCIO

e DNIN° : 18131928

e (Cargo : Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial.

e Area/Dependencia : Sub Gerencia de Licencias y Seguridad Vial.

e Documento de designacion : Resolucion de Alcaldia N° 401-2017-A-MPC

e Documento de cese : Resolucién de Alcaldia N° 359-208

e Periodo Laboral : Desde el 07 de noviembre de 2017 al 31 de diciembre de 2018.
e Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276.

e  Situacion laboral : Con vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Que, con Expediente N° 123690-2018 (Fs. 01-03) de fecha 26 de diciembre de 2018, el administrado
Alegria Huaccha Wilmer presenta una solicitud de trdmite de Licencia nueva de conducir para moto
lineal.

2. Que, de la relacion de Licencias Entregadas (Fs. 04) se observa que el administrado recogié su licencia
de conducir el 27 de diciembre de 2018.

3. Mediante Informe N° 039-2019-SLSV-GVT-MPC (Fs. 05-07) de fecha 15 de marzo de 2019 el CPC. Omar
Vela Terdn — Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial, informa al Gerente de Vialidad y Transporte —
Econ. Rosa Carmela Sanchez Chuquipoma que: “... de la revisién de expedientes de licencias de conducir
otorgadas el afio 2018 se ha encontrado que una licencia ha sido otorgada a un menor de edad,
contraviniendo a lo establecido en el numeral 13.5 del articulo 13 del decreto supremo 007-2016-MTC”
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4. Mediante Informe N° 0118-2019-GVT-MPC (Fs. 08) de fecha 22 de marzo de 2019, la Econ. Rosa Carmela
Sanchez Chuquipoma - Gerente de Vialidad y Transporte informa al CPC. Willian Ricardo Azahuanche
Oliva — Gerente Municipal, del hallazgo encontrado en la expedicion de licencias de conducir otorgadas
en 2018 e indica que: “...se hara de conocimiento a las oficinas correspondientes para que se investigue
y sancione a los responsables de dicho acto”

5. Mediante Proveido S/N° (Fs. 08) la Gerencia Municipal deriva al expediente a Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para que Evalue el deslinde de responsabilidades

6. Mediante Carta N° 24-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 16) de fecha 22 de enero de 219, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita informacién documentada al CPC.
Omar Vera Teran — Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial, con la finalidad de determinar las
responsabilidades respectivas.

7. Mediante Informe N° 006-2020 —-SLSV-GVT-MPC (Fs. 17) de fecha 30 de enero de 2020, el CPC. Omar
Vera Terdn — Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial, remite la informacion a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios indicando: “”...detallo lista de los trabajadores que
estaban en esta Sub Gerencia al momento de la emision de la licencia (...)1. Juan Carlos Gutiérrez
Villavicencio (Subgerente)”. Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2018-A-M (Fs. 18) de
fecha 17 de diciembre de 2018, se corrobora que el Ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio ha
desempefiado el cargo de Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial hasta el 31 de diciembre de 2018

8. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacién recibida el
GERENTE DE VIALIDAD Y TRANSPORTE expidi6 la Resolucién de Organo Instructor N° 197-2019-O1-PAD-
MPC de fecha 08 de enero de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra EL
SERVIDOR Ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio, por la presunta comision de la falta
administrativa disciplinaria prevista en en el articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “d) La negligencia en el desempeiio de las funciones”. Sustentada
en la omision del cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) que data, “Realizar los procesos de evaluacién para la obtencion de licencias
de conducir vehiculos menores”. Asimismo, también habria hecho caso omiso a sus funciones
establecidas en los incisos a) y f) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad
que prescriben: a) Planificar, dirigir, organizary supervisar los procedimientos correspondientes
al otorgamiento de las licencias de conducir de los vehiculos menores; f) Controlar y supervisar
el mantenimiento del sistema de otorgamiento de licencias de conducir; toda vez que EL
SERVIDOR en su condicion de Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial habria realizado un
proceso de evaluacién para la obtencidn de licencia de conducir del administrado Wilmer
Alegria Huaccha, sin advertir que no cumplia con el requisito de la mayoria de edad, lo que
generd que se entregue una licencia de conducir a un menor de edad. En atencién a los
fundamentos expuestos

9. En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 34-2020-OI-
PAD-MPC de fecha 18 de febrero de 2020; frente a la falta imputada, el servidor investigado procedié a
presentar sus descargos correspondientes (Fs. 37-40) mediante Expediente N° 21260-2020 en la fecha
26 de febrero de 2020.
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C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

El apartado 4.1 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley de Servicio Civil”, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N2 092-2016-SERVIR-PE establece: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y
ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057”.

Para el caso materia de andlisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo
85° inciso d) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “d) La negligencia en el desempeiio
de las funciones”. Sustentada en el incumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca:

Funciones especificas del Subgerente:
¥'._Realizar los procesos de evaluacién para la obtencion de licencias de conducir vehiculos
menores.

En concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con
Ordenanza Municipal N° 503- CMPC de fecha 13 de julio de 2015, al sefialar en su Art. 128°: Son Funciones
de la Sub Gerencia de Licencias y Seguridad Vial, las siguientes:

a) Planificar, dirigir, organizar y supervisar los procedimientos correspondientes al
otorgamiento de las licencias de conducir de los vehiculos menores.

f) Controlar y supervisar el mantenimiento del sistema de otorgamiento de licencias de
conducir

Toda vez que EL SERVIDOR en su condicion de Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial, habria
sido negligente al haber omitido sus funciones especificas que establece el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, vale decir, no ha sido diligente en supervisar los procedimientos correspondientes al
otorgamiento de las licencias de conducir de los vehiculos menores, generando como consecuencia que
se entregue una licencia de conducir para moto lineal a un menor de edad.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El servidor Investigado JUAN CARLOS GUTIERREZ VILLAVICENCIO en su Escrito de Descargos, de fecha
26 de febrero de 2020 (Fs. 38-40), realizé su defensa en los siguientes términos:

“Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente y a la vez alcanzar a vuestro despacho
mi descargo acorde a la Notificacién N °95-2020-STPADOGGRRHH-MPC, para lo cual expongo

Que asumi el cargo de Subgerente de Licencias y Seguridad Vial, cuando la Alta Direccién de la MPC
tomd la decisién de cambiar a todo el personal de confianza de la Gerencia de Vialidad y Transporte
por temas de corrupcion, siendo uno de los ingenieros que formo parte de la terna de Subgerentes
de la mencionada Gerencia a fin de tomar acciones de cambio que devuelvan la confianza de la
poblacion en su Municipalidad y en la Gerencia de Vialidad y Transporte

Para cumplir ese objetivo principal, en mi gestién realicé cambios en los procesos - para la emisién
de las Licencias de Conducir de Vehiculos menores, tanto en los sistemas que brindan soporte a
éstos, como también en la fiscalizacién de las tareas del personal encargado de realizar las
evaluaciones de los expedientes y emision de las licencias y también en la implementacion de una
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nueva tarjeta para emision de las licencias, la cual por las medidas de seguridad que tiene hace
muy dificil su falsificacion dejando a la MPC entre una de las muy pocas a nivel nacional que cuenta
con este tipo de tecnologia en sus Tarjetas de Licencias de Conducir de Vehiculos menores

Gracias a dichos cambios que implementé en mi gestion, se elimind los cobros indebidos, se eliminé

la falsificacién de licencias de conducir, se logré identificar en los operativos a conductores con

licencias falsificadas supuestamente emitidas en la MPC gracias a la utilizacion de un sistema de

consulta on-line de licencias de conducir de vehiculos menores que se puso a disposicién de los

Inspectores Municipales de Transporte y de la PNP Direccion de Trdnsito Cajamarca y no se ha
- tenido denuncias al respecto de un mal actuar.

Asi también debo informar que en mi gestion se identificé otros casos similares al que ahora es
objeto de este inicio de proceso administrativo disciplinario poniendo como ejemplo Exp. N2 65774-
2018 que se identificé que el solicitante era menor de edad y no se procesd su solicitud, y estas
acciones gracias al personal responsable de la emisién de las Licencias de Conducir de Vehiculos
Menores, en este caso el Ing. Ramiro Herndndez quien también verificaba la informacién de los
expedientes.

Debo recalcar que cuando asumi la Subgerencia no recibi la documentacion de acervo
documentario ni hubo documento alguno de entrega de cargo, teniendo que en mi gestion ordenar
toda la documentacion encontrada dejada por la anterior jefatura, dejando una Subgerencia

En este caso en particular, acorde a la fecha, 26 y 27 de diciembre de 2018, por mi responsabilidad
como Subgerente de Licencias y Seguridad Vial, me encontraba elaborando la documentacién para
la Comision de Transferencia 'y de Entrega de Cargo (22 folios) asi como también de la
documentacion a Contraloria de mi declaracién Jurada (17 folios), por lo que toda mi atencién
estaba centrada en la preparacion de dicha documentacion que se me habia solicitado, tan es asi
que hago entrega de la misma el lunes 31 de Diciembre de 2018, asi también el viernes 28 de
diciembre de 2018 entregué informacién en folios 17 a Contraloria, informacion de entrega
obligatoria para funcionarios publicos a fin de deslindar algin acto de enriquecimiento ilicito al
ejercer cargos publicos, motivo por el cual al ser ya fecha limite de fin de gestién ya no tuve acceso
a revisar la documentacion de dicha semana final de diciembre toda vez que ya el viernes 28 de
diciembre prdcticamente fue el ultimo dia de ejecucion de funciones en el cargo, dado que la
entrega de cargo fue realizada el Lunes a primera hora.

Debo recalcar que cuando asumi la Subgerencia no recibi la documentacion de acervo
documentario ni hubo documento alguno de entrega de cargo, teniendo que en mi gestién ordenar
toda la documentacion encontrada dejada por la anterior jefatura, dejando una Subgerencia.

Ordenada, Acervo documentario foliado y ordenado.

e Implementada, con 02 (dos) impresoras para impresién de las Licencias de Conducir de
vehiculos menores.

* Ambientes adecuados (nueva construccion en San Roque), Sala de capacitacién con
proyector y ecran, con sillas en un ambiente adecuado para las charlas de capacitacion;
Sala de evaluacion para 6 PCs; 01 (una) cdmara de video vigilancia para ser implementada
en la sala de evaluacién (dicha instalacion tarea ya de mi sucesor); 01 cuarto de depdsito
de acervo; 02 bafios; escritorios y sillas para el personal en ambientes adecuados y
amplios.

Sistema interconectado con Sistema de Tesoreria, a fin de evitar falsificaciones de recibos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 27 -2021-0S-PAD-MPC

Asi también hago llegar un pantallazo del sistema de gestién de Licencias de Conducir de Vehiculos
Menores, donde se visualiza el listado de licencias emitidas y quien fue el personal responsable de
emitirlas en el dia 26 de diciembre de 2018.

Por lo antes expuesto, solicito se tome a consideracién como descargo, "no habiendo habido una
negligencia en el desempeiio de las funciones", dado que en cumplimiento de mis
responsabilidades tuve que cumplir con varias disposiciones de la Alta Direccion no menos
importantes por la coyuntura de esos dias en la finalizacién de una gestion teniendo que elaborar
toda la documentacion de transferencia, entrega de cargo y a la Contraloria, solicitando
nuevamente se tome en cuenta a fin de que pueda tomar una decision razonable para mi persona
dada la coyuntura antes mencionada y el cumplimiento de objetivos realizados en el ejercicio de mi
gestion en dicha subgerencia”

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde proceder a analizarlos; en
el primer, segundo, tercer y cuarto parrafo de sus descargos, el investigado se limita a indicar de como
asumio el cargo de Subgerente, asi como las medidas que ha tomado en su gestién, como los cambios en
los procesos para la emision de Licencias de Conducir, precisa ademas que con la implementacién de los
procesos en su gestion se eliminé cobros indebidos y falsificacion de licencias.

Respecto a la falta imputada al investigado, en el quinto sexto y séptimo parrafo esboza sus argumentos
de defensa indicando que en la fecha en que se produjeron los hechos materia de la presente falta
administrativa disciplinaria se encontraba realizando otra documentacién referidas a transferencia y
entrega de cargo, asi como preparando informacién para la contraloria; finalmente niega que su actuar
haya sido negligente e indica al supuesto responsable de la emision de la licencia al menor de edad
precisando lo siguiente: “(...) hago llegar un pantallazo del sistema de gestion de Licencias de Conducir de
Vehiculos Menores, donde se visualiza el listado de licencias emitidas y quien fue el personal responsable de
emitirlas en el dia 26 de diciembre de 2018.

Que, es menester tener presente que la falta administrativa disciplinaria imputada al investigado es la
“negligencia en el desempefio de sus funciones”; funciones que el servidor debe cumplir a cabalidad ya que
son parte inherente del cargo que ocupaba y estan descritas dichas funciones en los instrumentos de
gestion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, como es el MOF y ROF. En ese sentido, el hecho de
que el investigado haya estado realizando otras actividades como manifiesta en su descargo ((...) acorde a
la fecha, 26'y 27 de diciembre de 2018, por mi responsabilidad como Subgerente de Licencias y Seguridad
Vial, me encontraba elaborando la documentacion para la Comision de Transferencia y de Entrega de Cargo
(22 folios) asi como también de la documentacion a Contraloria de mi declaracion Jurada (17 folios),) NO LO
EXIME DE CUMPLIR CON SUS FUNCIONES habituales que tenia en virtud al cargo que ostentaba, las cuales
debia cumplirlas diligentemente; por tanto el actuar del investigado ha sido negligente, respecto a las
funciones que debia cumplir, segin el MOF y ROF de la Entidad.

En esa linea argumentativa, en palabras de Morgado Valenzuela, ha de entenderse que el deber de
diligencia “...comprende el cuidado y actividad en ejecutar el trabajo en la oportunidad, calidad y cantidad
convenidas. Ha sido conceptuado como un medio de colaboracién para los fines de la empresa (Messias
Pereira Donato)”. Asimismo, el citado autor sefiala que su incumplimiento se manifiesta en “...el desinterés
y descuido en el cumplimiento de las funciones; en la desidia (...), falta de exactitud e indolencia en la
ejecucion de las tareas...”. Para la Real Academia de Espafiola de la Lengua, el término diligencia vemos que
tiene las siguientes acepciones: cuidado y actividad en ejecutar algo; y, prontitud, agilidad, prisa. En
conclusién, el investigado NO HABRIA SUPERVISADO los procedimientos correspondientes al otorgamiento
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de las licencias de conducir de los vehiculos menores; generando como consecuencia que se entregue una
licencia de conducir para moto lineal a un menor de edad de nombre Wilmer Alegria Huaccha. POR TANTO,
El Servidor ha incurrido en la presunta Falta Administrativa Disciplinaria prevista en el articulo 85° inciso d)
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “d) La negligencia en el desempeiio de las
funciones”; toda vez que el servidor habria sido negligente al haber omitido sus funciones especificas que
establece el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, las
cuales son de estricto cumplimiento; que sefialan:

v Realizar los procesos de evaluacién para la obtencién de licencias de conducir vehiculos
menores
Asimismo, también habria hecho caso omiso a sus funciones establecidas el Reglamento de Organizaciény
Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal N° 503- CMPC de fecha 13 de julio de
2015, al sefialar en su Art. 128°: Son Funciones de la Sub Gerencia de Licencias y Seguridad Vial las
siguientes:
a)  Planificar, dirigir, organizary supervisar los procedimientos correspondientes al otorgamiento
de las licencias de conducir de los vehiculos menores.
f)  Controlary supervisar el mantenimiento del sistema de otorgamiento de licencias de conducir

Que, es preciso recalcar que el Decreto Supremo N° 007-2016, que “APRUEBA EL REGLAMENTO NACIONAL
DEL SISTEMA DE EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y MODIFICA EL TEXTO UNICO ORDENADO DEL
REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - CODIGO DE TRANSITO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°
016-2009-MTC Y EL REGLAMENTO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TRANSPORTE, APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N°017-2009-IVTTC” establece los requisitos para la obtencion de licencias de conducir.
En este sentido, Decreto Supremo N° 007-2016 prescribe: “Articulo 13.- Requisitos para la obtencion de
Licencias de Conducir por otorgamiento directo. Para la obtencion de licencias de conducir por otorgamiento
directo, es necesario que el postulante cumpla con los siguientes requisitos: (...) 13.4 CLASE B — CATEGORIA
II-B. a) Presentar el formulario con cardcter de declaracion jurada, aprobado por la DGTT mediante
Resolucién Directoral, en el que se consignen los datos personales del solicitante, debidamente llenado y
suscrito. b) Edad minima, 18 aiios. ¢) Primaria completa. d) No estar suspendido o inhabilitado, segun la
informacion del Registro Nacional de Sanciones. e) Declaracioén jurada de no estar privado por resolucién
judicial firme con calidad de cosa juzgada del derecho a conducir vehiculos del transporte terrestre. f)
Certificado de salud para licencias de conducir, expedido y registrado en el Sistema Nacional de Conductores.
g) Aprobacion del examen de. conocimientos, previamente registrada en el Sistema Nacional de
Conductores. h) Aprobacion del examen de habilidades en la conduccion para la categoria, previamente
registrada en el Sistema Nacional de Conductores. i) Pago por derecho de tramitacién.”

Por otro lado, Articulo 23° del Decreto Supremo N° 007-2016 prescribe: “Articulo 23°.- Otorgamiento de
licencias de Conducir (...) 23.2. En el caso de las Licencias de Conducir de clase B, el postulante deberd
presentar su solicitud de expedicion de Licencia de Conducir ante cualquier Municipalidad Provincial,
cumpliendo los requisitos necesarios para su otorgamiento, establecidos en el presente Reglamento.

Siendo que en el presente caso, EL SERVIDOR investigado al realizar el proceso de evaluacién del
administrado, no supervisé que este no cumplia con uno de los requisitos que exigia el Decreto Supremo
N° 007-2016, esto es, la edad minima de 18 afios; generando como consecuencia que se entregue licencia
de conducir al menor de edad de nombre Wilmer Alegria Huaccha.

Finalmente, en lo que refiere el investigado “(...) hago llegar un pantallazo del sistema de gestion de
Licencias de Conducir de Vehiculos Menores, donde se visualiza el listado de licencias emitidas y quien fue el
personal responsable de emitirlas en el dia 26 de diciembre de 2018”. Al respecto cabe precisar que lo que
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se esta cuestionando en el presente procedimiento administrativo disciplinario, no es la IMPRESION de la
licencia de conducir al menor de edad, sino todo el procedimiento administrativo del tramite de
otorgamiento de licencia de conducir, ya que se entiende que la impresion de la licencia de conducir es el
acto final del procedimiento, el cual previamente debia ser verificado si cumple o no los requisitos. En ese
contexto, es funcion del Subgerente el supervisar los procedimientos correspondientes al otorgamiento de
las licencias de conducir de los vehiculos menores, funcion que no realiz6 de forma diligente en el presente
caso.

En conclusién, para el Organo Instructor el servidor Ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio no ha logrado
desvirtuar la falta administrativa disciplinaria imputada en su contra. Por tanto, LA SERVIDORA habria
incurrido en la comisidn de la falta administrativa disciplinaria regulada en el en el articulo 85° inciso d) de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “d) La negligencia en el desempeiio de las funciones”;
toda vez que el servidor habria sido negligente al haber omitido sus funciones especificas que establece el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, las cuales son de
estricto cumplimiento; que sefialan:

v’ Realizar los procesos de evaluacién para la obtencion de licencias de conducir vehiculos
menores
Asimismo, también habria hecho caso omiso a sus funciones establecidas el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal N° 503- CMPC de fecha 13 de julio de
2015, al sefialar en su Art. 128°: Son Funciones de la Sub Gerencia de Licencias y Seguridad Vial las
siguientes:
b) Planificar, dirigir, organizar y supervisar los procedimientos correspondientes al otorgamiento
de las licencias de conducir de los vehiculos menores.
g) Controlary supervisar el mantenimiento del sistema de otorgamiento de licencias de conducir

Toda vez que EL SERVIDOR en su condicién de Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial habria realizado
un proceso de evaluacién para la obtencién de licencia de conducir del administrado Wilmer Alegria
Huaccha, sin advertir que el administrado no cumplia con el requisito de la mayoria de edad, lo que
generd que se entregue una licencia de conducir a un menor de edad

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LA INVESTIGADA:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancion debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor gque comete |a falta:
El servidor investigado laboraba como Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial al momento de la comisién
de la falta.

d) Circunstancias en que se comete la infraccidn:
El servidor investigado Ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio, en su condicion de Sub Gerente de Licencias

y Seguridad Vial habria realizado un proceso de evaluacion para la obtencidn de licencia de conducir del
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administrado Wilmer Alegria Huaccha, sin advertir que no cumplia con el requisito de la mayoria de edad,
lo que generd que se entregue una licencia de conducir a un menor de edad.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso se advierte la participacion nicamente del servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comisidn de la falta:
La investigada no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido:
En el presente caso no configura dicha condicién.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la
norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancidn prevista en el
articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SESENTA (60) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al
servidor Ing. Juan Carlos Gutiérrez Villavicencio, por la comisién de la falta administrativa de caracter
disciplinario regulada en el articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “d) La
negligencia en el desempeiio de las funciones”; toda vez que el servidor habria sido negligente al haber omitido
sus funciones especificas que establece el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, las cuales son de estricto cumplimiento; que sefialan:

v' Realizar los procesos de evaluacion para la obtencién de licencias de conducir vehiculos
menores
Asimismo, también habria hecho caso omiso a sus funciones establecidas el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal N° 503- CMPC de fecha 13 de julio de 2015, al
sefialar en su Art. 128°: Son Funciones de la Sub Gerencia de Licencias y Seguridad Vial las siguientes:
¢) Planificar, dirigir, organizar y supervisar los procedimientos correspondientes al otorgamiento
de las licencias de conducir de los vehiculos menores.
h) Controlary supervisar el mantenimiento del sistema de otorgamiento de licencias de conducir
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Toda vez que EL SERVIDOR en su condicién de Sub Gerente de Licencias y Seguridad Vial habria realizado un
proceso de evaluacion para la obtencién de licencia de conducir del administrado Wilmer Alegria Huaccha, sin
advertir que no cumplia con el requisito de la mayoria de edad, lo que generd6 que se entregue una licencia de
conducir a un menor de edad. En merito a los fundamentos expuestos

ARTICULO SEGUNDO: £l servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor JUAN CARLOS GUTIERREZ VILLAVICENCIO en su domicilio proporcionado en su descargo
que se ubica en Jr. Los Cedros J-8 INGENIO — Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajomarca

NOTIFICACION N° 167 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 27-2021-OGGRRHH-MPC. (04/02/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(---): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. JUAN CARLOS GUTIERREZ VILLAVICENCIO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Los Cedros
N° J-8 INGENIO.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PRQVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda ¢é 26

4. Efecto de la Notificacion.

Firma:............. dAagA ...
Nombre:g:mez(,% ....... @ ‘/(llw‘uuu—) .............. Fecha:. 99/ 02 12021 Hora:.. 8 (Say

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

Relacion con el notificado::.............cocouereieucecvecsiecciscinciceeev e ... Fecha. .../ 02/2021 hora :: ‘
Firma........ooie Se neg6 a Firmar D Se nego a recibir el documento D

Domicilio cerrado Cj Se dejo Preaviso Primera visita :] Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos B

Persona no CapazD Domicilio Clausurado E: Direccién Existe pero el servidor no vive [:] Direccién No Existe D

Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: 102 | 2021 .Hora................

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

del 2021, el Sr , notificador

..........con el objeto de entregar los actos del Proceso
Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por.............c.coceeviiieieriiiiiiiiicic e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES,

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_Q)2 _— \

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .. & 235 8w ge1 99,/ 02 /2021,




