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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

“Aino de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 170 - 2020 - SGCV-MPC
Cajamarca, 3 ( DIC. 2020

VISTOS:

El Expediente N° 1701-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 186-2019-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 161-2020-OI-PAD-MPC de fecha 22 de Diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR
o SANDRA MAGALY TELLO SANCHEZ
- DNIN°® : 26728846
- Cargo : Inspectora de Actividad'
- Area/Dependencia : Subgerencia de Circulacion Vial
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
- Periodo laboral : 01/09/2010 al 31/08/2020, posteriormente en otro cargo (Operario Vivero)
- Situacion actual : Vinculo laboral vigente.
Il.  ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 0008-2019-UDP-OGGRRHH-MPC (folios 02), de fecha 09 de enero del 2018, el
Responsable de Control de Asistencia de Personal, informa sobre presuntas faltas consecutivas durante el
mes de diciembre de 2018, por parte de la servidora SANDRA MAGALY TELLO SANCHEZ.

Del Reporte de Asistencia que se adjunta al informe, se aprecia que la servidora habria inasistido los

siguientes dias:

FECHA ENTRADA SALIDA ESTADO
2018-12-07 (Vie) 00:00:00 F 00:00:00 F F
2018-12-12 (Mie) 00:00:00 F 00:00:00 F F
2018-12-13 (Jue) 00:00:00 F 00:00:00 F F
2018-12-14 (Vie) 07:24:16 A 00:00:00 F F
2018-12-20 (Jue) 00:00:00 F 00:00:00 F F
2018-12-21 (Vie) 07:27:25 A 00:00:00 F F

Como se puede apreciar del Sistema de Asistencia del Personal-para fines remunerativos- se considera toda
omision de marcacion de ingreso o salida como inasistencia, por lo que en consideracion a lo expuesto la

I Segun Informe N° 60-2018-SMTS-SGCV-GVyT-MPC (Fs. 14), en el que sefiala como Post Firma Inspector de la Actividad.
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MUNICIPALIOAD PROVINGIAL

“Aiio de la Universalizacion de la Salud” Cajamafca

servidora en realidad tendria s6lo cuatro (4) dias de ausencias injustificadas en un periodo de treinta (30)

dias calendarios.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacion recibida el Subgerente
de Circulacion Vial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucién de Organo Instructor
N° 186-2019-0I-PAD-MPC (Exp. N° 1701-2019), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra de la servidora SANDRA MAGALY TELLO SANCHEZ, por la presunta comision de Ia falta
de caracter disciplinario tipificada en el Art. 101° numeral 101.23 del Reglamento Interno de
Trabajo.- “Todo trabajador esta prohibido de cometer las siguientes acciones: Inasistir a su centro
de trabajo sin causa debidamente justificada (...)".

Mediante Cedula de Notificacion N° 324-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 17 de diciembre de 2019
(Fs. 11), se procede a notificar a la investigada Sandra Magaly Tello Sanchez, con la Resolucion de Organo
Instructor N° 186-2019-OI-PAD-MPC y sus actuados, en el domicilio de la servidora.

En ese orden de ideas, luego de haberse nofificado vélidamente la Resolucién de Organo Instructor N° 186-
2019-01-PAD- MPC al investigado, procedi6 a presentar sus descargos (Fs. 12 a 23).

AN
e
%/11[ IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

/ ) El apartado 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil", modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE establece: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057".

Asimismo, el articulo 88° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’ prescribe que: “Las sanciones por faltas
disciplinarias pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita; las mimas que se aplicaran cuando las faltas
cometidas por los servidores sean leves. Al respecto, el Reglamento de la mencionada ley, establece que,
el Reglamento Interno del Servicio Civil, entre las disposiciones que establece, contiene el listado de faltas
leves que acarrean la sancién de amonestacion que se regula en el régimen disciplinario de la Ley del Servicio
Civil, acorde con lo dispuesto en el literal j) del articulo 129° del Reglamento General, de conformidad con el
numeral 1 de su articulo 98°; finalmente, el apartado 2.40 refiere que si las entidades no cuentan con el
referido Reglamento Interno del Servicio Civil, deben adecuar su Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
a lo que dispone el mencionado articulo 129° del Reglamento General. En tanto no se realice dicha
adecuacion, la entidad empleadora puede continuar aplicando su Reglamento Interno de Trabajo, normas
reglamentarias u otros documentos internos para el ejercicio de su potestad disciplinaria respecto de faltas
leves.

En ese sentido, para el caso materia de andlisis, se investiga la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario tipificada en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO2: Articulo 101° numeral 101.23 que
prescribe:

Articulo 101° Prohibiciones.- “Todo trabajador esta prohibido de cometer las siguientes acciones:

()

101.23: Inasistir a su centro de trabajo sin causa debidamente justificada, asi como la impuntualidad
reiterada’”.

2 Aprobada por Resolucion Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de 2018
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Toda vez que el servidor investigado habria inasistido a su centro de trabajo sin causa debidamente
justificada un total de cuatro dias en el mes de Diciembre del 2018.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La investigada Sandra Magaly Tello Sanchez, en su escrito de descargo, de fecha 23 de diciembre de 2019
(Fs. 12-23), realiz6 su defensa manifestando los argumentos que se pasan a detallar:

Con respecto a las supuestas inasistencias de las fechas 07, 12 y 13 de diciembre del 2018, los motivos
por los cuales me ausente de mi trabajo, fueron estrictamente por motivos de salud de mi menor hija
Ana Maria Alvarez Tello de tres (3) afios de edad, el diagnéstico fue el tener hepatitis A, por la urgencia
y delicado del diagnéstico fue tratada de forma particular, toda vez que en esa fecha no contaba con el
Seguro ESSALUD activo para mi menor hija.

Debo precisar, que en su momento comunique verbalmente al Lic. Adm. Luis Fernando Escalante
Palacios, Subgerente de Circulacion Vial, mi jefe inmediato en esa oportunidad, asimismo hago de su
conocimiento que a la fecha no cuento con las evidencias de lo sefialado, pues hace un afio del hecho.

Por otro lado, debo sefialar que la inasistencia del dia 20 de diciembre del 2018, si asisti a centro de
labores, al igual que los dias 14 y 21 de diciembre, efectuando el marcado digital correspondiente,
corroborado con los Informes Técnicos cotidianos emitidos por mi persona, asimismo, debo indicar que
en dicha dependencia no se cuenta con camaras de video vigilancia que corroborarian lo manifestado;
sin perjuicio de lo sefialado estoy adjuntando copias simples de dichos informes realizados en el mes
de diciembre.

Sobre el particular debo comunicar que se me ha efectuado el descuento respectivo de las inasistencias
de los dias 07, 12 y 13 de diciembre, fechas en las cuales si me ausente del trabajo por temas
estrictamente de salud de mi menor hija; incluyendo también el descuento de los dias 14, 20 y 21 de
diciembre, dias que si asisti a laborar. Dandome yo por enterada en el mes de enero cuando realizé mi
cobro de haberes, y no pude hacer mi reclamo, pues como repito en esta oficina no existen camaras de
video vigilancia.

()

Frente a los argumentos de defensa expuestos por la investigada, corresponde proceder a analizarlos.

Lainvestigada indica que no asisti6 a su centro laboral los dias 07, 12 y 13 de diciembre del 2018, por motivos
de salud de su menor hija de tres (3) afios de edad, a quién le diagnosticaron hepatitis A; sin embargo, no ha
presentado ningun documento con el cual se corrobore lo alegado, asimismo, en dichas fechas no justifico
sus inasistencias, tal como establece nuestro Reglamento Interno de Trabajo3.

La investigada sefiala que comunicé al Lic. Adm. Luis Fernando Escalante Palacios, Subgerente de
Circulacion Vial, en su calidad de jefe inmediato de la investigada; sin embargo, de acuerdo con nuestro RIT,
las justificaciones de inasistencias tienen que presentarse por escrito, sefialando los motivos, plazos y
documentos sustentatorios para justificarlas, siendo que, no basta con la simple comunicacion a su Jefe
inmediato para justificar sus inasistencias.

Respecto del dia 20 de diciembre del 2018, la investigada alega que si asistio, al igual que los dias 14 y 21
de diciembre, efectuando el marcado digital correspondiente; sin embargo, dentro de los Informes Técnicos
adjuntados a su escrito de descargo, obrantes a folios (12 a 21) sélo se observa un informe entregado el dia
21 de diciembre de 2018, siendo que los demas corresponden a otras fechas que no han sido imputadas en
el presente procedimiento.

3 Articulo 83° del RIT.- Justificacion. Las justificaciones por tardanzas, inasistencias o cualquier otro motivo deberan
de presentarse en el dia que se generan o con la debida anticipacion, salvo caso de fuerza mayor que de ninguna
manera excedera del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, para su justificacion excepcionalmente en los casos de
enfermedad, la justificacion sera presentada como maximo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su
reincorporacion. Debe de sefialarse los motivos, plazos y documentos sustentatorios para justificar las tardanzas o
inasistencias.
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Respecto de los descuentos realizados por las inasistencias de los dias 07, 12, 13 y 20 de diciembre del 2018,
es pertinente indicar que el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, parte in fine, prescribe que
los descuentos por tardanzas e inasistencias no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de la
aplicacion de la debida sancion. Por otro lado, el Reglamento Interno de Trabajo es de aplicacion y
conocimiento de todos los trabajadores de nuestra Entidad, por tanto, era deber de la servidora cumplir con
justificar sus inasistencias conforme lo establece nuestro Reglamento Interno de Trabajo

V. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a
la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no se configura esta condicion.

b)  Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no se configura esta condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no se configura esta condicion.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La servidora ha inasistido a su centro de trabajo, sin informar a su jefe inmediato de su salida, dejando de

prestar sus servicios a la Entidad y estar a disposicion de su jefe inmediato, asimismo, no ha justificado sus
inasistencias ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y conforme lo establece nuestro
Reglamento Interno de Trabajo.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacion de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte esta condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
En el presente caso no configura dicha condicion.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de
la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista
en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, por lo que corresponde LA SANCION DE
AMONESTACION ESCRITA al servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la LOey N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora SANDRA MAGALY TELLO
SANCHEZ, por la vulneracién del articulo 101 numeral 101.23 del Reglamento Interno de Trabajo, que prescribe:
Todo trabajador esta prohibido de (...) “Inasistir a su centro de trabajo sin causa debidamente justificada”, al haber
inasistido a su centro de trabajo los dias 07, 12, 13 y 20 de diciembre de 2018; en atencion a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
ante la Procuraduria Publica Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la
Procuraduria Publica Municipal y el recurso de apelacion a cargo de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad
a fin de que cumpla con oficializar la sancion impuesta emitiendo el acto resolutivo correspondiente, esto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que respecto a la sancion
de amonestacion escrita establece: “..La sancidn se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces.”

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD/FJDP

Distribucion:

Exp. 1701-2019

ol

STPAD

Unidad de planificacion y personas
Direccion de la OGGRRHH
Informética

Interesado
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N° 04-2021-PAD-MPC

Cajamarca, (} § FEB 2021

VISTOS:

El Expediente N° 1701-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 186-2019-OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 161-2020-01-PAD-MPC de fecha 22 de Diciembre de 2020, Resolucién de Organo
Sancionador N° 170-2020-0OS-PAD-MPC; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

Que, mediante Resolucién de Organo Sancionador N° 170-2020-0S-PAD-MPC, se resolvié:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora SANDRA MAGALY
TELLO SANCHEZ, por la vulneracién del articulo 101 numeral 101.23 del Reglamento Interno de
Trabajo, que prescribe: Todo trabajador estd prohibido de (...) “Inasistir a su centro de trabajo sin
causa debidamente justificada”, al haber inasistido a su centro de trabajo los dias 07, 12, 13y 20 de
diciembre de 2018; en atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Que, en atencion al régimen disciplinario disefiado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR LA RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 170-2020-OGGRRHH-
MPC, la misma que resuelve SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora SANDRA MAGALY TELLO
SANCHEZ, por la vulneracién del articulo 101 numeral 101.23 del Reglamento Interno de Trabajo, que prescribe:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N° 04-2021-PAD-MPC

- Todo trabajador estd prohibido de (...) “Inasistir a su centro de trabajo sin causa debidamente justificada”, al haber
inasistido a su centro de trabajo los dias 07, 12, 13 y 20 de diciembre de 2018; en atencién a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

~ ARTicuLo. SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora SANDRA MAGALY TELLO SANCHEZ, en su domicilio real segtin el proporcionado en
su escrito de descargo sito en Jr. HUANUCO 2490 del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 102436-2018

O - Subg. Edu. Recreacién y Deporte
STPAD )

Informética

Interesado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajomarca

Y

NOTIFICACION N° 176 -2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCIONADOR N° 04-2021-OS-PAD-MPC. (08/02/2021).
Texto del Acto Administrativo: OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA (...): Por imputacion de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM NOTIFICAR Ia presente al Sr. SANDRA MAGALY
TELLO SANCHEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: JR. HUANUCO N° 2490.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de log Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa, RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCIONADOR N° 04-2021- OS-PAD -MPC. (4 Folios
R ee Ry Py

ettt e roos FEChAL ] 0212021 Pora ] iy
Firma.. ..o Se nego a Firmar D Se negb a recibir el documento :]
Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos [:

Persona no CapazQDomicilio Cl ado | l Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccién No Existe E

Direccion era de vivienda alquilada: C]
Fecha: 102 / 2021 .Hora........i.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

e X - e
En La ciudad de Cajamarca siendolas ..................deldia.........de .................... del 2021, el Sr... ., notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ..................c.cccoeeee. con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CoNStancia QUE:...............ouuiiiiiiiriiit et ,

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.............coooooiiiiiiiiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: ___N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA
) yn\ﬂ

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 391 ¢
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: '23|9‘M del 93/ 02/2021.



