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MUNICIFALIRAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

REsOLucloN DE GERENc|A MUNlclpAL NO 005-2021-Mpc/.G ,,.,,pr±,   .  ` +

Cajamarca, 22 de Enero del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO:

EI Expediente NQ 71891-2020, el lnforme Legal N9  012-2021-OGAJ-MPG, emitido por la Oficina General

de Asesoria ]uridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en el cual opina se declare IMPROCEDENTE,
el recurso administrativo de apelaci6n presentado por la Sefior Roxana Elizabeth Salazar Cruzado, contra la
Resoluci6n emitida por la Oficina General de Gesti6n de Recursos  Humanos  N°  344-2020-OGGRRHH-MPC, de
fecha 03 de septiembre de 2020, por encontrase fuera de plazo, y;

CONSIDERANDO:

Que,1a Constituci6n Politica del Perti en su articulo 1949 modificada por la Ley de Reforma Constitucional
NQ 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley NQ 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica,  econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando
la   dltima  norma   indicada   que   la   autonomia   que   la   Constituci6n   Polftica   del   Perd   establece   para   las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n,
con sujeci6n al Ordenamiento Jurfdico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 ``Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la dimensi6n
de \as alutonomiaLs schalaL.. 9,1. Autonom[a pol{tica..  es la facultad de adoptar y concordar las. pbli'ticas`:planes y
normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a trav6s de sus 6rganos de gobierno

y desarrollar las funciones que  le  son inherentes.  9.2.  Autonom{a  administrativa:  es  la facultad  de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonom{a econ6mica:
es  la  facultad  de  crear,  recaudar  y  administrar  sus  rentas  e  ingresos  propios  y  aprobar  sus  presupuestos
institucionales  confiorme a  la  Ley de  Gesti6n  Presupuestaria  del  Estado y las  Leyes Anuales  de  Presupuesto.  Su
ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

funciones y competencias.

Que, en atenci6n a lo prescrito por el numeral 218.1 del art. 2180 del Texto Unico Ordenado de la Ley NQ
27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-jus, Los
recursos administrativos son: a) Recurso de Reconsideraci6n, b) Recurso de Apelaci6n, y al mismo tiempo en
el numeral. 218.2 del art. 218° de la misma Ley expresa: ``EJ te'rml.no parmr Jar I.i]ter.Dosi.cl.o'n de Jos recursos es
dgfla.uince (15) dias perentorios_. _v deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias..::+

Que mediante Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N° 344-2020-OGGRRHH-
MPG, de fecha 03 de septiembre de 2020, se resuctve.. "Articulo Primero.. Declarar IMPROCEDENTE, el escrito

presentado por la Seriora  Roxana  Elizabeth Salazar Cruzado, sobre reconocimiento  de v[nculo  laboral bajo  los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, como profesora de educaci6n art{stica en la casa de la mujer de la Sub
Gerencia de Bienestar Social - Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Cajamarca."

Que,  con  fecha  09  de  diciembre  de  2020,  la  administrada  Roxana  Elizabeth  Salazar  Cruzado,  interpone
Recurso de Apelaci6n contra la Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N° 344-2020-
OGGRRHH-MPG, de fecha 03 de septiembre de 2020.

Frente a ello se advierte que la administrada ha sido debidamente notificada con la resoluci6n emitida por
la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N° 344-2020-OGGRRHH-MPG y que hoy en dia es materia
de apelaci6n, con fecha 04 de septiembre de 2020; sin embargo, el Recurso de Administrativo de Apelaci6n fue

presentado el dia 09 de diciembre de 2020, siendo el plazo de interposici6n 15 dfas perentorios, por lo que dicha
apelaci6n debi6 ser resentado hasta el  dia 25 de sel}tiembre de 2020, situaci6n que no ha ocurrido de
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dicha manera, en  consecuencia su  escrito  de apelaci6n se eJ]clleJ]tra .fuerfl de .DJflzo,  no  cumpliendo  con lo
establecido en el  numeral. 218.2 del art. 218° Decreto Supremo N° 004-2019-jus.

En este sentido, teniendo en consideraci6n los fundamentos facticos y jurfdicos sefialados anteriormente, se
debe  declarar IMPROCEDENTE,  el  recurso administrativo  de apelaci6n  interpuesto  por la  Roxana  Elizabeth
Salazar Cruzado.

Estando   a   lo  expuesto  y  de   conformidad   con  la   parte   in  fine   del  Art.   39Q   de   la   Ley  Organica   de
Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO: DECLARESE IMPROCEDENTE el recurso Administrativo de Apelaci6n interpuesto por
la Sefiora Roxana Elizabeth Salazar Cruzado, contra la Resoluci6n emitida por la Oficina General de Gesti6n de
Recursos Humanos N° 344-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 03 de septiembre de 2020, por encontrase fuera de

plazo, en consecuencia, subsiste en todos sus extremos el acto recurrido.

ARTicuL0  SEGUNDO:  DAR,  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  presentaci6n  del  presente  recurso
impugnatorioe

ARTicuL0   TERCERO:   ENCARGAR  A   LA   OFICINA   GENERAL  DE   GEST16N   DE   RECURSOS   HUMANOS
NOTIFICAR a la Sefiora ROXANA ELIZABETH SAIAZAR CRUZADO, en el domicilio indicado en el escrito de su

prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.
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