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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Berm
"Afio de Ia Universalizacion de Ia Salud" Cojomarca

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 179-2020-OGA-MPC

Cajamarca, 3 0 DIC. 2020

VISTOS:

El Expediente N° 110146-2018, Resolucion de Organo Instructor N° 151-2019-OI-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 149-2020-OI-PAD-MPC de fecha 23 de diciembre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi,
y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA

e  Documento de Identidad : DNI'N® 44825733
e Cargo por el que se investiga : Trabajadora
e Area/Dependencia : Asesoria Legal de Recursos Humanos
e  Periodo Laboral : Desde el 01 de mayo del 2011 hasta la actualidad
e  Tipo de contrato : D.L. N° 728/ Contrato Indeterminado
e  Situacion actual : Vinculo laboral vigente.
. ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 100-2018-SLGH-UPYDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 17-18), de fecha 08 de noviembre de 2018,
el Inspector UPDP, comunica que el dia 19 de octubre de 2018, siendo las 13:48 horas, se constituyeron a la Oficina
de Asesoria Legal, a fin de constatar la permanencia del personal, por lo que se procedi6 a tomar lista utilizando como
instrumento de control un reloj biométrico, constatandose que la servidora MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR
SALDANA, no se encontraba presente, por lo que se levant la respectiva Acta (Fs. 16).

Consecuentemente, informa se procedio a revisar el reloj biométrico de comisiones, las imagenes de las camaras
de video vigilancia; asi como, el reporte del cuaderno de saldas autorizadas, contando que:

a) Lamencionada habia realizado el registro de ingreso a las 07:29:00 am y su salida a las 15:35:10 pm del dia
19 de octubre de 2019 (Fs. 15).

b) De las capturas de pantalla de la cdmara de videovigilancia (folios 01-07), se observa que luego de la
marcacion de ingreso, la servidora sale de la Entidad con destino desconocido y retorna sélo a marcar su
salida.

c) Asimismo, se corrobora la ausencia de la servidora de su puesto de trabajo, con la copia del cuaderno del
reporte de salidas adjunta a folios 09-13, puesto que en ella no se verifica la presencia de una papeleta de
salida a su nombre en dicha fecha.

En ese sentido, ante la existencia de medios probatorios suficientes sobre la conducta realizada de parte de la
servidora MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA, este despacho considera que habria incumplido
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injustificadamente su horario y jornada de trabajo el dia 19 de octubre de 2018, factible de ser sancionada, previo
procedimiento administrativo disciplinario.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Director de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 151-2019-OI-PAD-
MPC, de fecha 23 de octubre de 2019, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de
la SERVIDORA MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA, |a mismo que habria incurriendo en la
presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal n) del articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: “El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”.

Posteriormente, con Notificacion N° 252-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 23 de octubre de 2019, la
investigada es notificado validamente con la Resolucion de Organo Instructor N° 151-2019-OI-PAD-MPC, y que
posterior a ello el dia 30 de octubre |a investigada mediante Hoja de Tramite N° 31295 presenta solicitud de ampliacion
de plazo para presentar sus descargos. En ese sentido, el dia 11 de noviembre de 2019, mediante Hoja de Tramite
signado con expediente N° 112016 (Fs. 40) la servidora imputado presenta su escrito de descargo ante el Organo
Instructor.

IIl. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil: “El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo’.

IV. DE LA ABSTENCION COMO ORGANO SANCIONADOR:

Los numerales 2.12 del Informe Técnico 834-2019-SERVIR/IGPGSC, de fecha 03 de junio de 2019, indica que:
“En los casos en que el procedimiento administrativo disciplinario iniciado a un servidor de la "Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces" sea por una posible sancién de suspension sin goce de remuneraciones y, por
ende, quien actie como 6rgano instructor sea el "Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces" (en tanto jefe
inmediato del servidor), correspondera que se siga el tramite de abstencion para la determinacion de quién actuara
como 6rgano sancionador. Lo expuesto anteriormente se encuentra sustento en el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", por el cual se tiene que si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrase o incurriese en alguna de las
causales de abstencion del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), se aplica el criterio de jerarquia con el fin de determinar la
autoridad competente. Asimismo, encuentra sustento en lo establecido en el numeral 1 del articulo 254. 5 del TUO
de la LPAG, referido al principio de debido procedimiento, mediante el cual se establecio la distincion que tiene que
haber entre la fase instructora y sancionadora de un procedimiento sancionador, encomendandolas a autoridades
distintas”.

En ese orden de ideas; en el presente caso se advierte que la servidora MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR
SALDANA, al momento de cometer la falta que ahora se le imputa dependia jerarquicamente de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos; habiendo ejercido la funcion de érgano instructor en el presente procedimiento el
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quién en Fase Sancionadora presentd su
ABSTENCION por encontrarse dentro de una causal de abstencion por haber actuado como 6rgano instructor,
asimismo, correspondiendo al Superior Jerarquico (Gerente Municipal), determinar quién hara las veces de Organo
Sancionador conforme al numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y articulos 99°, 100° y 101° del
TUO Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS), siendo que a su vez se procedié a remitir el Informe de
Organo Instructor N° 149-2020-OI-PAD-MPC al Gerente Municipal, quien mediante proveido de fecha 29 de diciembre
de 2020, determind que el ORGANO SANCIONADOR en el presente caso sea la OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION.

V. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
Mediante Escrito de Descargo la investigada Milagros del Rocio Salazar Saldafia, presenta su escrito de

Descargo, de fecha 11 de noviembre del 2019 (Fs. 37 — 39) dirigido al Organo Instructor, indicando en su escrito de
defensa lo siguiente:
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“2.3. Que, soy trabajadora del area de Control de Personal de la Direccion de Recursos Humanos de la
Entidad Edil bajo el régimen laboral D. Leg. 728 - Contrato Indeterminado, con muchos afios de servicios
prestados y hasta la fecha habiendo realizado mis laborales de manera responsable sin ningtin tipo de
problema, como tampoco antecedentes por algin tipo de falta disciplinaria conforme han podido apreciar
de mi legajo personal”.

“2.2. Es necesario precisar que dias anteriores al 19 de octubre, mi menor hija de 11 meses de edad se
encontraba delicada de salud, presentando un resfriado que lamentablemente se agravé, y para el dia antes
indicado desperté muy grave de salud, con fiebre muy alta y sin poder siquiera beber su tetero, por lo que
al ver en ese estado a mi menor decidi llamar via telefonica a mi jefe inmediato (encargado en ese momento
debido a la licencia por maternidad de la Abg. Bianca Saucedo), Abg. Janer Miguel Vasquez Garcia, a quien
le expliqué mi situacion y le consulté como podria hacer para que me concedan el permiso para llevar al
médico a mi nifia y poder quedarme con ella si fuese necesario de cuidados dependiendo de las indicaciones
que diera el médico”.

“2.3. Conforme lo mencioné en la llamada telefénica mi jefe me indicé que el Reglamento Interno de la
Entidad no prescribia permiso alguno por enfermedad de hijos, salvo lo previsto por la Ley N° 30012, y que
si no se encontraba en estos supuestos no era posible que yo faltase y se me justifique, por lo que me
recomendo ir a marcar mi registro de trabajo y que saliera luego con una papeleta de permiso; sin embargo,
debido a las circunstancias en que me encontraba Y tener a mi menor hija grave en la camioneta en la cual
han verificado que se retiré de mi centro de trabajo olvidé sacar la papeleta y me dispuse a retirarme
rapidamente para dirigirme al médico y que mi menor pueda ser atendida’.

“2.4.- Que, de las pruebas adjuntas a la Resolucion con el que se me inicia procedimiento administrativo
sancionador; impugno radicalmente el valor probatorio del Acta de Constatacion Laboral, de fecha 19 de
octubre del 2018, ello debido a la incongruencia que existe en ésta, asi como en el informe emitido por el
Inspector en su informe; pues, si el Acta se emitié in situ, siendo las 13:48 horas como podrian saber que
mi retorno fue a las 15:41:09 horas; entendiendo que dicha Acta se elaboré con fecha posterior a dia de los
hechos razén por la que carece de valor probatorio; ademas de evidenciarse falacias en el informe emitido
por el Inspector, pues éste indica que: "a la 1:48 pm, se dio por iniciada dicha verificacion, procediendo a
tomar lista de/ personal que labora en dicha érea (...) producto de lo cual no fue ubicada la servidora,
Milagros de/ Rocio Salazar Saldafia. A notar dicha ausencia de la servidora en mencién se procedié revisar
los registros del reloj biométrico de comisiones, también se revisé las imagenes de las camaras Internas de
video vigilancia de la MPC, (...) se ha constatado (...) retornando a registrar su asistencia su salida de la
tarde siendo las 03:41:09 PM"; con lo que pruebo que el Acta de Constatacion Laboral fue elaborado con
posterioridad, no ajustandose a la realidad de los hechos, pues con todo ello denota la mala fe por parte del
personal de la Entidad en causarme dafio y manchar mi legajo laboral, pues si se hubiese elaborado el
mismo dia conforme se detalla en ella, mi jefe inmediato habria informado las circunstancias por las que
pasaba mi persona en ese momento y el permiso verbal concedido”.

“2.5. Cabe indicar que no tramité mi papeleta de permiso, fue debido a la preocupacion por la emergencia
que tenia mi menor hija y mi estabilidad emocional se vio nublada por la situacion que como padres espero
comprendan pues es una situacion preocupante y la impotencia de no saber cémo actuar en ese momento
para poder ayudar tu nifia, mas cuando se encuentran en la edad que tenia mi pequefia; pidiendo las
disculpas del caso por no haberlo hecho y tal vez sentirme confiada con el permiso verbal otorgado por mi
jefe inmediato y viéndome ademés obligada a ausentarme hasta la hora de salida, pues mi menor hija fue
diagnosticada con Bronquitis Aquda y necesitaba de cuidado especial conforme lo acredito con los
documentos que adjunto a la presente”.

“2.6. Dentro de este contexto, levanto el cargo imputado indicando que mi ausencia en mi puesto de trabajo
se debio a un permiso autorizado verbalmente por mi jefe inmediato; encontrandose en ese entender
inmersa dentro de las causales eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria, sefialados en
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, articulo 104° .- Supuestos que eximen de responsabilidad
administrativa disciplinaria: Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria
y, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente al servidor civil: literal b) El
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados; concordado con lo establecido en el inc. 1 literal
a) del Art. 2570 del TUO de la LGPA - D.S. N° 004-2019-JUS; Pues mi persona se encuentra inmersa en
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este contexto al haber tenido una emergencia por la salud de mi menor hija concordado ello con el permiso
verbal de ausentarme otorgada por mi jefe inmediato”.

“2.7. Ademas, debe considerarse que mi ausencia no ha afectado de ninguna manera el normal desarrollo
de las actividades dentro de la Entidad, ni de la oficina en la cual en ese entonces me encontraba prestando
mi servicio pues caso contrario mi jefe inmediato no habria dudado en contactarse con mi persona para
presentarme a mis labores sabiendo é que habia acudido a firmar mi asistencia con normalidad”.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De los argumentos presentados por la servidora investigada indicando que llamé a su jefe inmediato para
comunicar el hecho de que su hija se encontraba delicada de salud y que no podia asistir ya que tenia que llevar el
médico para su chequeo. Es necesario indicar que el Reglamento Interno de Trabajo’ (RIT) establece cuales son los
procedimientos establecidos para la solicitud y otorgamiento de permisos cuando algin familiar se encuentra delicado
de salud.

Es asi que el articulo 53°, del RIT establece lo siguiente: “El permiso es la autorizacion que se extiende al servidor
para ausentarse por horas del centro laboral, este es otorgado a solicitud de parte, condicionado a las necesidades
del servicio, contando con la aprobacion de su Jefe Inmediato, asi como el de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos para ausentarse del centro de trabajo en horas laborales. El permiso debe ser elaborado y
presentado antes de producirse el hecho. Los permisos acumulados durante un mes, debidamente justificados, no
podran exceder del equivalente a tres (03) dias de trabajo a excepcion de los casos por lactancia, asi como los que
sean acreditados por estricta necesidad de servicio, por informe del superior inmediato y bajo responsabilidad”.

De igual manera el Reglamento Interno de Trabajo también regula las condiciones para el otorgamiento del
permiso que son: “Art. 57° El otorgamiento del permiso es autorizado de manera expresa, a través de documento
formal y comprende: 1.El servidor debera contar con la autorizacién previa y mediante firma de su Jefe Inmediato
Superior. Esta autorizacion estara condicionada a la necesidad de servicio y a la primacia del interés ptblico sobre el
interés particular, y se consignara en la respectiva Papeleta de Permiso sefialandose fecha, hora y motivo de permiso.
2.Con la autorizacion previa, se deberéa obtener el visado del encargado de Control de Personal, segtn sede de
labores. 3.Seguidamente, se registrara en el reloj biométrico de control de asistencia y/o cuaderno de ocurrencia del
personal SEPAT, la hora de salida y de retorno del servidor. Este registro se consignara en la respectiva Papeleta de
Permiso y la entrega ante la porteria o puesto de seguridad de cada centro de labores. Todo permiso se iniciara
después de registrar la asistencia a la hora de ingreso de labores”. Situacion que no se evidencia en el presente caso,
toda vez que la servidora Milagros del Rocio Salazar Saldafia asisti¢ a la Municipalidad a registrar su ingreso a horas
07:29:00 y su ingreso de salida a las 13:35:10 horas; y que al momento de realizar la verificacion de permanencia de
los trabajadores en la Oficina de Asesoria de Recursos Humanos no se le encontrd, con lo cual luego de revisar el
Cuaderno de Registro de Papeletas? no se verifica que la servidora se haya registrado para salir de la institucion, con
lo cual se demuestra que la servidora se ausentd de su puesto de trabajo sin seguir con el debido procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, lo cual constituye abandono de trabajo.

Asimismo, si la servidora indica que su hija se encontraba delicada de salud debié de permanecer cuidando de
ella en todo momento y no acudir a la entidad para registrar su asistencia con la intencion de hacer creer que su
persona se habria estado trabajando con total normalidad durante el dia. También es necesario indicar que existe un
permiso por enfermedad del conyuge, conviviente, padres, hijos y hermanos del servidor; el mismo que se encuentra
regulado en el articulo 62° del RIT, el mismo que establece lo siguiente: “Se otorga el permiso por enfermedad al
servidor en el caso en el que, su conyuge, conviviente o un familiar directo en forma ascendente y/o descendente o
linea colateral como un hermano, sufran un menoscabo y/o deterioro en su salud. Este permiso se extendera hasta
por un méaximo de siete (07) horas dentro de la jornada laboral, debiendo el servidor acreditar con documentos el
hecho ocurrido, ademas de presentar la papeleta de permiso dentro de un plazo méximo de cuarenta y ocho (48)
horas de ocurrido el evento”. Situacion que tampoco se presenta toda vez que la servidora se ausento sin seguir con
el procedimiento establecido por la entidad; mucho menos ha realizado una justificacién por los hechos dentro del
plazo de las 48 horas de lo ocurrido.

! Aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657 - CMPC, el dia 24 de septiembre del 2018.
2 Documento, en el cual se registran los permisos de los servidores.
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En concordancia con lo antes referido y de conformidad con la documentacion obrante en el presente expediente,
se advierte que la servidora MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA, se ausento de su puesto de trabajo desde
las 07:36 a.m. hasta las 15:41 a.m, del dia 19 de octubre de 2018, sin la debida autorizacion de su jefe inmediato,
incurrido de esta manera en la falta administrativa de caracter disciplinario, tipificada en el literal n) del Articulo 85°
de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; por lo que se debe recomendar imponérsele una sancién de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

VI. GRADUACION DE LA SANCION:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional al alta

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional al alta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicion.

b)  Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En este caso no se configura esta condicion.

d)  Circunstancias en que se comete la infraccién:
La infraccion se cometio el dia 19 de octubre del afio 2018, cuando la servidora se ausento de su puesto de
trabajo para llevar a su hija a una clinica particular; sin contar con el permiso establecido por el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT).

e)  Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacion de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte |a participacion de la servidora investigada.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de |a falta descrita.

h)  La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencioén al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma
en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el articulo 91°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE DOS (02) DIAS CALENDARIOS.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO
DE DOS (02) DIAS CALENDARIOS a la servidora MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA, por la comision
de la falta de caracter disciplinario tipificada en el Art. 85° literal n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: “El
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”; todo ello en mérito a los argumentos esgrimidos en el
presente.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
ante la Oficina General de Administracion, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion seré resuelto por la
Oficina General de Administracion y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad
con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la
que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor MILAGROS DEL ROCIO SALAZAR SALDANA en su domicilio proporcionado en su
descargo que se ubica en Av. La Paz N° 584 — Cajamarca.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Yamarca

NOTIFICACION N° 033 =2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado: RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 179-2020-0GA-MPC. (30/12/2020).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

2, Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
3. Entidad: :MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B
Av. La Alameda de fos Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

eveeeeenn.Fecha... 18/ 0172021 hora . ofpe
Se negb a Firmar D Se nego6 a recibir el documento D

A LA RECEPCION POR PER NA_MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento Y se neg6 a firmar: D Recibi6 el documento pero se nego a brindar datos e identificarse: D

P icili i io i i i ireccion No Existe
ersona no CapazDDomlclllo Clausurado D Direccion Existe pero el servidor no vive [: Dire N X E
Direccién era de vivienda alquilada: D

Observaciones:.

Fecha: /0112021 .Hora........:.......
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

En La ciudad de Cajamarcasiendolas ............ . deldia ...
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ................
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:

............................................................ Ante tal situacion se elaboré Ia presente acta, dejando constancia del hecho conforme a Io

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por. : :

............................................................... » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA___ )\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




