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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° &7 75~ -2021-GM-MDB

Villa Belén, & g NOV 2021

VISTO:

El Oficio N° 200-2021-GAF-MDB, de fecha 18/11/2021, remitido por la Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Entidad, con la cual remite propuesta para la conformacion del Comité de Seleccién para
la “CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE DIES|EL B5 PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN"; y demas considerandos;

. CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, dispone que las Municipalidades son
..6rganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia en concordancia al Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°

27972;

Que, mediante Oficio N° 200-2021-GAF-MDB, del visto se remite propuesta para la conformacion del
Comité de Seleccion para la “CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE DIESEL B5 PARA LAS MAQUINARIAS
Y EQUIPOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN".

Que, conforme al Oficio N° 989-2021-SGLPSG-GAF-MDB, de fecha 17/11/2021, emitido por la Sub
Gerencia de Logistica, Patrimonio y Servicios Generales de la Entidad, con la cual remite propuesta para
la conformacion del Comité de Seleccion para la SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, denominado:
“CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE DIESEL B5 PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN”, cuyo Valor Estimado asciende a la suma de S/ 895 076,82
(Ochocientos Noventicinco Mil Setentiseis y 82/100 Soles); contratacion que corresponde a un suministro
continuo de doce (12) meses.

Que conforme al Memorando N°253-2021-GM-MDB,de fecha 11/11/2021, emitido por la Gerencia
Municipal, con el cual aprueba el Expediente de Contrataciones del proceso de seleccion mediante
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, denominado: “CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE DIESEL B5 PARA
LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN”, cuyo Valor Estimado asciende
W\ a la suma de S/ 895 076,82 (Ochocientos Noventicinco Mil Setentiseis y 82/100 Soles); contratacion
“ % que corresponde a un suministro continuo de doce (12) meses.

Que, la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Contrataciones 2021 de la
Municipalidad Distrital de Beleén.

Que, conforme al Oficio N° 1043-2021-MDB-OGPE, de fecha 15/10/2021, emitido por la Oficina
General de Planeamiento Estratégico, otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N’
000000000898 y prevision presupuestal mediante Oficio N° 119-2021-OPP-OGPE-MDB, por un monto total
de S/ 895 076,82 (Ochocientos Noventicinco Mil Setentiseis y 82/100 Soles), para la “CONTRATACION
PARA EL SUMINISTRO DE DIESEL B5 PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELEN".

Que, el TUO de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, precisa en su articulo 8°, numeral

1, literal c) /../. La Entidad puede conformar comités de seleccion, que son organos colegiados

encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requerido por el area

usuaria a través de determinada contratacion. El Reglamento establece su composicion, funciones,

responsabilidades, entre otros. Numeral 8.2 El Titular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion,
la autoridad que la presente norma le otorga. /.../

Que, el DS N° 344-2018-EF, y modificatorias que aprueba el Reglamento de del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado, precisa en su articulo 43°, numeral 43.1 El 6rgano a cargo de los
procedimientos de seleccidn se encarga de la preparacion, conduccién y realizacion del procedlmlento
de seleccion hasta su culminacion. Los procedimientes de seleccion pueden estar a cargo de un comlte
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de seleccion o del drgano encargado de las contrataciones. Numeral 43.2. Para la Licitacion Publica, el
Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales, la Entidad designa un comité de seleccion
para cada procedimiento. El 6rgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa
Electronica, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la
Comparacion de Precios y la Contratacién Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en la Adjudicacion
Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion o un comité de selecciéon permanente,
cuando lo considere necesario. Tratandose de obras y consultoria de obras siempre se designa un comité
de seleccion. Numeral 43.3. Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes
para preparar los documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y

_realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan
alterar, cambiar o modificar la informacién del expediente de contratacion.

Que, el DS N° 344-2018-EF, modificado mediante DS N° 377-2019-EF que aprueba el Reglamento del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, precisa en su articulo 44°, Numeral 44.1. El comité de
seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de
las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion. Numeral 44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta
atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de

onformacion sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La

esignacion es notificada por la Entidad a cada uno de los miembros. Numeral 44.6. El 6rgano encargado
‘de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el expediente de contratacion
/. japrobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccidn y

7 realice la convocatoria. Numeral 44.7. Los integrantes suplentes solo actuan ante la ausencia de los
titulares. En dicho caso, la Entidad evalia el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar su
responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. Numeral 44.8. Los
integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por
cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente
motivado. En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante. Numeral 44.9. Los integrantes
del comité de seleccion no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este
caso, la renuncia se presenta por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses.
Incurre en responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de intereses
inexistente con la finalillad de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones.

Que, el DS N° 344-2018-EF, modificado mediante DS N° 377-2019-EF que aprueba el Reglamento de
, la Ley de Contrataciones del Estado, precisa en su articulo 45°, Impedimentos para integrar un comité
| de seleccion. Se encuentran impedidos de integrar un comité de seleccion: a) El Titular de la Entidad. b)
Todos los servidores publicos que tengan atribuciones de control o fiscalizacion tales como regidores,
consejeros regionales, directores de empresas, auditores, entre otros, salvo cuando el servidor del
Organo de Control Institucional de la Entidad sea el miembro con conocimiento técnico en el objeto de
la contratacion. c) Los servidores que por disposicion normativa o por delegacion hayan aprobado el
expediente de contratacion, designado el comité de seleccion, aprobado los documentos del
procedimiento de seleccion o tengan facultades para resolver el recurso de apelacion. Este impedimento
se circunscribe al proceso de contratacion en el que han efectuado las acciones antes mencionadas.

Que, el DS N° 344-2018-EF, modificado mediante DS N° 377-2019-EF que aprueba el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, precisa en su articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad.
Numeral 46.1. El comité de seleccion actua en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones, las
cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de
seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos por los cuales aquellos hayan
sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante. Numeral 46.2. Para sesionar y adoptar
acuerdos validos, el comité de seleccion se sujeta a las siguientes reglas: a) El quorum para el
funcionamiento del comité de seleccion se da con la presencia del numero total de integrantes. En caso
de ausencia de alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente. b) Los
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los
integrantes. Numeral 46.3. Los acuerdos que adopte el comité de seleccion y los votos discrepantes, con
su respectiva fundamentacion, constan en actas que son suscritas por estos, las que se incorporan al
expediente de contratacion. A solicitud del miembro respectivo, si en la fundamentacion de su voto este
ha hecho uso de material documental, el mismo queda incorporado en el exped1ente de contratacion.
Numeral 46.4. Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccion esta facultado para solicitar
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el apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a
brindarlo bajo responsabilidad. Numeral 46.5. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién plblica del que
tuvieran conocimiento durante el desempeiio de su encargo, bajo responsabilidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-A-MDB, del 24.01.2020, la cual delega facultades
al Gerente Municipal en materia de contratacion del estado, en su numeral 7), literal c) designar a los
miembros de los Comités de Seleccion.

Que, estando en las facultades contenidos en el articulo 20° inciso 1 de la Ley N° 27972,
ncordante con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, TUO de la Ley N° 30225 Ley de
ntrataciones del Estado, Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante DS N° 377-2019-EF
e aprueba el Reglamento del TUO de la LCE, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
eneral y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 086-2020-A-MDB, y contando con las visasiones de la
Oficina General de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Gerencia
de Administracion y Finanzas.

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR el Comité de Seleccion, el que se encargara de conducir y
desarrollar los procedimientos de seleccion mediante SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, denominado:
“CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE DIESEL B5 PARA LAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN”, de conformidad a los considerandos expuestos, el cual estara

N\ conformado por los siguientes funcionarios y servidores:
"o ouuN TITULARES
\/° A% \Presidente : Roberto Cordova Silva Subgerente de Logistica Patrimonio y Servs. Gnrls
 al ) = i 1er. Miembro : Gregory Orbe Castillo Subgerencia Logistica Patrimonio y Servs. Gnrls
{ ,’ 2do. Miembro : Kim Joshua Cutire Barbosa Locador Subgerencia de Gestion Ambiental
SUPLENTES
Presidente : Carlos Francisco Diaz Flores Locador S.G. Logistica Patrimonio y Servs. Gnrls.
1er. Miembro : Julio Junior Rodriguez Garcia Subgerencia Logistica Patrimonio y Servs. Gnrls.
2do. Miembro : Fredy Chota del Aguila Personal Subgerencia de Gestion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO. - Se conmina a los integrantes del comité de seleccion a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempeno de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a cada uno de los miembros del Comité
de Seleccion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




