Minicpadidad de Cajamarea

ACUERDO DE CONCEJO N® 002-2021- EXT-CMPC

Cajamarca, 28 de junio de 2021

VISTO:

En Sesion Extraordinaria de Concejo fecha 28 de junio del afio 2021 el DICTAMEN No 014-2021-CDS-MPC, de
ia COMISION DE DESARROLLO SOCIAL de, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de reforma
de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il det Titulo Preliminar de la Ley
Orgéanica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de Cajamarca es un érgano de gobierno local. Tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante DICTAMEN No 011-2021-CDS-MPC,_la COMISION DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, DICTAMINAN: RECOMENDAR AL PLENO DEL CONCEJO
MUNICIPAL:

%) AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE PROVINCIAL a que presente la inscripcion de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA a la Quinta Edicién del premio Nacional SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA
) CRECER-GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS.
b) Aceptar las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover
acciones para cumplirlas.
¢) Nombrar como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Sefior Efrain Asbel Guado
Ledn, identificado con DNI N° 26297229, quien se desempefia en la Municipalidad como Gerente de
Desarrollo Social.
d) Nombrar como miembros del equipo técnico municipal a las siguientes personas:
- Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: Angel Américo Moreno Silva (Integrante
Obligatorio)
- Gerente de Infraestructura: Liz Katherine Delgado Loayza (Integrante Opcional)
- Gerente de Seguridad Ciudadana: Edin Rojas Marin (Integrante Opcional)
e) Asignar como primera tarea al equipo técnico Municipal la realizacion de las acciones descritas en las bases,
para concretar la inscripcion de la Municipalidad en ia Quinta Edicion del Sello Municipal.
f) Aceptar los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Quinta Edicion del Sello Municipal.

Por Io que, con el voto por unanimidad de los Sefiores Regidores, con la dispensa de la lectura y aprobacion del
Acta para ejecutar el acuerdo y de conformidad con los articulos 179y 41° de la Loy Organica de Municipalidades.

SE ACORDO:

Articulo Primero. - AUTORIZAR al Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, Victor Andrés
Villar Narro, a que presente la inscripcion de la Municipalidad a la Quinta Edicién del Premio Nacional Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER - Gestién Local para las personas.

Articulo Seqgundo. - ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos
comprometidos y promover acciones para cumplirias.

Las metas propuestas para la Quinta Edicién del Sello Municipal son las que, a continuacion, se muestran:

ENTIDAD | LINEA
PRODUCTO | NDICADOR | piic | gase | META | CIERRE |

Q Alameda de los Incag N° 253 - Complejo Qhapaq Nan %

¢ 076 -599250 :,

® www.municaj.gob.pe ieJNf’ Cajamafca
e



) Municipalidad

mantiene
actualizada la
informacién del
padrén nominal
para la toma de

Porcentaje de nifias

y nifios de 30 dias
de edad
registradas/os en el
padrén nominal con

|

- . linformacion
‘ﬁ)icglsfrf]:vso? gévfal priorizagia completa
primera infancia. y actualizada.
- o ‘NUmero de
'/ :\)Argmﬁs\?g(::d herramientas
| articulacion glmplemen'tadas por
; territorial para la la lpstanqa de
; entrega y 4cceso Articulacion Logal
! oportuno de la (IAL) para gestionar
Desarrollo infantil Primera Infancia al el acceso al paquete
Temprano paquete integrado integrgdo d? .
de servicios servicios priorizados
priorizados en nifias/os menores
' de 1 afio.
‘: Numero de
Municipalidad Organizaciones
promueve la Comunales
; formalizacion de Prestadoras de
prestadores locales Servicios de Agua'y
; del servicio de agua :Saneamiento
i y saneamiento para formalizadas y
contribuir con la declaradas por el
icalidad y Area Técnica
% Isostenibilidad del  jMunicipal (ATM) en
servicio. el aplicativo
! SUNASS.
!
| * Porcentaje de
f ejecucion
; ;’ presupuestal a nivel
! % de devengadoenla .
i ; actividad 5006373.
i : Promocién,
| Municipalidad 'Wp'e”?j“‘:‘m“ y
| gestiona la ejipqgu dn € |
i 'generacion de actividades para fa
}empleo temporal en ;i?g’;%gn dola
jInclusion la poblacién en :Cate oria
;Econémica gsituacién de ;Presgpuestal 9002
; ulnerabilidad en Asignaciones '
: iconvenio con el :
! Programa Trabaja presupuestarias que
i Pert. no resultan en
]a 5 g'productos para
; ! jimplementar
; | Actividades de
i g Intervencion
? ;‘ Inmediata del
| Programa Trabaja
! Pert

1

¢ Alameda de los Incas N° 253 - Complejo Qhapaq Nan

¢ 076 -599250
® Wwww.municaj.gob.pe

MINSA - ) .
06T 33%  31.3%  130/11/2021 |
|
|
MDIS- |
sy 15 o2t |
! |
o
? f .
| |
f ! |
SUNASS  INC.  NC. 301112021 |
; |
I i i ‘
! |
_ e bt e}
i ‘ 5 i
o |
: * {
| ;
i !
' | ¢
MTPE - = ! ;
TrabsjaPorg 00% 0% 3102021 |
. |
o |
i i ; !
! : |
| : | ;
! i ] :
| i
| i |
g} Cojomarca
M' BRI



1
i
i

i

'Municipalidad
;promueve que
.personas adultas
mayores cuenten
con servicios del

ClAM paraprevenir +
‘Porcentaje de

personas adultas
mayores que _
reciben servicios en !
el Centro Integral de |

‘condiciones de
riesgos.

l

Municipalidad
gestiona
clasificacion
socioecondmica
actualizada de los
hogares.

0 Alameda de los Incas N° 253 - Complejo Qhapaq Nan
¢ 076 -599250
© www.municaj,gob.pe

isupervision de la

Ndmero de

integrantes del ETM

y gestores
municipales que
‘Municipalidad aprueban el paquete
fortalece las formativo sobre !
capacidades de conceptos claves de
gestion del Equipo  iinclusion financiera
Técnico Municipal  jorientado al
(ETM) y gestores ~ desarrollo
municipales en el leconémico social,
marco de la en el marco de las
inclusion ifunciones de
Econémica. ‘regulacion y

Superintendencia de |

Banca, Seguros y

IAFP.

Integrales de

Atencion al Adulto

Mayor.

Atencion al Adulto
lMayor CIAM.

lPorcentaje de
hogares con
Clasificacion
Socioecondémica
(CSE) en el Padron
General de Hogares
(PGH) y en proceso
de actualizacién de
CSE, con algun
integrante del hogar
usuario de las
intervenciones
ipublicas focalizadas
{(IPF) Juntos,
‘Pension 65 y

!
|
i
i

Un Centro Integral

de Atencion al
;Adulto Mayor
icreado, registrado y
georreferenciado en 4MIMP -
el Sistema de
Registro de Centros ;

:
{

|

Contigo, por vencer :
hasta e! 30 de junio .

del 2022, con CSE

actualizada en el
2021.

0

0.0%

0%

i

‘é Cajamarca



i
]

Municipalidad

ipromueve el
funcionamiento de
los Comedores en
‘fel marco dg la
ilemergencia
isanitaria para
‘prevenir la
‘propagacion del
.COVID-19.

i

Municipalidad
fortalece las
icapacidades de
{preparacic’m,
respuesta y
rehabilitacion de la
ipoblacion ante
‘emergencias y
desastres.

Municipalidad

ipromueve
icondiciones
favorables para fa

[Porcentaje de |
hogares con CSE en :
el PGH y en proceso
de actualizacion de
:CSE, con algun
‘integrante del hogar
usuario de las IPF
:Juntos, Pension 65,
:Contigo y FISE, por
:vencer hasta el 30
de junio del 2022,
con CSE actualizada
en el 2021.

MIDIS -
DGFIS

Porcentaje de
hogares con CSE en
:el PGH y en proceso ;
'de actualizacion de
CSE, con algun
integrante del hogar
usuario de las {PF
Juntos, Pensién 65,
Contigo y FISE, por
vencer hasta el 30
de junio det 2022, y
con algun integrante
del hogar usuario de
IPF SIS por vencer
hastael 31 de
diciembre del 2021,
con CSE actualizada
‘en el 2021.

|
1

MIDIS -
DGFIS

{Porcentaje de '
icomedores que |
‘cuentan con
Ecanastas de
;alimentos completas |

iseglin normativa gDGDAPS
vigente para la :
atencion mensual de
usuarias/os.

Porcentaje det
paquete de servicios :
de preparacion y
respuesta ante
emergencias y
:desastres
%implementado.

i

INDEC|

Porcentaje de ;
jusuarias y usuarios iMIDIS -
idel Programa ICONTIGO
.CONTIGO con !

limplementacién de  linformacién !

Q Alameda de 1ot Incas N° 253~ Complejo Qhapag Nan
¢ 076 - 599250
® www.municaj.gob.pe

| |
‘ ; i :
NC. NG 3012021

I

| E E

! i i ‘
| | ‘ {
| | |
NC. NG 3012021 |
| |

, |
0% 8s% a0tz
0% 7s%  3011/2021
R
31% 40.0% 301112021

| ' ' !
| | e:

Coj

oMoarco



Mtiipalidat e Cojamarea

'una atencién Ipriorizada validada ;
lintegral y iyfo actualizada. i
lacompafiamiento a i
| las personas con
! :discapacidad.

I

]
i
|
i

Articulo Tercero.- NOMBRAR como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Mag. Efrain
Asbel Guado Leon identificado con DNI: 26297229, quien se desempeiia en la municipalidad como Gerente de
Desarrollo Social, y cuenta con el nimero de celutar: 942082725 y los correos electronicos: eguleon@gmail.com ~

egquado@municaj.gob.pe

Articulo Cuarto. - ADICIONALMENTE, nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes
personas
1.- (INTEGRANTE OBLIGATORIQ)
> Eco. Angel Américo Moreno Silva
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

DNI : 43545837
Celular : 941947011
Correo Institucional : angel.moreno@municaj.gob.pe

2.- (INTEGRANTE OPCIONAL)
» Ing. Liz Katherine Delgado Loayza
Gerente de Infraestructura

DNI : 41144693
Celular : 94357786
Correo Institucional : Idelgado@municaj.gob,pe

3.- (INTEGRANTE OPCIONAL)
> CAP (R) EDIN ROJAS MARIN
Gerente de Seguridad Ciudadana

DNI : 43575332
Celular 1 999234833

Correo Institucional : erojas@municaj.gob.pe

Articulo Quinto. -ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién de las acciones -
descritas en las Bases, para concretar la inscripcion de la - municipalidad en la Quinta Edicion del Sello Municipal.

Articulo Sexto. - ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Quinta Edicion del Sello
Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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