
|HhiCdiJdiffftyathdec@ifeunAVfran

flc:inqig)0 Oq± coancHgo Or 002-202 1-q±]al::cMac
Cajamaroa, 28 de junio de 2021

VISTO:

En Sesi6n Extraordinaria de Concejo fecha 28 de junio del afio 2021  el DICTAMEN No 011.2021.COS-MPC,.de
la COMISION  DE DESARROLLO SOCIAL de,  de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca,  y;

CONSIDERANDO:

}\Que,deconformidadconelArticulol94°delaconstitucl6npoliticadelperd,modificadoporlaLeydereforma
de  la  Constituci6n  Politica del  Perd,  Ley  N°  30305,  concordante con  el Articulo  11  del  Titulo Preliminar de  la  Ley

Organica  de  Municipalidades;  la  Municipaljdad  Provincial  de  Cajamarca es  un  6rgano de gobierno  local.  Tiene
autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que,   mediante   DICTAMEN   No   Oll-2021-CDS-MPC,_fa   COMISION   DE   DESARROLLO   SOCIAL,   DE   LA

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA,  DICTAMINAN:  RECOMENDAR AL  PLEN0  DEL  CONCEJ0

MUNICIPAL

AUTORIZAR  AL  SENOR  ALCALDE  PROVINCIAL  a  que  presente  la  inscripci6n  de  la  MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CAJAMARCA a la Quinta Edici6n del premio Nacional SELL0 MUNICIPAL INCLUIR PARA

CRECER-GESTloN  LOCAL PARA LAS PERSONAS.
Aceptar las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover
acciones para cumplirlas.

c)     Nombrar como  Coordinador y  primer miembro del  Equipo Tecnico  Municipal  al  Sefior Efrain Asbel  Guado
Le6n,  identificado  con  DNI   N°  26297229,  quien  se  desempefia  en  la  Municipalidad  como  Gerente  de
Desarrollo Social ,

d).N°mD|LiLirmd°eT|.#|:::£n#¥et#:L#:nnie#'p:re#is#fu#rrfesoasriMorerosiiva(integrante

Obligatorie)
-       Gerente de lnfraestructura:  Liz Katherine Delgado Loayza (lntegrante opcional)

-       Gerente de seguridad cjudadana: Edin Roles Marin (lntegrante opcional)

e)     Asisnar como primera tarea al equipo tdenieo Municipal la realizacien de las accienes descritas en las bases,

para concretar la inscripcien de la Municipalidad en la Quinta Edici6n del  Sello Munieipal.

f)      Aceptar ds t6rminos y condiciones establecidas en las Bases de la Quinta Edieich del selto Munieipal.

Por lo que, con el voto por unanimidad de los Sefiores Regidores, con la dispensa de la lectura y aprobacwh del
Acta pare eje¢utar el acuerdo y de conformidad con lee arfi¢ulos 1 70 y 410 do la Lay orgchica de Municipalidede§.

SE ACORD6:

Articulo  Primero.  - AUTORIZAR al  Sefror Alcaide de  fa  Municipalidad  Provincial de Cajamarca,  Victor Andtes
VIllar  Narro,  a  que  presente  fa  inscripcidn  de  la  Munieipalidad  a  la  Quinta  Edicien  del  Premio  Nacionel  Selle
Municipal lNCLUIR PARA CRECER -Gesti6n Local para fas personas.

Arficulo  Seaundo.  -  ACEPTAR  las  metas  asienadas  al  distrito  para  cada  indicador de  aquelds  productos
comprometidos y promover acciones para cumplirias.

Las metas propuestas para la Quinta Ediei6n del Selto Municipal son las que, a continuacidm, se muestran:
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actualizada la

padr6n  nominal

para la toma de
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local a favor de la

mformaci6n

I

`

Inclusion

Econ6mica

)Municipalidad

it:e:°:C¥ra%:pn:ara,a
|entrega y acceso
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paquete jntegrado
de servicios

priorizados.

Municipalidad

t!fporr°mmai,::ecj|an de

|prestadores locales
;del servicjo de agua

y saneamiento para
;contribuir con  la

sostenibilidad del

servicio.

Municipalidad

|gestiona la
(generaci6n de
empleo temporal en
la poblaci6n  en
isituaci6n de

;vulnerabilidad  en
iconvenio con el

;Programa Trabaja
!pertl.

priorizada completa
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SUNASS.

ejecuci6n

presupuestal a nivel

(de devengado en la
actividad 5006373.
Promoci6n,

implemen{aci6n  y

ejecuci6n de
actividades para la

ireactivacidn
!econ6mica de la

Categoria
Presupuestal 9002.
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presupues{arias que
no resultan en

Productos para
|implementar
{Actividades de

hntervenci6n

lnmediata del
Programa Trabaja
Peru

p   Alamedti de los Incas N° 253  -Complejo Qhapaq Nan
`   076 -599250
a   www.municaj.gob.pc

SUNASS

Trabaja Peru

N.C.              ;30/11/2021



|REI/ljf i "i(i/)a,i,-,a(, ,,(

Adulto Mayor

;Municipalidad'fortalece las

iii:i;;n::#::#:
(ETM) y gestores
municipales en el

marco de la
InclusionI .. .' ..-.-..

|Econ6mica.

`Municipaljdad

promueve que
personas adultas

Ntlmero de
integrantes del  ETM
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jmunicipales que

!aprueban el paquete
!formativo sobre

;conceptos claves de
inclusion financiera
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desarrollo
econ6mico social,
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funciones de
regulaci6n  y
)supervision  de la

)Superintendencia de
(Banca,  Seguros y
iAFP.
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de Atenci6n al

;Ad ulto  Mayor
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;creado,  registrado y    I)
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Registro de Centros
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I
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|Socioecon6mica
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General de Hogares

(PGH) y en  proceso
de actualizaci6n de
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intervenciones
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(IPF) Juntos,
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Contigo,  por vencer

(hasta el 30 de junio
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)Municipaljdad

#cTouneav:i:|n(ode
ilos Comedores en

f I marco de la
iemergencia

(sanitaria para
prevenir la

propagacion del'COVID-19.

I

(Municipalidad

+ortalece las

;capacidades de

|preparacion,
;respuesta y
rehabilitaci6n de la
lpoblaci6n  ante
:emergencias y
!desastres.

:Municipalidad

I::onE,::ovnees

favorables para la
limplementaci6n de

Porcentaje de
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ide actualizaci6n de
i)SE, con algtln
:integrante del hogar
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Porcentaje de              ,
)hogares con  CSE en  ,
|el  PGH  y en  proceso  :
:de  actualizaci6n  de     :

CSE,  con algun
integrante del hogar

(usuario de las  lpF
Juntos,  Pensi6n  65,
Contigo y FISE,  por
vencer hasta el 30
de junio del 2022,  y
loon algdn integrante

!del hogar usuario de
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ldicjembre del  2021,

)con  CSE actualizada
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I
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canastas de
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segun  normativa
vjgente para la
atenci6n mensual de
usuarias/os.

Porcentaje del

paquete de servjcios
de preparaci6n y
respuesta ante
emergencias y
desastres

!implementado.
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una atenci6n                   !pr:-grizada validada

integral y
!acompaFiamiento a
Ias personas con
discapacidad

y/o actualizada.

Articulo Tercero. .     NOMBRAR como Coordinador y primer miembro del  Equipo T6cnico Munieipal al Mag.  Efrain
Asbel  Guado  Le6n  identificado  con  DNl:  26297229,  quien se  desempefia  en  la  munieipalidad  como  Gerente  de
Desarolle Social, y cuenta con el  ntlmero de celulan  942082725 y los correos electfonicos: eguleon@gmail.com -
eauado@municai.Gob.De

Articulo  Cuarto.  -  ADICIONALMENTE,  rombrar  como  miembros  del  Equipo  Tednico  Munieipal  a  las  siduientes

personas
1.-  (lNTEGRANTE  OBLIGATORIO)

>     Eco.Angel Am6rico Morenosiiva
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

DNI

Celular
Correo lnstitucional

2.-(lNTEGRANTE OPCIONAL)

: 43545837
:  941947011

: angel,moreno®municai.qob.pe

>     lng. Lit Katherine Delgado Loayza
Gerente de lnfraestructura

DNl                                                   :  41144693

Celular                                       : 94357786
Correo lnstitucional          : ldelqado@municai.gob,pe

3.-(IgTE8#}#£PNck°o#}MARIN

Gerente de Seguridad Ciudadana

DNl                                                 : 43575332

Celular                                      : 999234833
Correo lnstitucional          : eroies®municai.aob.pe

AArticulo Qulnto. .ASIGNAR corno primera tarea al Equipo Tednico Munieipal la realizacidn de las acciones
descritas en  las Bases,  para concretar la inscripci6n de le      municipaHded en  la Quinta  Edieich del  Sello  Munieipal.

Articulo  Sexto.  -  ACEPTAR  les  terminos  y condicienes  establecidas  en  les  Bases  de  la  Quinta  Edieidn  del  Sello
Municipal.
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