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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL, N°(3£-2019- MPHy

come 17 ENE, 2013

VISTO: Informe N° ()03-2018-MPHy—C7/(}DHBS/[]ECDRJ. De [echa 03
de enero de 2019, Inlorme N° 005-2019-MPHy/07.30, d¢ fecha 01 de cnero de 2019,
Iforme N° 002-2019/A1/MPH, de fecha 10 de encro de 219, Informe N°(12-2019-
MPHy/MVCV/05.20, de fecha 11 de enero de 2019,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por ¢l Articulo 11 del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobicrnos Locales

mﬁe} Gozan de Autonomia Politica, ccondémica y administrativa ¢n los asuntos de su compelencia,

c_- e_._rb"’f(i{ow siecndo esa [acultad ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
(&‘-" S ‘;‘:%Suieci(‘)n al ordenamicnto juridico.

% Que, mediante Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
ol Ano Fiscal 2019, Articulo 4.2. Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
G&F ™\ asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de
L-Car 1 entidad, asi como del jele de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
=0/ Administracion, o los que hagan sus veces, ¢n el marco de lo establecido ¢n el Decreto
',f"‘ Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Que, mediante Informe N° 003-2()l8-MPHy-Cz/GDHBS/lIECDR.‘]. De
fecha 03 dc enero de 2019, ¥l Jefe de la Unidad de Educacion, Cultura Deporte y
Recreacion, presenta ¢l Plan de Trabajo para el Establecimicnto de las Vacaciones Utiles
9019 “Aprendo y me Divierto”, a fin de poder ser aprobada por la Gerencia Municipal y del
mnismo modo efectuar la correspondiente Afectacion Presupuestaria.

; Que, mediante Informe N° 005-2019-MPHy/07.30, de fecha 04 de

/ enero de 2019, la Gerencia de Desarrollo Humano y Bicnestar Social de la- MPHy, remite
¢l informe N° ()()3-2()l8-MPHy—CijDHBS/lJl‘ZCDRJ. A la Gerencia Municipal, para su
respectiva revision, conlormidad u observacion, solicitando del mismo modo, se realicen las
coordinaciones con las respectivas arcas concernientes.

Que, mediante Informe N° 002-2019/A1/MPH, de fecha 10 de encro
de 219, la Gerencia de asesoria Juridica, remite el informe N° 005-2019-MPHy/07.30,
solicita a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la MPH, se pronuncic sobre la



cexistencia de Factibilidad Presupuestaria, para la aprobacion de] Plan de Trabajo de
Vacaciones Utiles correspondientes al ario 2019.

Que, mediante Informe N°012-2019-MPHy/MV CV/05.20, de fecha 11
de enero de 2019, ¢l Gerenle de Plancamicnto y Presupucsto de la MPH, aticnde ¢l
requerimiento en mencion, respecto del Plan de Trabajo para el Establecimiento de las
Vacaciones Utles 2019 “Aprendo y me Divierto”, cmitiendo opinién favorable y
otorgandole la correspondicnte Disponibilidad Presupucstaria.

Fn consecuencia, por las consideraciones antes expuestas, dando cumplimiento a las normas
legales invocadas, y de conformidad con lo dispuesto por cl Articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°~ APROBAR, el Plan dec  Trabajo  para el

Establecimiento de las Vacaciones Uliles 2019 “Aprendo y me Divierto”; propucsto por la
Unidad de Educacién, Cultura Deporte y Recreacién, por un monto ascendente a la suma

de s/. 87,000.00 (Treinta y Siete Mil con 00/100 soles).

T ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Jele de la Unidad de Kducacién,
‘ “Cultura Deporte y Recreacién y demids areas competentes ¢l cumplimiento de la presente
ckolucion.

o4 7 ARTICULO 8°.- lLa Gerente de Desarrollo Humano y Bienestar Social
“.—"queda encargada de cautelar ¢l cumplimiento del plan de trabajo y el buen uso de los
recursos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACL.




