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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0S6-2019- MPHy

Carz, (08 Fiw, 2019

VISTO: Ll Inlorme N°051-2019-MPHy/06.31, de [echa 16 de enero de 219y
CONSIDERANDOQO:

Que, de conlormidad con lo dispuesto por el Articulo IT del Titulo Preliminar
/‘W.ﬁ.ﬂ\ de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, los Gobiernos Locales Gozan de
OVINECy

Q‘??h Mur, <5y Autonomia Politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo esa
< :

Que, de conlormidad a lo dispuesto por el Art. 8, en cuanto a la definicion
del Contrato Administrativo de Servicios Administrativo, se determina que:  constiluye una
modalidad especial de contratacion laboral, privatva del Estado. Se regula por la presente
norma, no s¢ encucntra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Admnustrativa, ¢l régimen
laboral de la actividad privaca ni a otras normas que regulan carreras administrativas espectales.
El Régimen Laboral Lspecial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio.

Que, segin Decereto Supremo que establece modilicaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios DECRITTO SUPREMO N# 065-
9011-PCM, Articulo 8°.- defiende al descanso [isico como el benelicio del que goza quien
presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que
+ 0 comnsiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por cada ano de servicios
“.é;amf‘fumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Uste benelicio se adquiere al ano de
A preslaci(’)n de servicios en la entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe ¢l tiempo de
s sservicios acumulado.

Que, el Art. 8.4 del mismo cuerpo legal establece ques el descanso lisico
debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado ¢l derecho, bajo responsabilidad
administrativa [uncional del funcionario o servidor ttular del 6rgano responsable de la gestion
de los contratos administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, la falta de dislrute
dentro de dicho plazo no alecta ¢l derecho del trabajador a gozar ¢l descanso con
posterioridad. :

I'n consccucncia, segun el apartado 8.5, Si ¢l contrato concluye al ano de
servicios o después de éste sin que se haya hecho clectivo el respectivo descanso [isico, cl
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso lisico acumulado y no gozado por cada
aiio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispucsto en el parralo
siguiente.

Asi mismo, ¢l numeral 8.6, del citado cuerpo normativo estable que: si ¢l
contrato sc¢ extingue antes del cumplimicnto del ano de servicios, con ¢l que se alcanza cl
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derecho a descanso fisico, ¢l (rabajador ticne derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
lecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad. Ll caleulo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (509%) de la
retribucion que el contratado pereibia al momento del cese.

Que, mediante Ley N? 29819, Ley que establece la Eliminacion Progresiva
del Régimen Lspecial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, y en tanto a lo
Dispuesto en el Art. 6, Il Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los

,”-'—4
/gqﬂo“\‘t'- slgur(,nlcs derechos: inciso [) Vacaciones remuncradas de treinta (30) dias naturales; en cuyo
s

s My,
L 5% 2 caso serd tomada en cuenta a partir del 7 de abril del 2012 y al cumplir un ano de prestacion
‘ (fe servicios en la entidad.

o © _{:' ) . g A
./V% b Que, scgun ¢l clado  cucrpo legal s ¢l servidor  concluye ol
carr:“contrato después del aiio de servicios sin que se haya hecho clectivo ¢l descanso fisico, cl
trabajador percibird el pago correspondiente al mismo. A si mismo, si concluye el

contrato antes del cumplimicnto del afio de servicios, con el que se aleanza el derecho a
lescanso lisico, el trabajador tiene derecho a lo que se denomina yacaciones truncas, es decir

hace en base al 100% de la retribucion que el trabajador percibia al momento del cese. Cabe
agregar, que este derecho al pago de las vacaciones truncas, [ue una modilicacion al reglamento
CAS introducido por ¢l Deereto Supremo N* 065-201 1-PCM vigente a partir del 28 de julio
2011, por lo que solo se aplica a partir de esta [echa, es+ decir aplica a aquellos contratados
cuyo cese se hubicra producido a partir del 28 de julio del ano 2011, fecha de entrada en
. vigencia de la norma, de manera que los ceses ocurridos hasta el 27 de julio 2011 no generaron
Caraz | derecho alguno en tanto hasta esa lecha no existia norma que lo estableciera.

o J Que, mediante Informe N7 0 18-2019-MPHy/06.31, de lecha 16 de encro de

© 219, la Gerencia de Administracion y Fianzas  dispone de olicio, ¢l pago de benelicios por
conceplo de vacaciones truncas a lavor del Sr. CALDERON HULZA JESUS RICHER,
quién desempenié funciones como INSPECTOR DE LA UNIDAD DI TRANSITO Y
CIRCULACION VIAL, de la Municipalidad Provincial de Huaylas, por el tiempo de 2 anos
y I mes, dese el 01 de diciembre de 2016, hasta ¢l 31 de diciembre del 2018. sujeto al régimen
laboral CAS, Decreto Legislativo 1057; y mediante Formato de Liquidacion C.A.S N° 004-
2019-MPHy/06.31, sc dispuso ¢l pago de §/.808.03 ( Ochocientos Ocho con 03/100 soles).

Sstando con las visas respectivas, las atribuciones conleridas por la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, v cumplimicnto de las normas citadas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ABONAR al Sr. CALDERON HUEZA JESUS RICHER,
ex servidora de la Municipalidad Provincial de Huaylas, la suma de S/.808.08 (Ochocientos



Ocho con 03/100 soles), por concepto de vacaciones truncas; ¢l cual se detalla de la siguiente

manecra.
IMPORTE TOTAL POR VACACIONES TRUNCAS:. S . .500.00

REMUN. COMPUT. §/. 850.00 14« TO83 B0 o= 230

COMPENSACION ANUAL S/ B50.00 X2 ANOS = 170000
COMPENSACION MENSUAL &/, 70.83 N 1 MESES = 7083
COMPENSACION DIARIA S/ 2,36 X 0 DIAS = oo
PAGCO INDEVIDO DIC. 2018 (01 DIAS) {0.00)

PERMISO SIN [HABLER
VACACIONES GOZADAS (30 DIAS) (B30.00 )
TOTAL 82.500.00
OTROS DESCUENTOS: DD.L.25897 - AFP INTLGRA 112.80
CUSSP:
APORTACION OBLIGATORIA: 1% 02.08

COMISION SOBRE FLUJO 0.0, 8.49
% REMUNERACION)

COMISION MIXTA (COMISION 0,00, 0.00)
SOBRE FLUJO (% REMUNERATIV()

N

COMISION MIXTA (COMISION ANUAL 0.004% 0.00

TERENTE SOBRE SALDO)

PRIMA DE SEGURO L35% 12,1

IMP. REMUNERACIONES 0.00% 0.00

APORTACIONES DEL EMPLEADOR 8287

ESSALLD P 8247

¢ | IMPUESTO EXT. DESOLIDARIDAD — 0.0v% 0.00
29
.3 y

NETO A PAGAR: 5/.808.03

ARTICULO 2°.- PONER, la presente Resolucion en conocimiento de las
diversas gerencias, unidades v olicinas de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para su
aplicacion, cumplimicnto y demas fines segin ley.

REGISTRESE, COMUNIQULSE Y CUMPLASL.
o

s EITOTAL A0 PROVIRAL DE K3
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