RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N1 -2019- MPHy

Carez, 29 FEB. 2019

VISTO: La Resolucion de Gerencia Municipal N°015-2015-MPHy, de
fecha 07 de enero de 2015, Resolucion de Gerencia Municipal N° 583-2018-MPHy, de fecha
98 de diciembre de 2018, Informe N° 041-2019-MPHy/06.31, de fecha 14 de enero de 2019,
¢ ¥s

CONSIDERANDO:

?‘OVI,‘."-C\}"\V_ Que, dc conformidad con lo dispuesto por el Articulo II del Titulo

Ot My ’\’ngr Preliminar de la Ley N° 27972, ey Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
=1 'c(}()/,an de Autonomia Politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo esa facultad ¢jercer actos de gobierno, administrativos y de admimstracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Atr. 837° de la Ley Orginica de
Municipalidades- Ley Numero 27972, “los funcionarios y empleados de las municipalidades
se sujetan al régimen laboral aplicable a la administraciéon publica, conforme a ley.

g - GA : 9 Que, cl me. C) del Art. 54° del Decreto Legislauvo N° 276- Ley de Bases
[ vl de la Carrera Administrativa determina: “c) Compensacicn por Tiempo de Servicios: Se
b e /, ‘otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
\ y _..4_:_ remuneracién principal para los servidores con menos de 20 anos de servicios o de una

remuneracion principal para los servidores con 20 o mds anos de servicios por C‘ldd ano
/ completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 anos de servicios”.

Que, el inc. d) Del Art. 24° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases
> la Carrera Administrativa determina: “Son dercchos de los servidores piblicos de carrera:
Gozar anualmente de  treinta  dias  de  vacaciones remuneradas salvo acumulacién
convencional hasta de 02 perfodos”.

Que, Articulo 104¢ del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece que: “El servidor que cesa
en cl servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional;
en caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo (rabajado por
dozavas partes”.



T W

3 Gerencia Municipal

- Municipolisdad Prosincind
M"’.""}"‘ de Huayias - Coraz

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 015-2015-MPHy,
se resuclve DESIGNAR ala Sra. ENRIQUIL MEJIA INES LUCIA, como JEFE DE LA
UNIDAD DE LOGISTICA de la Municipalidad Provineial de Huaylas.

Que, mediante Resolucion de Gereneta Munieipal N 583-2018-MPHy,
se resuche DAR POR CONCLUIDO, la designacion de la Sra. ENRIQUILS MIJIA INLS
LUCIA, como JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA de la Municipalidad Provineial
de Huaylas.

Que, al respecto, la Gerencia de Administracion y Finanzas de la

Municipalidad Provincial de Huaylas, a través del Informe N° 011-2019-MPHy/06.31, de

fecha 15 de encro de 2019, cfeetia la liquidacion correspondiente por concepto de

vacaciones trunicas a lavor de la Sra. ENRIQUIL MEJIA INES LUCIA, por un monto

ascendente a la suma de §/.2,628.27 (Dos Mil Seiscientos Veinte Ocho con/100 soles); y

m}qc’\ en relacion a la Compensacion por Ticmpo de Servicios segin lo establecido el ine. C) del
MUy, < o"m 54° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, esta se

: - ;olorg"d al personal nombrado; en consccuencia no serfa [actible ¢l reconocimiento de dicho

,:bcu(,[l( 10.

Istando con las visas respectivas, las atribuciones conferidas por la Ley
N° 97972, Ley Organica de Municipalidades, y cumplimiento de las normas citadas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ABONAR a la Sra. ENRIQUIE MEJIA INLS LUCIA,
ex servidora de la Municipalidad Provincial de Huaylas, la suma de §/.2,628.27 (Dos Mil
Seiscientos Veinte Ocho con/100 soles) por concepto de vacaciones (runcas, monto neto a
percibir segin el cdleulo y  los descuentos de ey clectuados por la Gerencia de
'Administracion y Finanzas; tal y como se detallan:

APELLIDOS Y NOMBRLS s ENRIQUE MIJIA INES LUCIA

CARGO DESEMPENADO JJEFL DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

FECHA DI INGRESO Y CESE 107 DE ENERO DY 2015 AL: 31 DEDICIEMBRE DY 2018

$ S LS00.00 NIVEL: SPL AUTOGEN
O DIAS
: 84802100

DESCUENTOS 12,1, 19990- SXP 1 §1.392.73

APORTACIONES DEL EMPLEADOR + 527189

NETO A PAGAR : 5/.2,628.27
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ARTICULO 2°.- PONER, la presente Resolucion  en conocimiento
de las diversas gerencias, unidades y oficinas de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para
licacion, cumplimicnto y demds [ines segin ley.

REGISTRESE, COMUNIQULSE 'Y CUMPLASL.




