


que cesa en el servicio anles de hacer uso de sus vacaciones Liene derecho a percibir 
una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensación 
vacacional; en caso contrario, dicha compensación se har{t proporcionalmente al 
tiempo trab<1iado por dm.avas p;ules"; 

Que, median te Resolución ele Gerencia Municipal No407-2017-
MPHy, se resuelve D ESIGNAR a la Sra. rT'REJO RIMAC CELIA MIRTHA, como 

J EFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACIO Y CONTRO L de la Municipalidad 
Provincial de Huaylas; 

y 
de la Municipalidad Provinci;.d ele H uaylas; 

Que, al respec to, la Gerencia de Administración y Finanzas de la 
"' unicipalidad Provincial de 1-Iuaylas, a través del Inlorme No 0-1.2-20 19-MPHy/06.31, 

de !'echa 15 de enero de 20 19, el'eclúa la liquidación corresponclienle por concepto 
ele vacacion es truncas a lavor de la Sra. TRI::JO RI 1AC CELIA M IRTHA, por w1 

monLo ascendente a la suma de S/.980.75 (Novecientos Ochenta con 75/100 solest 
y en relación a la Compensación p or T./empo de Serv./cios según lo establecido el 
inc. C) del Art. 54° del Decreto Legislativo No 276- Ley de Bases de la Carrera 

dministraliva, es ta se otorga al personal nombrado; en consecuencia no sería 
11111-!'l.tw<~ afactible el reconocimienlo de dicho benelicio; 

o ) 
Es t;mdo con las visas respectivas, las atribuciones conferidas por 

la Ley No 27972, Ley O rg{mica el e Municipalidades, y cumplimiento de las normas 
citadas . 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- ABO. IAR a la Sra. TREJO RIMAC CELIA 
servidora de la Municipalidad Provincial de 1-Iuaylas, la suma de 

/. 80.7 5 (Novecientos Ochenta con 7 5/ 100 soles) por concepto de vacac./ones 

\ 




