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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°1A02019- MPHy

Car, ) 4 15, 2019

VISTO: Ll Inlorme N* [02-2019-MPHy/06.31, de lecha 12 de [ebrero de
2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conlormudad con lo dispuesto por ¢l Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
Gozan de Autonomia Politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo esa [acultad ¢jercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamicento juridico.

Que, de conlormidad a lo dispucsto por el Art. 8, en cuanto a la definicion
del Contrato Administrativo de Servicios Administralivo, se determina que:  constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privaova del Lstado. Se regula por la presente
norma, no sc cencuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras  administrativas
especiales. I Régimen  Laboral Especial  del Deerclo Legislativo 1057 tiene  cardcter
transitorio.

! Que, segin Deercto Supremo que establece modilicaciones al Reglamento
~del Régimen de Contratacion Adnumistrativa de Servicios DECRIZSTO SUPREMO N¢ 065-
201 1-PCM, Articulo 8°.- defiende al descanso fisico como ¢l benelicio del que goza quicn
presta servicios bajo ¢l régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que
consisle en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por cada aino, de
servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion, Este benelicio s¢ adquiere al
ano de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe el
//‘\\ N llcmpo de servicios acumulado,

-Caras \
( 7 o | Que, ¢l Art. 8.4 del mismo cucrpo legal establece que; el descanso fisico

\\hi ‘debe gozarse dentro del ano siguiente de haberse alcanzado ¢l derecho, bajo responsabilidad
GERENTE

administrativa [uncional del funcionario o servidor titular del organo responsable de la

gestion de los contratos administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, la [alta de

disfrute dentro de dicho plazo no alecta ¢l derecho del trabajador a gozar ¢l descanso con
- == posterioridad.

En consccuencia, segin ¢l apartado 8.5, Si el contrato concluye al ano de
HC!\’}(IOS o despucs de éste s que se haya hecho celectivo ¢l respectivo descanso lisico, el
[lrxbdjdclm percibe el pago correspondiente al descanso lisico acumulado y no gozado por
L cada ano de servicios cumplido y, de corresponder, ¢l pago proporcional dispucesto en ¢l
parralo siguicnte.
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Asi mismo, ¢l numeral 8.6, del citado cuerpo normativo estable que: si el
contrato s¢ extingue antes del cumplimiento del ano de servicios, con ¢l que se alcanza el
derccho a descanso [isico, ¢l trabajador tiecne derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y tremtavos de la retribucion como meses v dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el rabajador cuente, al menos, con un mes de labor minterrumpida en la
entidad. Il caleulo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (509%) de la
retribucion que el contratado pereibia al momento del cese,

Que, mediante Ley N2 20849, Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva
del Régimen Lspecial del Decreto Legislativo 1057 y olorga derechos laborales, y en tanto a
lo Dispuesto en el Art. 6, Il Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: ineiso ) Vacaciones remuncradas de (reimta (30) dias naturales; en cuyo
caso serd tomada en cuenta a partir del 7 de abril del 2012 y al cumplir un aio de prestacion
de servicios en la entidad.

Que, segin el atado  cucerpo legal st ¢l servidor  concluye el
contrato después del ano de servicios sin que se haya hiecho efectivo el descanso [isico, el
trabajador pereibird ¢l pago correspondiente al nusmo. A si mismo, si concluye cl
contrato antes del cumplimiento del ano de servicios, con ¢l que se alcanza el derecho a
descanso [isico, el trabayador tiene derecho alo que se denomina yacaciones truncas, es decir
una compensacion por descanso lisico a razon de tantos dozavos y (reintavos de la
retribucion como meses y dias hubicra laborado, siempre que a la lecha de cese, el
trabayjador cucente como mimmo con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El
wedleulo de la compensacion se lace en base al 100% de la retrbucion que ¢l rabajador
& 1)ch ibia al momento del cese. Cabe agregar, que este derecho al pago de las vacaciones
= runcas, [ue una modificacion al reglamento CAS mtroducido por el Deereto Supremo N
()OJ-Z()I 1-PCM wvigente a partir del 28 de julio 2011, por lo que solo sc aplica a partir de esta
lecha, es decir aplica a aquellos contratados cuyo cese se hubicra producido a partir del 28
i de julio del ano 2011, fecha de entrada en vigeneia de la norma, de mancra que los ceses

ocurridos hasta ¢l 27 de julio 2011 no generaron derecho alguno en tanto hasta esa lecha no
existia norma que lo estableciera,

e——

/ o ;\‘ Que, mediante  Informe N° [02-2019-MPHy/06.31, de fecha 12 de [ebrero

@ dc 219, la Gerencia de Administracion y Fanzas  dispone de olicio, ¢l pago de benelicios
por concepto de vacaciones truncas a lavor del Sr. ROSAS ANGLELES CARLOS
ADUARDO, quién desempend  [unciones como CONSERVADOR Y GUIA DEL
MUSEO MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de Huaylas, por ¢l tiempo de 2
anos y 04 meses, dese ¢l 01 de octubre de 2016, hasta ¢l 31 de enero del 2019, sujeto al
régimen laboral CAS, Decrcto Legislatvo 1057; v mediante Formato de Liquidacion C.ALS
N* 027-2019-MPHy/06.31, sc dispuso ¢l pago de 8/.2,064.30 (Dos mil  Sesenta y Cuatro
“ron 30/100 soles).

!

Lstando con las visas respectivas, las atribuciones conleridas por la Ley N°
©27972, Ley Organica de Municipalidades, y cumplimiento de las normas citadas.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ABONAR al  Sr. ROSAS ANGELES CARLOS
EDUARDO, ex servidor de la Municipalidad Provineial de Huaylas, la suma de §/.2,064.30
(Dos mil Sesenta y Cuatro con 30/100 soles) por conceplo de vacaciones truncas; ¢l cual se
detalla de la siguiente mancra:

IMPORTE T VA NES TRUNCAS: S/ 2,483,808

N COMPLUT, 8/, 1,000.00 J 12 = 8383 / 30 = 278

COMPENSACION ANUAL 8/, 1,000,00 X 02 ANOS  =2,000.00
COMPENSACION MENSUAL §/. 83,33 X 0 MESES = 333.338
COMPENSACION DIARIA 54 w78 N0 DIAS = 000
PAGO INDEVIDO DIC. 2018 (00 DIAS) (0.0t
VACACIONES GOZADAS (00 DIAS) (00.00)

TOTAL: §/.2,333.33

DESCUENTOS: 12.1.25897 - AP PRIMA 290,03
CLSSP:
APORTACION OBLIGATORIA: 109 233,33
COMISION SOBRL FLUJO .00, 10.00
(% REMUNERACION)
COMISION MIXTAACOMISION 0.000% Q.00
SOBRE FLUJO (% REMUNLERATIVO)
COMISION MINTA (COMISION ANUAL 0.00v 0.00
SOBRE SALDO)
PRIMA DE SEGURO 1.359% G150
IMP. REMUNERACIONES 0,000 (.00
; L 200
FSSALUD O, 210.00
aras ‘
frest, € !I\fll’i‘l‘lh"l'() EXT. DE SOLIDARIDAD 0.00% 0.00

NETO APAGAR: §/. 2,064.30

ARTICULO 2°.- PONER, la presente Resolucidon en conocimiento de
las diversas gerencias, unidades y oficinas de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para su
aplicacion, cumplimiento y demas [ines segin ley.

REGISTRISLE, COMUNIQULSLY CUMPLASE.

CCRC Vst A gz Rodriguez
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