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PRESENTACION

El Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (en adelante, FONDEPES), es un organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Produccion, creado mediante Decreto Supremo N°
010-92-PE y elevado al rango de Ley a través del articulo 57° del Decreto Ley N° 25977, Ley
General de Pesca, cuya finalidad es promover, ejecutar y apoyar técnica, econémica y
financieramente el desarrollo de las actividades y proyectos de pesca artesanal y de
acuicultura.

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, y con alcance a todas las entidades publicas
que conforman el Estado, se establecieron cinco pilares y tres ejes transversales, dentro de los
cuales se encuentra el servicio civil meritocratico asi como la gestion por procesos, la
simplificacion administrativa y la organizacion institucional, que a su vez forman parte de una
Gestion Publica orientada a Resultados, e implica reordenar o reorganizar a nivel nacional,
regional y local, las competencias y funciones contenidas en la estructura funcional actual
adecuandolos a una organizacién basada en procesos de la cadena de valor.

En ese sentido, respecto a la mejora de la gestién de los recursos humanos, se requiere contar
con documentos técnicos — normativos actualizados y que respondan a las necesidades
actuales que el proceso de modernizacion del Estado demanda, entre ellos, el Manual de
Clasificador de Cargos.

Al respecto, el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es un documento de gestién técnico -
normativo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos distinguiéndolos,
jerarquizéndolos y estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucién de los
procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la gestidn
institucional en general.

En ese sentido, se presenta el Manual de Clasificador de Cargos del FONDEPES,
considerando las disposiciones legales vigentes, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos y de los actuales procesos de reforma y modernizacion del
Estado.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO -

FONDEPES

Objetivos

14,

General

Establecer un ordenamiento racional de los cargos o puestos requeridos en el
FONDEPES por grupos ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos vy
determinando sus requisitos minimos, proporcionando informacién de la
responsabilidad y del grado de complejidad que demanda un cargo estructurado, a
fin de facilitar la ejecuciéon de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos y la gestion institucional en general.

1.2. Especificos

a) Definir y proporcionar informacion de los cargos a efectos de que se tomen en
cuenta los requisitos minimos para las designaciones, asignaciones o los
procesos de seleccion del personal del FONDEPES.

b) Racionalizar los cargos existentes en la entidad para que estos puedan
cumplir con el rol que les compete en funcion a las necesidades actuales, con
la finalidad de lograr los objetivos institucionales, sectoriales y nacionales.

c) Establecer los perfiles de puestos del FONDEPES, a fin de orientar la
capacitacion y el perfeccionamiento de los servidores.

I. Base Legal

La aplicacion del presente documento se sujeta a lo prescrito en las siguientes normas:

2:1.
2.2
2.3.
2.4,

2.5.
2.6.

2.7

2.8.

2.9.

2.10.
211

2.12.

Ley N° 25977, Ley General de Pesca.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Ley N° 20009, que aprueba la autorizacion de la aplicacién del Sistema
Nacional de Clasificacién de Cargos

Decreto Supremo N° 010-92-PE, Decreto Supremo que constituye el FONDEPES.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba
Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracioén Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
version actualizada del “Catalogo de Puestos Tipo”, previsto en la Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos
Tipo (MPT) aplicable al régimen del servicio civil”.

los Lineamientos de

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la

“Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formalizé el

acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSHR “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

Glosario de Términos

3.1.

3.2

3.3.
3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Cargo o puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para
su adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una posicién siempre que el
perfil de este sea el mismo.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicaciéon de los
cargos de la Entidad en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Habilidades: Son las cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las
personas para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o
adquiridas por la practica constante.

Requisitos Minimos: Requerimiento de formacion académica, experiencia y
habilidades exigibles para el desempefio de las funciones de un cargo o puesto.

Formacion Académica: Referida a los estudios formales requeridos para un
determinado puesto, conforme a lo siguiente:

- Nivel educativo: (i) educacién basica, (ii) estudios técnicos, (iii) estudios
universitarios, debiendo sefialarse si se requieren completos.

- Grado o situacién requerida: (i) egresado, (ii) bachiller, (iii) titulado, ya sean en
carrera técnica o profesional.
Asimismo, indique si se requiere de estudios de maestria y/o doctorado en
alguna especialidad, debiendo sefialarse si es (i) egresado o (ii) tiene grado de
maestro o de doctor.

- Colegiatura y habilitacién profesional: Este requisito debe guardar coherencia
con las funciones del puesto.

Experiencia General: Para los puestos que requieran formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia general se contard desde el
momento de su egreso de la formacion correspondiente. Para los casos donde no
se requiere formacién técnica o universitaria, se contara cualquier experiencia
laboral. En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre-profesionales u
otra modalidad formativa, a excepciéon de las practicas profesionales y el programa
de SECIGRA (después de haber egresado de la formacion correspondiente).

Experiencia Especifica: Es la experiencia que se exige para el puesto, asociada
a tres elementos: (i) la funcién y/o materia del puesto, (ii) si debe o no estar
asociada al sector publico y (iii) si requiere algun nivel especifico del puesto. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta.

Cursos y/o Programas de Especializacion: Referido a los cursos, programas de
especializacion y/o diplomados, que se requieren para ocupar un puesto, los
cuales deben ser en materias especificas relacionadas a las funciones principales
y mision del puesto.

- Cursos: Deben ser en materias especificas afines a las funciones del puesto.
Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo de horas de
capacitacién, las cuales son acumulativas.
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- Programas de Especializacion yl/o Diplomados: Son programas de
formacién orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias
en el campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas. Cabe sefialar
que, los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Criterios para la Clasificacion de Cargos

La definicién del cargo estructural de los servidores del FONDEPES, se encuentra en
relacion directa con los siguientes criterios basicos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Criterio funcional
Determinado por la naturaleza de las funciones asignadas al cargo.

Criterio de complejidad
Determinado por la complejidad o nivel de dificultad que exige la ejecucion de las
funciones del puesto.

Criterio de responsabilidad
Determinado por la obligatoriedad de cumplimiento de las funciones y las
implicancias de su ejercicio.

Criterio de requisitos minimos para el puesto

Determinado por el conjunto de caracteristicas que debe reunir la persona para
ocupar el cargo o puesto, en términos de formacién académica, experiencia
general y especifica. El establecimiento de requisitos minimos se da en razon de
la naturaleza de las funciones y del grado de responsabilidad inherente al cargo.

Clasificacion del personal del FONDEPES

La clasificacion del personal se ha realizado conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

51.

Funcionario Pablico (FP).- Es el que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector
de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o
entidades publicas. El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria: aquel
elegido mediante eleccion popular y universal conducida por el organismo del
Estado autorizado para tal fin.

b) De nombramiento y remocion regulados: aquel cuyo nombramiento, instancia
que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta regulado en
norma expresa.

c) De libre nombramiento y remocién: aquel cuya incorporacion a la funcion
publica se realiza por libre decisiéon del funcionario de confianza politica o por
funcionario publico de nombramiento y remocion regulados.

Empleado de Confianza.- Es el que desempefia cargo de confianza tecnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente.

Servidor Publico.- Se clasifica en:

a) Directivo Superior.- Es el que desarrolla funciones administrativas relativas a
la direccién de un o6rgano, la supervision de empleados publicos, la
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elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la
formulacién de politicas de gobierno.

b) Ejecutivo.- Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por
ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asesoria legal perceptiva, supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general,
aquellas que requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de las actividades de
la entidad y que no ejercen funcién administrativa. Conforma un grupo
ocupacional.

d) De Apoyo.- Es el que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

Respecto a los puestos de confianza, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 084-
2016-PCM, dispone que para efectos de la citada norma de desarrollo, se
entendera que el término “cargo de confianza técnico o politico”, puede
comprender a todos los grupos previstos en el numeral 3 del articulo 4 de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; por lo cual, los Servidores Publicos de la
categoria Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista o De apoyo, pueden tener un
cargo de confianza técnico o politico.

Por lo antes expuesto, se ha clasificado los cargos del FONDEPES como sigue:

CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

GRUPO

OCUPACIONAL CLASIFICACION CLASE DE CARGO

Funcionario Piblico FP Jefe(a)

Asesor(a) |
Asesor(a) Il
Gerente General
Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica
Jefe(a) de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Jefe(a) de la Oficina General de Administracion
Director(a) de la Direccion General de Inversion Pesquera
Artesanal y Acuicola
Empleado de Director(a) de la Direccioén General de Proyectos y Gestion
Copifiansn EC Financiera para el Desarrollo Pesquero Artesanal y
Acuicola
Director(a) de la Direccion General de Capacitacion y
Desarrollo Técnico en Acuicultura

Director(a) de la Direccién General de Capacitacion y
Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

Coordinador(a) de Abastecimiento
Coordinador(a) de Recursos Humanos
Coordinador(a) de Estudios de Ingenieria
Coordinador(a) de Ejecucion de Proyectos

Servidor Publico - Jefe(a) del Organo de Control Institucional

i ; SP-DS
Directivo Superior Procurador(a) Publico(a)
. o Coordinador(a) de Comunicacion
oA SP-EJ Coordinador(a) de Planeamiento Estratégico

Ejecutivo

Coordinador(a) de Presupuesto Publico
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GRUPO

Coordinador(a) de Modernizacion de la Gestion Piblica
Coordinador(a) de Contabilidad
Coordinador(a) de Tesoreria

Coordinador(a) de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion
Coordinador(a) de Atencion a la Ciudadania y Gestion
Documental

Coordinador(a) de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Coordinador(a) de Inversiones Menores
Coordinador(a) de Gestion de Productos Financieros y
Negocios
Coordinador(a) de Gestion de Cartera
Coordinador(a) de Generacién y Adaptacion Tecnologica
Coordinador(a) de Transferencia Tecnologica
Coordinador(a) de Unidad Zonal Paita
Coordinador(a) de la Zonal llo
Coordinador(a) de la Zonal Pucusana

Servidor Publico —

Especialista i ()
Servidor Publico - *
Apoyo SP-AP ()

(*) Los puestos que corresponden a las categorias de Servidor Pubico — Especialista y Servidor
Publico — Apoyo, asi como otros puestos que no se detallan en el presente documento, se
encuentran contenidos y detallados en la Resolucion Jefatural N° 008-2019-FONDEPES/J, de
fecha 04 de febrero de 2019, y la Resoluci6n Jefatural N° 344-2016-FONDEPES/J, de fecha 30 de
setiembre de 2016, seglin corresponda.

Codificacion

La codificacion ha sido determinada considerando el numero de pliego y el grupo
ocupacional. Al respecto, el numero de Pliego del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero es el 059, por lo que al Jefe le corresponde el siguiente cédigo en el
clasificador de cargos:

NUMERO DE PLIEGO CODIGO DE CLASIFICACION

059 01

En base al cuadro de cargos estructurales, se ha asignado a los grupos ocupacionales
los siguientes codigos:

GRUPOS OCUPACIONALES SIGLAS coDIGO
Funcionario Publico FP 059-01
Empleado de confianza EC 059-02
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS 059-03
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ 059-04
Servidor Publico — Especialista SP-ES 059-05
Servidor Plblico — Apoyo SP-AP 059-06

Especificacion de los cargos clasificados
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Basados en el Reglamento de Organizacion y Funciones del FONDEPES se describen la
naturaleza de la clase, actividades tipicas, y requisitos minimos para cada cargo o
puesto.

Tanto la estructura organica y funciones aprobadas en el ROF del FONDEPES, vy la
clasificacion de cargos siguiente son base para la elaboracion o el reordenamrento de
cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

Cabe sefalar que, para el establecimiento de los requisitos de los cargos o puestos, se
ha tomado como referencia la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", asi como el “Catélogo de Puestos Tipo”, previsto en la Directiva N° 001-
2015-SERVIR/GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)
aplicable al regimen del servicio civil”.

Jefatura
CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
JEFE(A) FUNCIONARIO PUBLICO FP 059-01
NATURALEZA DE LA CLASE

Dirige el funcionamiento institucional, ejerce actividades ejecutivas y representa a la institucion ante las
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TIPICAS
Articulo 8 del ROF del FONDEPES - R.M. N° 346-2012-PRODUCE.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Grado de Maestro.

3. Experiencia general minima de diez (10) afios.

4. Experiencia especifica de cinco (05) afios en cargos directivos, jefaturales, gerenciales o de
asesoria en el sector pablico o privado.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS copico
EMPLEADO DE
ASESOR(A) Il CONFIANZA EC 059-02
NATURALEZA DE LA CLASE
Asesora, orienta y coordina con la Alta Direccion, en temas especializados.
ACTIVIDADES TIPICAS

1. Asesorar en la gestion de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la
consecucion de los objetivos de la misma.

2. Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto de temas que se le consulten.

3. Analizar y revisar informes, proyectos de norma u ofra documentacion relacionada a la entidad, que
se le solicite.

4. Coordinar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para la
consecucion de los objetivos institucionales.

5. Representar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para

coadyuvar en los propésitos y funciones de la entidad.

Otras asignadas por la Alta Direccién del FONDEPES.

EQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de nivel Universitario.

Diplomado o programa de especializacion afin a las funciones.

Experiencia general minima de siete (07) afios.

Experiencia especifica minima de tres (03) afios desempefiando funciones en la materia del sector o
en temas afines a sus funciones.

Conocimientos en gestion piblica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacion
del sector o entidad.
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CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
EMPLEADO DE
ASESOR(A) | CONFIANZA EC 059-02
NATURALEZA DE LA CLASE
Asesora, orienta y coordina con la Alta Direccién, en temas especializados.
ACTIVIDADES TIPICAS

1. Asesorar en la gestion de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la
consecucién de los objetivos de la misma.

2.  Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto de temas que se le consulten.

3. Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad, que
se le solicite.

4. Coordinar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para la
consecucion de los objetivos institucionales.

5. Representar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para
coadyuvar en los propésitos y funciones de la entidad.

6.  Otras asignadas por la Alta Direccién del FONDEPES.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de nivel Universitario o Grado académico de Bachiller.

Diplomado o programa de especializacion afin a las funciones.

Experiencia general minima de siete (07) afios.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios desempefiando funciones en la materia del sector o

en temas afines a sus funciones.

5. Conocimientos en gestion publica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacion
del sector o entidad.

Gerencia General

CARGO CLASIFICACION SIGLAS copIGo
EMPLEADO DE
GERENTE GENERAL CONFIANZA EC 059-02
NATURALEZA DE LA CLASE

Es la mas alta autoridad administrativa (maxima autoridad administrativa) y actia como nexo de
coordinacién entre la Alta Direccion y los érganos de administracion interna. Es el responsable de las
actividades administrativas del FONDEPES.

ACTIVIDADES TIPICAS
Articulo 10 del ROF del FONDEPES —~ R.M. N° 346-2012-PRODUCE

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

1.  Egresado de maestria.

2. Diplomado o programa de especializacion afin a las funciones.

2. Experiencia general minima de ocho (08) afios.

3. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en cargos directivos,
jefaturales, gerenciales o de asesoria, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

4. Conocimientos en sistemas administrativos del Estado, gestion publica y otros relacionados a las

funciones.
CARGO CLASIFICACION SIGLAS coDIGO
COORDINADOR(A) DE ATENCIONA LA | SERVIDOR PUBLICO - SP.EJ 050.04
CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL EJECUTIVO i )
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Planificar y conducir la ejecucién de los procesos administrativos a su cargo, de acuerdo a la
normativa vigente.

2. Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos administrativos a su cargo para asegurar el
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cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.
3. Elaborar y proponer informes técnicos en el mbito de su competencia.
4. Proponer normativas para su aprobacion, que establezca lineamientos para la implementacion de
las reglas vigentes en materia de atencion a la ciudadania, gestién documental y archivo.
5. Coordinar con otros 6rganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio
de sus funciones.
6.  Evaluar la adecuada administracion y ejecucion de su presupuesto asignado.
7. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
REQUISITOS MINIMOS
1. Titulo Profesional de nivel Universitario
2. Diplomados y/o programas de especializacion en gestion publica, atencion a la ciudadania o afines a
sus funciones.
3. Experiencia general minima de seis (06) afios.
4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector pliblico.
5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.
6. Conocimientos en gestién pulblica, atencion a la ciudadania, gestion documental y sistemas
administrativos del Estado relacionados a la materia.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS coDIGO

SERVIDOR PUBLICO-
EJECUTIVO SP-EJ 059-04

COORDINADOR(A) DE COMUNICACION

NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Dirigir y supervisar la implementacion y la ejecucion de la estrategia comunicacional y de relaciones
publicas de la entidad.

2. Gestionar y supervisar los contenidos y canales de difusion que utilice la entidad.

3. Dirigir la ejecucion de eventos para la difusion de los objetivos, funciones y logros de la entidad.

4. Gestionar y supervisar el flujo documentario, asi como la actualizacion y consolidacién del archivo

de la entidad (publicaciones impresas, electronicas y material audiovisual)
m 5. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modemizacion de la gestion piblica en el ambito de

su competencia.
. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.
Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

© o~ o

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomados y/o programas de especializacion en administracion, comunicacion corporativa,
direccién de comunicaciones, periodismo, ciencias sociales o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4.  Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas

relacionados a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector pablico.
9.  Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.
Conacimientos en protocolo, manejo de redes sociales y otros afines a las funciones.
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Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICACION SIGLAS CODIGO
JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO - SP.DS 050.03
INSTITUCIONAL DIRECTIVO SUPERIOR )
NATURALEZA DE LA CLASE
Organo conformante del Sistema Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental en
el FONDEPES.
ACTIVIDADES TIPICAS

Articulo 12 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE

Inciso 7.1.7 del numeral 7.1. del articulo 7 de la Directiva N° 007-2015-CG-PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional”, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria General N° 163-2015-
CG y sus modificatorias.

REQUISITOS MINIMOS

Inciso 7.2.1 del numeral 7.2. del articulo 7 de la Directiva N> 007-2015-CG-PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional’, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria General N° 163-2015-
CG y sus modificatorias.

Procuraduria Publica

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
. SERVIDOR PUBLICO -
PROCURADOR(A) PUBLICA DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS 059-03
NATURALEZA DE LA CLASE

Encargado de la defensa juridica de la entidad, responsable de ejercer la representacion y defensa
juridica del FONDEPES, conforme lo dispuesto por las normas del Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

ACTIVIDADES TIPICAS

Articulo 14 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE

Articulo 33 del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

REQUISITOS MINIMOS

Articulo 29 del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Oficina General de Asesoria Juridica

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE EMPLEADO DE EC 050-02
ASESORIA JURIDICA CONFIANZA
NATURALEZA DE LA CLASE

Encargado de prestar asesoria a la Alta Direccion y a las demas dependencias del FONDEPES en
asuntos de caracter juridico-legal, asi como absolver las consultas que le sean formuladas en el &mbito
de su competencia. Depende de la Gerencia General,

ACTIVIDADES TIPICAS

Articulo 16 del ROF del FONDEPES - R.M. N° 346-2012-PRODUCE

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional Universitario de abogado.

2. Colegiado y habilitado.

3. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.

4. Diplomado o programa de especializacion en gestion publica, derecho administrativo y/o
constitucional o afines a sus funciones.

Experiencia general minima de ocho (08) afios.

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o Coordinador en el sector
publico.

5.
6.
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7. Conocimientos en derecho administrativo, derecho laboral, sistemas administrativos del Estado
relacionados a la materia y gestion publica.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

CARGO CLASIFICACION SIGLAS coDIGO
JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE EMPLEADO DE er 059-02
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CONFIANZA :
NATURALEZA DE LA CLASE

Presta asesoria a la Alta Direccion y a las deméas dependencias del FONDEPES en asuntos relacionados
a la conduccion de los procesos de planeamiento, presupuesto, modernizacion institucional y cooperacion
tecnica. Depende de la Gerencia General.

ACTIVIDADES TIPICAS

Articulo 18 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.

3. Diplomado o programa de especializacion en gestion publica, planeamiento estratégico ylo
presupuesto publico o afines a sus funciones.

4.  Experiencia general minima de ocho (08) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o Coordinador en el sector
plblico.

6. Conocimientos en gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto plblico, inversion plblica,
modernizacion de la gestion publica y sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
COORDINADOR(A) DE PLANEAMIENTO SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ 059-04
ESTRATEGICO EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE
- Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
F. FLORIAN inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
s correspondiente.
() ACTIVIDADES TIPICAS
/ 1. Ejecutar los ambitos de accion de planeamiento estratégico, de acuerdo a la normativa vigente.
/ 2. Realizar el seguimiento de la gestion estratégica para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

3. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de planeamiento, en el
ambito de su competencia.

4.  Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia de planeamiento.

5. Coordinar con otros 6rganos o unidades orgénicas de la entidad y, de corresponder con otras

entidades para el ejercicio de sus funciones.

Asesorar técnicamente a otros organos de la entidad en materia de planeamiento.

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Proponer mejoras de los instrumentos de planeamiento en el ambito de su competencia.

. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

EQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de nivel Universitario.

Diplomado o programas de especializacion en gestion publica, planeamiento estratégico o afines a

sus funciones.

Experiencia general minima de seis (06) afios,

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados

a la materia, de los cuales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el

sector publico.

5. Conocimientos en gestién publica, sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia,

planeamiento estratégico y gestion estratégica.
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CARGO CLASIFICACION SIGLAS | cODIGO
COORDINADOR(A) DE PRESUPUESTO | SERVIDOR PUBLICO -
PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ 059-04
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Ejecutar y validar las fases del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades del proceso

presupuestario, en el &mbito de su competencia.

3. Elaborar propuestas normativas para facilitar la implementacion de las reglas vigentes en materia

de presupuesto.

4. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Analizar la informacion del proceso presupuestario para la toma de decisiones.

6.  Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del proceso

presupuestario.

7. Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder con ofras

entidades para el ejercicio de sus funciones.

8.  Asesorar técnicamente a otros 6rganos de la entidad en materia de presupuesto publico.

9.  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomado o programas de especializacion en gestién pUblica, presupuesto publico o afines a sus
funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el
sector publico.

5. Conocimientos en gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico, sistemas
administrativos del Estado e inversion publica.

o

gt CARGO CLASIFICACION SIGLAS | CODIGO
COORDINADOR(A) DE MODERNIZACION | SERVIDOR PUBLICO- | oo - S
DE LA GESTION PUBLICA EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Ejecutar y validar las actividades de modernizacion de la gestion publica, en el marco de la
normativa vigente.

2. Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de modernizacion de la
gestion pablica, en el ambito de su competencia.

3. Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la institucion por medio de indicadores de
gestion

4. Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacion administrativa, la gestion
de la calidad, la ética, la transparencia y la participacion ciudadana.

5. Controlar el cumplimiento de la implementacion de las mejoras identificadas en el &mbito de
modernizacion de la gestion publica.

6.  Elaborar, procesos y analizar informacion relativa a herramientas de gestion y otros lineamientos
en el marco de la modernizacion de la gestion piblica.

7. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en el marco de la mejora continua en el
ambito de su competencia.

8.  Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

9. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MiNIMOS
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2. Diplomado o programas de especializacion en gestion publica, gestion por procesos, gestion de la
calidad o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) aios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el
sector publico.

5. Conocimientos en gestién piblica, modernizacion de la gestion publica, sistemas administrativos del
Estado relacionados a la materia, planeamiento estratégico, gestion por procesos y simplificacion
administrativa.

Oficina General de Administracion

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE EMPLEADO DE EC 059-02
ADMINISTRACION CONFIANZA
NATURALEZA DE LA CLASE

Programa, conduce y controla los sistemas administrativos de tesoreria, contabilidad, abastecimiento,
gestion de recursos humanos, y las actividades vinculadas a la flota, informética, tramite documentario y
archivo central del FONDEPES. Depende de la Gerencia General,

ACTIVIDADES TIPICAS
Articulo 20 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.

3. Diplomado o programa de especializacion en gestion publica o administracion o afines a sus
funciones.

4.  Experiencia general minima de ocho (08) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o Coordinador en el sector
publico.

6. Conocimientos en gestion publica y sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
COORDINADOR(A) DE RECURSOS EMPLEADO DE e 059-02
HUMANOS CONFIANZA
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente,

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Organizar las actividades operativas de la Planificacion de Recursos Humanos en concordancia
con los objetivos institucionales y los requerimientos de los 6rganos.

2. Supervisar la aplicacion de las metodologias para la elaboracion de perfiles de puestos,
valorizacion de puestos y la elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

3. Supervisar la implementacion de los procesos relacionados a la gestion de las relaciones humanas
y sociales (relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el trabajo, bienestar
social, cultura y clima organizacional, comunicacion interna).

4. Gestionar la incorporacion (seleccion, vinculacion, induccion y periodo de prueba) de servidores
civiles de la entidad.

5.  Supervisar la administracion de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos
disciplinarios, desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal de la entidad.

6.  Dirigir las actividades operativas vinculadas al ciclo de la gestion del rendimiento.

7. Gestionar y monitorear los planes, programas y proyectos institucionales de desarrollo y
capacitacién de los servidores civiles de la entidad.

8.  Liderar la implementacion de herramientas que permitan la modernizacién de los procesos de
recursos humanos.

9. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
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11.  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

12. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomado o programa de especializacion en gestion de recursos humanos, sistema administrativo
de gestion de recursos humanos o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el
sector publico.

5. Conocimientos en planeamiento estratégico de recursos humanos, gestién de recursos humanos y
legislacién laboral.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
EMPLEADO DE
COORDINADOR(A) DE ABASTECIMIENTO CONFIANZA EC 059-02

NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion de los procesos de contrataciones y
adquisiciones de la entidad contenidos en el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

2. Gestionar el presupuesto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion vigente.

3. Administrar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario manteniendo actualizado el inventario
patrimonial.

4. Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimiento preventivo y almacenamiento de
bienes y servicios y a los servicios generales, de ser el caso.

5. Promover y dirigido propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién publica en el ambito

de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

. Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

. Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

EQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional de nivel Universitario.

Con certificacion oficial vigente relacionada a la materia.

Diplomados ylo programas de especializacion en gestion publica, abastecimiento, patrimonio o

afines a sus funciones.

Experiencia general minima de seis (06) afios.

Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados

a la materia, de los cuales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el

sector publico.

6. Conocimientos en gestion publica, planeamiento estratégico de recursos humanos, legislacion

laboral y gestion de recursos humanos.

WM~ D)oo o
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CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
SERVIDOR PUBLICO -
COORDINADOR(A) DE CONTABILIDAD EJECUTIVO SP-EJ 059-04
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Dirigir y controlar el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal de la entidad, observando
disposiciones vigentes emanadas de los érganos rectores.

2. Gestionar la consolidacion de la informacion contable y tributaria de la entidad, asi como los
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Estados Financiero y Presupuestales con sus respectivas notas explicativas y los informes
gerenciales en el &mbito de su competencia.

3. Efectuar las conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de activo fijo y
almacén que correspondan.

4. Supervisar la fase de ejecucién presupuestaria en sus etapas de compromisos y devengados en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico — SIAF.

5. Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con el control contable y patrimonial.

6.  Supervisar los pagos y ejecutar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas-
financieras de la entidad, proponer los ajustes y correcciones necesarias para cumplir con las
obligaciones tributarias de la entidad.

7. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito de
su competencia.

8.  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10.  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

11, Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario en Contabilidad.

2. Colegiado y habilitado.

3. Diplomados yfo programas de especializacion en contabilidad publica, tributacion, gestion publica,
finanzas y/o auditoria o afines a sus funciones.

4. Experiencia general minima de seis (06) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el
sector publico.

6. Conocimientos en contabilidad gubernamental, sistemas administrativos del Estado relacionados a la
materia y herramientas relacionadas a la materia.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS copico

SERVIDOR PUBLICO -
EJECUTIVO

COORDINADOR(A) DE TESORERIA

NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Dirigir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Plblico — SIAF-SP.

2. Efectuar el pago de obligaciones, las operaciones financieras y el analisis financiero de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes y cronogramas de pagos aprobados.

3. Manejar las cuentas bancarias de la entidad.

4.  Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos/valores u ofros documentos de
contenido monetario.

5. Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracion para cubrir
los gastos de caracter urgente e imprevisto a nivel de la entidad.

6.  Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion piblica en el &mbito de

su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomados y/o programas de especializacion en gestion publica, sistemas administrativos de

Tesoreria, Contabilidad y/o Presupuesto o afines a sus funciones.
3. Experiencia general minima de seis (06) afios.
4, Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempenando funciones en temas relacionados
a la materia, de los ¢! ales dos (02) afios como Coordinador o tres (03) afios como Especialista en el

SP-EJ 059-04
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sector publico.
5. Conocimientos en tesoreria plblica, contabilidad publica, sistemas administrativos del Estado
relacionados a la materia, herramientas relacionadas a la materia.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
COORDINADOR(A) DE TECNOLOGIA DE | SERVIDOR PUBLICO - SP.EJ 059-04
LA INFORMACION Y COMUNICACION EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Dirigir y supervisar la implementacion de los planes, programas y proyectos de tecnologias de la
informacién, gobierno electronico y telecomunicaciones.

2. Organizar las actividades operativas relaciones con la dotacién de equipamiento y software
informatico orientados para mejorar la productividad de los procesos de la entidad.

3. Proponer y gestionar las directivas, normas y estandares que permitan el desarrollo, optimizacion,
operatividad, disponibilidad y seguridad de los sistemas de informacién y la infraestructura
informética de la entidad.

4. Supervisar y evaluar la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de nuevas tecnologias asociadas
con la mejora de capacidades para fomentar la transparencia, el acceso a la informacion publica de
la entidad y la mejora de la atencién a los ciudadanos.

5. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion pablica en el ambito de
su competencia.

6. Promover el registro de la propiedad intelectual de los programas desarrollados a iniciativa de la
entidad, de ser el caso.

7. Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9. Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

10. _Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias
de la Computacién, Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa o afines por la formacion.

2. Diplomados y/lo programas de especializacion en gerencia de proyectos, tecnologias de la
informacion y/o administracién o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
ala materia, de los cuales dos (02) afios en el sector pablico.

5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

6. Conocimientos en gestion de proyectos y gestion de procesos.

Direccién General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola

CARGO CLASIFICACION | SIGLAS | cODIGO

DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEADO DE

INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA |  CONFIANZA | EC | 0%%02

NATURALEZA DE LA CLASE

Responsable de los proyectos de inversion publica y/o proyectos integrales de acuerdo a los fines de la
institucion en beneficio del sector pesquero artesanal y acuicola, en el marco de la normatividad vigente.
Depende de la Jefatura.

ACTIVIDADES TIPICAS
Articulo 22 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.

3. Diplomado o programa de especializacion en gestion publica o inversion publica o gerencia de

proyectos o afi ng,ﬁ%s funciones.
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4. Experiencia general minima de ocho (08) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o
Coordinador.

7. Conocimientos en Gestién Pablica e Inversién Publica.

BAFONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
COORDINADOR(A) DE FORMULACION Y | SERVIDOR PUBLICO - SP-EJ 050-04
EVALUACION DE PROYECTOS EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al procesc o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Formular y/o actualizar los estudios de pre inversién ylo fichas técnicas de los proyectos e
inversiones de infraestructura pesquera artesanal y acuicola, asi como los activos estratégicos de
la entidad.

2. Evaluar los estudios de pre inversion y proponer la declaratoria de viabilidad de los proyectos de
inversion.

3. Elaborar los términos de referencia y documentacion necesaria para los procesos de
contrataciones de servicios para la formulacién y evaluacion de proyecto y/o programas de
inversion, asi como las referidas a la identificacion, registro y/o aprobacién de IOARR.

4. Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal y/o los arreglos institucionales respectivos
durante la elaboracién, revision, y/o actualizacion de los estudios de pre inversion y/o fichas
técnicas de los proyectos y/o programas de inversion.

5. Identificar, registrar y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion

6.  Coordinar con la Unidad Ejecutora de Inversiones y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
informacién de la entidad para el Programa Multianual de Inversiones.

7. Cumplir y aplicar las metodologias, asi como las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, de acuerdo a la normatividad vigente.

) 8.  Elaborar diagnosticos y estudios respecto a las infraestructuras pesqueras artesanales y acuicolas,

/ asi como, a otros activos estratégicos de la entidad, a fin de proponer criterios para la identificacién
y priorizacion de las inversiones.

9.  Registrar y actualizar la informacion de la fase de formulacion y evaluacion de proyectos e IOARR,

| en el Banco de Inversiones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

10. Custodiar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion e IOARR, conforme a la normativa
vigente.

11.  Emitir opinién técnica y absolver las consultas en materia relacionadas a la fase de formulacion y
evaluacion de proyectos e IOARR, de acuerdo a la normativa vigente.

12.  Proponer al/la director/a de la Direccion General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola los
documentos normativos e instrumentos de gestién en la fase de formulacion y evaluacion de
proyectos e IOARR.

13. Consolidar y remitir informacion sobre los estudios de pre inversion y/o fichas técnicas de los
proyectos e inversiones de la entidad.

14. Brindar asesoramiento, capacitacion y/u orientacién en la fase de formulacion y evaluacion de
proyectos e IOARR.

15. Realizar ofras funciones delegadas por ellla director/a de la Direccion General de Inversion
Pesquera Artesanal y Acuicola.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario en Ingenierias, Arquitectura, Economia o afines por la
formacion.

2. Colegiado y Habilitado.

3. Diplomado o estudios de especializacion en temas relacionados a proyectos de inversién publica,

formulacion y evaluacion social de proyectos o gestion de proyectos, contrataciones del Estado o
afines a sus iones.

Pagina 19 de 29




4, Experiencia general minima de seis (06) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

7. Conocimiento en formulacién de proyectos, software de ingenieria, contrataciones con el Estado,
manejo de herramientas y metodologias para estudios y proyectos.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS copIGo
COORDINADOR(A) DE ESTUDIOS DE EMPLEADO DE EC 056:02
INGENIERIA CONFIANZA
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Elaborar, actualizar y/o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos y documentos
equivalentes de proyectos e inversiones declaradas viables o aprobadas en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, de acuerdo a las normas técnicas
vigentes.

2. Elaborar ylo supervisar la elaboracion de los estudios especializados que permitan definir el
dimensionamiento, los parametros y los componentes de los expedientes técnicos de los proyectos
e inversiones, segun corresponda.

3. Proponer la aprobacion de los expedientes técnicos y los documentos equivalentes de los
proyectos e inversiones referentes a la infraestructura pesquera artesanal y los activos estrategicos
de la entidad.

4. Elaborar los términos de referencia y documentacion necesaria para los procesos de
contrataciones de servicios para la elaboracion de los expedientes técnicos y documentos
equivalentes de proyectos e inversiones IOARR.

5.  Gestionar la obtencion de permisos y autorizaciones ante las autoridades competentes.

6. Remitir la informacion necesaria de los expedientes técnicos o documentos equivalentes a la
Unidad Ejecutora, para el registro y actualizacion en el Banco de inversiones del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

7. Emitir opinién técnica y absolver consultas en materia de expedientes técnicos y estudios
definitivos, de acuerdo a la normativa vigente.

8.  Proponer allla director/a de la Direccion General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola los
documentos normativos e instrumentos de gestion en materia de expedientes técnicos y estudios
definitivos.

9.  Consolidar y remitir informacion sobre los expedientes técnicos o documentos equivalentes de los
proyectos e inversiones de la entidad.

10. Brindar asesoramiento, capacitacion y/u orientacion en materia de expedientes técnicos y estudios
definitivos.

11. Realizar otras funciones delegadas por ellla director/a de la Direccion General de Inversion
Pesquera Artesanal y Acuicola.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario en Ingenierias, Arquitectura o afines por la formacion.

2. Colegiado y Habilitado

3. Diplomado o estudios de especializacion en temas relacionados con la ejecucion o construccion de

obras e inversion publica, politicas piblicas, gestion pablica o afines a sus funciones.

4, Experiencia general minima de seis (06) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados

ala materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como

Especialista en temas relacionados a las funciones.
7. Conocimiento en Formulacion de Proyectos bajo el INVIERTE.PE, Software de ingenieria,
Contrataciones con el estado, Manejo de herramientas y metodologias para estudios y proyectos.

CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
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COORDINADOR(A) DE INVERSIONES SERVIDOR PUBLICO -
MENORES EJECUTIVO

NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Elaborar, actualizar y/o supervisar la elaboracion, asi como proponer la aprobacién de los
expedientes técnicos o documentos equivalentes de las inversiones de optimizacion, ampliacion
marginal, rehabilitacion y reposicion, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones.

2. Ejecutar las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, rehabilitacion y reposicion referentes
a la infraestructura pesquera artesanal y acuicola, asi como los activos estratégicos de la entidad,
en el marco de la normatividad vigente.

3. Promover la productividad de la pesca artesanal y acuicultura, a través de acciones para
supervisar, mejorar o mantener las infraestructuras pesqueras artesanales y acuicolas, asi como
los activos estratégicos de la entidad, segun corresponda.

4. Evaluar y desarrollar acciones orientadas a obtener la habilitacion sanitaria de las infraestructuras
pesqueras artesanales.

5. Coordinar y ejecutar las obligaciones que se derivan de los convenios de administracion de los
Desembarcaderos Pesqueros Artesanales referidas al uso, mantenimiento y conservacion de las
infraestructuras pesqueras artesanales.

6. Efectuar la recepcion y liquidacion fisica y financiera, asi como coordinar el proceso de

transferencia de las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, rehabilitacién y reposicion,

ejecutadas por la institucion hacia la entidad responsable de la operacién y mantenimiento, para
posteriormente realizar el cierre de la inversion.

Gestionar ylo participar, en coordinacién con la Oficina General de Administracion, en las

actividades de los procedimientos de seleccion, suscripcion de contrato y la ejecucion contractual

de las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, rehabilitacién y reposicién, segln
corresponda.

Remitir a la Unidad Formuladora y a la Unidad Ejecutora de Inversiones la informacion de la

ejecucion de las inversiones para realizar el Registro y actualizacion de la ejecucion de las

inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, rehabilitacion y reposicion en el Banco de

Inversiones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

9.  Emitir opinion técnica y absolver consultas en materia de ejecucion de inversiones de optimizacion,
ampliacion marginal, rehabilitacién y reposicion, de acuerdo a la normativa vigente.

10. Proponer allla director/a de la Direccién General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola los
documentos normativos e instrumentos de gestién en materia de ejecucion de inversiones de
optimizacion, ampliacién marginal, rehabilitacion y reposicion, asi como, para conservar y mantener
la infraestructura pesquera artesanal y acuicola.

11.  Consolidar y remitir informacion sobre la ejecucion de las inversiones de optimizacion, ampliacion
marginal, rehabilitacion y reposicion de la entidad.

12. Brindar asesoramiento, capacitacion y/u orientacion en materia de ejecucion de inversiones de
optimizacién, ampliacion marginal, rehabilitacion y reposicion.

13. Realizar otras funciones delegadas por ellla director/a de la Direccion General de Inversion
Pesquera Artesanal y Acuicola.

SP-EJ 059-04
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REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario en Ingenierias, Arquitectura, Economia o afines por la
formacion.

2. Colegiado y Habilitado.

3. Diplomado o estudios de especializacion en temas relacionados con la ejecucion o construccion de

obras e inversion publica, Proyectos de inversion publica, politicas publicas, gestion publica o afines
a sus funciones.

4. Experiencia general minima de seis (06) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como

Especialista en t:mdos a las funciones.
7. Conocimientos ed-Formulagion de Proyectos bajo el INVIERTE.PE, Software de ingenieria,
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Contrataciones con el estado, Manejo de herramientas y metodologias para estudios y proyectos o
Seguimiento, monitoreo y liquidacion de obras.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS | CODIGO
COORDINADOR(A) DE EJECUCION DE EMPLEADO DE - P
PROYECTOS CONFIANZA
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Ejecutar los proyectos de inversién piblica referentes a la infraestructura pesquera artesanal y los
activos estratégicos de la entidad, de acuerdo al expediente técnico aprobado.

2. Elaborar los términos de referencia y documentacién necesaria para los procesos de
contrataciones de bienes, servicios y obras para la ejecucion de los proyectos.

3. Monitorear el avance de la ejecucion fisica de las obras, verificando los paréametros previstos en los
expedientes técnicos o documentos equivalentes.

4,  Cautelar la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento de los proyectos durante la
ejecucion fisica de los mismos.

5.  Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de las inversiones, teniendo en cuenta la eficiencia
y economia del monto de inversion asignado, de acuerdo a la normativa vigente.

6.  Efectuar la recepcion y liquidacion fisica y financiera de los proyectos ejecutados por la entidad, asi
como coordinar el proceso de transferencia de los mismos hacia la entidad responsable de la
operacién y mantenimiento, para posteriormente realizar el cierre del proyecto.

7.  Gestionar ylo participar, en coordinacion con la Oficina General de Administracion, en las
actividades de los procedimientos de seleccion, suscripcion de contrato y la ejecucion contractual
de los proyectos de inversion publica, segln corresponda.

8.  Registrar y actualizar la informacion de la ejecucion de los proyectos e inversiones en el Banco de
Inversiones y en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

9. Emitir opinion técnica y absolver las consultas en materia de ejecucion de proyectos de inversion,
de acuerdo a la normativa vigente,

M 10. Proponer allla director/a de la Direccion General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola los
documentos normativos e instrumentos de gestion en materia de ejecucién de proyectos.

11.  Consolidar y remitir informacion sobre la ejecucién de los proyectos de la entidad.

12.  Brindar asesoramiento, capacitacion y/u orientacién en materia de ejecucion de inversiones.

13. Realizar otras funciones delegadas por ella director/a de la Direccion General de Inversion
Pesquera Artesanal y Acuicola.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario en Ingenierias, Arquitectura o afines por la formacion.

2. Colegiado y habilitado.

3. Diplomado o estudios de especializacion en temas relacionados con la ejecucion de obras publicas,

inversion publica, politicas publicas, gestion publica o afines a sus funciones.
4, Experiencia general minima de seis (06) afios.
5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

6. Experiencia especifica minima de dos (02) aflos como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

7. Conocimientos de INVIERTE.PE, Software de ingenieria, Contrataciones con el estado, Manejo de
herramientas y metodologias para estudios y proyectos o Seguimiento, monitoreo y liquidacion de
obras.

Direccion General de Proyectos y Gestiéon Financiera para el Desarrollo Pesquero
Artesanal y Acuicola

CARGO CLASIFICACION | SIGLAS | CODIGO
EMPLEADO DE EC 059-02
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PROYECTOS Y GESTION FINANCIERA PARA EL CONFIANZA
DESARROLLO PESQUERO ARTESANAL Y ACUICOLA
NATURALEZA DE LA CLASE
Responsable de desarrollar productos para promover la pesca artesanal y acuicola, principalmente
facilitando lineas de financiamiento y otros productos que conlleven al desarrollo, identidad y
sostenibilidad de las mismas. Depende de la Jefatura.
ACTIVIDADES TIPICAS
Articulo 24 del ROF del FONDEPES - R.M. N° 346-2012-PRODUCE
REQUISITOS MINIMOS
1. Titulo Profesional de nivel Universitario,
2. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.
3. Diplomado o programa de especializacién en gestion publica o politicas publicas o gerencia de
proyectos o afines a sus funciones.
4.  Experiencia general minima de ocho (08) afios.
5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios en el sector publico.
6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o

Coordinador.
7. Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas o sobre el Sector Pesquero Artesanal o
Acuicola.
CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
COORDINADOR(A) DE GESTION DE SERVIDOR PUBLICO - SP.EJ 05904
PRODUCTOS FINANCIEROS Y NEGOCIOS EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Proponer a la DIGEPROFIN los reglamentos y programas de créeditos.

2. Proponer a la DIGEPROFIN la suscripcion de convenios relacionados a la gestion de productos
financieros y de negocios.

3. Proponer ylo participar en la elaboracién de documentos normativos relacionados a la gestion de
productos financieros y de negocios.

4. Difundir y promocionar los programas de créditos, asi como realizar la prospeccion de solicitudes
de créditos; brindando la asistencia para la formalizacion de las unidades productivas y la

/ presentacion de documentos.

5. Realizar la evaluacion documentaria, técnica, econémica y financiera de los expedientes de
créditos.

6. Proponer a la DIGEPROFIN, los expedientes de créditos para su evaluacion y aprobacion o
denegacién por parte del Comite de Créditos.

7.  Supervisar y efectuar seguimiento al registro de informacién en el Sistema Integrado de
Administracion de Créditos (SIAC), asi como realizar el control de calidad a la informacion
registrada, relacionada a la gestion de productos financieros y de negocios.

8.  Sistematizar y analizar la informacion registrada en el SIAC, en materia de gestion de productos
financieros y de negocios, para la toma de decisiones.

9. Elaborar y consolidar la declaracion mensual de informacion para las pélizas de seguro de los
créditos y comunicarla a la Oficina General de Administracion.

10. Supervisar la programacion de actividades de los Representantes Zonales, relacionadas a la
gestion de productos financieros y de negocios.

11.  Formular planes de negocios y estudios socioeconémicos referentes al desarrollo y sostenibilidad
del sector pesquero artesanal y acuicola.

12.  Promocionar la constitucion de micro y pequefias empresas en el sector pesquero artesanal y
acuicola.

13. Promover el desarrollo de capacidades empresariales de los pescadores artesanales y
acuicultores.

14, Realizar otras funciones delegadas por el Director de la DIGEPROFIN.

REQUISITOS MINIMOS:

Pagina 23 de 29



1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomado o estudios de especializacion relacionados a la gestion de proyectos, gestion financiera,
gestion de créditos, administracion o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
ala materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

6. Conocimientos de herramientas de negocios y créditos, en gestion publica o afines a sus funciones.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS | CODIGO
COORDINADOR(A) DE GESTIONDE | SERVIDOR PUBLICO -
CARTERA EJECUTIVO SP-EJ 059-04
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Proponer a la DIGEPROFIN la suscripcion de convenios relacionados a la gestién de cartera.

2. Proponer ylo participar en la elaboracién de documentos normativos relacionados a la gestion de

cartera.

Proponer a la DIGEPROFIN las reestructuraciones financieras.

Elaborar los planes y proponer los procesos y procedimientos que garanticen la sanidad de la

cartera crediticia de la Institucion.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de pago asumidas por los adjudicatarios y la
actualizacién del estado de cuenta individual, informando a la DIGEPROFIN el comportamiento de
los créditos.

6. Efectuar la conciliacién periédica de los saldos por cobrar de los créditos otorgados en
coordinacién con la Oficina General de Administracion, y remitir el reporte correspondiente.

7. Realizar el control, seguimiento, monitoreo y recuperacion de los créditos otorgados y, de ser el
caso, coordinar las acciones correspondientes con la Oficina General de Asesoria Juridica y
Procuraduria Publica.

8.  Efectuar seguimiento y monitorear la vigencia de garantias a favor de la entidad por los créditos
adjudicados.

9.  Administrar el archivo de expedientes de créditos y sus titulos valores correspondientes; velando
por su integridad, confidencialidad y disponibilidad.

10. Elaborar estudios e informes respecto de la sanidad de la cartera de créditos de la Institucion a
nivel nacional.

11. Supervisar la programacion de actividades de los Representantes Zonales, relacionadas a la
gestion de cartera.

12.  Supervisar y efectuar seguimiento al registro de informacion en el Sistema Integrado de
Administracion de Créditos (SIAC), asi como realizar el control de calidad a la informacién
registrada, relacionada a la gestion de cartera.

13.  Sistematizar y analizar |a informacién registrada en el SIAC, en materia de gestion de cartera, para

= w

la toma de decisiones.
14. Realizar otras funciones delegadas por el Director de la DIGEPROFIN.
REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomado o estudios de especializacion en gestion financiera, gestion de créditos o afines a sus
funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afos.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

6. Conocimientos en mercadeo, herramientas de negocios y créditos, gestién publica, politicas publicas
o afines a sus funciones.
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Direccién General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura

CARGO CLASIFICACION | SIGLAS | cODIGO
DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION GENERAL DE
CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN Eggh‘;f”ozi"s EC 059-02
ACUICULTURA
NATURALEZA DE LA CLASE

Encargado de dirigir y ejecutar los programas y actividades de capacitacién y asistencia técnica en

materia acuicola, asi como asistir y apoyar a gobiernos regionales, gobiernos locales y sector productivo

en la promocion de la acuicultura de menor escala. Asimismo, promover e impulsar el desarrollo de la

acuicultura mediante la generacién, transferencia y promocién de paquetes tecnoldgicos acuicolas.

ACTIVIDADES TIPICAS

Articulo 26 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE

REQUISITOS MINIMOS

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.

3. Diplomado o programa de especializacion en gestion publica o politicas publicas o gerencia de
proyectos o afines a sus funciones.

4.  Experiencia general minima de ocho (08) afios.

5. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios en el sector plblico.

6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o
Coordinador.

7. Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas o sobre el Sector Acuicola.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS | CcODIGO
COORDINADOR(A) DE GENERACIONY | SERVIDORPUBLICO- | oo ) —
ADAPTACION TECNOLOGICA EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarguico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Coordinar y supervisar los trabajos experimentales y actividades técnicas, operativas y
administrativas de los Centro de Acuicultura.

2. Evaluar los trabajos experimentales y actividades técnicas, operativas y administrativas de los
Centro de Acuicultura.

3.  Elaborar propuestas de planes y programas de generacion y adaptacion tecnologica en acuicultura.

4.  Elaborary ejecutar programas de optimizacion de procesos productivos.

5.  Ejecutar la experimentacion, validacion y promocion de nuevas tecnologias para el cultivo de
especies hidrobiologicas de interés comercial.

6. Coordinar con las Oficinas Generales de Administracion y Planeamiento y Presupuesto, la
tramitacién de recursos financieros, adquisicion de bienes y servicios que requieren los Centros de
Acuicultura.

7. Elaborar propuestas de promacion de especies acuicolas de interés comercial.

8.  Coordinar el desarrollo de actividades de capacitacion en los diferentes centros acuicolas.

9.  Elaborar propuestas de proyectos tecnologicos para el cultivo de especies hidrobiologicas.

10. Coadyuvar en la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

11. Elaborar informes periodicos de gestion de los Centros Acuicolas del FONDEPES.

12.  Elaborar propuestas de Convenios y Directivas en el area de su competencia.

13. Sistematizar los principales datos técnicos obtenidos como producto de la ejecucion de los
programas, proyectos y actividades técnicas que se realizan en los Centros Acuicolas, para
promover e impulsar el desarrollo de la acuicultura.

14, Supervisar el trabajo técnico a los centros de acuicultura por la DIGECADETA-FONDEPES.

15.  Supervisar y sistematizar informacitn de los trabajos de generacion y adaptacion tecnolégica en
acuicultura de los diversos centros acuicolas.

16. Coadyuvar a la implementacion del Sistema de Control Interno.

17. Atender otras dis egiciones, emanadas de la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo
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Técnico en Acuicultura.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomado o estudios de especializacion en innovaciones tecnolégicas y nuevas tecnologias
productivas, politicas publicas, gestion publica o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
ala materia, de los cuales dos (02) afios en el sector piblico.

5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

6. Conocimientos en tecnologias aplicadas a la acuicultura, actualizacion y adaptacion tecnolégica a la
acuicultura, sanidad pesquera y acuicola, biodiversidad hidrobiolégica y/o proyectos de inversion
publica o afines a sus funciones.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
COORDINADOR(A) DE TRANSFERENCIA | SERVIDOR PUBLICO - SP.EJ 05904
TECNOLOGICA EJECUTIVO
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas

inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico

correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Proponer el programa de actividades de transferencia tecnolégica en acuicultura a desarrollarse en
apoyo a los productores acuicolas del pais.

2. Coordinar y supervisar la ejecucién de planes y programas de Transferencia Tecnologica en
acuicultura a través de su personal de Lima y/o Centros de Acuicultura.

3. Consolidar informacion generada en los Centros de Acuicultura sobre los procesos de crianza y

cultivo para la generacién de paquetes tecnolégicos para su transferencia al sector privado.

Consolidar u sistematizar la informacion sobre los beneficiarios de los Centros de Acuicultura.

Evaluar el impacto de las acciones y actividades de transferencia tecnol6gica.

Elaborar propuestas de mejora continua relativas a transferencia tecnolégica.

Proponer contenidos y disefio de material didactico sobre acuicultura como manuales, boletines,

afiches, etc., para su difusion técnica.

8.  Desarrollar actividades de difusion de resultados, avances y logros de la institucion en el campo de
la acuicultura.

9. Proponer convenios y alianzas estratégicas para ampliar el rango de accion de las actividades de
transferencia tecnologica en acuicultura en el ambito nacional.

10. Supervisar y evaluar la informacion de los trabajos de transferencia tecnologica en acuicultura a
nivel nacional.

11. Sistematizar la informacién de los trabajos de transferencia tecnologica en acuicultura a nivel
nacional.

12. Ejecutar actividades de asistencia técnica de los acuicultores en el &mbito nacional que permita
contribuir a mejorar el manejo técnico del cultivo acuicola.

13.  Verificar la incorporacion de buenas practicas en Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas a
acuicultura en las actividades que corresponda.

14. Elaborar y proponer Convenios y Directivas en materia de su competencia, en coordinacion con la
Oficina General de Planeamiento.

15.  Coadyuvar a la implementacion del Sistema de Control Interno.

16. Atender otras disposiciones emanadas de la Direccion General de Capacitacién y desarrollo
Tecnico en Acuicultura.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Cursos, diplomado o estudios de especializacion en acuicultura, gestion de proyectos, gestion

publica o afines a sus funciones.
3. Experiencia general minima de seis (06) afios.
4, Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector piblico.
5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
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Especialista en temas relacionados a las funciones.
6. Conocimientos en tecnologias aplicadas a la acuicultura, sanidad pesquera y acuicola, y/o proyectos
de inversion publica o afines a sus funciones..

Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

CARGO CLASIFICACION | SIGLAS | cODIGO
DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION GENERAL DE

CAPACITACION Y DESARROLLO TECNICO EN Egghﬁtﬂ?zg's EC 059-02
PESCA ARTESANAL
NATURALEZA DE LA CLASE

Responsable de dirigir y ejecutar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades, en materia pesquera, en
coordinacion con el Ministerio de la Produccion, asi como asistir y apoyar a gobiemos regionales,
gobiernos locales y sector productivo en esta materia. Depende de la Jefatura.
ACTIVIDADES TIPICAS
Articulo 28 del ROF del FONDEPES — R.M. N° 346-2012-PRODUCE
REQUISITOS MINIMOS
Titulo Profesional de nivel Universitario.
2. Egresado de maestria en materia afin a sus funciones.
3. Diplomado o programa de especializacion en gestion plblica o politicas publicas o gerencia de
proyectos o afines a sus funciones.
Experiencia general minima de ocho (08) afios.
Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando temas relacionados a la materia,
de los cuales dos (02) afios en el sector publico.
6. Experiencia especifica minima de dos (02) afios acumulables en cargos de Jefe o Director o
Coordinador.
7. Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas o sobre el Sector Pesquero Artesanal.

o~

CARGO CLASIFICACION SIGLAS | CODIGO
COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD ZONAL | SERVIDOR PUBLICO -
PAITA EJECUTIVO SP-EJ 059-04
NATURALEZA DE LA CLASE

Organizar, dirigir, coordinar, confrolar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarquico
correspondiente.

ACTIVIDADES TIPICAS

1. Contribuir con los objetivos y ejecutar los planes y programas establecidos por la Direccion General
de la DIGECADEPA, para apoyar a los gremios, comunidades y asociaciones del sector pesquero
artesanal, en el ambito de influencia de la Zonal Paita determinada por la Direccion General de la
DIGECADEPA, asi como en el desarrollo de sus capacidades, proporcionando el entrenamiento y
la capacitacion adecuada en las diferentes fases del proceso pesquero artesanal,

2. Ejercer jerarquia sobre todo el personal asignado a la Unidad Zonal Paita bajo los lineamientos de
gestion de la Alta Direccién y de la Direccion General de la DIGECADEPA.

3. Coordinar con las diferentes unidades y érganos de la entidad respecto a la administracion y
ejecucion de los diferentes sistemas administrativos, operativos y técnicos previa coordinacion y
autorizacion de la Direccion General de la DIGECADEPA.

4. Mantener el control respecto al mantenimiento de la infraestructura, equipos y maquinaria de la
Unidad Zonal Paita.

5. Coordinar, ejecutar, supervisar y velar por el cumplimiento de las acciones administrativas, técnicas
y operativas, que permitan contar con la debida vigencia y actualizaciones de los permisos y
autorizaciones necesarios (exigidos por autoridades nacionales, regionales y/o municipales) para el
normal desarrollo de las actividades de la unidad zonal Paita.

6. Representar a la Direccion General de la DIGECADEPA y al FONDEPES, ante instituciones
publicas y privadas, autoridades regionales y/o locales del sector de la Pesca, asi como con las
distintas Organizaciones de Pescadores Artesanales, previa coordinacion y autorizacion o por
encargo expreso de la Direccion General de la DIGECADEPA.

7. Cumplir y hacer cumplir con las normas contenidas en la Ley de Etica del Empleo Publico, asi
como las normas internas co __gzas
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8. Coordinar con otras direcciones generales del FONDEPES, los aspectos de planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas académicos de capacitacion.

9. Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con ofras
entidades publicas, privadas y sociales, en el ambito de influencia de la Zonal Paita, para el
ejercicio de sus funciones.

10. Supervisar la adecuada administracion y ejecucion del presupuesto asignado y de los encargos
internos recibidos.

11.  Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las actividades en el

ambito de su competencia.
12. Las demas que le asigne el Director General de la DIGECADEPA.
REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

2. Diplomado o estudios de especializacion en herramientas metodologicas, desarrollo y fortalecimiento
de capacidades, gestion de proyectos, politicas publicas, gestion publica o afines a sus funciones.

3. Experiencia general minima de seis (06) afios.

4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados
a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.

5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como
Especialista en temas relacionados a las funciones.

6. Conocimiento en temas afines a desarrollo y fortalecimiento de capacidades, administracion publica
ylo gestién de proyectos en temas afines al cargo.

CARGO CLASIFICACION SIGLAS cODIGO
SERVIDOR PUBLICO -
COORDINADOR(A) DE LA ZONAL ILO EJECUTIVO SP-EJ 059-04
COORDINADOR(A) DE LA ZONAL SERVIDOR PUBLICO -
PUCUSANA EJECUTIVO s e
NATURALEZA DE LA CLASE
Organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar, las actividades especializadas
inherentes al proceso o procesos encomendados, en coordinacion con el superior jerarguico
correspondiente.
ACTIVIDADES TIPICAS

1. Proponer a la Direccion General, el Plan Operativo Institucional y formular el presupuesto anual de
la Zonal, en concordancia a las politicas y objetivos institucionales.

2. Supervisar la ejecucion del Plan Operativo y del presupuesto asignado a la Zonal.

3. Coordinar la adecuada ejecucion de fondos en la modalidad de Encargos de acuerdo a las normas
vigentes.

4. Elaborar y proponer a la Direccién, convenios y directivas en materia de su competencia, en
coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

5. Proponer y ejecutar los planes y programas académicos, determinando su prioridad para el
fortalecimiento de capacidades de la poblacién pesquera artesanal, asi como su seguimiento y
evaluacion de los resultados obtenidos por la capacitacion efectuada.

6.  Proponer y ejecutar indicadores de gestion y de resultados a nivel de competencia académica a fin
de evaluar la calidad y su impacto en la poblacion objetiva.

7. Cautelar el mantenimiento y optimizacion del uso y conservacion de la infraestructura y bienes de
la Zonal, asi, como velar por la vigencia de los permisos y autorizaciones necesarios para el normal
desarrollo de las actividades.

8. Mantener actualizado el registro de alumnos y egresados que han recibido capacitacién por parte
del FONDEPES.

9. Apoyar a los gremios, comunidades y asociaciones del sector pesquero artesanal, en el desarrollo
de sus capacidades, proporcionando el entrenamiento y la capacitacion adecuada en las diferentes
fases del proceso pesquero.

10.  Las demés que le asigne el Director General de la DIGECADEPA.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Titulo Profesional de nivel Universitario.

«. .\l 2. Diplomado o estudios de especializacion en herramientas metodoldgicas, desarrollo y fortalecimiento

“wo 4 de capacidades, gestion de proyectos, politicas pablicas, gestion publica o afines a sus funciones.

3. Experiencia general .-;- a de seis (06) afos.
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4. Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en temas relacionados

a la materia, de los cuales dos (02) afios en el sector publico.
5. Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Coordinador o de tres (03) afios como

Especialista en temas relacionados a las funciones.
6. Conocimiento en temas afines a desarrollo y fortalecimiento de capacidades, administracion publica

ylo gestion de proyectos en temas afines al cargo.
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