RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 7'72' -2019- MPHy
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VISTO: Mediante el Expediente Administrativo N°00011188 2019 de fecha 20 de diciembre

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidad N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
“~..asuntos de su competencia.k:a-autonomia de la Constitucion Politica del Per( establece que las municipalidades
/sr .. radican en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al

T

Que, el Articulo 183° del mismo Reglamento invocado, establece que el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. El Articulo 184 ° del mismo
Reglamento, establece que, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva

= \\expresaré ademéas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el
; G ., \inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda.

! ) Que, segun el literal ¢) del Articulo 54° del Decreto Legislativo 276 invocado, son beneficios de los
(i - “funcionarios y servidores publicos, entre otros, la Compensacion por Tiempo de Servicios, que se otorga al
~ personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para  los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20

0 mas aflos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afos
de servicios.

Que, Segun la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 N° 30879, "Disponerse para el afio Fiscal 2019, que los funcionarios
y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Admiinistrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico que, en viitud de lo dispuesto en el inciso ) del articulo 54 de la
citada norma, les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese,
excepcionalmente se les otorgara una entrega economica distinta por Unica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion no aplica en los casos de
cese por destitucion. La presente disposicion queda =xonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente

ley, y sufinanciamiento se efectiaconcargoal presupuesto de cada entidad, sin demandar recursos adicionales
al tesoro pablico. :

Que, mediante el documento presentado Por el Sefior Milla Cerna Jaime Victoriano de fecha 20 de
diciembre del 2019, presenta su renuncia como servidor nombrado de la Municipalidad de la Provincial de
Huaylas , en el Cargo de Operador de Magquinarias dicha renuncia se da por motivos de Salud e indole
personal asimismo solicita el pago de sus beneficios sociales.
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Que, mediante informe N°458-2019-MPHy/06.30, de fecha 26 de Diciembre del 2019, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, se aprecia que el sefior Milla Cerna Jaime Victoriano, tiene la condicion
de nombrado ,en mérito a la Resolucién Municipal N° 020-89-CPH del 01 de setiembre de 1989, Precisando
que su fecha deingreso fue el 01 de Octubre de 1986, y su cese operaria desde el 31 de diciembre del
2019.Su Grupo Ocupacional es el de Técnico, Nivel Remunerativo STC SI. §/.1,99 .85;y su Remuneracion
Principal S/. 473.83. Tiempo de Servicios 33 afios, 03 meses y 00 dias.

Que, mediante liquidacic’a-n N°051-2019-MPHy/06.31, emitida por la Gerencia de administracion y
Finanzas se Reconoce los beneficios sociales del Milla Cerna Jaime Victoriano de acuerdo a las normas
legales pertinentes, las mismas que han sido invocadas en el mismo Informe.

Por las consideraciones antes expuestas y las formalidades conferidas por laley N° 27972y conla

. Tespectiva Delegacion mediante la Resolucion de Alcaldia N°020- 2019-MPHy.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la Renuncia a partir del 31 de Diciembre del 2019, presentada

- p,efr el Servidor Milla Cerna Jaime Victoriano , quien laboro bajo el régimen Laboral Decreto Legislativo N°276,

en el cargo de Operador de Maquinaria, debiendo efectuar la entrega de cargo bajo las formalidades
establecidas por ley. Dandole las Gracias Por sus Servicios prestados a la Municipalidad Provincial de
Huaylas.

} ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto dar la factibilidad

Presupuestaria, a la liquidacion de beneficios sociales, practicada en el Informe N° 458-2019- MPHy/06.30.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Potencial Humano el cumplimiento de la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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