
COMUNIDAD 
LGTBIQ

Los países con mayor avance en la lucha 
contra la desigualdad de género, incluida 
la comunidad LGTBIQ son también los 
más comprome�dos con la acción 
climá�ca (ONU, 2020).

USO Y GESTIÓN 
DEL AGUA

Las poblaciones indígenas dependen del agua 
para sus sistemas produc�vos y medios de 
vida. 30 % de la población agrícola son 
mujeres, la menor disponibilidad hídrica y la 
baja par�cipación de las mujeres en espacios 
de decisión sobre el recurso hídrico pone en 
riesgo su seguridad.

de jefas/es de hogar han recurrido a 
prác�cas tradicionales de salud.

de jefas/es de hogar sufren alguna 
enfermedad crónica.

EN MUJERES 
AFRO

72 %

41 %

En zonas rurales la brecha 
digital entre mujeres 
rurales y urbanas es del 

Sobre la relación entre 
hombres y mujeres con 
acceso a internet la brecha es

ACCESO A 
INTERNET
(INEI, 2019)

44 %

5.7 %

CONDICIONES DE DESIGUALDAD Y 
VULNERABILIDAD DE LAS MUJERES 
EN SU DIVERSIDAD

59 %
Mujeres Hombres

74 %
En el acceso y uso del sistema financiero:

Posee una cuenta de ahorros

 INCLUSIÓN 
FINANCIERA

21 %
Mujeres Hombres

79 %

Uso y acceso desigual a áreas agrícolas 
(INEI, 2019):

ACCESO A 
RECURSOS 

PRODUCTIVOS 

26.6 %
Mujeres Hombres

8.9 %
Que desempeñan ac�vidades agropecuarias
no saben leer o escribir

OPORTUNIDADES 
EDUCATIVAS

El bajo nivel educa�vo y el analfabe�smo 
afecta tres veces más a las mujeres:

ORGANIZADAS FRENTE AL 
CAMBIO CLIMÁTICO

MUJERES PERUANAS MUJERES ORGANIZADAS 
FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO

En el PERÚ, el impacto 
del cambio climá�co es 
diferenciado y la 
desigualdad por brechas 
de género incrementa las 
condiciones de 
vulnerabilidad y limita la 
capacidad adapta�va de 
las mujeres.

Con el apoyo de

CÓMO SE GENERAN LOS 
IMPACTOS DIFERENCIADOS EN UN 
CONTEXTO DE CAMBIO CLIMÁTICO   

Las brechas de género 
acentúan la vulnerabilidad 
de las mujeres frente a los 
impactos del cambio 
climá�co debido a:

FACTORES 
BIOLÓGICOS

FACTORES 
ECONÓMICOS

FACTORES 
SOCIOCULTURALES

El CONAMUCC es un espacio 
conformado por organizaciones de 
mujeres e ins�tuciones de la 
sociedad civil que trabajan género y 
cambio climá�co, desarrollando 
acciones a nivel nacional.

El 17 de junio de 2021, por Decreto Supremo n.° 
012-2021-MINAM, se adecuó la Comisión Nacional 
sobre el Cambio Climá�co (CNCC) y se incorporó 
por primera vez la PARTICIPACIÓN DE LAS 
MUJERES EN ESTE ESPACIO PARA LA TOMA DE 
DECISIONES. Ahora, la CNCC cuenta con DOS 
REPRESENTANTES del COMITÉ NACIONAL DE 
MUJERES Y CAMBIO CLIMÁTICO (CONAMUCC).

§ Promover la transversalización del   
enfoque de género en la Ges�ón Integral 
del Cambio Climá�co.

§ Impulsar la agenda nacional de género y 
cambio climá�co con propuestas regionales.

§ Fortalecer la ar�culación de las 
representantes en la CNCC y otros espacios 
regionales y locales.

§ Recoger y difundir los aportes de las 
acciones de adaptación y mi�gación al 
cambio climá�co con enfoque de género.

§ Iden�ficar los impactos diferenciados por 
género del cambio climá�co. 

FUNCIONES


