GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 28 -2022-GRA/GR

Ayacucho, {14 MAR. 2022

VISTO;

La Directiva para la Programacién Multianual, Elaboracion Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2021-2023 del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 339-2021-
GRA/GR y el Informe N° ODE—ZGEZ—GRNGR-GG-GRPPAT-SGP-PFJGH que
solicita la aprobacion de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional
correspondiente al Segundo Semestre del afio 2021 del Sector Educacion del
Gobiermno Regional de Ayacucho;
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Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440
Cecreto Legislativo del Sistema Nagional de Presupuesto Publico, senala qué
el Presupuestc del Sector Publico se articula con los instrumentos del
SINAPLAN, y el Plan Operativo Institucional refleja las metas presupuestales
que se espera alcanzar para cada afo fiscal y constituye instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar a corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias
establecidas para diche periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a
nivel de cada 6rgano estructurado;
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Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, establece que los Gobiemos Regionales son personas juridicas de
derecho publico, con autcnomia politica, econémica y administrativa en asuntos

‘de su competencia, constituyendo, para su administracién econémica y
financiera, un Pliego Presupuestal:

Que los Planes Operativos Institucionales correspondiente al afio fiscal
2021 de las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion del Gobierno Regional
de Ayacucho, confiene |la desagregacién de las acciones estrategicas del Plan
Estratégico Institucional 2020-2024 del Pliego 444 Gobierng Regional de
Ayacucho, en la programacion de las actividades operativas de los organos
eslructurades, que orientan su gestién hacia el logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales del PE| y permitan Ia ejecucion de los recursos
presupuestarios asignados con criterios de eficiencia, calidad de gasto y
transparencia;
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Que, el documento de Evaluacién del Plan Operativo Institucional,
correspondiente al Segundo Semestre 2021, se consolida en base a |a
informacidn proporcionada por las doce Unidades Ejecutoras del Sector
Educacion del Gobierno Regional de Ayacucho; y es considerada en su
contenido como veraz, conforme al numeral 42.1 del articulo 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo de absoluta
responsabilidad el contenido de la informacion proporcionada; y

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificada por las Leyes N° 27902, 28013, 28968, 25053 y 29611, .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el documento de Evaluacién del Plan
Operativo Institucional, correspondiente al Segundo Semestre del afio 2021
del Sector Educacion del Gobierno Regional de Ayacucho, cuyo texto y
contenide forma parte de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a las
instancias pertinentes, con las formalidades establecidas por Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la entrega de un ejemplar original a la Sub
\ Gerencia de Planeamiento para los fines correspondientes.
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Gobierno Regional Ayacucho

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento

EVALUACION AL Il SEMESTRE

Ayacucho - Peru
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INDICE

Intreduccidn.

Evaluacion de las actividades y/o proyectos programados.

Logros obtenidos por cada Programa Presupuestal

Identificacion de problemas de cada Programa Presupuestal,
Medidas correctivas realizadas en cada Programa Presupuestal.
Conclusiones y recomendaciones de cada Programa Presupuestal.




I. INTRODUCCION:

La evaluacién al Segundo Semestre del Plan Operativo Institucional 2021 del
Sector Educacion se elabora en cumplimientc a Ja Directiva para la
Programacién Multianual, Formulacién, Seguimiento y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional 2021-2023, aprobado con RER N° 339-2021-GRA/GR el
21 de junio del 2021,

El informe de evaluacion comprende a las Unidades Ejecutoras: 300 Educacion,
301 Educacion Centro Ayacucho, 302 Educacién Lucanas, 303 Educacion Sara
Sara, 304 Educacién Sur Pauza, 305 Educacion Huanta, 307 Educacién VRAE
La Mar, 308 Educacion Huamanga, 309 Educacién UGEL Sucre, 310 Educacién
UGEL Victor Fajardo, 311 Educacidn Vilcashuaman y 312 Educacién
Huancasancos.

Esta evaluacion tiene como objeto medir el comportamiento presupuestal
asignado al mes de diciembre (modificacion v devengado), el seguimiento de las
aclividades programadas y la medicién del Primer Objetive Estratégico

mst'rtuc]onal "Mejorar la calidad de los servicios educativos en el departamento”
flel Plan Estratégico Institucional 2020-2024,

_"' | Sector Educacion cuenta con ocho Programas Presupuestales que entregan

5 diferentes productos a la poblacién estudiantil los que deben contribuir al logro

q:@.ﬂ ”G}a el primer objetivo del PE| 2020-2024 del Gobierno Regional Ayacucho.
VB g

' ;:;“ }:5 Programas Presupuestales del Sector Educacion de la Region son los
1=

o
- 0051 Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas.

- 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad de Atencisn de Emergencias por
oy, Desastres,

&L~ 0106 Inclusién de Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad en la Educacion
SRS Bésica y Técnico Productiva.

- 0107 Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en Institutos de
Educacién Superior No Universitaria.

0147 Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnologica.



- 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacién a los Servicios Educativos
Publicos de la Educacién Bésica. v

- 1002 Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer
Y dos Categorias Presupuestales que contribuyen al logro de los Programas
Presupuestales y sostenimiento de |a Institucion Pablica para el servicio de atencién
de la poblacién en general, como son los:

- 8001 Acciones Centrales

- 9002 Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Productos.

Il. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS PROGRAMADOS
El POl del Sector Educacion de la Regién Ayacucho comprende |la programacién

de 24 productos y 45 actividades de los Programas Presupuestales. También
comprende 06 actividades de las Acciones Centrales, que contribuyen al
funcionamiento y atencién al piblico de las UGELSs, y 15 actividades y/o acciones
«  Oe inversidnfobra de Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en

PRESUPUESTO ASIGNADO
El Presupuesto Institucional Modificado (PIM), al mes de diciembre del afio

2}24‘:Jpor toda Fuente de Financiamiento, del Sector Educacion del Gobiermo

15°387,552.00, UGEL La Mar con S/ 14°795,720.00 y UGEL Huamanga con

S/ 12'851,076.00. Ver Cuadro N° 01.

CUADRO N° 04
PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO AL SECTOR EDUCACION - 2do SEM, 2021

J [Ne Unidad Ejecutora PIA Fm | MEERMENTD/
: 1 | 300: EDUCACION 72,435,093 | 75813,144| 3,378,051
2 301: EDUCACION CENTRO AYACUCHD 31,632,710 34,778,768| 3,145,058
3 | 302: EDUCACION LUCANAS 78,388,838 | 03,776,190 15,387,552

4 | 203 EDUCACION SARA SARA 45,214,641 | 55,696,181 | 10,481 640 .

5 | 304, EDUCACION SUR PAUZA 22797328 | 25580170 2,782,842 |
€ | 3058 EQUCACION HUANTA 83 380,566 11&353,@53 17,473,102
7 | 307: EQUCACION VRAE LA MAR 84,704,487 | 99.500.207| 14795720




8 | 308 EDUCACION HUAMANGA 199,663,673 | 212,614,749 12,851,076
9 | 308: EDUGACION UGEL SUCRE 22143810 | 25449,565| 3,305,046
0 E&%%?“G’D”“GEW'CTDR 23837,772| 27,541,803 3,604,031
11 | 311: EDUCACION VILCASHLAMAN 26,387,756 | 30.570,816| 4,183,080
12 | 312 EﬁUCAciON HUANCASANCOS 11,792,777 | 12,950,112 1,157,335
| TOTAL SECTOR EDUACION 712,488,960 | 805,035,373 92,546.413 |

Fuente: SIAF del GRA

Con respecto al PIM se observa un incremento del PIA en S/ 92°546,413.00,
es decir un incremento de un 11.50% con respecto al PIA.

El Sector Educacion ejecuto el PIM un promedio del 94.69%, a nivel de
devengado. Todas las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion tienen una
buena ejecucién de gastos, exceptuando a la UGEL Paucar del Sara Sarg
que sdlo ejecuto el 33.55% y la UGEL Sucre con un 87.96%. Ver Cuadro N°
02.

CUADRO N° D2
PRESUPUESTO EJECUTADO DEL SECTOR EDUCACION - 2do SEM. 2021

Unidad Ejecutora PIA PIM (tﬁiﬁ;ﬂa} A
| 300: EDUCACION 72435003 75813144 | 71,809,810.05| 04.48]
l_3f}1: EDUCACION CENTRD AYACUCHOD 31,832,710 34,778,788 32,841 84800 04.72

| 302: EDucAcion Lucanas 78,388638 | 93,776,100 | 90,206.114.44| 96.19
@;m; EDUCACION SARA SARA 45214541 | 55696,181| 54,261,842.18| 97.42
5 2304: EDUCACION SUR PALIZA 22,787,328 | 25580,170| 8,580,914.77| 33.65
PR, 305: EDUCACION HUANTA 93,300,566 | 110,863,668 | 100.990,058.33 | 08,21
[/ 307: EDUCACION VRAE LA MAR | B4,704,487| 99,500,207 97,738 627.95
8 | 308 EDUCACION HUAMANGA : 189,663,673 | 212,514,740 | 208,825.116.91| 87.23
§ | 309 EDUCACION UGEL SUCRE 22,143,618 | 25448,565| 22,385816.40| 87.96
o 10| A SIRHEARON USEL VICTOR 23,937,772 27,541803 25807,48127| 94.03
1| 311: EDUCACION VILCASHUAMAN 26,387 756 | 30,570,816| 29,320,075.48 | 9502

2 | 312: EDUCACION HUANCASANGOS 11,792,777 | 12,950,112| 12,721.980.04| 98.24

| TOTAL SECTOR EDUAGION 712,488,960 | 805,035,373 | 762,282,474.82| 94.69

M MOROTE Fueria SAF dal GRA
El presupuesto asignado del PIM se destina principalmente al pago de

-,

remuneraciones (88.29%), al pago de pensiones (6.41%) y a gastos de
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adquisicién de bienes y servicios (5.29%). Ver Cuadro N° 03,

CUADRO N® 03
PRESUPUESTO POR GENERICA DE GASTOS DEL SECTOR EDUCACION AL 2do SEM.

2021
[ ]
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1_15-21; PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 629,077,813 670,698,394 | 88.20 |
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES |
2 oot en | 46663840 | 48,444,548 6.41
3 | 5-23: BIENES Y SERVICIOS 37686,802| 50,381,712 | 528
4 | 5-24: DONACIONES ¥ TRANSFERENGIAS 0  67.780| 0.00
5 |5-25: OTROS GASTOS 0| 33,987.230| 0.00
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO |
| & AN ANCIERGS 60,505| 1,455711| 0.01
| TOTAL SECTOR EDUACION | 712,488,960 | 805,035,373 | 100.00

Fuente: SIAF del GRA

En cuanto a la ejecucion del presupuesto podemos observar que en
promedio ha sido el 94.69%, Ver Cuadro N° 04.

CUADRD N° 04
EJECUCION POR GENERICA DE GASTOS DEL SECTOR EDUCACION AL 2do SEM. 2021

Ejecucién | Avance
-]
N Genérica PIA PN (Devengado) Y

5-21: PERSONAL Y DBLIGACIONES

1 | SCCIALES 628,077,813 | 670,608,304 | 638,302,325.71| 8517 |
5-22. PENSIONES ¥ OTRAS .

2 PRESTACIONES SOCIALES 45.663,34!.1. 48,444,546 | 45,722,768.04 | 94.38

3 | 5-23: BIENES ¥ SERVICIOS 37,686,802 ! 50.381,712 | 44,373,234.26| 8s.07

5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 67,780 G67,780.00 100.00_

5-26: OTROS GASTOS 0| 33,887,230 32,476,301.03 | 8555

626 ADQUISICION DE ACTIVOS ND
FINANCIEROS B0,505| 1455711 1,34008573| 92.08

i TOTAL SECTOR EEEACIDN 712,488,960 | 805,035,373 | T62,282,474.82 | 84,69

El presupuesio asignado al Sector Educacion es financiado principalmente
or la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios con el 99.70% del
IM total, seguido por Recursos Directamente Recaudados con el 0.12% y

por Recurses Determinados con el 0.18%. Ver Cuadro N° 05,

CUADRO N° 05

PORCENTALE DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR
EDUCACION AL 2do SEM. 2024

[ ne Fuente de Financiamiento I Pa pm [ % |
1 |1: RECURSOS ORDINARICS | 711,764,917 | 802,614,388 | 99,70
2 | 2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | 724,043  970.267| 042
4 | 4: DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0| 9,400| 0.001
5 |5 RECURSOS DETERMINADOS 0, 1432318 018

TOTAL 712,488,860 | 805,035,373 | 100.00

Fuenia SIAF del CRA
En la ejecucién presupuestal se observa tienen una baja ejecucién en

Recursos Directamente Recaudados (55.00%) y en Recursos Determinados
(69.45%). Ver Cuadro N° 08,




CUADRO N° 08
PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR EQUCACION AL 2do SEM, 2026

N Fuente de Financiamiento Pla PIM ::iﬁg:;iﬂ;} Av;nne |
1 | 1: RECURS0OS ORDINARIOS 711,764,917 | B0Z,614,388 | 760,738 873.67 94.78
| 2 | 2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 724,043 479,267 538,383.73| 5508
4 | 4: CONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 9,400 0,200.44| 09.99
§ |5 RECURSOS DETERMINADOS 0] 1432318 88480798 | 69.45
TOTAL 712,488,860 | B05,035,373 | 762,282,474.82 | 94.69

Fuente: SIAF del GRA

En la Fuente de Recursos Ordinarios. la UGEL Huamanga tiene mayor
presupuesto con S/ 211°988,731.00; sequido por UGEL Huanta con S/
110°403,683.00, UGEL Lucanas con S/ 83'546,506.00 y la DREA con S/
75'901,856.00. Encuantoala ejecucion las UGELs de Paucar del Sara Sara
y Sucre tienen una baja ejecucion presupuestal del 33.50% y 88.01%

respectivamente, Ver Cuadro N° 07

CUADRD N° 07
PRESUPUESTO DE RECURSOS ORDINARIOS DEL SECTOR EQUCACION AL 2do SEM. 2021

Unidad Ejecutora P PIM i :ﬁ;ﬂ;ﬁlj “"';"“‘

300: EDUCACION 72,254,683 | 75525828 | 71487,963.95| b4ss|

301 EDUCACION CENTRO AYACUCHO | 31,589,250 34 724,560 32,889,085.80 | s4.71

302: EDUCACION LUGANAS | 78.311,071| 93,546,506| 90,083.763.78| 9830

303; EDUCAGION SARA SARA 45167.418| 55,610,975 | 54,188 106.20| g7.44

'304: ECUCACION SUR PALZA 22,794828| 25504,725| 6,543607.07| 3380

306: EDUCACION HUANTA 93,327,426 | 110,403 683 | 109,704,537.13 | 047 |

307 EDUCACION VRAE LA MAR 84,660,207 80,140,555 97,530,369,95 28.38

308: EDUCACION HUAMANGCA 189,479,750 | 211,986,731 | 206,163,895.67| o725

309: EDUCACION UGEL SUCRE | 22133619 25391698 | 22346201.40| 8601

B IR NGRS 23.912,772| 27473,082| 25,854,149.27 94.11 |

311: EDUCACION VILCASHUAMAN 26,361,106] 30,413,823 | 29,254,203.26| o5.19

% 312 EDUCACION HUANCASANGOS 1,772,777 12,892,142| 12.692.000.01 | o843
i TOTAL SECTOR EDUAGION 711,764,917 | 802,614,388 | 760,738,873.67 | 9478

WMM SIAF dal GRA

M. mOROTE En |a Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados |a
UGEL Huamanga cuenta con el mayor presupuesto con S/ 294 240.00, la

DREA con 8/ 219,907.00, la UGEL Huanta con S/ 147,198.00 y la UGEL La

widdptton =1 Mar con S/ 108,284.00. Con respecto a la ejecucién todas las UGELs
\ fh“ presentan una baja ejecucion presupuestal y las UGELs de Paucar del Sara
Sara y Victor Fajardo presenta 0,00% de ejecucién. Ver Cuadro N° 08.
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CUADRO N° 0B
PRESUPUESTC DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DEL SECTOR EDUCACION AL

2do SEM. 2021
Ne Unidad EJacutora PIA PIM {DE:::%L%% [Aigmng
1 | a00: EDUCAGION 180,400 | 218607 | 60,198.10| 2737
2 | 301: EDUGAGION GENTRO AYACUCHO 43460 10013 9,152.00| o140
3 | 302: EDUCACION LUCANAS 77,567 58,930 1339536| 2273
4 | 303 EDUCACION SARA SARA 47,123 29,745 2580000 8874
5 | 304: EDUCACION SUR PAUZA 2500 6,321 ooo| o000
5 | 305: EDUCACION HUANTA 83,140 | 147,198 85,14617| 57.84
7 | 307: EDUCACION VRAE LA MAR 44280 109284 | 81,324.00| 74.42
8 | 308: EDUCACION HUAMANCA 183,923 | 294,240 | 227.444.10| 77.30]
T 309 EDUCACION UGEL SUCRE 10,000 21,777 16,570.00 76.058
10 | 310: EDUCACION UGEL VIGTOR FAJARDO 26,000| 25408 0.00| o020
11| 311: EDUCACION VILCASHUAMAN 28,650 28684 12,00000| 41.84]
12 [ 312 EDUCACION HUANCASANCOS 20,000/ 27259 836400 3068
TOTAL SECTOR EDUACION 724,043 979,267 | 539,393.73| 65.08

Fusnie: SIAF de GRa

En la Fuente de Financiamiento de Recursos de Donaciones y
Transferencias solo la UGEL Huamanga es la que cuenta con esta Fuente
de Financiamiento. Ver Cuadro N° 08,

CUADRO N° 09

FRESUPUESTO DE DONACIONES Y TRANSFERENCIAS DEL SECTOR EQUCACION
AL Zdo SEM. 2021

Ejecucién | Avance

N Unidad Ejecutora Pl& | PIM (Devangado) o
1 | 208 EDUCACION HUAMANGA 0| 8400 9,399 44 99,09
TOTAL SECTOR EDUACION 0| 9400 9,399.44 | 99.89

Fuente: SIAF de| GRA

En la Fuente de Financiamiento de Recursos Determinados observamos que
la UGEL Huanta cuenta con el mayor presupuesto de S/ 312,787.00, seguido
por la UGEL VRAE La Mar con S/ 250,368.00, la UGEL Huamanga con S/
224378.00 y la UGEL Lucanas con 170,754.00. Las UGELs de
Vilcashuaman, La Mar y Paucar del Sara Sara presentan una menor
ejecucion del 44.32.0%, 50.70% y 54 37% respectivamente. Ver Cuadro N°
10.
CUADRO N° 10

PRESUPUESTO DE RECURSOS DETERMINADOS DEL SECTOR EDUCACION AL 2do SEM,
2021

: Ejecucién | Avance
N Unidad Ejecutora PIAL PM | Devengado)| %




. ’ a0 EDLUCACION o G7400| 6144800| o146
2 | 301: EDUCACION GENTRO AYACUCHOD O] 44085| 43,610.11| 9890
3 | 302 EDUCACION LUCANAS D| 170,754 | 108.956.30| o381
4 | 303 EDUCACION SARA SARA 0| 55481| 4784580 85.27
| 5 | 304 EDUCACION SUR PALZA | 0| 88624 3730770 s437
6 | 208 EDUCACION HUANTA 0| 312787 | 200,375.03| 54.08
7 | 30n EDUCACION VRAE LA MAR 0| 260388 128.034.00 50.70
§ | 308 EDUCACION HUAMANGA 0| 2243v8| 224.377.70( 10000

¢ | 208 EDUCACION UGEL SUCRE 0| 36090| 2304500 sass

10 | 310 EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO 0| 43,332 4333200 mﬂﬂ
11 | 311 EDUCACGION VILCASHUAMAN 0| 128309 56872.22] 4412
12| 312 EDUCACION HUANCASANCOS 0| 30711| 2070503| o742
TOTAL SEGTOR EDUACION 01,432,318 | 894,807.98 | 8545

. Fuante: SIAF del GRA

En Ia ejecucion del presupuesto por cada Unidad Ejecutora Yy por genérica
de gasto podemos observar que hay 8 UGELs que tienen una baja ejecucién
en Bienes y Servicios. Por ofra parte, la UGEL de Paucar del Sara Sara debe
explicar el porqué de una baja ejecucién presupuestal en remuneraciones

(29.78%), en pensiones (34.48), en bienes y servicios (49.24%) y en la
adquisicion de activos no financieros (50.80%). Y la UGEL Victor Fajardo
también debera explicar la baja ejecucion presupuestal que tiene en |a

generica 5.25 Otros Gastos con el 13.05%. Ver Cuadro N 11,

CUADRO N* 11
PRES UPUESTO POR GENERICA DE GASTOS DEL SECTOR EDUCAGION AL 2do SEM. 2021
Ejncucidn [ Avance

DAD GENERICA Pla PiM
TORA 521; PERSONAL Y OBLIGACIONES (Devengndo) | %
21; i iy
SOCIALES 31342773 | 32,962,784 | 30,881.722. 18 93,63
822! PENSIONES Y OTRAG
PRESTACIONES SOC, 36,880,481 37,120,922| 35468 881,74 95.53
5-23. BIENES Y SERVICIOS 4,171,334 | 4125661 | 3,708388.05| Bos0
5-24: DONACIONES ¥
TRANSFERENGIAS ! 0 67,780 67,780.00 | 100.00
525 OTROS GASTOS i O 17255363| 1.232480.77| 9818
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS 60,505 271,634 270,358.31| 9953
SUB TOTAL 72,435,093 | 75,813,144 71,609,610.05| 5445
521 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES | e ———
SOCIALES | 29283692 20868950 2842965527 | 95.18 |
'5-22: PENSIONES Y OTRAS
| PRESTACIONES SOC, 88,754  184.114|  15323952| waay
: EDUCACION ['s.73; BIENES Y SERVICIOS 2260264 | 3,749275| 3362,82320| 8980
E s S il ok bl
; SACUCHU 5-25; OTROS GASTOS = — 0 727,704 727,704.00 | 100,00
ENCA 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS =
¥ ? NO FINANCIEROS 0 268,676 268,626.01| ©99.98
s d SUS TOTAL 31,632,710 | 34,778,768 | 32,941,848.00] 9472

5 AGION | 5-27: FERSONAL ¥ OBELIGACIONES
S0z D as | SOCIALES 70,761,698 | 77,396317| 75008,621.06| 97.03




5-22: PENSIONES ¥ OTRAS 1
PRESTACIONES S0C. 3950512| 4,208,866| 4,003038.84| 9314
525: BIENES Y SERVICIOS 3676428 4,972440| 4.031,942.75| 81,00
5.25: OTROS GASTCS 0| 6058823 694162117 99.76
5-28: ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANGIEROS o 150,844 129.85062 | BB.12
SUB TOTAL 78,388,638 | 93,776,190 | 90,206,114.44| 96.19
g_é Eﬁ :E;ss ONAL Y CBLIGACIONES 40,508 289 | 42855274 41 879,871.84 | 897.50 |
5-22: PENSIONES Y OTRAS
PRE A TGOS BoE. 2,422,880 2.864,052| 276391549| 96.15
303: EDUSACION | 5.22: BIENES Y SERVICIOS 2285372 | 3441240| 3214455001 9341
SARASARA 525 OTROS GASTOS 0| 6325833| £31112721| o977
6-25, ADCUISICION DE AGTIVOS o
| ND FINANGIEROS N 0 109,782 102.3?2,st 93.25
SUB TOTAL - 45,214,541 | 55,696,181 | 54,261,842.18| 97.42
35}, : ;_E.ESSONAL VOBLIGACIONES | Lo 836,163 | 22124.203| 6.568.650.33 ] 2978
5.22: PENSIONES ¥ OTRAS
TRt EhaE bir. 737,209 798,271 275,347.08 | 34.49
304: EDUCACION | 5-23; BIENES Y SERVICIOS 1,223856 | 1,597,083 83564576 49.24
SUR PAJZA 525 oTROS GASTOS 0]  799.454|  709.453.60| 100.00
6-26. ADQUISICION DE ACTIVOS
SUB TOTAL | 22,797,328| 25,580,170 B8,580,914.77| 33.55
. ! g—é:;:l::sgessmm Y OBLIGACIONES 33,183,617 | 100,082,306 | 99.953,681.30| 5987
527 PENSIONES Y OTRAS —
PRESTACIONES SOC. 194,373 507,170 503,291.05| 98.24
UCACION | 5.23: BIENES Y SERVICIOS 6012676 6512,317| 587130222 88.79
INTA 5-25: OTROS GASTOS 0| 3817.418] 3817,418.00] 100.00
6-25. ADQUISICION DE ACTIVGS ,
| NO FINANCIEROS Cf_ 44,367 44,365.76 | 100.00
SUB TOTAL 93,390,568 | 110,863,668 | 109,990,058.33 | 99.21
ety o VOBLKRIONES: [ o aay dea] d0.478 0mt 88,445,323.92 | 98.85
§.22: PENSIONES ¥ OTRAS
PRESTACIONES 30C. 150,000 317.451 313,45361| 9874
523 BIENES Y SERVICIOS 4697233 | 6862926 6,165380.08| Bo.g4
5-25. OTROS GASTOS 0| 2778332| 2,752,00644| 9902
§-26: ADQUISICION DE ACTIVOS |
NO FINANGIEROS 0 62,467 82,463.00 | 95,09 |
SUB TOTAL 84,704,487 | 99,500,207 | 97,738,627.95| 98.23
gg;: I:EEFISSDNAL ¥ CBLIGACIONES | 189,937,724 | 192,796,103 | 187.858.167.71| 57 44
5-22: PENSIONES Y OTRAS
et v D 1,088,147 | 1,943 1968| 1,857,97923| 9561
5-23: BIENES Y SERVICIOS 8,637,802 | 10925863 | 10,080.546.35 | 92.35
5-25: OTROS GASTOS a £,699 057 B,666,887.687 | 99.52
6-26; ADQUISICION DE AGTIVOS
SUB TOTAL 198,663 673 | 212,514,749 | 206,625,116.91| 97.23
5-21; PERSONAL ¥ OBLI ONES s
sécmLEs k o 20,899,063 | 22335411 | 19,354,915.07| 8666 |
5.22: PENSIONES ¥ OTRAS !
PRESTACIONES 50C. 57,000 69,000 89,000.00 | 100.00
8-23: BIENES Y SERVICIOS 1187526 | 1,724,570| 164131795 9517
5-25: OTROS GASTOS 0| 1,230,528| 1,230,528.38 | 100.00
6-26: ADQUISICION DE AGTIVOS
NO FINANCIEROS 0 80,065 80,055.00 | 100.00
SUB TOTAL 22,143,619 | 25,449,565 22,385,.816.40| 57.95
521 PERSONAL Y OBLIGACIONES !
SOCIALES 22,561.271| 23,705,843 | 23,640,737.48| 99.73

10



anla’ 31AF del GRA

|GaE e Y BTsan 60418|  152608|  132.87098 87.07]
310: EDUCACION 5-23: BIENES Y SEHVlClDS 1,328,083 2,055 807 1,881,134 27| 81.50
UGEL VICTOR | 625 OTROS GASTOS o| 1592702| 20789558 1305
FAJARDO S Ao DR ATV 0 34,643 34,843.00| 100.00
SUB TOTAL 23,937,772| 27,541,803 | 25,897,481.27| 94.03
S LR ESONAL Y OBLIGAGIONES | 24 042,872 | 25526281 2478933652 o7.12
S PENIONES WO 27,000|  115500|  115,500.00 | 100.00
311: EDUCACION | 5-23; BIENES Y SERVICIOS 2317,784| 2867478 2,364.108.73| 8245
VILGASHUAMAN e - OTROS GASTOS 0| 1892215 1,989,16623| 9085
e ASCRTSIOACH e AT 0 70,342 64,962.00| ©2.35
SUB TOTAL B 26,387,756 | 30,570,616 | 29,323,075.48| 95.92
321 RERSONAL Y OBLIGACIONES | 10 575,367 | 11,488,662] 11,400543.02| 99,47
'g*gésf'ri'gﬁ;ﬂégss‘égmf' 27,065| 84398 7535052 89.28
312 EDUCACION | 523 BIENES Y SERVICIOS 890,344 | 1,347.042| 1,206.390.98| B9.56
HUANCASANCOS [ ¢ 25 oTROS GASTOS T 9.000 0co| 000
R D D ACTOR o  41012|  3968451| 9676
SUB TOTAL | 11.782,777| 12,950,112| 12,721,969.04| 98.24
21  FERDONAL Y OBLIGACIONES | 639 077 812 | 870,608,204 638,302,928 | 95.17
PRESTACIONES S0G. 45663,840 | 48444546 45,722,768 94,38
LSECTOR _5“_23.' BIENES ¥ SERVICIOS 37,686,802 5_D,3BT J12 44_?:?3 234 | BBO7
RUCACION ﬁ&%@ﬁgﬁﬁfg ¥ 0 87,780 67,780 | 100.00
525 DTROS GASTOS 0| 33987230| 32,475,301| 9555
$ MR | el yusarii]  moeo] saue
| TOTALSECTOR EDUCACION 712,488,960 | 805,035,373 | 762,282,474.82 | 94.69

n el analisis de la ejecucion presupuestal de cada Programa Presupuestal
5' por Unidad Ejecutora, podemos observar que la DREA y las UGELs de
Cangallo, Lucanas, La Mar, Sucre y Vilcashuaman presentan en el Programa

1002 Preductos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

M. MOR CITE

CUADRO N*12

EJECUCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS

PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER AL 2do SEM. 2021

Ne | UNIDAD EJECUTORA .] PIA | PiM {Efé::#;:f';nj husnoe
1 | 300 Educacién (DREA) 27809| 27,808 54,892.70| 197.39]
2 |301 Educacién Centro Ayacucho = 57,508| 60,743 12574578 207.01
3 302 Ecucacion Lucanas 25734| 25734 4784580 185.92
4 | 307 Educacién VRAE La Mar 57.508| 69.875| 109.727.34 | 157.03

i1

una ejecucion presupuestal mayor que su PIM asignado, por lo que deben
explicar la procedencia del incremento de presupuesto. Ver Cuadro N° 12,



’ 5 | 309 Educacion UGEL Sucre

33,364 [ 25,798

|
47,136.58

182.71

311 Educacien Vilcashuaman

E

25734 | 25734

38,201.33

148,45

En el analisis de los Programas Presupuestales se observa que la DREA
ha tenido una baja ejecucion en el Programa 0147 Fortalecimiento de la
Educacion Superior Tecnologica con 82.66%. Ver Cuadro N° 13.

CUADRD N”13
EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 300: EDUCACION AL 2do SEM, 2021
Ne PROGRAMA PRESUPUESTAL PA | PiM Ejecucion [ Avance |
i (Devengado) %
0051: PREVENCICN Y TRATAMIENTO _
" | DEL CONSUMO DE DROGAS 318,240 | 84,240 94,101.39| 99.85
0068: REDUCCION DE
2 | VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 852,880 852 Ba0 951,354.29 0o.84
EMERGENCIAS POR DESASTRES .
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
3 | ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 2,323,712 2493116  245526312| 0848
BASICA REGULAR .
0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y
1 4 |JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA 19,308 39.216 39,212 87 8859
EDUCACION BASICA Y TECNICO
, "ONp107: MEJORA DE LA FORMACION EN | ,
g s 7351265 B8,461420|  7.037.867.15| 93.81
benedl | BUPERIOR NO UNIVERSITARIA ,
|08/ 0147 FORTALECIMIENTQ DE LA i
=& | EDUCACION SUPERIOR 676,343 | 8,909,022 7,364,136.32 | 8266
| TECNCLOGICA
| _~|0150 INCREMENTO EN EL ACCESO DE
o | LA POBLACION A LOS SERVICIOS
< i P\EDUCATIVOS PUBLICOS DE L A 14,730 37,206 3594089 96.05
Be ‘2 EDUCACION BASICA
A hlmz: PRODUCTOS ESPECIFICOS
muﬂ";ﬂ ARA REQUCCION DE LA VIOLENCIA 27,808 27,809 54,852.70 107.38
24k | CONTRA LA MUJER
~—~—8 | 9001: ACCIONES CENTRALES 7,183,680 | 7.976.235 762480788 95860
9002: ASIGNACIONES
10 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 53,667,107 | 48,821891| 4505094344 9522
ORegS\ | RESULTAN EN PRODUCTOS :
2 SUB TOTAL 72,435,093 | 75,813,144 71 ;609,610.05 94.45

M. MOROTE
RE

&l e
FMNFI':F‘D'-E!",
A

'ﬁw

: SIAF del GRA

La UGEL Cangallo tiene una menor ejecucién presupuestal en el Programa
0106: Inclusién de Nifios, Nifas y Jévenes con Discapacidad en la
Educacion Basica y Técnico con 86.84%. Ver Cuadro N° 14.

!g
VBt e CUADRO N° 14
Ao |5 EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 301: EDUCACION CENTRO AYACUCHO
AL 2do SEM. 2021
i
’ Ejecucidn | Avance
N PROGRAMA PRESUPHESTM. PIA I PIM (Devengado} | %
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
1 | ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 26,929.659‘23,12&,96(: 28,750,347.83| B5.10
BASICA REGULAR .

12



0106: INCLUSION DE NINOS, NRAS Y | :
2 | JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA 225705| 289,118| 251081.43| 8684
EDUCACION BASICA Y TECNICO

0150 INCREMENTO EN EL ACCESO DE
LA POBLACION A LOS SERVICIOS

EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 0 8.037 8,037.00| 100.00
EDUCACION BASICA

1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS |

4 | PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA 57 508 60,743 125,745,78 | 207.01
CONTRA LA MUJER ' .
5 |9001: ACCIONES CENTRALES 3,258,354 | 4,274,553| 305788642 93.53
9002: ASIGNACIONES
8 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 1181454 | 2,018,257 | 1,808,749.54| B9.62
L RESULTAN EN PRODUCTOS
' SUB TOTAL 31,632,710 | 34,778,768 | 32,941,84B.00 | 94.72

: Fuenta: BIAF del GRA
La UGEL Lucanas presenta menor ejecucién presupuestal en el Programa
01086: Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la Educacion
Basica y Técnico con 88.55%, en el Programa 0150 Incremento en el Acceso
de la Poblacién a los Servicios Educativos Publicos de la Educacién Bésica

0 S con 0.0% y en Acciones Centrales con 83.83%. Ver Cuadro N° 15.
4 1@‘ 9 CUADRO N® 15
.E EJECUCION PCR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 302: EDUCACION LUCANAS AL 2do

» Gorena Gegeey _ SEM. 2021 o
] Ejecucidn | Avance
. Ne PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA PN | | % y
\ 0080: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
-~ ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 67,850,654 | 75 460,778 [ 73,273,475.13 87.10

| BASICA REGULAR
%ma: INCLUSION DE NINOS, MINAS Y

FJOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA 381,930 399,585 35380181 | BBSS
DUCACICN BASICA Y TECNICD

‘0150 NCREMENTGC EN EL AGCESO DE |
LA POBLACGION A LOS SERVICIOS _
 EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 0| 50520 0.00 000
EQUCACION BASICA

1002: PRODUCTOS ESPECIFICDS
PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA 25,734 25734 47 84560 185.92
CONTRA LA MUJER

'TI ﬁ-rnnmh“‘l

l foel. 9001: ACCIONES CENTRALES 4,522,834 | 5868022| 475155153 8383
it T J | a002: ASIGNACIONES
S o #| 6 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 5,507,486 | 12,171,451 | 11,779,34037 | o678
R ACUCAS | RESULTAN EN PRODUGTOS
M. MOROTE | SUB TOTAL 78,388,638 | 93,776,190 | 90,206,114.44 | 96.19

Fuena: SI4F del GRA

La UGEL Parinacochas presenta menor ejecucién presupuestal en el
i %ﬂmﬁ Programa 0108: Inclusién de Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad en
ready. J la Educacion Basica y Técnico con 88.06%, en 0150 Incremento en el
i+”  Acceso de la Poblacién a los Servicios Educativos Publicos de la Educacisn
Basica con 66.67% y en Acciones Centrales con 87.61%. Ver Cuadro N° 16,
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CUADRO N" 18
EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 303: EDUCACION SARA SARA AL 2do

SEM. 2021
Ne PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA PIM Ejecucién | Avance
e {Devengado) %
0080: LOGROS DE APRENDIZAJE DE _
1 | ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 36,856,508 | 40,174,326 | 39,657.001.65 93.71
BASICA REGULAR

| 0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y |
2 | JOVENES CCN DISCAPACIDAD EN LA 289.831| 310,783| 27366852 8B.O6
EDUCACION BASICA Y TEGNICO -

D150 NCREMENTO EN EL ACCESO DE
LA POBLACION A LDS SERVICIOS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
EDUCACION BASICA

1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS

0 22,727 15,152.00| 66.67

4 | PARA REDUCCION DE LA VIOLEMNCIA £2.058 52,059 45 448 14 87.30
CONTRA LA MUJER f ]
6 | 8001: ACCIONES CENTRALES 3632173 | 4777462 | 4,185303.73] 8761
0002: ASIGNACIONES |
§ | PRESUFUESTARIAS QUE NO 4 383 820 10,358,824 10,085 177.84 §97.38 |
. RESULTAN EN PRODUCTOS O
\ SUB TOTAL 45,214,541 | 55,696,181 | 54,261,842,18 | 97.42

Sfuente: SIAF del GRA

La UGEL Paucar del Sara Sara presenta una menor ejecucién presupuestal

/|
4/ en todos los Programas Presupuestales, Acciones Centrales y APNOP,

llegando a un promedio de 33.55% de ejecucion. Ver Cuadro N 17.

CUADRO N° 1T
CION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 304 EDUCACION SUR PAUZA AL 2do SEM
oceiln fegisnsl ™ 2021
Adminkair T T T
| / Unidad Ejecutora PIA PIM Ejecucién | Avance

{Devengado)| %

0080: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
1 |ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 18,004,285 | 149,753 845 6,067 844,54 20.72
| BASICA REGULAR

0106: INCLUSION DE MINOS, NINAS Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA 158,383 194,728 5474574 | 28,11
ECUCACION BASICA Y TECNICD

0150 INCREMENTO EN =L AGCESO DE
LA POBLAGION A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS FUBLICOS DE LA 0 36028|  16,869.70| 46.82
EDUCACION BASICA |

1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA

REDUCCION DE LA VIDLENCIA CONTRA 25,734 27,181 15,138.74| 8570
LA MUJER
8001 ACCIONES CENTRALES 2,673,080| 2,782,060 1,033,859.26 | 37.03

=1 |8002: ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN | 1,035858| 2776328 | 1.300.45678| 5018
EN PRODUCTOS .

SUBTOTAL 22,797,328 | 25,580,170 ﬂ,58ﬂ,514.??i 33.55

Fuents: SIAF dal GRA
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LLa UGEL Huanta presenta menor ejecucion presupuestal en el Programa
0150 Incremento en el Acceso de la Poblacién a los Servicios Educativos

P ublicos de la Educacion Basica con 60.59%. Ver Cuadro N° 18.

CUADRO N° 18
EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 305: EDUCACION HUANTA AL 2do SEM.

2021
Ejecucicn Avance
PUE
N© PROGRAMA PRESUPUESTAL PlA PIM (Devengado) a
i 1: PREVENCION Y TRATAMIENTO -
1 | DEL CONSUMO DE DROGAS 0/ 82600 82579.70|  99.98
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ' i
2 | ESTUDIANTES DE LA EDUGACION 86,444,881 | 99,854,327 | 09217,771.08] o058

BASICA REGULAR

1 0106: INCLUSICON CE NIROS, NRAS ¥ |
3 | JOVENES CONDISCAPACIDADEN LA |  656,136|  738.278|  732.76084| g9.95
EDUCAGION BASIGA Y TECNICO |

0150 INGREMENTO EN EL AGCESO

DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS
4 | EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 0 230,380 138,595.25| 6050
EDUCACION BASICA

1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS
| PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA B0,007| 131284 13081011 go65

- ACCIONES CENTRALES 4975897 5174767| 481141732| 5497

PRE SUPUESTARIAS QUE NO 1253646 4852042| 477512403| 9841

SUB TOTAL _ 93,390,566 [ 110,663,868 | 109,990,056.35|  99.21

La UGEL La Mar presenta menor ejecucion presupuestal en los Programas
0106 Inclusion de Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad en la Educacion

i Repionz!
i slraz o i

Basica y Técnico con 0.0% y en 0150 Incremento en el Acceso de |a

Poblacion a los Servicios Educativos Publicos de la Educacisn Basica con

69.65% y en Acciones Centrales con 81.11%. Ver Cuadro N°® 19,

CUADRO N° 18
=, EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 307: EDUCACION VRAE LA MAR AL 2do
SEM. 2021

) ; Ejecucion | Avance
Unidad Ejecutora PiA PIM (Girado) %

0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LAEDUCACION | 79,306,446 | 89,403,740 | 88,757,777.00| 59,28
BASICA REGULAR i

. MOROTE | "0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS ¥
2 | JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA 3g2 302 000l oool
' EDUCACION BASICA Y TECNICO

0150 INCREMENTO EN EL ACCESC DE
- %3 LA POBLACION A LOS SERVICIOS

S EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 0 136,887 8541500 6865

sgetlor 1) | EDUCACICN BASICA |
HEFIGAG

N 1 002 PRODUCTOS ESPECIFIGOS |

~:3#| 4 |PARA REDUCCION DE LA VIOLENGIA 57508| 69,875 109727.34| 157.03

— CONTRA LA MUJER

i5



5 |9001: ACCIONES CENTRALES 3,740,385 | 5201 D4a 4,291.424.35|| 81.11 ’
o002; ASIGNACIONES =
6 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 1580756 | 4,508 165| 4.48428428| 0752
RESULTAN EN PRODUCTDS ,
SUB TOTAL 84,704,487 | 99,500,207 | 97,738,627.95| 98.23

Fuents: SIAF del GRA

La UGEL Huamanga presenta menor ejecucion presupuestal en 1002:

Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer con

85.00%. Ver Cuadro N° 20,

CUADRO N° 20
EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPLESTAL DE 308: EDUCACION HUAMANGA AL 2do
SEM. 2021
Ejecucion | Avance
PROGRAMA PRESUPUfﬁﬂ. PIA PIM Davnigiial | X
0051: PREVENCION Y TRATAMIENTO
DEL GONSUMO DE DROGAS | O . B
0080: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION | 180,664,070 | 185,921,334 | 182,041 569,58 | 97.91
BASICA REGULAR ;
0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y |
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN 1,188,623, 1,110,310 1,044,350.86 B84.06
LA EDUCACION BASI_CA ¥ TECNICG
0160 INCREMENTO EN EL ACCESO
DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS -
EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 9| 108,887 109,861.00| 100.00
EDUCACION BASICA
| 1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS
5 Rg | PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA 84,893 252,287 214,447.39| 8500
@\ BEGN CONTRA LA MUJER ol
) R 67 9001: ACCIONES CENTRALES B.212463| 7437267| 6,891789.76| 94.01
O o ein tocheat 77 9002: ASIGNACIONES , '
o tinnsiepn . | PRESUPUESTARIAS QUE NO 9633624 17,532,800| 1607229888 9187
< o /RESULTAN EN PRODUCTOS |
Acychs SUB TOTAL | 189,863,673 | 212,514,748 | 206,625,116.91| 97.23

Fuente: SIAF del GRA

La UGEL Sucre presenta menor ejecucion presupuestal en el Programa

CUADRO N° 21
EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 309: EDUCACION UGEL SUCRE AL 2do
SEM- 2021

Acciones Centrales con 71.58. Ver Cuadro N° 21,

0080: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular
con 89.84%, en 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacion a los
Servicios Educativos PuUblicos de la Educacién Basica con 0.0% y en

PROGRAMA PRESUPUESTAL

FlA

PIM

Ejecucion
{Davangado}

Avance
%

0080: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR

18,782,224

20,438,055 | 18,361,731.38

59.84
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0106: INCLUISION DE NINDS, NINAS ¥ | |
2 | JOWENES C QN DISCAPACIDAD EN LA | 195,107 204 549 187.098.77 S
EDLJCACION BASICA Y TECNICO
0150 INCREMENTO EN EL ACCESD DE

POBLACH ON A LOS SERVICIOS
3 E?;ucmwo S PUBLICOS DE LA 0| 13,045 000| 0.0

ED LI CACIOMN BASICA
1002: PRODWUJCTOS ESPECIFICOS

4 | PARA REDU<CION DE LA VIOLENCIA 33,364 25,758 R— —
CONTRALA MUJER
5 | 9001: ACCIO NES CENTRALES 2,546,301 2,888.432| 2,067,62800| 71 23
G002 : ASIGNACIONES
6 | PRESUPUES TR WUE NO 586,623 1879886 | 172222369 o162
RES UL TAN EN PRODUCTOS " |
[ SUB TOTAL 22,143,619 | 25,449,565 | 22,385,816.40 87.96 |

Fuante: SIAF del GRA

La UGEL Victor Fajardo presenta menor ejecucion presupuestal en APNOP

con €l 47.02%. Ver Cuadro N° 22.

CUADRO N° 22

EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 310 EDUCACION UGEL VICTOR
FAJARDO AL 2do SEM, 2021

PROGRA MA PRESUPUESTAL PIA PIM Ejecucion | Avance
(Devengado) %
0050: LOGROS DE APRENDIZAJE DE .
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 19,788,008 | 22,507,608 | 22,336.070.19| 99.24
|

BASICA REGULAR

['0106: INCLUSION DE NINGS, NINAS Y
OVENES COM DISCAPACIDAD EN LA, 10,307 61,224 61,103.80 | 99.50
UCACION BASICA Y TECNICO | .

@250 INCREMENTO EN EL ACCESO DE

POBLACION A LOS SERVICIOS

UCATIVOS PUBLICOS DE LA o 26,683 26,683.00| 100.00

DUCACION BASICA

T | 1002: PRODUCTOS ESFECIFICOS |
4 | PARA REDUCC ION DE LA VIOLENGIA

CONTRA LA M UJER

22,308 22,308 47.083.60| 211.11

5 | 6001: ACCIONE S CENTRALES 2438702 | 2,278,805 2.162,83643| 9570
o “Qngm apn?: ASIGNACIONES |
¥ eme PEY PRESUPUESTARIAS QUE NO 1678447 | 2,645,176 | 124380425 4702
WL RESULTANEN PRODUCTOS

SUB TOTAL 23,937,772 | 27,541,803 25,897,481.27| 94.03

M. MORDTE La UGEL Vilcashuaman presenta menor ejecucion presupuestal en Acciones
Centrales con 88.45% y en 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacion a
los Servicios Educativos Piblicos de la Educacién Basica con 88.17%. Ver

: f- i Cuadro N° 23.
A m.ul A MUHF A
L CUADRO N° 23

“ EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 311: EDUCACION VILCASHUAMAN AL Zdo

SEM.E 2021
NE PROGRAMA PRESUPUESTAL J PiA 1 PIM Ejecucion | Avance
(Devengado) %
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0080: LOGROS DE APRENDIZAJE DE
1 | ESTUDIANTES CE LA EDUCACION 23,465,863 | 25447 8685| 2480774812 086.70
BASICA REGULAR

0150 INCREMENTO EN EL ACCESQ DE
L& POBLACION A LOS SERVICIOE

2 | EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA O Seewl 183020 ES S0
EDUCAGION BASICA

1002; PRODUCTOS ESPECIFICOS

3 | PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA 25,734 25734 38,201.33 | 148.45
CONTRA LA MUJER |
4 |9001: ACCIONES CENTRALES 2600,894| 3040116 2.688907.60| 8845
9002: ASIGNACIONES
5 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 215,265 2035994 | 1.8969.625.64 96.74
| RESULTAN EN PRODUCTOS l
SUB TOTAL | 26,387,758 30,570,816 29,323,075.48| 95,92

Fuente: SIAF del GRA

La UGEL Huancasancos presenta buena ejecucion presupuestal. Ver

Cuadro N° 24.

CUADRO N° 24
O|REEMECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DE 312; EDUCACION HUANCASANCOS AL
! 2do SEM. 2021

[s} A
b5 EE w#l|  PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA PIM Ejecucién | Avance
Gererc G

| (Devengada) Y

; JO080; LOGROS DE APRENDIZAJE DE
y ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 8 535,820 | 10,605,185 | 10,450,185.81 Bo.54
BASICA REGULAR

. | 0150 INCREMENTO EN EL ACCESQ DE |
FE A POBLACICN A LOS SERVICIOS

UCATIVCS PUBLICOS DE LA 0 4525 4,525.00 | 100.00
: E{E‘T /?bzz PRODUCTOS ESPECIFICOS i
0

UCACION BASICA

3 ¢, PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA 25,734 48,158 4591380 95.34
HJCSFCONTRA LA MUJER
4 |5001: AGCIONES CENTRALES 2,009.263 | 1,963,566 | 1802,046.69| 096.87
5002: ASIGNACIONES
5 | PRESUPUESTARIAS QUE NO 221,960| 328687 319294.94| 97.14
RESULTAN EN PRODUCTOS
SUB TOTAL 11,792,777 [ 12,950,112 | 12,721,969.04 | 98.24

| En resumen observamos que el Sector Educacion presenta menor ejecucion
presupuestal en los Programas 0106: Inclusién de Nifios, Nifias y Jovenes
con Discapacidad en la Educacién Basica y Técnico con 89.54%, 0147
Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica con 82 .66%, en 0150
Incremento en el Acceso de la Poblacion a los Servicios Educativos Plblicos
de la Educacion Basica con 67.65% y Acciones Centrales con 87.06%. Ver
Cuadro N° 25.

CUADRO N° 25
EJECUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL SECTOR EDUCACION AL 2do SEM. 2021
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e —

PUEST, PlA Ejecucién | Avance I
- = ROGRANI.A PRESU AL (Devengado) %
I —— T £= FREVENCICON Y TRATAMEENTO DEL - S
1 Ufggsf; MO DEDFROBAS 31 L D, 327.481| o995
< 5 7= E=DUCCIOI DE VULNERABILIDAD |
OO I CION DE EZMERGENGIAS POR 952890  @52,890 951,354 95,84
2 RES
s T ——
__ﬂﬁgms DE= APRENDIZAJE DE ——
U%?I..DUD]ANTES DEE LA EDUCACICN 569,852 200 | &1 9,988,260 593,978,879 05.60
° |BrsicA RESUAR . ,
1 CLUSION DE NIRNOS, NINAS v
0100 =S CON DISSCAPAGIDAD EN LA 3105782 3348283 2,997025| 8964
4 | JON S TON BASICA Y TECNICO
Ef_éi—w—ﬁjﬁﬁgwgg LA FORMAGION EN —
] : AS DOCE FNTES EN INSTITUTOS
. SQF;% % F‘é ACION SELJPERIOR NO 7,351,265 1 8,461,429 7,937,867 9381
=sITARIA
I L ECIM IENTO DE LA
6 GMJG'T&%’TCJN SUPE RIOR TECNOLOGICA S76.343| 8,800,022 7,384,136 8266
E-|D50 ‘NG REMENTO EN ELACCESO DE B e |
0 CION A |8 SERVICIOS
L PDE%OS PUBL_ICOS DE LA 14,739 697,186 471.671| 8785
EgggAG 1CON BASIC A
oy B PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA ' —
.DEUGGI ONDE LA VIOLENGIA CONTRA | 498,382 768,951 | 922,401 11598
MUJERE ]
""""" h1: ACCIONES CEENTRALES 47 874,086 53,552,322] 46,629,547 | 8706
S NACIONE § +——
002 A LESTARIAS QUE NO RESULTAN 81,845,043 | 108,019,380 | 100,703 214 93.23 |
uUCcTOsS - {
TO TAL SECTOR EDUCACION 712,488,960 | 805,035,373 762,282,474.82 | 948
— |

los Productos y Actividades desarrolladas por e Sector
EducaGion podemos observar que en e Programa 0051,

la Actividad

5006 17 1: Fortaalecimiento de Habilidades Psicosociales en Escolares cuenta

con buena ejecucion presupuestal de 99.95%,

CUADRO N° 28

JECUCION DE ACTIVIDADES DE 0051 FPREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO
E DE DROGAS - Zdo SEM. 2024

Ver Cuadro N°26.

e T M Beae o
— pPRODUCTO = Ejecucién | Avance |
o s 3 ACTIVIDAD/OBRA | PIA il [ i M g
W'ﬁon
oBLAC
ESTUDMS:& 5006171;
o SA'?DF;EE - FORTALECIMIENTO
#30 REG HABIL DEHABILIDADES 318,240 | 327,640 | 327 480.53 99.95
fid oo N | p5IcOSOCIALES PSICOSOCIALES EN |
o llidon 1= EQESEN::!DN pEL.  |FSCOLARES
PLAFCACIOH) GGNSUMC’ DE
NPT TOTAL 318,240 327,640 | 327,431 sg.05

FFMF del GRA
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En el Programa 0088 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres presenta buena ejecucion en todas las
Actividades programadas. Ver Cuadro N° 27.

CUADRO N® 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD
EMERGENCIAS POR DESASTRES - 2do SEM, 2021 | O 1ON DE

ﬁﬁg%g;g ACTIVIDAD / OBRA PIA PIM Elecucion | Avance
- (Devengade) | %
00074 5005812
CAPACIDAD - .
INS TALADA FARA La | DESARROLLO DE LOS
PrELAOONY | S
RESPUESTA . DE 807,685 | 807,685 B806,238.04 | 5082
FRENTEA MONITOREC DE
EMERGENCIAS Y EEEEGENcms ¥
DESASTRES SASTRES :
: DNAS
g:cgrg 733%%‘%»4 y |5005580: FORMACION '
CONOCIMIEN TO EN ;E?gggléﬂcmu EN
GESTIONDEL el E GESTION
RIESGO DE FERE 34,047 | 34,047 33,950.00| g9.74
S ASTRES DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO

. CAMBIO CLIMATICO

500561,
4000738 DESARROLLO DE
POBLACION CON | CAMPARAS
NPRACTICAS COMUNICACICNALES | 111,050 | 11
EWEG URAS PARRA LA | PARA LA GESTION 111,050 | 111.049.25| 100.00
ESILIENCIA DEL RIESGO DE
DESASTRES
G60740 SERJICIOS -
PUBLICOS 6005585: SEGURIDAD
SEGUROSANTE  |FISICO FUNGIONALDE | 108
| EMERGENCIAS ¥ | SERVICIOS PUBLICOS e 108.00 100.00
DESASTRES
TOTAL 952,890 | 952,890 | 951,354.29| 095.84

#
.iFJ" nte. SIAF del GRA

e et
.Ila;n!unﬂ‘-'li‘."". i

it Ey el Programa 0090 Logros de Aprendizaje de la Educacién Basica Regular
se tiene Actividades que tienen menor ejecucion presupuestal en |a actividad
Gestion del Curriculo con 8521%, en 5005637 Acompanamiento

Pedagogico a Instituciones Educativas Polidocentes de Educacién Basica
Regular con 80.34%; en 5005638: Acompafiamiento Pedagogico a
Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie con 87.91%,
Facuc¥s 5005645: Dotacion de Material y Recursos Educativos para Dncentasly
MARGBETE Aulas de Educacion Intercultural Bilinglie con 78 40% y en 5005647:

: 2‘%} Dotacion de Material y Recursos Educatives para Instituciones Educativas
: /"E’f\% de Educacion Basica Regular con 50.03%. Ver Cuadro N° 28.

dl

i |
e
.@L_F.C-n{;,f 4 CUADRO N 28

W EJECUCION DE A CTIVIDADES DE 0080 LOGROS DE APRENDIZAJE OE
. EDUCACION BASICA REGULAR - 2do SEM. 2021 ESTUDIANTES DE LA

PRODUGTO I ACTIVIDAD / OBRA
PIA PIM Ejecucion | Avance
PROYECTC | (Devengado) %
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{1y B : BESTI
3000001 ACCIONES | 5000276: G ON DEL 5,013.410 1,671 691 1,519.340.75 | 90.89

C OMUNES PROGRAMA
== 5005628,
CONTRATACION
OFORTUNA ¥ PAGO DEL

PERSONAL DOCENTE Y |
| PROMOTORAS DELAS | 523,807,821 | 570,916,878 | 549,642 832 ;
INSTITUGIONES B42.832.24| 627
EDUCATIVAS DE
EDLCAGION BASICA
REGULAR
5005629,
CONTRATACION
3000365 OPORTUNA ¥ PAGO DEL
N STITUCIONES . FERIS?E}%

CATIVAS CON | ADM TIVO ¥ DE
Egﬂpmow&s S | S 30,618,230 | 32,399,711 | 30,329.763.41| 93.61
EL CUMPLIMIENTO | INSTITUCIONES

DE HORAS EDUCATIVAS DE
LECTIVAS EDUGACION BASICA
NORMADAS REGULAR
5005043;
MANTENIMIENTO ¥
OPERACION DE

LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIDONES
EDUCATIVAS DE 49 235 50,5081 :
EDUCACION BASICA 50,037.00 | 28.90
REGULAR CON
CONDICIONES
ADEGCUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTE

5005631; GESTION DEL |
CURRICULO 0| 5240094 4465126.82| 8521

6005632 FORMACION EN
SERVICIO A DOCENTE

DE EDUCACION BASICA 112,245 18,173 19,172.42 | 100,00
REGULAR

DODERAT:
ACOMPANAMIENTD
PEDAGOGICO A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 287,991
POLIDOCENTES DE
EDUCACION BASICA

-3000336: DOCENTES | REGULAR

S 5005638
mf;‘;‘f:”mw EL | ACOMPARAMIENTO

PEDAGOGICO A
BLRRIGULO INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION
INTERCULTURAL
) BILINGUE
: 5008328
ACOMPANAMIENTO
PEDAGDGICO A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 321,969 118,156 | 11
e llicac 5,286.10 | 97.57
MULTIGRADO DE
EDUCACION BASICA
REGULAR e
3000387: 5005642: DOTACION DE
v ﬁﬂsmmams DE | MATERIAL ;s RECURSOS
. CACICN BASICA | EDUCATIVOS PARA

REGULAR CUENTAN | ESTUDIANTES DE B5,578| 308,126  305865.24| 99,27
CON MATERIALES | EDUCACION BASICA
EDUCATIVOS | REGULAR

134,048 81.430.39 | 5034

2,863,202 | 3122831| 2745133.64| 87.91
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NECESARIOS PARA | 5005643: DOTACION DE |
EL LOGRCDE LOS | MATERIAL Y RECURSOS
ESTANDARES DE | EDUCATIVOS PARA
APRENDIZAJES ESTUDIANTES DE 41,885
ECUCACION 5,568 5,380.49 | 96.78
INTERCULTURAL
BILINGUE
| 6005644 DGTACION DE
| MATERIAL Y RECURSOS
'EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE 0
EDUCACION BASICA
REGULAR
5005645: DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSDS
| EDUCATIVOS PARA
DOCENTES YAULASDE | €,737.442] 5
EDUCACION 5915226 | 4,637,33301| 78.40
INTERCULTURAL
|BLINGUE |
5005647 DOTAGION DE 1
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATVOS PARA
INSTITUCIONES [ 3.301

EDUCATIVAS DE 50,220 2512400 50.03
EDUCACION BASICA
REGULAR

_TOTAL 569,852,200 | 619,988,260 | 593,976,878.71 | 95.80
Fuente: SAF dal GRA

35,048 3504420 | 99,92 |

En el Programa 0106 Inclusion de Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad
en la Educacion Basica y Técnico Productiva se observa que la Actividad
s 5003164: Dotacién de Materiales y Equipos Educativos para Estudiantes de
|I Instituciones Educativas Inclusivas con 69.96%, 5003168: Dotacién de
< Materiales y Equipos Educativos para Centros de Educacion Basica Especial
Centros de Recursos con 76.88%, en 5003169: Dotacién de Materiales y
quipos Educativos para Programas de Intervencion Temprana con 94.65%,
en 5005882 Asistencia Tecnica y Soporte para la Gestion Pedagogica e
Institucional de los Centros de Educacion Basica Especial con 72.03% y en
5004307 Asistencia a Familias de Estudiantes de Centros de Educacion
Basica Especial para Participacién en Proceso Educativo con 89.14%. Ver
Cuadro N° 29.

CUADRD N° 29

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 0105 INCLUSION DE NINOS, NIAS Y JOVEN
DISCAPACIDAD EN LA EDUCAGION BASICA Y TECNIGO PRODUCTIVA - m?;;: ssﬁ gg:

8 o ACTIVIDAD / OBRA PIA PIM (DEJ::;:% : Av;:na
3000001 ACCIONES | 5000276 GESTION DEL !
£ Yope I COMUNES PROGRAMA 21,089) 40997 | 4n42287| 98.77
(=) i ol g |
N e |
PLAMNEICALIN ) INSTITUCIONES EBUGA QuirPos
S 7 4| epucanivas JGATIVOS PARA, 548
. e ESTUDIANTES DE 548 382.00 | 69.98
el AT EMPLEAN MATERIAL NST g
e UCATIVO NSTITUCIONES
ED , EDUCATIVAS INCLUSIVAS
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| EQUPAMIENTCY | 8003166 DOTAGION DE
MOEILIARIO MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA
CENTROS DE EDUGACION 97,638 80543 61.918.16| 7688
BASICA ESPECIAL ¥
CENTROS DE RECURSOS

3003168. DOTACION DE
MATERIALES ¥ EQUIFOS
EDUCATIVOS PARA 63,758 93,758 ) -
il ticd 2.974.75 | 8465
INTERVENCION TEMPRANA
5004308 CONTRATACION
CPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL FARA
ATENCION DE PROGRAMAS | 5895 3,105 3,104.40 | 95.98
OE INTERVENCION (

b TEMPRANA
30007 90-;5‘30"'“ 5005877: CONTRATACION
CONTRA OPORTUNA Y PAGO DE

OFORTUNAMENTE PERSONAL EN

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, 2.674 2,674 2,673.88| 100.00
CENTROS DE EDUCAGION |
BASICA ESPECIAL Y

CENTROS DE RECURSOS

3000791: PERSONAL | 5005882 ASISTENCIA

CON TECNICA ¥ SOPORTE PARA
COMFETENCIAS LA GESTION PEDAGOGICA 2 980
PARA LA ATENCION | EINSTITUCIONAL DE LOS 2
DE ESTUDIANTES CENTROS DE EDUCACION
{E:cm DISCAPACIDAD | BASICA ESPECIAL

5003165 MANTENIMIENTO ¥
- ACOMDICIONAMIENTO DE |
ESPACIOS EN LOCALES DE
LOS CENTRDS DE 208,887 | 201,250 201247,

3000792: LOCALES | EDUCACION BASICA 24705 | 108,00
COMN CONDICIONES | ESPECIAL ¥ CENTROS DE
FISICAS RECURSOS

ADECLADAS 5003188 MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTD GE

A ESPACIOS EN PROGRAMAS a 470

p.oh DE INTERVENCION R
A TEMERANA |
- 5004307: ASISTENGIA A .
y FAMILIAS DE ESTUDIANTES

DE CENTROS DE

EDUCACION BASICA, 2,708,214 | 2,950,059 | 2,626 543,

ESFECIAL PARA PA3AE HER LS
3000793: FAMILIAS | BARTICIPACION EN
INVOLUCRADAS EN | PROCESO EDUCATIVO

EL PROCESO 5005875: ASISTENCIA A
EDUCATIVO FAMILIAS DE ESTUDIANTES

2,510 1,808,00| 72pa

DE LOS PROGRAMAS DE
INTERVENC ON TEMPRANA 2,200 2,370 2,330.00 | 98.31

| PARA PARTICIPACION EN

| EL PROCESO EDUCATIVG

TOTAL 3,105,782 | 3,348,283 | 2,997,924.54 | 8954

Fuents: SIAF del GRA

En el Programa 0107 Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en
Institutos de Educacion Superior No Universitaria todas las Actividades

L] I

presentan una buena ejecucion presupuestal. Ver Cuadro N° 30

|ﬂ;|_ ““l
L q_»-' 1}; CUADRO N° 30

T L
S EJECUGION DE ACTIVIDADES DE 107 MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA - 2do 5EM. 2021
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| PRODUCTO Ejecucion | Avance
sy ACTIVIDAD ! OBRA PIA PIM Bl e | b
3000001: ACCICNES | 50002768 GESTION DEL
COMUNES PROGRAMA 54408 | 236,916| 23641360 99.79
il 5005906: CONTRATACION -
OFORTUNA Y PAGO DE 6,116,758 | 6,802 854 6.207.704.83 | a2.58
PERSONAL DOCENTE
3000246: 5005807: CONTRATACION
INSTTUGIONES DE | OPORTUNA Y PAGG DE
EDUCACION FERSONAL 1,046 280 1.227 820 1,222,171.84 | 99,54
SUPERICR ADMINISTRATIVC Y DE ' A
PEDAGDOGICA CON APOYO
CONIICIONES

ARAEL | 5005908: PROVISION DE
DN CONAMIENTS, | SERVICIOS BASICOS Y

MANTENIMIENTO DE 133809 193,800 181.486.88 | 03,34
EQUIPAMIENTO E [
| INFRAESTRUCTURA | i

B TOTAL | 7,351,265 8,461,429 | 7,937,867.15 | 93.81 |

Fuante SIAF del GRA

En el Programa 0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnolégica
se observa que la actividad 5006100 Provisidn de Servicios Basicos,
Seguridad y Limpieza y 5006101 Dotacion de Recursos Educativos tienen
menor ejecucion presupuesto del 82.53% y 81.38% respectivamente, Ver

Cuadro N° 31,

CUADRO N° 31

EJECUCICN DE ACTIVIDADES DE 0147 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIGR
TECNOLOGICA - 2do SEM. 2021

PRODUCTO Ejecucién | Avance
\ _PROYECTO ACTIVIDAD/ OBRA l PlaA PIM eartgadinl )
e .
3000001: ACCIONES | 5000276: GESTION DEL
OMUNES PROGRAMA 13,672 27,951 27,949.00| 99.98 |
0233; DOCENTES | 5008081; SELECCION,
CONTRATACICN
o | PETENCIAS OPORTUNA Y PAGD DE 24,000 64 400 54,400.00 | 100.00
| PERTINENTES ¥ DOCENTES, ASISTENTES ¥
UALIZADAS AUXILIARES
Jrgoue) uuogfﬁ:ﬁms 5006100 PROVISION DE
ADE SERVICIOS BASICOS, 08,548,570 | 7,055,.461,12 | 8253
CONDICIONES DE | SEGURIDAD Y LIMPIEZA [ 1
OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES DE
- CION 6006101: DOTACION D&
é‘ﬁ I;EDFL‘g»; RECURSOS EDUGATIVOS 938671 278,101| 226,32620| 81438
\ TECNOLOGICA

TOTAL 576,343 | 8,909,022 | 7,364,136.32 | 82.66

En el Programa 0150 Incremento en el Acceso de Ia Poblacién a los
Servicios FEducativos Plblicos de la Educacién Basica tienen menor
ejecucion presupuestal las Actividades 5006238: Estudio de Oferta y
Demanda para Incrementar el Acceso con Ordenamiento Territorial con
78.76, 5006239: Generacién de Condiciones para la Implementacién del
Servicio Educativo con 67.89% y 5006240: Promocién y Difusién de los
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Servicios Educativos y de las Beneficios de |a Educacion con 43.31%, Ver
Cuadro N° 32.

CUADRO N* 32

EJEGUCION DE ACTIVIDADES DE 0150 INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA P
LOS SERVICICS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA - 2do ggﬁ g::gf A

PRODUCTO —
AGTIVIDAD | OBRA PIA Ejecucién | Avance
PROYECTO Fine | (Devengado) I % l
3000001: ACGIONES | 5000276: GESTION DEL ] e
COMUNES PROGRAMA 3,885 26442 26440.89| 100.00
5006238 ESTUDIO DE
OFERTA Y DEMANDA PARA
INCREMENTAR EL ACCESO 0| 59,78
CON ORDENAMIENTO A0, 4700153 fliFRre
3000867: SERVICIOS | ERRITORIAL =
EDUCATIVOS 50068232: GENERACION DE ==
PERTINENTES Y CONDICIONES PARA LA >
CON CONDICIONES | IMPLEMENTAGION DEL 0.854 543389 | 368,883.20| 67.89
PARA SU SERVICIO EDUCATIVO
i =
FUNCIONAMIENTO I 06240. PROMOCION v
DIFUSION DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS Y ol 67
DE LOS BENEFICIOS DE LA | RIS ARameT2 NG
EDUCACION
TOTAL 14,739 | 697,186 | 471,671.34 | 67.65

’} Fuanta: SIAF del GRA

i

En el Programa 1002: Productos Especificos para Reduccion de la Violencia
Contra la Mujer, la Actividad 5006353 Lecciones en Clase y Acciones,
Universales, Contra el Acosc Escolar Basado o Adaptado del Programa Kiva
V/B® fpresenta una mejor ejecucion presupuestal de 64.71%. Ver Guadro N° 33

CUADRO N® 33

EJECUCION DE AGTIVIDADES DE 1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUGCIO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - 2do SEM. 2021 CCION DE LA

PRODUCTO ] ; T
ACTIVIDAD / OBR Ejecucion | Avance
PROYECTO A PiA PN |5 |

3000898: NINOS Y i
NINAS VIVENCIAN | 5008342: PROGRAMAS
EXPERIENCIAS DE | EBUCATIVOS EN ESCUELAS
APRENDIZAJE PARA | PARA PREVENIR LA .
DESARROLLAR SUS | VIOLENCIA SEXUAL Hacia | 134,726 238,196 | 328,859.03 | 137.49
COMPETENCIAS EN | NIRAS Y NiROS DE
PREVENCION DE LA | EDUCAGION PRIMARIA
VIOLENGIA SEXUAL

3000903: 5006352; TALLERES
ESTUDIANTES DE | EDUCATIVOS DE
INICIAL, PRIMA, DESARROLLODE 260,496 | 4
SECUNDARIA HAEILIDADES 50CI0 & 85614| 56497080 116.34
VIVENCIAN EMOCIONALES
EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE PARA | 5006353: LECCIONES EN

L A e
NCIAS ;
Sfé‘fff ACOSO ESCOLAR BASADO | 24170 44141 2856208 | 64,71

VENCION DEL O ADAPTADO DEL
| .:g ES() ESCOLAR PROGRAMA KIVA

TOTAL 498,392 | 768,951 | 922,400.91 | 119.96

Fuente: SIAF dei GRA
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En Aucio Nnes Centrales todas las Actividades presentan una menor ejecucion

pre <= wuestal teniendo como promedio el 87.06%. Ver Cuadro N° 34,

CUADRO N° 34
EJECS UCION DE ACTIVIDADES DE 9001 ACCIONES CENTRALES - 2do SEM. 2021
—— eSS U0 TIVIDAD  OBRA - ‘ PIM Elecucién | Avance
igngCTO AC [ {Devengado) % —[
DA e ENTOY. | 5,136,185 3.920,731| 3.404.258.37 86.83
gﬂﬁ?ﬁj’;g%ﬁ‘fgf&‘g[‘gﬁ 13,636,556 | 13,846,663 | 12,026.173.23 | 86 85
5000003 GESTION 26,828,880 | 33,641,128 | 29,506,876.05 | 87.71
a99999; SN ADMINISTRATIVA
3 ; S e
PROCUCT © bt o ol RS 825677 678.074.40] 8212
» T_!'ND
ﬁ%@fﬁ%éﬁuﬁmé 22.000 11,800 9,543.86 | 80.88
. Dﬂ- N
gﬂé’ﬁgg%ﬂﬁﬁgﬁgﬂ; 1,566,560 | 1,316,323 | 1,004,621.15 | 78.32
TOTAL | 47,974,066 | 53,562,322 | 45,629,547,06 87.06 |

En Asigna ciones Presupuestarias que no Resultan en Productos presentan
una rmenor ejecucion presupuestal las Actividades 5000859 Desarrollo de |a

Fducacdién en Colegios Experimentales con 0.0%, 5000661: Desarrollo de la
| Educacén Laboral y Técnica con 88.20%, 5000681: Desarrollo del Ciclo
la Educacién Basica Alternativa con 88.31%, 5000683:
la Educacién Basica Alternativa con

Vanza:lo de
Zesarrdio del Ciclo Infermedio de

84.84 %, 5001933 Desarrollo de la Promocién Escolar, Cultura y Deporte
con O.0%, 5001956: Elaboracién de Estudios de Pre Inversién en la Regién
Ayacucho con 88.23%, 5006267: Fortalecimiento Institucional de las UGEL
con 55.70% y 5006269: Prevencién, Control,

Coronavirus con 84.51%. Vier Cuadro N° 35.

CUADRO N° 35

G, > CUCION D= AGTIVIDADES DE 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
2 TE EJE PRODUCTOS - 2do SEM, 2021
M, M T ]

- QFecapy Regivaal
Mmﬁn.‘stra{‘idn

Diagnéstico y Tratamiento de

T T TS 2] Ejecucidn Avance
E:gggg; o -ac’rmunpmam PlA | PIM (Dvonmade) .
—— S000658: DESARROLLC DE
| L_AEDUCACION EN
' COLECIOS 0 31,584 0.00| oon
_EXPERIMENTALES |
S0006881; DESARROLLD DE
L_A EDUCACION LABORALY | 9,807,627 10,137,941 8,941,396.44 | 8320
T ECHICA
S000668; DESARROLLO DE
LA EDUCACIONTECNICA | 19.7139.855 | 6,694,834 | 6,546,775 63 99.29 |
S000671: DESARROLLO OE
LA FORMACION D= 3,423,430 1,921,408 1,807,072.89 | 89.25
ALRTISTAS
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5000581: DESAREDLLO DEL
CICLO AVANZADD DE La
EDUCAGION BASICA
ALTERNATIVA

6,656,728 | 7.312.330

8,457 364 48

88.31

S000EBS; DESARROLLO DEL
CICLO INTERMEDIO DE La,
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

5000722 DIRECCION ¥
GESTICN

3,590,238| 2,884,358

2,260,525.55

34 .84

13,373 | 13,373

12,330.72

82.21

aC00E91: OBLIGACIONES
PREVISIONALES

44,693,467 | 45,573,674

5001254 TRANSFERENGIA
DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE

| ACTIVIDADES

42,911,460.08

84,16

0 67,780
- |

67,780.00

100.00

| 5001814: CUMPLIMIENTO DE
LAS SENTENCIAS
JUDICIALES EN CALIDAD DE
COSA JUZGADA

28,521 233

28,207,200.92

85.23

£001933; DESARRCLLO DE
LA PROMOCION ESCOLAR,
CULTURA Y DEPORTE

273,871 60,220

§9,877.00

a.00

5001956: ELAEORACION DE
ESTUDIOS DE PRE
INVERSION EN LA REGION
AYACUCHO

o 11,639

8,950.00

6623

5006267

| FORTALECIMIENTD
INSTITUCIONAL DE LAS
UGEL

356,654 543,331

302 650,19

5005268: PREVENCION,
CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS

§5.70

0| 2,818,298

5006373: PROMOCION,
IMPLEMENTAGION ¥
EJECUCION DE
ACTIVIDADES PARA LA
REACTIVACION
ECONOMICA

2.381,860.19

84.51

0 547,680

538,870.00

98.04

TOTAL

81,845,043 | 108,018,390

100,703,213.87

983.23

Fuante: SIAF dal GRA

La Actividad 5006268 Prevencién, Control,
Coronavirus esta financiado con Recursos Ordinarios para todo el Sector
Educacién. A continuacién, veremos por cada Unidad Ejecutoras la
ejecucion realizada hasta el nivel de Especifica de Gastos,

CUADRO N° 35

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006268: PREVENGION, GO

CORONAVIRUS - 2do SEM. 2021

Diagnéstico y Tratamiento de

NTROL, DIAGNOSTICC Y TRATAMIENTO DE

i

u. ; Gen, Espec. Ei i
pgosiors 7o | Proswts |G| G | omerson o] ow | e
'“\t, : 5006269; Material, insumos,
. T Prevencion, instrumantal y
Just f — Contrel, accesorios
; .'E,%Gﬁép.mon apnop | Diagnosticoy | 3 lza.:a.z: meédicos. 0 87,630 | 90,183.04 | 92 38
i 5 Tratamiento quirdrgicos,
de i odontolégicos y de
Coronavirus | laboratorio
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Transporte y ] |
Traslado de Carga, | |
3 23,2712 | S ; 0| 4.325 0| 0.00
Materiales |
Total 300; EDUCACION i 0 /101,954 | 90,183.04| 8845

Fuente SIAFdsl GRA

CUADRO N® 37

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269; PREVENCION, GONTROL,

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE

CORONAVIRUS - 2do SEM, 2021
= |
u. o Gen, Espec. Descripcid p Ejecucidn | Avance
Ejecutora Progr. | Producte |casto|  Gasta iy | . Deveng, | %
Material, insumas,
instrumental y
5006269; accesorios
Praveancion, 3 231821 médicnls. Q| g 525 88,524.30 | 100.00
301. Control, guirdrgicos,
EDUCAGION i?ﬂothP Diagndstico y odontalbgicos v de
GENT'LRJS’H 5 Tratamiento | laboratori
i de Transporte y
Corenavirus
: Traslado de Carga, _
3 2327112 Bienes y 0| 11,458 | 11,458.00 100.00
i Materiales
Total 301; EDUCACION CENTRO AYACUCHO | ©]110,983 | 110,982.30 | 100.00

| SIAF del GRA

CUADRO N° 38

ECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCION, CONTRO

CORONAVIRUS

- 2do SEM. 202

L, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE
1

302
EpUCACION
LUGCANAS

l Gan, Es [
| pec. ecucldn | Avance
Progr. | Producto | . . Gasto Hestripeldn PIA | Pim %eveng. %
Material, insumos,
5006269: instrumental y
ovmocion; | @ ausga [ocmsaresinbdionr, | o bouy el o 595 | 100,00
quirdrgicos, ' i '
apoz | Contrel, odontolégices y de
apnop | Diagnostico y g y
Tratamiznto laboratorio
de
. Transporte y [
Coronavirus | 4 S327 | yrasiado s Carga, 0| 10,720| 10,000| 9328
Bienes y Materiales
Total 302: EDUCACION LUCANAS 0 252320 291,585.00 | 99.71 -

M. MOROTE
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CUADRO N° 39
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 8006265: PREVENGION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
: CORONAVIRUS - 2da SEM, 2021
i [Ted Gen. |  Espec. : Ejecucién | Avance
sl | Progr. ‘ Producto Gaste Biaath Descripcidn ' PlA J PIM Dfiie e %
———




Material, Insumos, !
instrumental y
5D06280: accasonos
Prevencion, 3 |2318.21 rm'?dicos, 0141547 | 141,547 | 10000
Control quirtirgices,
303 . ik
EDD:!U CACION EUF'DNEDF‘ Diagnostico y odontolagicos ¥ de
SARA SARA Tratamianic laberatorio
de Transperie y
Coronavirus - Traslado de Carga, |
3 |23zrnz Bienes y ol €27 6,271 | 100.00
| Materialas |
Total 303: EDUCACION SARA SARA 0| 147,818 | 147,818.00 | 100.00

Fuente: SIAFdel GRA

CUADRO N° 40

EJECUCICN DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCION, CONTROL, DIAG NOSTICO Y TRATAMIENTD DE

CORONAVIRUS - 2do SEM, 2021

u. o | Gen. | Espec. i | Ejecucién | Avance
Ejecutora Frogr. Product Gasts Gasto Descripcion IPIA PIM Deveng. o
_— || —y

50082589: Material, insumos,
Pravencion, instrumantal y
204 5002 Control, ACCESON0S
EDUCACION | unyqp | Diagnosticoy | 3 |2318.21 | médicos, 059649 (2429050 ( 4072
ﬂ SUR PALZA Tratamiento quirlirgicos, | :
de odontolégicos v de
Coronavirus laboratorio
Total 304: EDUCACION SUR PAUZA 0| 59,645 | 24,290.50 | 40.72

CUADRO N° 41

EgFCUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE

e COROMNAVIRUS - 2do SEM. 2021
L0 L e T
tiae 1A, Gen. |  Espec. ecucién | A -|
;EE;RH‘S%{ Progr. | Producto |- | Ree Descripeidn Pia| P | Ega'f;::‘gl G-
SOt Material, insumos, |
instrumental y
s5006269: accesonos
Prevencicn, 3 |221821 |médicos, 0 | 428,558 | 395544.30 | s2.08
305: 002 Conlrol, quirdrgicos,
DUCACION | 2 pnep Diagnostico y odontologicos y de
A Tratamisnto laboratorio
de Transporte y
Coronavirus Trastado de Ca
3 2327412 |g2R 3| 0| 18.688| 16,056.04] 8501
= mqﬁr& . Materiales
Hhac JE@J’ Total 306: EDUCACION HUANTA 0| 448,446 | 411.600.34 | 91.78
M. MORDvpgte: SIAF del GRA
CUADRO N® 42

CORONAVIRUS - 2do SEM, 2021

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269 PREVENGION, CONTROL, DIAGNOSTICO ¥ TRATA MIENTO DE

Gen, Espec. ,| ; E
| o it jecucidn
Gasto|  Gasto | SRCHBo [ . ' P ‘ Deveng.

. [ngr. Producto

Avanm

%

i L i
-~ Ejecutora
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Material, insumos, | |
instrumental y
5006269 accesorias
Prevencion, | 3 (231821 |médicos, D | 366,888 | 366,885.50 | 100.00
307: | Control, quirtirgicos, .
EDUCAGION iﬂlF'nNZOP | Diagnéstico y odontoldgices y de
VRAE LA Tralamiento laboratorio
MAR de Transporte y
Corcnavirus . | Traslado de Carga,
3 lezazrnz Bienes y | 0| 16,147 0| 00O
Materiales
Total 307: EDUCACION VRAE LA MAR 0 [ 383,035 386,8B5.50 | 95.78
Fusnte: SIAFdel GRA
CUADRO N® 42
EJECUCICN DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCION, CONTROL, DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO DE CORQ NAVIRUS
- 2do SEM, 2021
U. Gon, Espec. I ecucion | Avance
Ejecutora Progr. | Producto | o0 Gasto Sesonpeion A i E!gmng. % i
e Materlal, insumos,
instrumental y
5006269: accesorios
Prevencion, 3 231821 | médicos, 0| 1,000,587 | 704,816.30 | 7044
; Contral, quirlrgicos,
aﬁCACTD“ ig'orfop Diagnéstica y cdortologicos v de
e =A Tratamiento laboratario
da Transporie y
Coronavirus Traslado de Carga,
3 |gxarve Bicnes y 0 43,819 402200/ o18
l - Materiales |
Total 308: EDUCACION HUAMANGA 1] 1,044.4051 T08,838.30 | 67.87
e Smﬁ!i GRA )
CUADRO N° 43
~8JECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE
COROMNAVIRUS - 2do SEM, 2021
Gen. Espec. = ]
Programa | Producte |g°t | T3Pec Descripsion | PIA| PIM EDJ““‘:;" A"';n““
Material, insumos,
instrumental y
S0DE268: accesonos
Prevencién, | 3 |231821 [médicos, 0| 56,146 | 58,145.98 | 100.00 |
003 Contral, quirdrgicos,
iPNOF' Ciagnostico y odontologicos y
Tratamiento de laboratorio
de Transporte y
Coronavirus Traslado de
3 23.27112 Carga, Bienes y 0| 2500| 2.500.00 100.00
Matenales
Total 308: EDUCACION UGEL SUCRE 0| 58,646 | 58,6458 100.@
M m*g 5rAF dEIEHR
CUADRO N° 44

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCIGN, CON

TROL, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE

Ejecutora

CORONAVIRUS - 2do BEM, 2021
Gan. Espec, ; Ejecucién | Avance
Progr, Producto Gasito Gasto Descripcién PIA| PIM Deveng. %
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Fuente: SIAF ozl GRA

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCION, CONTROL,
CORONAVIRUS - 2do SEM. 2021

CUADRQ N° 45

Material, insumos,
instrumental y
5006288 accesorios
it Prevencion, 3 |23i8.21 médicos, 077924 77,920.20 | 100.00
EDL) CACION g0 CPI"IM:!h ! quirdrgicos,
UGEL Apnop | Diagnostico y odontologicos v de
vicT OR Tratamiento laboratoria
FAJARDO ge i Transporte y
ARORSTANE | 3 |283.07:418 | Tresludo de Carga, | 0| 3.463| 3.4632.00! 100.00
| Bienes y Materiales
Total 310: EDUCACION UGEL VICTCOR FAJARDO 0| 81,387 | 81,383.20 100.00

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE

a0 .h'-'"-'\ i

FLOMFISACH f 5
% o -l-";'

Eacucs”

Gen. Espec, , [ Ejecucién | Avance
U. Ejecutora | Progr. | Producto Gaslo | Gasto Rarcdpeion PIA| P 1 I]Javeng. %
' Material, insumos,
s006260: leienoning
\ il 3 (231821 |médicos, 084,777 | 84,772.53 | 99.09
Al Contral, SRR
= Diagnéstica oo ]
CION i%uthP odoniologicos y
e HUAMAN ¥ Siarmiits e laboratoric
4a Transporte y [
Traslado de [
Coronavirus 3 |[2a2TnNne Carga, Bienes y 0| 3,758 3,758.00 100.00
l . Materiales
Total 311:EDUCAGIUHVIL¢ASHUAM&N r 0| 88,535| B8,530.53 89.99

== SIAF del GRA

CUADRO N° 48

JECUCION DE ACTIVIDADES DE 5006269: PREVENCION, CONTROL

CORCNAVIRUS - 2do SEM. 2024

. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE

U. Ejec utora

12, EDUCACION
2 NGASANCOS

b

Gen, Espec. cucion | Avane
Progr. | Producto | "M it Descripeion PIA| PIM Efiiawang. N
i |
5006269: Material, insumos,
Pravencitn, instrumental y
0002 Control, acCesonos
APNOP Diagnésticoy | 3 |231821 medicos, 0 (41,108 | 41,107.50 100.00
Tratamiento quirirgicos,
de | pdontoléglcos v de
Coronavirus | laboratario
Total 312: EDUCACION HUANCASANCOS 1] 41.1{!9r 41,107.50 | 100.00

Cuadro N° 47,

1

- En resumen, observamos que las Unidades Ejecutoras gque tiene una
ejecucion menor son la UGEL Huamanga y la UGEL Paucar del Sara Sara
con 67.87% y 40.72% respectivamente;
Sector Educacion que llega a una ejecucion presupuestal del 84.51%. Ver

lo que influye a nivel de todo el



CUADRO N° 47

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SD08269: PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -
2do SEM. 2021

u. | Gan, Espeac. : Ejecucion | Avance
Ejecutora Progr. Producto Fasto Gasto Descripeion PiA Pt Deveng. | % —I
Material, insumos, |
Instrumental y
S006268: accesorios
Prevencién, 3 |z2a1e21 médicos, 0|2 688048 2,324 332,15 86.18
Control, quirdrgicos,
SECTOR 9gpz2 e L e |
7 Diagnostico y | odontaldgicos y de
RO |HPNGP Tratamiento |aboralorio
de Transporte y
Ceronavirus Traslado de Carga, |
3 23.27112 Bienes v a 121,348 67528.04 | 4741
| | : Materiales - |
TOTAL SECTOR EDUCACION 0| 2818290 2,381,860.19 | B4.51

Fuenia: S/AF del GRA

. LOGROS OBTENIDOS
\En base al presupuesto asignado y las metas programadas en cada Programa

'1' resupuestal observaremos los logros obtenidos de cada Unidad Ejecutora del

Sector Educacion. Estos logros se transcriben de la informacisn presentada por

los responsables de cada Unidad Ejecutora.

1. Programa Presupuestal 0051 Prevencion y Tratamiento del Consumo

de Drogas.

Las ejecuciones de este Programa son realizadas por 03 Unidades

Ejecutoras: DREA, UGEL Huanta y UGEL Huamanga.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

¢ Se logré la contratacién del equipo de gestién del Programa
Presupuestal.

* Desarrollo de reunicnes intra e interinstitucionales para el
fortalecimiento del PP,

= Aplicacion del programa de prevencién del consumo de drogas en el

§ ambito educativo a través de la tutoria, se ha beneficiado a 7,826
estudiantes del nivel secundario en las instituciones educativas
focalizadas en el ambito ds [as UGEL Huanta y Huamanga.

» Capacitacion a 395 docentes tutores de las provincias de Huanta y

Huamanga, en el fortalecimiento de habilidades Psicosociales en

escolares,
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* Aplicacién de estrategias socioeducativas para la intervencién con
grupos de riesgo, beneficiando a 228 estudiantes en el ambito de
Huamanga y Huanta.

* Aplicacion del programa familias fuertes: amor y limites, se ha
beneficiado a 85 familias en las instituciones educativas focalizadas en
el ambito de las UGEL Huanta y Huamanga.

U. Ejecutora 305 Educacién Huanta

» Talleres de asistencia técnica para la implementacién de la actividad:

« Taller Inicial: El ETL participé de la capacitacion de unificacion de

criterios para la implementacién del Programa Presupuestal de

Prevencién y Tratamiento del Consumo de Droga, realizado de manera

virtual Google Meet los dias 12 y 14 de abrii 2021 3 cargo del

especialista técnico zonal de DEVIDA Lic. Alberth Anthony Rivas

Cardenas, con participacién del Equipo Técnico Regional del PPO5T —

PTCD - 2021 de todas las regiones y Ayacucho, con |a finalidad de

implementar la actividad de ‘Fortalecimiento de Habilidades

Psicosociales en Escolares”

Taller Final: Se realizé Ia capacitacion a cargo del especialista de

DEVIDA a través de plataforma virtual Google Meet el dia 18 y 22 de

noviembre del presente ano, con la participacién del equipo Técnico

Regional del PP0051 - PTCD — 2021 de la UGEL Huanta y Huamanga

con la finalidad de evaluar la actividad "Fortalecimiento de Habilidades

Psicosociales en Escolares”, en e marco del PPO051-PTCD

Reuniones Intra e Interinstitucional para el Fortalecimiento del

Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de

Drogas:

A nivel de las |l.EE: Efectuado con los directores, coordinadores de

TOE y docentes de apoyo de las Institucicnes Educativas focalizadas
del PP0051 para que implementen e incorporen actividades de
Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares en los

documentos de gestién.

* A nivel de la DRE: Se desarrollé reuniones con el objetive analizar el

avance fisico y financiero del POA y los objetivos de PP0051.
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» A nivel Reglonal' Se desarrollé el conversatorio sobre |a problematica

del consumo de drogas en adolescentes escolares con participacion de
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huanta, poniendo
en enfasis los lineamientos técnicos de la Actividad ‘Fortalecimiento de
habilidades psicosociales en €scolares” a desarrollarse en ILEE
focalizadas.

* El objetivo del conversatorioc es articular acciones comunitarias de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas dirigido a Ia
poblacion juvenil de la Provincia de Huanta,

« Gestion para la Implementacion del Programa Presupuestal:

» Para el desarrollo de las actividades dal Programa de Prevencisn del

Censumo de Drogas en el Ambito Educativo, La Unidad de Gestion

Educativa Local, contrats bajo la modalidad del CAS a un coordinador

local y una asistente administrativa, as/ mismo se centratd mediante |a

modalidad de locacién de servicio a tres facilitadores cuyo proceso se
dio en el mes de abril.

En la presente tarea g Equipo Técnico Local cumplio con la elaboracién

Yy entrega de los 7 informes mensuales el cual incluye los informes

consolidados con la ejecucion al 100% de la meta fisica programada,

que contiene el desarrollo de las actividades Y la asistencia técnica
permanente que realizo el equipo técnico con las respectivas
evidencias de trabajo.

Se realizé el requerimiento y la adquisicién de |os materiales de

escriterio para la aplicacién del Programa durante el presente afio.

Frente a esta situacién que estamos atravesando a causa del COVID -

19, se viene trabajando de manera remota bajo la coordinacion con los

directivas buscando eslrategias pertinentes Yy adecuadas para Ia

aplicacién de las sesiones del PP-0051 de manera virtual en beneficio
de los estudiantes de las 05 ||.EE focalizadas.

En conclusién, la meta fisica respecto a los alumnos beneficiarios
programado en el POA 2021 que es de 2230 se Superé en 174 alumnos
beneficiario, llegando a un total de 2404, los resultados obtenidos es
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producto del trabajo en equipo tanto de los directivos, coordinadores de
TOE, docentes tutores v el equipo técnico local de PPO051.
Capacitacion a Docentes Tutores

El taller de capacitacion a Jos docentes tutores se realizg el 28y 29 de
abril con la participacién de |os docentes tutores. Coordinadores de
tutoria y directivos de |as instituciones educativas focalizadas y con g
apoyo del especialista técnico de DEVIDA vy Coordinador Técnico
Regional del Programa a través de la plataforma google meet de
acuerdo a o establecido en el POA.

Durante el tailer se dio a conocer a los docentes tutores que para el
presente afio serdn seis sesiones de tutoria por cada ciclo (VIy Vi,
también se les dio a conocer cuales son los temas para cada ciclo, las
cartillas e infografias de cada tema, asi mismo se les informo que |a
sesion de tutoria se transmitird por radio Y televisidn local de |a
Pravincia de Huanta,

Segun el POA 2021 estaba Programado 154 docentes tutores
capacitados en la implementacion del Programa, oficiaimente se
capacitaron 133 docentes tutores en total habiendo una diferencia de
21 docentes no capacitados, la diferencia es POr razones que existen
docentes tutores que asumieron 2 g 3 Secciones pese a |as
recomendaciones que se hizo en su oportunidad los coordinadores de
TOE manifestaron que esta elaborado el cuadro de horas,

Cabe senalar la participacién de los siguientes profesionales:

- 04 ETL UGEL Huanta

- 01 Especialista de DEVIDA

- 01 Coordinador Técnico Regional

Aplicacién del programa de prevencion del consumo de drogas en el
ambito educative a través de |a tutoria:

La tarea consiste en desarroliar las 12 sesiones preventivas del
consumo de drogas 5 sesiones en el ciclo VI (1ero y 2do afio) y 06
sesiones en el ciclo VIl (3ro, 4to y Sto afio) de acuerdo a| POA 2021 se
programo 154 aplicaciones Y 2230 alumnos beneficiarios de las 05
Il.LEE focalizadas. El inicio de |as sesiones se dio en mayo en las 05
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[I.EE focalizados, con uso de materiales otorgados por el programa
(cartillas, infografias, audios), con el cual desarrollaron |ag sesiones de
tutoria, culminando en e] mes de julio. Al finalizar |a tareg logramos
cumplir las 154 aplicaciones con 2404 alumnos beneficiarios
fortaleciendo sus habilidades psicosociales Para incrementar |og
factores protectores, haciendo un total de 107.802 sSuUperando la meta
programada en el POA 2021,

ne | Unidadde | Cantidades

S e ——

Medida 'Pruyectado Beneficiarios | Diferencia Observaciones

| ' Se superd la meta
2230 2404 174 establecida en el
POA 2021

Estudiantes
segun POA

TOTAL ( 2230 J 2404 [ L [

L]

Aplicacién de estrategias Socioeducativas parg intervencion con grupo
de riesgo:

El desarrollo de |z tarea se inicio en el mes de mayo con el primer
contacto con el director de las || EE focalizadas y coordinadores para
proceder con la seleccién de [os estudiantes con quienes realizé los
lalleres socio educativos

Los facilitadores implementaron |as estrategias educativas, formativas
y de entrenamiento en habilidades Sociales y competencias personales
dirigidos a los estudiantes seleccionados que fomentando en cada ung
de los beneficiarios el estilo de Vida saludables

En el presente afic se Pusc eénfasis en g acompafiamiento
personalizado y grupal a través de medios virtuales y/o telefénicos 3 los
estudiantes en torno a siete (7) ejes tematicos, a fin de fortalecer los
factores protectores a nive| familiar, individual Y social,

Se cumplié con la meta establecida en el POA 2021 de 06 aplicaciones
en 04 Il.EE.

Las lI.EE en las cuales se desarrollaron los talleres socio educativos

son las siguientes:

36



y INSTITUCION FACILITADOR N° | N°DE
N EDUCATIVA RESPONSABLE | APLIC. | ESTUD.
LUIS CAVERD CARLOS RAUL i 0 " =1
T | BENDEZU JAUREGUI JER
MARIA CARLOS RAUL " o |
2 | AUXILIADORA JAUREGUI JERI 6
ESMERALDA OF YINA PINCO 4 'r- 1 —
% |Los anpEs BERMUDO
4 |SANFRANCISCO |YINA PINGO ¢ | 1o
DE ASIS BERMUDO
| ~
EINSTEN !
[ 5 | GONZALES VIGIL PARAGUAY MUGHA 2 34
| —
l TOTAL 6 81
=

» Aplicacién del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites:

» El Programa Familias Fuertes: Amor y Limites, es un programa
preventivo estructurado de 7 sesiones, que se realiza una vez por
semana de manera continua, Y son desarrolladas por facilitadores/as
que han sido contratados por las DRE/GRE, con experiencia en la

Disse iplagional implementacién. Este programa esta dirigido a familias del ambito
\  Aemidistracidn

urbano, orientado a fortalecer habilidades parentales para construir
estrategias de proteccién para sus hijos/as adolescentes entre 10y 14
afos de edad, a fin de evitar g aparicién de factores de riesgo
relacionados al consumo de drogas y otras conductas asociadas,
identificadas en instituciones educativas publicas de nive| secundario,

= Para dar cumplimiento a esta tarea las sesiocnes se desarrollaron los
dias sabados y domingos durante |3 tarde, previo acuerdo con los
integrantes de la familia y en forma virtual mediante el aplicativo Google
meet y/o zoom, por lo que cada integrante de la familia S€ conecta a
traveés del link enviado con anterioridad por la facilitadora,

« La meta para esta tarea fue de 25 familias beneficiarias de los cuales
se logro beneficiar a 35 familias, Stperando asi la meta establecida,
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Posterior a ello, en el trascursc de los Esta tares consiste en realizar
acciones gue permitan fortalecer el trabajo de articulacion a nivel
reg ional entre los integrantes de la institucion educativa con el objetivo
de fortalecer la implementacién del Programa Presupuestal de
Pre vencion y Tratamiento del Consumo de Drogas.

Se han realizado varias reuniones virtuales en las 12 instituciones
educativas focalizadas a fin de fortalecer |a implementacion del
Frograma Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del Consumo de
drogas, sociabilizar el PTl y PTAs con la participacion de los directores,
Coovrdinadores de TOE y docentes tutores del nivel secundario.
Posterior a ello, en el trascurso de los meses se han tenido reuniones
con algunos representantes del Comité de Tutoria y Orientacién
E du cativa; coordinador de tutoria, responsable de Convivencia Escolar
vy la representante de auxiliares para informar sobre |a implementacion
de las actividades y sobre el cumplimiento de ciertas leyes relacionadas
a prevenir y controlar el uso de tabaco, regular la comercializacion,
cons umo y publicidad de bebidas alcohélicas y otros.

- Se realizé una capacitacién a docentes tutores de manera virtual
dirigico a los docentes tutores de las instituciones focalizadas, para
brind arles los lineamientos referidos a Ia prevencion universal.
Participaron las 12 instituciones focalizadas divididas en 3 fechas
diferentes 27,28 y 29 de abril convocados a fravés de un oficio remitido
porla UGEL Huamanga.

La presente tarea consistio en realizar 241 aplicaciones del Programa
de prevencidon del consume de drogas en el ambito educativo segiin
POA 2020, para lo cual cada docente tutor del nivel secundario
capacitado, envié las infografias y audios de las 08 sesiones de tutoria
del VI y Vil ciclos establecidas.

Se legre culminar 244 aplicaciones de tutoria 5,422 estudiantes que se
benefi ciaron que hacen un total de 109.2% estudiantes que recibieron
las 06 sesiones de tutoria sobre la meta programada.

La pre sente tarea esta dirigida a estudiantes de educacian secundaria,
que SU'S caracteristicas personales, familiares. educativas y del entorno
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social, se hallan expuestos a diversos factores de riesgo capaces de
generar problemas relacionados con las drogas.

Como meta del programa se realizé 12 aplicaciones, teniendo 12
instituciones focalizadas se optd por realizar una aplicacién por
institucidon llegande a tener 12 aplicaciones, las cuales fueron
cumplidas en su totalidad.

Siendo 147 estudiantes beneficiarios, el trabajo se realizé a través de
llamadas telefonicas y video llamadas de WhatsApp para brindar
contencidn emccional y fortalecer los factores protectores a nivel
familiar, individual y social.

. Programa Presupuestal 0068 Reduccién de Vulnerabilidad vy

Atencidn de Emergencias por Desastres.

Este Programa lo viene ejecutando solo la DREA.
U. Ejecutora 300 Educacion (DREA)

Contratacion de 11 coordinadores locales PREVAED 0068 (01
coordinador por provincia), desde el mes de enero a diciembre,
Capacitacion a 768 directores y docentes en gestion de riesgo (sismos,
heladas y friaje) en las 11 UGEL.

Acompafiamiento y asistencia técnica en las ||.EE de las 11 UGEL.
Difusion masiva en las 11 provincias sobre medidas de prevencién de
lluvias intensas, buen inicio del afio escolar, protocolos de
bioseguridad.

449 instituciones educativas tienen constituidas las Comisiones de
Gestion ce Riesgos de Desastres y elaboren sus Planes de Gestién de
Riesgo de Desastres para dar respuesta frente a emergencias y
desastres.

100 locales escolares de la regién Ayacucho Implementadas con
dispositivos de emergencia (Botiquines, extintores, megafono, camillas

y material e insumo médico).

Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes

de la Educacion Basica Regular.
U. Ejecutora 300 Educacion (DREA)
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Disncibeaniongl ™
admpfsliacion

Se ha logrado la transferencia presupuestal de S/. 22,935.00 a favor de
las ILEE de inicial, en la Fuente de Financiamiento: Recursos
Determinados; con la finalidad de brindar Supervision, monitoreo v
evaluacion al proceso de mantenimiento, acondicionamiento de las
ILEE de las UGEL, asi como el desarrollo del Congreso Regional y
Buenas Practicas Familiares.

Pagc de personal contratado y nombrado en |I.EE de inicial (CRAEIs),
primaria (Tecnicos deportivos) y secundaria (CERFAS).

Monitoreo a la estrategia Aprendo en Casa, beneficiando a 163,606
estudiantes.

Entrega y distribucion de 58,019 tabletas a nivel de la region de
Ayacucho.

Monitoreo a la implementacién de las condiciones de bioseguridad en
las Il.EE habilitadas para la semi presencialidad de la regién Ayacucho.

. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho (UGEL Cangallo)

Cumplimiento al 100% con [a contratacién de| personal CAS y el pago
oportuno siendo: 03 Coordinadores de Redes Educativas Rurales
(CRER), 02 Coordinadores Administrativos de Redes Educativas —
CARER, beneficiande a 29 directores acompariados.

Asesoria de los CRER en el reajuste de los Instrumentos de Gestidn
de las IIEE. cumpliendo al 100% con la elaboracién.

Se desarrollc al 100% del acompafiamiento de gestién pedagoégica y
de gestion escolar de los CRER y CARER con 300 asesorias
pedagogicas, 09 CAP — Comunidad de Aprendizaje Profesional y 09
Espacios de Inter Aprendizaje (Cursos virtuales), beneficiando a 31
directores y docentes de 29 Instituciones Educativas y 1355
estudiantes.

Contratacion y pago oportuno al 100% de docentes siendo 627 entre
directores, docentes y auxiliares en 45 || EE. Nivel Inicial, 62 II.EE. Nivel
Primaria y 21 Il.EE. Nivel Secundaria.

Contratacién y pago oportuno al 100% siendo 69 Personal
Administrativo (03 Nivel Inicial, 28 Nivel Primaria y 38 Nivel
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Secundaria), en 03 IL.EE Nivel Inicial, 15 IL.EE. Nivel Primariay 16 II.EE.
Nivel Secundaria.

Contratacion al 100% y pago del personal CAS de Instituciones
Educativas de Jornada Escolar Completa Programade al segundo
semestre siendo: 06 vigilancia y 04 Psicélogo ¥ 04 Coordinadores de
Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Cumplimiento al 100% con la contratacién de 08 Formadares Tutores
(Nivel primaria y secundaria) para la implementacién del programa de
Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles, beneficiando a 197 docentes
acompafados de 53 Instituciones.

se logré el acompafamiento a 197 docentes entre focalizados y no
focalizados de 69 Instituciones Educatives, cumpliendo al 100% con
asesorias pedagogicas a los docentes usuarios de dispositivos
electrdnicos portatiles

Pago oportuno al 100% de los servicios basicos (agua, luz)
beneficiando a 113 II.LEE. del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.
Pago al 100% de vacaciones truncas de los  Acompafiantes
Pedagdgicos.

Se logro la distribucion de materiales educativos Dotacion 2021 al
100%, correspondiente al | y Il tramo.

Se logrd la primera distribucion de Tabletas PRONATEL y de Tabletas
MINEDU, recibidas y entregadas beneficiandose a 3763 estudiantes en
87 Instituciones Educativas de la jurisdiccion de Ia UGEL Cangallo,
Se logro la 2da redistribucién de las tabletas de PRONATEL,
distribuyendose 472 tabletas beneficiando a 429 estudiantes y 43
docentes de 51 II.LEE., ademas se redistribuyeron 32 Tabletas MINEDU,
beneficiando a 30 estudiantes y 02 docentes de 9 II.EE. de la
jurisdiccion de la UGEL Cangallo.

Se logrd gestionar convenios con 03 radios locales de Cangallo para la
difusion de los contenidos del Programa Aprendo en Casa,
beneficiandose estudiantes de los diferentes que participaron en Ia

estrategia de Aprendo en Casa,
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e Se logrd la adquisicién de 12 kit de materiales didacticos — Juego de
sectores (Baul Musical) para los PRONQEIS, beneficiando a &2
estudiantes, esto en el Marco del Fondo de Estimulo de Desempefio
(FED).

e Se logro la adquisicién de kit de materiales de lavado de manos para
los PRONQEIS del Il ciclo - medidas de bioseguridad, beneficiando a
24 instituciones.

* Se logré la adquisicion de 49 kit de materiales didacticos — Juego de
sectores (ball musical, cocinita y refrigeradora) para las |I.EE. del Nivel
Inicial, beneficiando a 556 estudiantes, esto en el Marco del Fondo de
Estimulo de Desempefio (FED).

- Ejecutora 302 Educacion Lucanas
Se desarrollo las visitas a las II.EE y los servicios administrativos y
logisticos del programa.

Se contrato y pago oportuno al 86% del personal docente promotor en
los tres niveles de la EBR,

Se contrato al 98% del personal administrativo y de apoyo para las 124
Il.EE. y el pago oportuno de sus remuneraciones.

Se pago al 89% de las ILEE. los servicios basicos de agua y energia

\ hinsyater . | eléctrica de los tres niveles de Ia EBR.

Se contrato 30 docentes acompafiantes para II.EE. poli docente de

primaria y secundaria, desarrollandose 20 visitas en plataforma virtual,

6 GlAs y 04 unidades de trabajo colegiade mejorando Ia practica

pedagogica de los docentes acompariados,

» Se contratd a 03 acompanantes pedagagicos para la educacién basica
inicial beneficidandose a 36 docentes acompanados, desarrollando 50
visitas en plataforma virtual, 45 GlAs, reforzamiento docente en
plataforma Perl Educa en la temética de alfabetizacion digital,
competencias y rol del docente.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara (UGEL Parinacochas)

» Se Contraté desde el mes de Mayo en la modalidad CAS a un PEA -

Responsable de la Calidad de Informacion, para las acciones

programadas dentro del Programa Presupuestal.
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» Contratacién de 10 PEA Formadores Tutores, para los niveles de
Primaria y Secundaria iniciando labores desde el mes de Mayo ¥
cumpliendo el pago eportuno mensual.

* Trabajo personalizado con los docentes focalizados de forma remoto y
a través de las aplicaciones como (Whatsapp, Facebook Messenger y
otres),

« Participacion de los Formadores tutores en sus talleres virtuales de

fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electronicos.

Talleres de fortalecimiento de competencias a los docentes, en el

manejo y uso de los dispositivos electrénicos.

Reuniones constantes con los especialistas UGEL con respecto al

trabajo que se realiza con los docentes asignados a cada formador

tutor.

Ejecucién del contrato Y pago oportuno del personal en plazas

organicas en instituciones de EBR, Promotoras de PRONOEI,

vacaciones truncas de CAS y para colegios con J.E.C. al 100 %,

Pago de servicios basicos de las instituciones educativas de EBR para

eéstudiantes, aula e instituciones educativas, en el nivel Inicial un

100.00 %; Primaria un 100.00 % Y en secundaria un 100.00 %.

Adquisicién de materiales de limpieza y aseo a instituciones educativas

de EBR para locales escolares se tuvo un cumplimiento en el nivel
inicial al 100.00 %, primaria un 100.00 % y en secundaria un 100.00%.

e Se ha cumplido con la dotacién de materiales de trabajo para
estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria
correspondientemente a sus locales escolares en un 100.00 %,

= A los estudiantes del inicial y primaria de educacién intercultural
bilinglie se ha cumplido con Ia entrega de cuadernos de trabajo al
100.00 %.

« La dotacion de materiales Y recursos educativos para aulas de los
niveles de inicial y primaria de EBR y EIB, se cumplié en un 100.00 %.
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Se adquirieron juegos recreativos para las I1.EE. de los Q1 y Q2 de
pobreza correspondientes a |os recursos trasferidos por el
cumplimiento de los compromisos de gestion CAD-FED 2021.
Ejecucion del contrato y Pago oportuno a docentes de Educacion
Fisica los cuales fueron contratados desde el mes de Marzo a una
cantidad de 06 Pea, para Il EE focalizadas

- Ejecutora 304 Educacion Sur Pauza

Se cumplié con la contratacion y el pago oportuno del personal CAS de
las dos instituciones educativas consideradas en Jornada Escolar
Completa — JEC.

Se realizé el proceso de contratacién Y pPago oportuno de los
profesionales de formacion de servicio docente de dos para el nivel
primaria y dos del nivel secundaria,

Se ha cumplido con el Pago oportuno del personal docente y
promotoras; personal administrativo de las instituciones educativas de
educacion basica regular (Inicial, Primaria y Secundaria).

Pago oportuno de los servicios basicos (Energia eléctrica, agua) de las
instituciones educativas de educacién basica regular (Inicial, Primaria y
Secundaria).

Distribucion oportuna de los Materiales educativos dotados por el
Ministerio de Educacisn,

Participacion activa de parte de los especialistas a los talleres ylo
reuniones virtuales convocadas por el Ministerio de Educacisn ¥
Direccion Regional de Educacion.

Realizacién de las réplicas virtuales de las estrategias pedagodgicas
dirigidos a los directores y docentes de las instituciones educativas del
nivel inicial, primaria y secundaria.

De conformidad -a la norma se cumplio con la renovacién, cierre y
creacion de los Programas No Escolarizados en un total de 25
Programas, asimismo se realizg la  contratacién de los 03
coordinadores de PRONOEIs.

Se logro sensibilizar a los directivos y docentes sobre la normatividad
de la iniciacion de las clases semipresenciales en cumplimiento a lo
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dispuesto por el MED en los lugares donde se cumplia los protocolos
de bioseguridad

U. Ejecutora 305 Educacién Huanta

* Se realizo la adquisicién de materiales fungibles para las instituciones
educativas del nivel inicial,

» Se realizé la contratacion de los servicios de transporte para la
distribucién de los materiales educativos y fungibles dotacién 2021 a
las instituciones educativas de los niveles de inicial, primaria,
secundaria, EBE y EBA de |a Jurisdiccion de la UGEL Huanta.

e Se realizd el pago de remuneraciones mensuales de docentes,
auxiliares y administrativos nombrados y contratades de |las
instituciones educativas de los niveles de inicial, primaria, secundaria,
EBE y EBA de la Jurisdiccion de la UGEL Huanta,

Se realizé el pago de remuneraciones mensuales del personal
contratado bajo la modalidad administrativa de servicios CAS de los
programas de JEC, RER, CRFA en los cargos de: Psicélogos, Personal
de Mantenimiento, Personal de Vigilancia, Coordinador CRFA,

“Coordinadores de RER, CARES del RER Jurisdiceién de la UGEL
Huanta.

Se realizé el pago de remuneraciones mensuales del personal
contratado bajo la modalidad administrativa de servicios CAS del
programa de formacién docente: Formadores Tutores EIB del nivel
primaria y secundaria.

Se realizé el pago de [os servicios basicos de las instituciones
educativas de la Jurisdiccion de |a UGEL Huanta.

Respecto a la ejecucian por generica de gastos tenemos a continuacion
el siguiente resumen:

Se cumplié con el pago mensual al personal activo del sector plblico
con vinculo laboral, asf como otros beneficios por el gjercicio efectivo
del cargo y funciones de mayaor responsabilidad, asimismo comprende

i .-ﬂfé'f'ir.m ] las obligaciones de responsabilidad del empleador incluye las

b\ rLaNiFIcAcion B
. _:5-'? asignaciones en especie otorgadas a los servidores publicos dentro de
- las fechas establecidas.
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e Cumplié con el pago mensual de pension a Jos cesantes de |Ia
Jurisdiccion de la UGEL Huanta,

¢« Se realizé el pago a los transportistas por el sefvicio de transporte de
rmateriales educativos dotacién 2021 a las Instituciones Educativas del
nivel primaria y secundaria de I UGEL Huanta.

¢ Se realizd el pago de asignaciones temporales comeo: ATS, CTS,
Subsidio a docentes beneficiarios segun reportado por la oficina de
Personal al MINEDU y la misma al MEF.

e Con los recursos ordinarios sg viene cumpliendo con la mayoria de las
actividades programadas por el MINEDU, tanto en Ia adquisicién de
bienes y servicjos, Pago al personal active con vinculo laboral y ofras
obligaciones correspondiente a docentes Y administrativos de |Ig
jurisdiccién de la UGEL Huanta, teniendo en cuenta que este recurso
es necesario ejecutarlo al 100% ya que al finalizar el afo el

presupuesto que no hayan sido ejecutado hasta a fase de devengado,
‘ son devueltos al tesoro publico.
h » Los recursos directamente récaudados fueron ejecutados al 73.76%
de acuerdo a las actividades Programadas en e| POA
" Actividad 5000276 Gestisn del Programa:
» Se ha cumplido con las actividades establecidas por el MINEDU vy
programadas en el PQI 2021, mostrando asj una ejecucién del 91.45%
a nivel de devengado al 2do semestre en toda fuente y genérica de
gastos.
Actividad 5005628 Contratacisn Oportuna y Pago de| Personal Docente y
Promotoras de las Instituciones
e Se ha cumplido con la ejecucion de |as actividades establecidas por el
MINEDU y programadas en el PO| 2021, mostrando asi una gjecucion
del 98.899% a nivel de devengado al 2do semestre en toda fuente y
genérica de gastos.
Actividad 5005629 Coniratacién Oportuna y Pago del Personal
Administrativo y de Apoyo de |as Instituciones:
* Se ha cumplido con la gjecucién de las actividades establecidas por el

MINEDU y pragramadas en e| POI 2021, mostrando asi una ejecucién
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del 96.71% a nivel de devengado al 2do Seémestre en toda fuente y
generica de gastos.

Actividad 5005943 Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de

Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular con Condiciones

Adecuadas para su Funcionamiento:

Se ha cumplido con la ejecucion de las actividades establecidas por e|

MINEDU y programadas en el POl 2021, mostrando asi una ejecucién de|

84.61% a nivel de devengado al 2do Semestre en toda fuente Y genérica

de gastos.

Actividad 5005632 Formacion en Servicio a Docente de Educacion Basica

Regular:;

» Se ha cumplido con Ia ejecucion de las actividades establecidas por el
MINEDU y programadas en el POl 2021, mostrando asi una ejecucion
del 81.30% a nivel de devengado al 2do semestre en toda fuente y
generica de gastos.

Actividad 5005642 Dotacion de Material y Recursos Ed ucativos para

Estudiantes de Educacicn Basica Regular:

~ * Se ha cumplido con Ia ejecucion de las actividades establecidas por e
MINEDU y programadas en e} PO 2021, mostrando as| una ejecucion
del 89.19% a nivel de devengado al 2do Semestre en toda fuente y
generica de gastos.

Aclividad 5005644 Dotacion de Material Y Recursos Educativos para

Estudiantes de Educacian Basica Reqular:

MINEDU y programadas en el POl 2021, mostrando asf una gjecucién
del 100% a nivel de devengado al 2do Sémestre en toda fuente y
generica de gastos.
Actividad 5005647 Dotacién de Material y Recursos Educativos para
Estudiantes de Educacién Basica Regular:

e Se ha cumplido con |a €jecucion de las actividades establecidas por el
i i MINEDU y programadas en el POI 2021, mostrando asi una ejecucion
‘ilqi_._;ﬁ-f_ o, del 99.99% a nivel de devengado al 2do semestre en toda fuente y
geneérica de gastos.

a2 Hir
b| m fei o
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Actividad 5000276 Gestién del Programa:

Contratacién bajo la Modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de un (01) responsable local de Ia calidad de
informacién y para el Pago correspondiente de la remuneracién
mensual, pago de las contribuciones g ESSALUD.

Pago oportuno de las planillas de remuneracicnes de los cuatro (04)
Coordinadores de Redes Educativas de las establecidas por el
MINEDU (Huanta, Huamanguilla, Canayre y Llochegua), asimismo de
los cuatro (04) CARESs de |a Redes mencionadas.

Actividad 5005628 Contratacion Cportuna y Pago del Personal Docente y

Promotoras de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular

(Inicial):

La Unidad de Gestién Educativa Local de Huanta cuenta con
doscientos nueve (209) Instituciones Educativas en el Nivel Inicial,
ciento un (101) docentes nombrados, doscientos cuarenta y siete (247)
docentes contratados. treinta y nueve (39) Promotoras Educativas
Comunales (PEC), cuarenta y dos (42) auxiliares de educacion y cinco
mil quinientos veintinueve (5 129) estudiantes,

Teniendo los recursos asignados con los cuales viene realizando el
pago de las remuneraciones mensuales de los docentes nombrados y
contratados, Profesoras Coordinadoras de PRONOEI, Propinas de las
Promotoras Educativas Comunales (PEC) y auxiliares nombrados y
contratados; en el respectivo cronograma de pago establecido por el
Banco de la Nacién (BN).

Actividad 5005628 Contratacién Oportuna y Pago del Personal Docente y

Promotoras de las Instituciones Educativas de Educacién Bésica Regular

(Primaria):

* La Unidad de Gestidn Educativa Local de Huanta cuenta con

doscientos quince (215) Instituciones Educativas en el Nivel primaria,
seiscientos cuarenta y cuatro (644) docentes nombrados, doscientos
sesenta y siete (267) docentes contratados y doce mil quinientos
cincuenta y uno (12 551) estudiantes,
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» Teniendo los recursos asignados con los cuales viene realizando el
Pago de las remuneraciones mensuales de los docentes nomorados y
contratados, en el respectivo Cronograma de pago establecido por el
Banco de la Nacién (BN),

Actividad 5005628 Contratacién Opertuna y Pago del Personal Docente y

Promoteras de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular

(Secundaria):

* La Unidad de Gestign Educativa Local de Huanta cuenta con ochenta
(80) Instituciones educativas en el Nivel Secundaria, trescientos dos
(302) docentes nombrados, seiscientos noventa (690) docentes
contratados, treinta y dos (32) auxiliares de educacion Yy nueve mil
Cuarenta y cinco (9 045) estudiantes,

* Teniendo los recursos asignados con los cuales viene realizando el
Pago de las remuneraciones mensuales de los docentes nombrados y
contratados y auxiliares nombrados y confratados: en el respectivo
crenograma de pago establecido por el Banco de la Nacién (BN).

Actividad 5005629 Contratacién Oportuna y Pago del Personal

- Administrative y de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacisn

Basica Regular (Inicial):

* La Unidad de Gestién Educativa Local de Huanta cuenta con
doscientos nueve (2089) Instituciones Educativas en el Nive| Inicial, un
(01) administrativo nombrado, cuatro (04) administrativos contratados,
y cinco mil quinientos veintinueve (5 129) estudiantes.

* Teniendo los recursos asignados con los cuales se viene realizando e
Pago de las remuneraciones mensuales de |os administrativos
nombrados y contratados, en g respectivo cronograma de pago
establecido por el Banco de |3 Nacién (BN),

Actividad 50056829 Contratacion  Oportuna Yy Pago del Personal

Administrativo y de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacisn

Basica Regular (Primaria);

* La Unidad de Gestisn Educativa Local de Huanta cuenta con
doscientos guince (215) Instituciones Educativas en el Nivel primaria,
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veintiune (21) administrativos nombrados, treinta (30) administrativos
contratados y doce mil quinientos cincuenta y uno (12 551) estudiantes,

» Teniendo los recursos asignados con los Cuales se viene realizando el
pago de las remuneraciocnes mensuales de log administrativos
nomborados vy Contratados, en e respectivo Cronograma de pago
establecido por el Banco de |a Nacion (BN).

Actividad 5005629 Contratacion Oportuna Y Pago de] Personal

Administrative y de Apoyo de las Instituciones Educativas de Educacion

Basica Regular (Secundaria):

» La Unidad de Gestign Educativa Local de Huanta cuenta con ochenta
(80) Instituciones Educativas en el Nivel Secundaria; de Ias cuales se
cuenta con once (11) Instituciones Educativas con Jomada Escolar
Completa (JEC), veinte y ocho (28) administrativos nombrados, veinte
y ocho (28) administrativos contratados, treinta y uno (31) personales
contratados bajo Ia Modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), treinta y dos (32) auxiliares de educacion y nueve mil
cuarenta y cinco (8 045) estudiantes.

Pago de las remuneraciones mensuales de los administrativos
nombrados y contratados, y del personal contratado bajo la modalidag
CAS; en el respectivo tronograma de pago establecido por el Banco de
la Nacién (BN).

e Asimisme, se logré realizar la contratacién de treinta y uno (31)
personales CAS de 31 contratando el 100% segtin la norma.

Actividad 5005943 Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de

Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular con Condiciones

Adecuadas para sy Funcionamiento (Inicial);

» Pago mensual de servicios basicos de las II EE. considerando que se
paga el servicio de agua potable de 38 IL.EE. y el servicio de energla
electrica de 341 I|.EE,

Actividad 5005632 Formacion en Servicio a Docente de Educacién Basica

Regular:
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» Se realizé la contratacién bajo la modalidad CAS de siete (07)

formadores tutores en el Nivel Primaria.

* Se realizb la contratacion bajo la modalidad CAS de diez (10}

formadores tutares en el Nivel Secundaria.

e Teniendo los recursos asignados con los cuales se viene realizando el

page de las remuneraciones mensuales del personal contratado bajo
la modalidad CAS: en el r€spectivo cronograma de Pago establecido
por el Banco de la Nacién (BN).

Actividad 5005642 Dotacion de Material ¥ Recursos Educativos para

Estudiantes de Educacion Rasica Regular (Inicial, Primaria y Secundaria):

s meﬂ:_.urr.
hpanistiasion ¢

Los recursos asignados fueron utilizados para Ia contratacién de
transporte, para la distribucisn de materiales educativos, fungible
dotacién 2021, a doscientos nueve (209) Instituciones Educativas del
nivel inicial, doscientos quince (215) en el nivel primaria y ochenta (80)
en el nivel secundaria de los distritos de Sivia, Liechegua, Canayre,
Luricocha, Huanta, Huamanguilla e lguain, Ayahuanco, Pucacoipa,
Santillana, Chaca y Uchuraccay con un peso total de 120, 334.82 Kg
aproximadamente.

Ejecutora 307 Educacisn VRAE La Mar

Se logré monitorear al 100% de Instituciones Educativas focalizadas
(200 I1.EE) de acuerdo al Plan Especifico Nivel Inicial.

Se logré monitorear al 100% de las docentes del nivel Inicial (310) de
acuerdo al Plan especifico, con cada una de las docentes se realizé Ia
reflexiéon sobre |os avances, logres y dificultades referidos a sy
quehacer pedagégico en el marco de la estrategia de “Aprendo en
Casa".

Se logré el cumplimiento de la ejecucién del IIl Taller Virtual de
Capacitacion dirigido 2 docentes del nivel de Educacién Inicial de |a
Jurisdiccion de la UGEL La Mar. asi como el uso de |as herramientas
tecnologicas al 100% de docentes participantes en el curso virtual,
control de asistencia mediante Drive Google.

El'78.35 % de los directivos y docentes participaron del Taller virtual en
la implementacion de una Educacion a Distancia Nivel Inicial,

52



Se aplico una encuesta de safisfaccion de taller en ¢f que los directivos
y docentes 97.89 % estuvieron satisfechos con g taller, se firmo ef
compromiso del equipo de especialistas para el asesoramiento y
asistencia técnica virtual de Mmanera permanente Nivel Inicial,
Docentes y estudiantes fortalecidos en gl manejo de las herramientas
y recursos de las tabletas, vinculadas a la estrategia AeC, bajo el
enfoque Intercultural Nivel Primaria.

Docentes fortalecidos en |a practica pedagogica 2 través del desarrollo
de los diferentes cursos virtuales propuestos por el programa de
fortalecimiento Nivel Primaria Nivel Primaria.

Fortalecimiento del uso de Jos aplicativos a través de la asesoria virtual
Nivel Primaria.

Se desarrolld 6 cursos virtuales durante el afio, todos ellos en linea (on
line) a través de la plataforma Perueduca Nivel Primaria,
Fortalecimiento del liderazgo pedagogico y colaborativo a travas del
Uso de los aplicativos contenidos €n las tabletas Nive| Primaria.
Directivos que muestran participacion activa e intercambio de opiniones
durante el desarrollo de la AT para fortalecer la practica y el liderazgo
pedagdgico en las I.E. Nivel Primaria.

La mayoria de los docentes de las II.EE predispuestos a recibir la
asesoria pedagdgica Nivel Primaria,

Mayor porcentaje de docentes plantea el propésite de las experiencias
de aprendizaje considerando las necesidades, Caracteristicas y
contexto sociocultural con coherencia segun las competencias del
CNEB segtn el ciclo y/o grado correspondiente Nivel Primaria,
Alguncs docentes incorporan en Ia planificacién e uso de dos o0 mas
herramientas y recursos digitales de manera coherente con el proposito
de acuerdo a |as competencias priorizadas Nivel Primaria.

Algunos docentes promueven actividades con el enfoque fntercu!tural,
desarrollando sesiones de profundizacién, tomparacion de los saberes
locales y otros: brindando atencién  diferenciaga segin las
caracteristicas de los estudiantes para desarrollar g| pensamiento
critico y reflexivo utilizando los APPS de las tabletas Nivel Primaria.
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« Utiliza las herramientas Y recurses de la tableta para recoger las
evidencias, analizar las competencias para brindar retroalimentacion a
los estudiantes Nivel Primaria.

* Se logrd desarrollar al 98% de haber culminado satisfactoriamente los
6 cursos virtuales de la plataforma Per( educa Alfabetizacion Digital:
Uso Pedagégico de la tableta para la evaluacion diagnastica,
Integracion de las tabletas al proceso de ensefianza aprendizaje- Nivel
l, Integracién de las tabletas al proceso de enserianza aprendizaje-
Nivel ll, Clase Invertida y Evaluacion formativa Nivel Primaria,

* En el mes de julio se realizé Taller de fortalecimiento de competencias

pedagoégicas de docentes de educacién secundaria, el cual se ejecutd

a través del Oficio Multiple N“DDT—ZDE1-DRENDIR-UGEL—LM;’AGP~J

Convocatoria al | Taller de Capacitacién en Gestion Escolar y

Pedagégica dirigido a Directores y un Docente por IE de EBR Nivel

Secundaria.

Asistencia técnica para brindar orientaciones sobre evaluacion

diagnéstica v planificacion curricular dirigida a Directores y Docentes,

el cual se llevé a cabo del 12 al 30 de agosto con Plan especifico de |

Asistencia técnica para brindar orientaciones sobre evaluacién

diagnéstica y planificacién curricular dirigido a Directores y Docentes
de EBR y el Oficio Mdultiple N“DDSE-2{}21—DREAIDUGEL Nivel
Secundaria.

 Taller de sensibilizacién y promocion de Buenas Practicas Pedagégicas
y de Gestién Escolar y socializacian de ejemplos de Buenas Practicas
pedagdgicas y de Gestidn Escolar, el cual se ejecuto a través del Plan
especifico de promocion, identificacién vy difusion de Buenas Practicas

Pedagdgicas y de Gestién Escolar del Nivel Secundaria.
* Monitoreo a los Docentes sobre el desarrollo de la estrategia “Aprendo

2R
v, , |
& .«ﬂ-ﬁé'ém.n i desarrollé del 01 de setiembre al 08 de octubre 25 de octubre al 10 de
.K*":j-.-m;”.-.y {j diciembre, esta actividad se ejecutd a través del Oficio Multiple N*109-
S 2021- DREA/UGEL-LM/AGP-TIC Comunica monitoreo g Docentes

sobre el desarrollo de la estrategia Aprendo en casa Y con el Informe

en casa' a través de |a plataforma SIMON 3.0, esta actividad de
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N®022-2021-UGEL-LM/AGP-TIC Informe sobre | ejecucion  del
monitoreo a Docentes en el desarrolio de Ia estrategia Aprendo en casa
se plasmé su cumplimiento Nivel Secundaria,

Asistencia técnica a los Directivos y un Docente de las ILEE, del nivel
Secundaria en Socializacién de normas vigentes (R.M. N°121-2021,
R.M.N®19g-2021, RM.N°273-2021. efc.), Asistencia técnica sobre el
D.S.N°0D6-2021—MINEDU, la R.M.N°189-2021 yla R.V.M.N*155-2021-
MINEDU y Asistencia técnica sobre la Directiva de finalizacién del afio
escolar 2021, esta actividad ha sido desarrollado del 25 al 31 de agosto
y del 11 de noviembre al 22 de diciembre esta actividad se materializ
a través Plan especifico de asistencia técnica a Directores y un Docente
de las Il.LEE. del nivel secundaria, Oficio Multiple N®142-2021-GRA-
DREA/DIRUGEL-LM/AGP-EES Convocatoria para Ia Socializacién del
D.S. N°006- 2021, R.M. N°189 y RV.M. N°*155-2021 y el Oficio Muiltiple
N®158-2021- DREA/DIR-UGEL-LM/AGP-J.

Docentes conocedores del uso de las unidades y sesiones de
aprendizaje con la finalidad de recoger sus necesidades y entre otros,
por ello algunos de los docentes usaron la plataforma de EAC y otros
en forma auténoma Nivel Secundaria.

Docentes empoderados de |a EAC vy el manejo de las herramientas y
recursos de las tabletas a la vez en la semi presencialidad se les
empodero a los estudiantes como el mindomo, geogebra, Smart office
Yy entre ofros aplicativos Nivel Secundaria.

La mayoria de los docentes de las I EE predispuestos a recibir la
asescria pedagégica Nivel Secundaria.

Mayor porcentaje de docentes plantea el propésito de Jas experiencias
de aprendizaje considerando |as necesidades, caracteristicas y
contexto sociocultural con coherencia segln las Competencias del
CNEB seglin el ciclo y/o grado correspondiente. Algunos docentes
incorporan en su planificacion el uso de dos o mas herramientas y
recursos digitales de manera coherente con el Proposito de acuerdo a
las competencias priorizadas Nivel Secundaria,
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= Se desarroll6 cursos virtuales en tres médulos de dprendizaje de sejs

durante el afio, de manera (on line) a través de |z plataforma Pery

E duca Nivel Secundaria.

D ocentes fortalecidos en sy practica pedagégica a través del desarrolio
de los diferentes cursos virtuales Propuestos por el pPrograma de
Fo rtalecimiento Nivel Secundaria.

Lltiliza las herramientas Y Tecursos de la tableta para recoger las

evidencias, analizar lag Competencias para brindar retroalimentacion a

los estudiantes Nive Secundaria,

Fortalecimiento de liderazgo pedagdgico y Colaborative g través de

reuniones colegiadas con |og directivos incidiendg en el uso de Ipg

a plicativos de las tabletas Nivel Secundaria.

e« [>irectivos qgue Mmuestran participacién activa e intercambio ge
opiniones durante el desarrollo de |a Asistencia Técnica para
fo rtalecer la practica y e liderazgo Pedagégico en [as ILEE. Nive|
Secundaria

U. Ejecutora 308 Educacisn Huamanga

s« Contratacién de Perscnal bajo el Régimen Laboral Especia de
C o ntratacion Administrativo de Servicios (CAS), aprobado con Decreta
Legislativo N* 1057: de acuerdo a la R.M. 43-2021-MINEDU, para la
irm P lementacion de las intervenciones Y acciones pedagégicas a cargo
de [as UGEL Huamanga para el ano fiscal 2021

Adq uisicion de materiales de escritorio para las instituciones educativas

focalizadas,
Distribucion de materiales educativos dotacign 2021,

Distrib ucién de Ios materiales fungibles adquiridos e afig anterior a los
distritos de los quintiles 1 y 2,
Distribucién de material de limpieza para las instituciones educativas

de la zona urbana,
Se realizé el pedido de los Kit de impresion de Materiales educativos

\WAas) 7 para €l reinicio del Afio Escolar 2021 para jos Niveles de inicial, primaria

LN y secundaria de la UGEL Huamanga,
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Elaboracion de estrategias para la oportuna distribucién Y redistribucion
de materiales educativos para las instituciones educativas de |a
jurisdiccién de la UGEL Huamanga,

Contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacion CAS, aprobado con Decreto Legislativo N © 1057; para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas para el
ario fiscal 2021.

Pago de comisiones de servicio a los docentes monitores por las visitas
a las familias de los estudiantes.

Adquisicion de mascariilas comunitarias Y protectores faciales para los
estudiantes y docentes de Jas instituciones educativas que iniciaban las
clases semipresenciales.

Adquisicién de materiales fungibles dotacisén 2022 para las instituciones
educativas focalizadas,

Contratacion de los formadores tutores de nivel primaria Yy secundaria
correspondiente a la jurisdiccion de |a UGEL Huamanga, brindandole
las facilidades al Formador Tutor asignade a la |LEE 8 su cargo y
garantizar los objetivos dej Programa de fortalecimiento.

Las instituciones en un 96% fueron atendidas en sy oportunidad, es
decir en el mes de marzo se constituyeron para el inicio de las labores
escolares; sin embargo, algunas instituciones no fueron atendidas por
motivos de presupuesto, habiendo posteriormente la oficina de
Racionalizacion realizar al proceso correspondiente para la atencion de
los requerimientos de las II.EE ante el incremento de aulas por la
demanda educativa en algunas instituciones de| ambito urbano y rural,
En el trascurso del mes de marzo y abril fueron coberturadas para |a
atencion de los nifics y nifas.

Se desarrollaron asistencias técnicas de Pe€rmanentemente 3 |os
directores sobre las normas vigentes y estructuras de planes, informes
y aplicatives.

Capacitacién en estrategias e implementacién del curriculo nacional
dirigido a todos los docentes y directores de las instituciones educativas
del nivel inicial,
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e Se realizd el monitoreo acompafamiento Pedagdgico al total de los
directores de las instituciones, es decir a 90 IIEE al 30.2% de los
directores de [ag instituciones, se evidencio Ias actividades
desarrolladas propias de |a gestion escolar que estan desarrollando jos
directores y por la situacién de €mergencia sanitaria que nos
encontramos el equipo de especialistas puede  brindar
acomparniamiento pedagdgico a mayor cantidad de directoras.

= Este acompafamiento Y monitoreo se realizg mediante e SIMON,
plataforma habilitada para el desarrollo de esta actividad,

¢ Los PRONCE! en un 100% fueron atendidas en sy oportunidad con |g
contratacién de |as Promotoras Educativas Camunitarias, es decir
todos meses se han desarrollado las labores €scolares en aula.

U. Ejecutora 309 Educacisén UGEL Sucre

¢ Monitorec a los Directores de las IIEE, sobre |3 implementacion y
desarrollo de |a estrategia aprendo en casa. A fin de obtener resuitados
favorables a pesar de |as carencias y/o limitantes,

* Entrega las tablets a |os estudiantes y docentes priorizados para |a
mejora del aprendizaje.

e Programacion Y gjecucion de monitorec de gestion de la calidad a
través de la plataforma de educacion Simon.

U. Ejecutora 310 Educacién UGEL Victor Fajardo

® Uso pedagégico de labletas electrénicas de directores, docentes y
estudiantes.

» Mejora en la practica pedagogica de log docentes en acuerdo a los
entornos virtuales.

» Planificacion de actividades a partir de un diagnédstico objetivo de |z
realidad formativa de los docentes en cuanto al yso pedagdgico de
dispositivos electrénicos portatiles,

o 42 % de docentes focalizados concluyeron los cursos virtuales
Asistencia técnica Personalizada para e| desarrollo de CUrsos virtuales.

 Desarrollo de competencias digitales de los maestros.

* 90% de directivos focalizados recibieron asistencia tecnica sobre |3
gestion de las tabletas.
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Contratacicn oportuna Y pago de personal docente y directivos de
las Instituciones Educativas de| Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.
Cumplimiento del Compromiso de Desempefio N° 01. Indicador &
porcentaje de plazas directivas de educacion bésica y técnico-
productiva que han sido encargadas oportunamente e indicador 1.3,
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion, de educacién
basica y técnico- preductiva, que han sido adjudicadas oportunamente
Contratacién y pago Oportunc de las 20 promotoras educativas para
los PRONQEIs

Contratacién oportuna Y page de personal administrativo de |as
Instituciones Educativas del Nive| Inicial, Primaria y Secundaria,
Contratacion y pago oportuno del personal de vigilancia y psicologia
bajo régimen 1057 para las 4 |IEE de jornada escolar Completa.

Pago oportuno de los servicios basicos (agua, luz) de las ILEE. del Nive|
Inicial, Primaria y Secundaria

Contratacién y pago eportuno de 3 formadores tutores para Secundaria
y 1 para primaria,

Se logré la distribucién de materiajes educativos al 100% a las
Instituciones educativas Y cumplimiento del Compromiso de desempefio
N® 02. indicador 4.1 porcentaje de cddigos modulares que recibieron
el material educativo oportuna y pertinentemente

Adaquisicion de kit para e coordinador RER

Adguisicion material didactico, accesorios y Utiles de ensefianza para
instituciones educativas de nivel inicial, primaria Y secundario,
Adquisicion de los kits de impresion para estudiantes y docentes de
todas las Instituciones Educativas PRONOE], Inicial, Primaria y

Secundaria.

U. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

No Presento.
U. Ejecutora 312 Educacién Huancasancos

e Se realizé el fortalecimiento de capacidades a los directores y docentes

de los fres niveles de manera virtual en temas de pedagogia y uso
adecuado de los programas informaticos.
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3.5

* Se dispuso presupuesto para la Estrategia de Aprendo en Casa,
eficientemente para mejorar la conectividad con llegada a todas las
Instituciones Educativas de |a provincia.

Programa Presupuestal 0106 Inclusién de Nifios, Nifas ¥ Jovenes

con Discapacidad en Ia Educacién Basica ¥ Técnico Productiva,

Este Programa Presupuestal Io vienen €jecutando diez UGELs, no estan

comprencidos las UGELs de Vilcashuaman ¥ Huancasancos.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

+ Contratacién del Especialista Regional en Educacion Especial”, desde
el mes de enero a junio.

e Asistencia técnica virtual a directores de los centros de Educacion
Basica Especial, PRITE, para el requerimiento de materiaj fungible, kit
de escritorio, de limpieza y de bioseguridad.

Coordinacién virtual con especialistas de educacién especial de las

UGSEL

- Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho (UGEL Cangallio)
Contratacion y Pago oportuno al 100% del Personal docente siendo 04
plazas organicas.

Contratacion y Pago oportuno al 100% del Personal CAS siendo 04

plazas (02 Profesional en Educacion, 02 Profesional en Psicologia)

Pago oportuno al 100% del servicio basico (energia eléctrica) del

CEBE.

= Adquisicién de materiales de escritorio, limpieza y de bicseguridad
beneficiandoc a 11 estudiantes de los 02 CEBE.

» Se logré ejecutar aproximado de 04 capacitaciones con la participacién
del 100% de docentes siendo 04 docentes de CEBE beneficidndose 11
estudiantes.

o Se logré ejecutar orientaciones educativas de AeC g 100% de
estudiantes y familias de estudiantes del CEBE.

e Asistencia técnica del equipo SAANEE a 33 docentes Inclusivos de 28
Instituciones Educativas Inclusivas,

» Se logré ejecutar 02 Talleres de fortalecimiento para responder al
aprendizaje de los estudiantes Segun sus habilidades Y necesidades en
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una educacion inclusiva con |a educacién a distancia a 33 docentes
inclusivos de los diferentes niveles educativos beneficiandose 30
estudiantes inclusivos.
. Ejecutora 302 Educacidn Lucanas

Distribucion de materiales Y equipos educativos al 100% para 18
Centros de Educacién Basica Inclusiva.

Compra de material y equipos educativo al 100% para la Educacién
Basica Especial.

Se contrato al 100% de| personal para 11 CEBEs Y Pago oportuno de
SuUs remuneraciones.

Se realizd la asistencia técnica pedagdgica para 18 Centros de
Educacion Basica Especial.

Se realizo al 100% el mantenimiento y dotacién de Servicios basicos a
los Centros de Educacion Basica Especial,

Se elaboré material de soporte y asesoramiento Para el trabajo con
familias de los estudiantes de las Instituciones Educativas Inclusivas
SAANEE en forma virtual,
- Ejecutora 303 Educacién Sara Sara (UGEL Parinacochas)
Ejecucién del contrato Y Pago oportuno del personal en plazas
organicas en instituciones de ERE al 100 % con un avance de
ejecucion porcentual de| 96.22 ¥, al cierre del 2do semestre,
Contratacion de 02 Pea — especialistas en Psicologia parg la atencion
en instituciones educativas basios especial desde el mes mayo,

Pago de servicios basicos de las Instituciones educativas de EBE en
un 100.00 %.
Se ha cumplido al 100 % con la dotacion de materiales de oficing,
insumos e instrumental medico para las instituciones educativas al
cierre del 1er semesire,
Se realiza monitoreg Y asistencias técnicas por parte del especialists
UGEL, para la mejora de los aprendizajes de estudiantes, locales
escolares en condiciones para el cumplimiento de horas efectivas en
aula, docentes capacitados ¥ actualizados en curricylo nacional,
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directivos comprometides con |a atencion de sys estudiantes en aula y
otros que han sido programados por el especialista,
). Ejecutora 304 Educacién Sur Pauza
= Se realizé el proceso de contratacién de tres profesionales,
= Pago oportuno de (os senvicios basicos (Energia electrica, agua) del
centre de educacion basicg especial,
. Ejecutora 305 Educacisn Huanta

RESULTADOS AVANCE |

META: 002 TA REAS [ META ‘ ACCIONES REALIZADAS

N

Participacian en |a seleccion del personal

1.1, Personal 3 para contrata en los CEBE de Huanta y T
contratado profesicnales | Luricocha (dosante orquestando, coniratados
oporturamente psicéloga v fisico tera )

1.2. Asislencia & Se realizo 12 induccitn a Padres de
familias de 3talleres 8y | Familia, docentes ¥ directores de Iog 03 PPFF, 11
estudiantes de CEBE 3 CEBE de Huanta ¥ Luricocha, Por 15 funcianarios
n para rnclug en E’i A Especialista EBE y las psicilogas
| proceso educa

100%

Seguimiente @  jog cronogramas
actualizados para |Ia impresién,
piacion de adquis!m‘ﬁr: ¥ distribucién  de material
les v equ ipos aducalive dotacién 2022

EBE
s pare e st Seguimiento z log procesos de distribucian
o y cenlros de materiales fungibles (aseo, oficina,
rsos didacticos, limpieza y de bioseguridad)
| para mstituciones educafivas de ERE.

Docentes  que realizaron  gu trabajo
13 docentes | pedagbgico de 3CUErdo a la emergencia

) sanitana a los esludiantes Vuinerables da
Mprnicke(es 1 nodocente | ¢ | £ craE

Sa realizo timestralments 3 talleres en |g

5 docentes y un
no docents

35.71%

nipslraciin g

1.5, MAxjétancias 13 docente 2 Semana y anualmente (al inicio yen las 2
Shicas a docentes | directivos y 3 | vacaciones de ios estudiantes) diversos
¥ directivos No docentes | temas de acuerdoa las necesidades de las
g docentes y la implementacian del MINEGY
—— T S INER |
10 IL.EE
:és,',fi'ﬂ';z:ntes ¥ ! p:?r:'frl:a Se desarrollé 3 gcﬂvldade;q nivel regional | 133 nifas con
e ctivos de las secundaria | CREA ¥ una a nivel de |a jurisdicciéndala|  NEE en las
B Ne oducacion UGEL, IL.EE
¥ e educa Total 150
Dasids Yegular participantes

Monitoreo con ficha SIMON adecuadp 2 |
las necesidades ¥ trabajo del persanal
para  hacer g Seguimiento
acompafiamiento  de acuerdoc a |ag
s fortalezas y necesidades que se observan
2 directivos | durante Iz visita,

13 docentes

Ffipanamiento a

. MQRiggentesno
= docentes y directivos

docentes

18 j 100% '

U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

No Presento.
U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga
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Se realizd la compra del total de los kits solicitados para los estudiantes
del PRITE, CEBE, utilizandose el total del presupuesto asignado,
Distribucion de los materiales fungibles en el mes de mayo y junio. La
directora del CEBE recepcion el pedido de acuerdo 3 Jos criterios de la
Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

Productos pricrizados por la emergencia sanitaria, se Compraron de
acuerdo a la RM N° 043-2021, para I3 limpieza de aulas y SS.HH.
distribucion de los materiales de limpieza para auia Yy SS.HH. en sy
oportunidad.

Se realizo la compra del total de los kitg solicitados para |os
profesionales del PRITE, CEBE, utilizandose el total de| presupuesto
asignado.

Se realizé la distribucion de los materiales de escritorio a los
profesionales del PRITE, CEBE, SAANEE y CREBE. Se realizo Ia
distribucién de los materiales de escritorio en el mes de marzo
Dotacién de material fungible. Se realizg Ia Compra del total de los kitg
solicitados para los estudiantes del PRITE, utilizindose el total del
presupuesto asignado. Adquisician y Distribucién de materiales
fungibles.

Dotacian de kit de limpieza para el aula. Se realizé la compra del total
de los kits solicitados para los esludiantes del PRITE, utilizandose el
total del presupuesto asignado. Se realizé |g distribucién de Jos
materiales a los estudiantes dal PRITE.

Dotacion de kit de limpieza para SS.HH. Se logré mantener ambientes
saludables de las aulas ¥ SS.HH. para el buen vivir de los escolares
especiales, mejorando la calidad de los servicios educativos a travas
de la utilizacién de los kits entregados, ofreciéndose condiciones
esenciales para la salud fisica de los alumnos y demas miembros de Ia
comunidad educativa,

Dotacién de kit de materiales para escritorio. Adguiridos y distribuidos
para los profesionales y docentes.

Dotacion de kit de bioseguridad. Adguiridos y distribuidos para los
profesionales y docentes y personal del PRITE tener |os elementos
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esenciales para una atencién de calidad durante |5 primera infancia,
propiciando la obtencign de resultados significativamente mejores en
SUs aprendizajes, Facilitar sus labores de Cambiados de panales,
masajes, psicomotricidad, limpiado de manos, etc,

* Se renovo el contrato a |a Terapista Fisica ¥ el pago es oportuno, se
renovo el contrato g |a Intérprete de Lengua de Senas para CEBE y
Contrata Oportuna de 01 Psicologo para CEBE.

* Adquisicion y distribuidos de Materiales en e| CREBE.

U. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre

* Resjuste de documentos de planificacién curricular por parte de los
docentes en casos de nifios con discapacidad

U. Ejecutora 310 Educacién UGEL Victor Fajardo

* Contratacion oportuna y pago de Personal docente de| Centro de
Educacién Basica Especial

* Adquisicion y distribucién de Materiales de Escritorio para Docente y
Estudiante del Centro de Educacion Basica Especial.

* Adquisicion y distribucion de los equipos de Bioseguridad para Docente
y Estudiante del Centro de Educacion Basica Especial

\“'L’.'f;"ﬁ;m“:;ﬂiua_ Programa Presupuestal 0107 Mejora de la Formacign en Carreras

Docentes en Institutos de Educacién Superior No Universitaria.

La ejecucién de este Programa Io realiza solo la Unidad Ejecutora 300

Educacién (DREA),

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

e Se realizé el confrato de 142 docentes de 05 Institutos Pedagégicos

* Se realizé el contrato de 38 administrativos de 05 Institutos
Pedagdgicos
Pago de servicios basicos de los 05 Institutos Pedagégicos

e Contrato de 19 vigilantes del total de 20 (04 vigilantes Por instituto).

» Se brindé asistencia técnica a través de videaconferencfas, para |a
implementacion del Plan de Mejoras de los Institutos de educacion
Superior Pedagégica 2021

= Se realizé el contrato a partir de mayo, de trabajadores sociales y

psicologes para el IESP "Salvador Cavero Ovalle”.
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*» Se realizd el contrato 3 partir de marza, de un responsable de
investigacién para el |ESP "Salvador Cavero Qvalle”,

o Se implemento el mantenimiento de fampas de acceso, mantenimiento
de barandas en las rampas, se servicios higiénicos Para personas con
discapacidad en el IESP “Filiberto Gareia Cuellar”,

« Se implementd el servicio Mmedico, con la adquisicién de oximetro y
biombo, asi como Ia implementacion del area de Servicio social y
psicopedagogicos con |a adecuacion y mantenimiento de ambientes,
adquisicién de mobiliarios Y equipos de Computacién para los IESP
"Jose salvador Cavero Ovalle", ‘Benigno Ayala Esquivel" y “Filiberto
Garcia Cuellar”,

Programa Presupuestal 0147 Fortalecimiento de la Educacién

Superior Tecnolégica.

La ejecucién de este Programa o realiza solo la Unidad Ejecutora 300

Educacion (DREA).

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

e Contratacion del Especialista de Calidad del Servicio Educativo
Superior Tecnoldgico.

» Pago de servicios basicos de aguay luz Para 16 Institutos Tecnolégicos
de |a regién de Ayacuchg”,

¢ Pago de servicios de internet para los 16 Institutos Tecnolégicos de Ia
region de Ayacucho”,

Programa Presupuestal 0150 Incremento en ¢ Acceso de |a

Poblacidn a los Servicios Educatives Publicos de la Educacién

Basica. La ejecucion de este Programa lo realizan las 12 Unidades

Ejecutoras:

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

¢+ Se logré la contratacién de g1 Especialista por Locacjsn de Servicios
para Apoyo en Gestién de| PP, desde el mes de febrero a diciembre
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* Se logré al 100% el mantenimiento e instalacion de lavadero:
mantenimiento e instalacion de biodigestor Y €jecucion de Tarrajeo de
muros beneficiando de |5 l.E.S de Tanquihua.

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

No presento.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara (UGEL Parinacochas)

* Se cumplio con la elaboracién del PO Para la ejecucion de actividades
Programadas con los recursos transferidos por e cumplimiento de los
compromisos de gestién CAD - F ED 2021,

Se estd programando el Saneamiento fisico legal de 03 JEE
educativas, las cuales estan siendo evaluadas parag iniciar con log
tramites.

Se programé recursos para monitoreos y sensibilizacion de
estudiantes, docentes Y padres de familia Para la culminacién ¥y
disminucion de desercién escolar.

- Ejecutora 304 Educacién Sur Pauza

Se realizo la incorporacion del Presupuesto del sado de balance y |a

asignacion de presupuesto otorgado por decreto Supremo.
e De acuerdo al Plan Operativo del Fondo del Estimulo a Desempeﬁn -
FED se ha cumplido con la adquisicién de Jos juegos recreativos para

» Se ha cumplido con Ia actividad de acondicionamiento en e marco del

FED de dos institucionas educativas del nivel inicial Consideradas en g|

quintil 1y 2.
U. Ejecutora 305 Educacisn Huanta
_—————__T‘—‘—'-————_.______
PRODUCTO 3000867 TAREA | LOGROS oBTENIDOS AL Il SEMESTRE {
———
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| .
50082%. ESTUDIO DE|Imp ementacion Hee En el mes de mayo a Julio 2021, se
OFERTA Y DEMANDAPARA | permita  abordar (3 ha cumplide  con recojo
INCREMENTAR EL ACCESD trayectoria educativa, con ! -
ity ORDENAMIENTO | e 272 calidad gef | BVANtamiento de Infermagion, a
AR Eewlcfw (a optimizacién de | T3V€S de 3 facilitadores contratacos
GENERACION DE |! P ivas | P28 este fin; habiendo cumplido agn
CONDIZICNES  PARA uEA ‘05 recursos IEF'”GIEQ”SE 00%,  habiendo  remitido Ia

. ON L] exi i

%iﬁé:%uggﬁ:mnw ;T;?ate e an o Liew e, nformacian de UATs g MINEDU.

Implementacian de | A partir de| mes de mayo a diciembra ‘

servicios bdsicos en las 2021, se ha venido ejecutando |os
ILEE de nivel nicial, | pagos por Servicios basicos de Jas |
primaria  y  Secundaria. ILEE come complemento al recurso
identificado que no Cuentan | asignado en el PP.020. Asi como e
con servicio de enargia seguimiento del usg racional de ias
5006238 GENERACION DFE | glactricn propia y Monitoreo | servicios basicos en g ambito
CDNDTG?D';‘_E(S:'DEHR“ oEr 8 1L.EE sobre al consumo | jurisdiccional
';E%ﬁggwlsnucmlm Sanearmiento Fisico Legal
de Instituciones
Educativas, que no fueron
creadas en margo  a

Esta actividad no se pudo gjecutar a
causa de no tenaer postulantes en
diverscs  procesgs de seleccion

realizada Por el area de
;;g%r E?:};ﬁﬂ:;?;”p;_lesf: administracion, debiendo

\ Aohsn | Teprogramar para el afio 2022
) . o - e S
; Como compromisa de gestion de |a
Manitoreo a las IIEE en ef mela de Cobertura de acceso gf
servicic educativo de ninos de 3a 5

proceso de sensibilizacién |
40 PROMOCION v |Para evitar is_: Degarcién .
S?F?SZSISN DE Los | Escolar, asistencia afios de edad 8n los 07 distrifos

5 ) calizados en el marco del FED, con
VICIOS EDUCATIVOS Y | estrategias en la coyuntura il
SEFf_as BENEFICIOS DE LA '}’ gdar respuesta una cobertura de 87% de registro y

. itaria | Matricula en el SIAGIE dentro de Igs
Pedagogica Y Sanitaria |’ <" et
frente &l COVID-1g, gigtnms de los quintiles de pobreza 1

Menitereo a Directores de
EE en gl procesps de
registro de datos de nifios ¥

niias  matriculados  en Como compromiso da gestion de |a
nominas de matricula, | meta de Cobertura de aceceso al
registro de calificativos, S&rvicio educativo de nifips de3any
EDUCACION asistencia y emisién de | afios de edad en EBR en el marcodg|
formatos oficiales en el| FED, con una Captacion de 50% de
SIAGIE a nivel de |3 UGEL | registro ¥ matricula en gl SIAGIE,
en cumplimienta al | dentro de los quintiles de pobreza 1

™

! convenio de
". Presupesioly AT % fﬂf&mper&bﬂfdaﬂ' de M{DIS |
Sy Ly MINEDU,
M. MDRD‘I’F

U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

e Las acciones correspondientes en la construccion, mantenimiento y

e — 5
_-quf'/\_;ﬁ:\ wH
il

e
5 HLIA i
PLA H-,_,ﬁ/ :
. I—-a- L

equipamiento de la infraestructura educativa de las II.EE. se
desarrollaron de acuerdo a los requerimientos y necesidades de|

&

servicio educativo, asj como la elaboracién Y €jecucién de |os
programas de mantenimiento. Logrando |a construccién de servicios
higiénicos.
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* Se logré la focalizacién de |3 Unidad de Atencign Territorial UAT en e
distrito de Santa Rosa para la atencién de una Secundaria los cuales
Seé encuentran en estudia.

* 12 Il.EE se encuentran en un 45% de saneamiento fisico legal.

U. Ejecutora 308 Educacisn Huamanga

* Se ampliaron secciones a 12 instituciones en cantidad de 14 aulas o
secciones fueron coberturados en sy oportunidad, es decir en el mes
de marzo y abril se constituyeron |as docentes para e inicio de |as
labores escolares y transcurso para la atencion de Jog NiAos vy nifias.

* Contraccién de 03 profesionales para recojo de informacién de campo
en el distrito de Vinchos

* Recojo de informacion sobre la demanda educativa de |as 68
comunidades de| Distrito Vinchos.

* Levantamiento de informacion acerca de |a infraestructura educativa de
acuerdo a la Base de datos de los Centros Articuladores de UAT del
Distrito de Vinchos.

U. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sycre

o Planificacion de |a gestion escolar para la mejora en el acceso de |a
poblacién escolar a los servicios educativos publicos, en el procesg de
educacion a distancia en marco de la emergencia por el Covid 19.

U. Ejecutora 310 Educacién UGEL Victor Fajardo

e Contrata oportuna de difusién radial para |g trasmisién radial de
aprendo en casa.

* Construccién de 3 SSHH en la IE 430-16 de Tincoce

» Refaccién vy mejoramiento de prestacion de |g LE.l N° 430-18
comunidad de Tincoce

U. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

No Presento.

U. Ejecutora 312 Educacidn Huancasancos

No presento.

Programa Presupuestal 1002: Productos Especificos para

Reduccién de la Violencia Contra la Mujer,

U. Ejecutora 300 Educacisn (DREA)
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* Se logrd la contratacion de 01 Especialista de Convivencia Escolar
Regional, desde el mes de enero a junio 2021,

U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho

» Contratacion y Page oportuno al 100% del personal CAS siendo 2
plazas para el Equipo ltinerante fPsicr.‘:Jugo y Docente) y 01 Especialista
en Convivencia Escolar, beneficiando g 16 Instituciones educativas
focalizadas.

Pago al 100% de vacaciones truncas de| Equipo Itinerante y

Convivencia Escolar

Se brindd asesoria al 100% siendo 26 Asistencias Técnicas

beneficiando a 234 entre directores y coordinadores de 16 instituciones
educativas.

04 talleres de la Fase 02, tramo |, sobre el 'Auto cuidado del docente”
y "GIA para el autocuidado” beneficiando a 04 Instituciones Educativas
focalizadas con Ia participacion al 100% de |og convocados.

04 talleres y/o Capacitacidn remota para el fortalecimiento de

capacidades de estrategias de Soporte Sociocemocional en e| Contexto
de Emergencia nacional dirigido a los directores, docentes y
b eciptlegions! T administrativos de las II.EE, de Nivel Inicial, Primaria Y secundaria

haptichacidn 7

Realizacién de Curso virtual “Condiciones basicas para Tutoria y |a

Gestion de la Convivencia Escolar” (Libro de Registro de Incidencias,
Nermas de convivencia, Reglamento Interno) dirigido a los directores
de las lIEE pertenecientes a |a |urisdiccion de Cangallo, con Ia
participacién al 100% de los convocados beneficiando a 130 directores,

Convenios con aliados esfratégicos (profesionales de distinta
especialidad y organizaciones) para brindar soporte socioemocional de
manera integral,

U. Ejecutora 302 Educacisn Lucanas
o Se realizb sesiones, lecciones y talleres segun lo planificado.

i, ‘s
57 :‘,}"? U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara
{n A i
- '.'I It q"l“HJ]l-’\ i i i i
\ PLAFEASION) * Pago oportuno mensual a la especialista an Convivencia Escolar con

L AR un cumplimiento al 100.00 %, quien ha sido renovado el contrato en 12

modalidad CAS.
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'['.4.-41.-4

: Ejecucién Avance
a 1A
N Genérica P PIM (Devengado)
%
k| 5-23: BIENES Y SERVICIOS 60,007.00 131,284.00 130,810.11 99,65
TOTAL 60,007 .00 131,264.00 130,810.11 5%.65

Fuente: SIAF U.E. 205

» Se cumplid con el Pago mensual al personal contratado bajo la
modalidad administrativa de servicios CAS del programa como:
Especialista de Convivencia Escolar y el Personal Itinerante: asimismo
las contribuciones de la ESSALUD.

* Se realizd a adquisicion de los kits de materiales para la entrega a Ios
integrantes del pregrama de convivencia escolar.

CUADRO N° 02

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 1002 PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
- 2DO SEMESTRE 2021

PRODUCTO PROYECTO ACTIVIDAD /| OBRA PIA Pim Ejecucién | Avance

3000874. ESTUDIANTES 5008250: ESTRATESIA
Y PADRES ACCEDEN & | OE SOPORTE A LA

SERVICIOS CONVIVENCIA ESCoLAR | 50:907.00 | 131,264.00 | 130,81011 | 99.65
PREVENTIVOS DE | yGEL
VIOLENGIA

TOTAL 60,007.00 | 137,264.00 | 13081097 | 9065

Fuents: SIAF UE.2DE

= Los recursos asignados al Area de Gestion Pedagogica en el programa
presupuestal sefialado se vienen ejecutando de acuerdo a las
actividades establecidas por el MINEDU Y programadas en el PQI
2021, mostrando asi una ejecucion del 99.65% a nivel de devengado
al 2do semestre en toda fuente Y geneérica de gastos.

U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

Inicial:

a1, MOFOT:
T e Se logré cumplir al 100% los talleres pProgramados en las [|IEE
focalizadas con temas propuestos por el MINEDU en un trabajo en

equipo, aplicando la empatia, asertividad Y 8scucha activa, espacio que

Se¢ aprovecha para el tema de contencion emocional vy
acompanamiento.
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* Se logro elaboracién de afiche de Promocitn de convivencia escolar y
prevencion de violencia para las comunidades educativas,

e Se logré al 100% la afiliacién y actualizacion de datos del director y
docente responsable de convivencia escolar en la plataforma SiseVe,

» Se realizd talleres en marco del D.S. N® 004-2018-MINEDU: Protocolos
para la Atencién de la Violencia Contra Nifos, Nifias y Adolescentes y
uso de la plataforma SiseVe

» Directores y docentes muestran interés por los temas abordado en los
talleres desarrollados participando activamente durante el desarrollo
del taller.

¢ Se realizé el monitoreo sobre |a implementacién de condiciones

basicas de convivencia escolar en las |E de acuerdo al compromiso 5.

Primaria:

Ve Se logré cumplir al 100% los talleres programados en las |IEE
focalizadas con temas propuestos por el MINEDU en un trabajo en
equipo, aplicando la empatia, asertividad Yy escucha activa, espacio que
se aprovecha para el tema de contencién emocional y
acompanamiento.

Se desarrollé el Taller virtual “Nuestro cuidado y estrategias para
afrontar el estrés” — Se logré elaberacion de afiche de Promocion de
convivencia escolar y prevencion de violencia para |as comunidades
educativas,

Se desarrolié taller “Sefiales de alerta en estudiantes con problemas
socioemocionales” para revenir situaciones de riesgo en estudiantes,
Se realizé un trabajo articulado con Centro Emergencia Mujer en
prevencion de la violencia y UERSAMI en marco de acciones
preventivas en embarazo en adolescentes (a través de los medios
virtuales videos, talleres y otros).

Se logré al 100% la afiliacion y actualizacion de datos del director y
docente responsable de convivencia escolar en la plataforma SiseVe.
Se realiz6 talleres en marco del D.S. N° 004-2018-MINEDU: Protocolos
para la Atencion de la Violencia Contra Nifios, Nifias y Adolescentes y
Uso de la plataforma SiseVe.
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» Se realizé taller de “Violencia familia” con el objetivo de concientizar a
los directivos y docentes en el tema y el rol que tiene la IE en casos de
identificar o ante posible caso.

» Directores y docentes muestran interés por los temas abordado en los
talleres desarrollados participando activamente durante el desarrollo
del taller.

* Se realizd el monitoreo sobre la implementacién de condiciones
basicas de convivencia escolar en las |E de acuerdo al compromiso.

Secundaria:

e Se logré cumplir al 100% los talleres programados en [as EE
focalizadas con temas propuestos por el MINEDU en un trabajo en

equipo, aplicando la empatia, asertividad Y €scucha activa, espacio que
S€ aprovecha para el tema de contencion emocional vy
acompanamiento.

Se desarrollé Taller virtual de "Acompaiiamiento socioemocional”.

Se desarrollé el Taller virtual “Nuestro cuidado y eslrategias para
afrontar el estrés”.

Se desarrollé el Taller virtual “Nuestro cuidado y estrategias para
afrontar el estrés”,

cafoion fugiensl i i - 4
m{:?,““ﬁ;m.n ! Elaboracion de afiche de Promocién de convivencia escolar y

prevencion de violencia para las comunidades educativas.

* Se realizd la actividad ACTIVATE adolescente "Todos unidos por la
prevencion del Embarazo en adolescentes” con el objetivo de
sensibilizar concientizar a la adolescente ¥ poblacion en general,

* Taller de "Prevencion del embarazo en adolescentes” y concurso de Tik
Tok Prevencién de embarazo - Se brindé asistencia técnica y
acompanamiento a casos identificados en situacion de riesgo en las |E
del ambito de la UGEL La Mar en coordinacién con directores,
coordinares de tutoria y psicdlogos de las IIEE JEC.

* Se realizb un trabajo articulado con Centro Emergencia Mujer en

prevencion de la violencia y UERSAMI &N marco de acciones
preventivas en embarazo en adolescentes (a través de los medios
virtuales videos, talleres y otros).

73



* Se legrd al 100% la afiliacion Y actualizacion de datos del director y
docente responsable de convivencia escolar en |g plataforma SiseVe,

« Se realizé talleres en marco def D.S. N® 004-2018-MINEDU: Protocolos
para la Atencion de la Violencia Contra Nifios, Nifias y Adolescentes y
uso de la plataforma Siseve.

¢ Se brindé asistencia técnica Y acompanamiento a casos identificados
en situacién de riesgo Y Vulnerabilidad en las |E de| ambito de la UGEL
La Mar en coordinacién con directores, coordinares de tutoria, RCE y
psicologos de las IIEE JEC.

 Directores y docentes muestran interés por los temas abordado en [os
talleres desarrollados participando activamente durante el desarrollo
del taller,

= Se realizd el monitoreo sobre |a implementacion de condiciones
basicas de convivencia escolar en las |E de acuerdo al compromiso.

' CEBA:

e Se desarrollé el Taller virtual “Nuestro cuidado y estrategias pafa

afrontar el estrés”,
Se logro realizar al 100% la afiliacion Yy actualizacién de datos del
director y docente responsable de convivencia escolar en [a plataforma
SiseVe.
Se realizd talleres en marco delD.S. N° 004-2018-MINEDU: Protocolos
para la Atencitn de la Violencia Contra Nifios, Nifias y Adolescentes y
uso de la plataforma SiseVe
- Ejecutora 308 Educacisn Huamanga
100% de informacién recogida de las 17 |I.EE focalizadas por
convivencia escolar.
99% de docentes fortalecidos en SUS capacidades con respecto al
grupo de trabajo en base 3 sus Propias experiencias.
e 99% de integrantes del comita TOE fortalecidos en cuanto a Ia
elaboracion de las normas de convivencia adatados a la educacién a

_'l". - . ll_'
b méﬂgf‘-‘: n feoi

.‘Qi'ﬂi'-“_“_‘-'_ff o distancia,
s = 99% de docentes y directivos practican las estrategias para su

autocuidado.
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99% de directivos v docentes a través de sus Propias experiencias
reflexionaron scbre |a importancia del autocuidado.

989% de docentes fortalecidas con respecto a Ig disciplina con enfoque
de derechos.

989% de directivos orientados con respecto al DS 006-2021- MINEDU,
que hace referencia a la conformacisn del Comité de Bienestar.

99% de integrantes del comité de tutoria fortalecidos en e manejo de
los protocolos de atencién de casos frente a hechos de violencia,
Capacidades fortalecidas en padres de familia Para estar atentos ante
sefales de alerta,

99% de docentes fortalecidos en sys Capacidades con respecto a|
grupo de trabajo en base a sus Propias experiencias.

9% de directivos y docentes résponsables de convivencia escolar
reconstruyen sus estereotipos de género.

Fortalecer capacidades ¥ orientar a docentes frente 2 la importancia de
fortalecer las habilidades sociales en estudiantes z través de diferentes
estrategias.

99% conocen |as técnicas de autocontrol y la ponen en practica en sus
hogares y la comparten con sus estudiantes.

98% de directivos afiliados y/o con datos actualizados en |a plataforma
SISEVE.

Directivo derivan casos identificados a las instancias pertinentes para
que cese la violencia,
- Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre

Se esta elaborando el PEl, PCI, PAT. R| considerando estrategias que
incluyen la reduccisn de I3 violencia contra Ia mujer.

Se ha contratado profesionales de la Salud, psicélogos, a fin de abordar
estos temas algidos, Pero no es suficiente,
- Ejecutora 310 Educacién Fajardo

Renovacion y pago oportuno del personal de psicologia para e area
de Convivencia Escolar,

Visitas a las IIEE focalizadas

Adquisicion de kit para gl résponsable de convivencia escolar
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* Difusion de protocolos se realizé a traves de 03 radios contratados.

» Difusion del marco normativo y de protecolos,

* 3e logro realizar las emisiones radiales a fin de promover Ia buena
convivencia, el acompanamiento en las actividades académicas y el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

* Se implemento los diferentes materiales visuales para todas las
Instituciones Educativas de Ios tres niveles (inicial, primaria y
secundaria).

* Se tuvo en logro el 100% de |I.EE. focalizadas en convivencia escolar
menitorizadas y con asistencia técnica.

* Adquisicién de material de escritorio con el saldo de viaticos al 100%.

U. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

No Presento.

&

!% Programa Presupuestal 0051 Prevencién y Tratamiento del Consumo

de Drogas.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

* Todas las actividades programadas en el Plan Operativo Anual se
estan implementando en forma virtual, lo que dificulta una interaccién
constante con el docente tutor Y los estudiantes.

¢ El acceso al internet por parte de los estudiantes fue limitado o no
contaban con los equipos necesarios, lo que no permitié recibir las
sesiones de tutorfa en forma constante.

* El recojo de evidencias se hace lento, por falta de respuesta oportuna
del docente tutor,

* Los pedidos mediante el SIGA, para la adquisicién de bienes y servicios
en el modulo logistico se presentaron dificultades, no aparecen las
tareas asignadas. Este problema se repite constantemente.
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No se cuenta con e apoyo de MINEDU (representante del nivel
secundario) para aspectos pedagdgicos y formalidades.

- Ejecutora 305 Educacién Huanta

pandemia CORONAVIRUS- COVID-19, viene perjudicando de manera
absoluta e! trabajo presencial de los facilitadores con los docentes
tutores y estudiantes en a ejecucion de las actividades establecidas en
el POA,

Limitade acceso a la sefial de internet y desconocimiento de algunos
docentes y alumno de |as redes sociales mediante las cuales se
imparte las sesiones de tutor(a

. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

En el taller de implementacian que realizo DEVIDA con respecto a |a
asistencia técnica para la implementacion del Programa, la dificultad
gue se encontrd es con respecto a algunas estrategias de intervencion
que se implementd que no esta de acorde al contexto de nuestra
realidad de la regisn de Ayacucho,

Algunos docentes tutores Poco comprometidos con e trabajo de |as
sesiones de futoria del Rrograma de prevencién y de las sesiones que
tienen planificados dentro del plan de trabajo de aula,

Poco compromiso de algunos directivos en Ias reuniones de trabajo
para la coordinacion de las actividades planificadas en el Plan
Operative Anual.

Por diferentes motivos algunos docentes no lograron ingresar a |a
plataforma virtual, manifestando que se tuvo Cruce de actividades,
Para la ejecucién de esta actividad se tuvo mucha dificultad en la
conexion de internet tanto con los estudiantes y docentes tutores para
realizar el acompanamiento Y monitoreo en el momento de ingresar a
las clases del desarrollo de las sesiones de prevencion,

Una de las grandes dificultades encontradas fue en la seleccion de los
estudiantes, se observo POCO apoyo de parte de |a coordinacion vy de

los docentes para poder seleccionar a estudiantes &N riesgo con ciertas
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caracteristicas para que puedan llevar el taller socioeducativo a través
de los medios virtuales.
e Ofra de las dificultades fue Ia conexion a través de las herramientas
virtuales para llevar a ¢abo los talleres con estudiantes seleccionados.
4.2 Programa Presupuestal 0068 Reduccién de la Vulnerabilidad y

Atencién de Emergencias por Desastres,

U. Ejecutora 300 Educacisn (DREA)

* Demora en |a contratacién de coordinadores locales PREVAED 0068,
con la consecuente acumulacién de presupuesto en el rubro de CAS.

* Demora en Ia ejecucion de implementacién de dispositivos de
€mergencia a locales escolares.

* La falta de presencialidad de docentes en las instituciones educativas.

. Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprsndizaje de los

Estudiantes de la Educacién Basica Regular

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

* Retraso en la aprobacién de I3 Normas Técnica: Disposiciones para la
aplicacién de las intervenciones Y acciones pedagégicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiemnos Regionales y Lima Metropolitana en e
ano fiscal 2021" a probado mediante Resolucion Ministerial N° 043-
2021-MINEDU.

 La mayoria de las IIL.EE habilitadas, no han implementado |a
sefalizacion del aforo permitido, distanciamiento por estudiantes vy |g
distribucién de Jos mobiliarios que garantice la distancia minima de 2
metros.

e Algunas |I.EE habilitadas no han recibido los materiales de limpieza y
de bioseguridad por parte de las UGEL.

U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho

» Postulantes que no cumplen con el perfil requerido de acuerdo al TDR,
quedando desierta [a plaza convocada al término del | trimestre.

» Suspension de la convocatoriz por la promulgacién de |a Ley N® 31131
al termino del | trimestre.

e Se tiene 01 plaza vacante (auxiliar de Biblioteca) que no se puede
contratar en el marco de| Decreto de Urgencia N° 016-2020, la cual
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prohibe la contratacion o nombramiento de servidoras publicas o
servidores plblicos bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°
2786.

Falta y demora en g requerimiento del area usuaria asi misma demora
en el preceso de adquisicién de los Mmateriales esto se debe por el
estado de emergencia sanitaria al término del primer semestre,

El cruce de actividades previstas por la RER y la UGEL Cangallo, han
dificultado un tanto el trabajo de los miembros de Ia Comunidad de
Aprendizaje Profasional.

Dificultad en la insercion a Ia tecnologia, manejo de plataformas
virluales de algunos directivos y docentes asi mismo la carencia de
conectividad de algunos por lo que dificulta g acompafnamiento
pedagdgico.

La faita de integracién de los padres de familia en |a tareg educativa y
la adaptacién z la estrategia “Aprendo en Casa"

El MINEDU no garantizé |a llegada de todos los Mmateriales educativos
necesarios para garantizar el BRAE.

Al término del primer trimestre el MINEDU ain no remite jas pecosas
de distribucion de las tabletas faltando 3191 pecosas,

En lo que respecta a Tabletas PRONATEL al término del primer
semesire aun se dispone de 1239 Para ser distribuidas, sin embargo,
de acuerdo con el cuadro de distribucién que se tiene, con |3 dotacién
de tabletas MINEDU, estas se duplicarian en las || EE.

Para la implementacion de Ia estrategia "Aprendo en Casa", los canales
de TV y Radio Nacional, no tienen cobertura en varios distritos, ya que
las familias viven en zonas rurales,

La salud de algunos docentes No permite desarrollar |as actividades
programadas en la fecha y hora determinada.

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

Problemas para I contratacién oportuna de las todas las plazas dal
nivel inicial, primaria y secundaria.

Problemas para la contratacién del personal administrativg y de apoyo
para las 124 |l.EE.
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* Muchas IL.EE. rurales no cuentan con servicios de agua Y desagiie.

« Alto niimero de I1.EE, que faitan del saneamiento fisico legal asi como
de las oficinas administrativas.

* Hay poco conocimiento de los docentes en gl manejo de las
plataformas y herramientas digitales.

e Se cuenta con 10 acompanantes Pedagogicos contratados
suspendidos per la COVID 19,

» Falta de coordinacién con el personal administrativo y docente para la
dotacion de materiales y recursos educativos en forma oportuna.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara (UGEL Parinacochas)

Renuncia de docentes contratados en instituciones educativas de

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

Se sigue con el inconveniente en instituciones educativas que no

cuentan con documentos de gestion institucional comao son el PEI, PAT,

Reglamento Interno y otros.

Docentes y directivos que no hacen seguimiento a la nueva estrategia

Aprendc en Casa.

Postulantes que no cumplieron con los requisitos de |a Norma Técnica

del MINEDU para contrata de C.A.S en las metas programadas.

Reduccién de metas de Cobertura en CA.S en Jos Colegios con

Jornada Escolar Completa.

* Manejo de esirategias para mantener baja la Desercién Escolar en e|
ano escolar 2021.

* Limitaciones con las actividades Programadas que fueron de ejecucién
durante el primer trimestre ¥ recién fueron ejecutadas en el segundo
trimestre.

= Servicios de internet por parte de los operadores de telefonia, limitan
mucho la conectividad por parte de los alumnos y docentes con
respecto a la estrategia aprendo en casa.

« Directivos con poco conocimiento de tecnologias o que limita el
seguimiento a los docentas

U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pauza
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Retraso en el cumplimiento de algunas actividades por motivo de |a
declaracion de la emergencia sanitaria del COVID 19,

Se tiene limitaciones en |as reuniones virtuales Y acompafamianto
pedagogico por motivo que en algunas localidades se tiene el problema
de internet,

Suspensidn de algunos procesos por motivo de modificacion de |a
normatividad.

Algunos docentes no tienen interés de aprender en el manejo de Ia
tecnologia educativa,

- Ejecutora 305 Educacién Huanta

La Declaratoria de Ia €mergencia sanitaria Huanta, por motivo de la
pandemia Covid-19, perjudica el normal desarrollo de todas lag
actividades programadas a nivel del Programa Presupuesta| como:
Monitoreo a las II.EE, para realizar la verificacién del trabajo
pedagégico, reduccién de capacitaciones presenciales, Ocasionando
baja ejecuciéon de las aclividades (Acompafamiento Pedagdgico,
Dotacién de materiales, Adgquisicion de Materia| Fungible y otros), pago
de SS.BBy otros, desde ENero a junio de 2021,

Reduccion del presupuesto 2021 para la contrata CAS de personal para
las 1|EE JEC: secretaria, CARE, como consecuencia los Directores JEC
realizan mas trabajo administrativo.

Eliminacién de los contratos CAS de acuerdo a |a ley 31131, por Io que
ya no se puede realizar este tipo de contrato.

Reduccidn de personal CAS JEC, como el de Vigilancia que es 01 por
cada |E JEC, lo cual no garantiza la sequridad. Asimismo, para este
afio ya no figura la contratacion de secretaria y CARE.

En CRFA no se pudo contratar a personal de cocina debido al perfil
que se exigla en el TDR como también Ig suspension del contrato CAS.
EI CRFA no cuenta con la dotacign de las tabletas, hecho Que perjudica
la continuidad de los estudios,

No se cuenta con la Ifnea de internet; por tanto, no permite ejecutar las

sesiones de manera virtual.
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» Estudiantes que se encuentran fuera de la localidad Y con los cuales
no se ha podido establecer comunicacién,

« Falta de interds de algunos docentes y directores a asistir a los
diferentes talleres organizados por la UGEL,

e La mayoriade los docentes no elaboran ni hacen uso de los materiales
educativos y textos escolares del MINEDU en auls por la pandemis
COVID 19, por estar en trabajo remoto o Semipresencial,

U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

e Dificultad en el manejo de procesos didacticos, desinterés de los
docentes para capacitacion virtual, dificultad en |a elaboracién de los
documentos de gestién escolar, falta de dominio en la elaboracion de
documentos de gestion escolar.

* Para laimplementacitn de Ia estrategia “Aprendo en Casa’, los canales
de TV y radio Nacional, no tienen cobertura en Jos lugares de los 11
distritos, principalmente de Jos distritos de Orongoy, Anco y Chungui.

* Problemas de adaptacién de Ia comunidad educativa a I3 estrategia
"Aprendo en Casa’,

e En un 72.22 % de Docentes Acompafiados no tienen conectividad a
redes, ello repercute en el normal desarrollo de las actividades de

asesoria pedagégica,

® Los docentes acompafiados tienen dificultades en el uso de las
tecnologias de informacisn.

e La adecuacién al nueve escenario de trabajo remoto fue una de |as
dificultades para los Acompanantes a fin de que puedan cumplir de
manera oportuna con las actividades planificadas.

U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

M. MTF = Aprobacién de |3 Ley N° 31131, que elimina de forma progresiva el
régimen CAS en el sector publico. Quedando [os procesos de
convaocatoria para la contratacion CAS de las intervenciones y/o

acciones pedagdgicas vinculadas a |a nivelacion de aprendizajes
Y canceladas.
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Debido a la situacién que nos encontramos por el estado de
emergencia por la pandemia Y el aumento de casos, las clases fueron
de manera semipresencial a partir del mes de junio.

Demora en el trdmite de |a presentacion de los pedidos correspondiente
para cada actividad,

La llegada de los materiales educativos, se realizg hasta el mes de
agosto y en pequefias cantidades, lo que dificylto el contrato de
distribucion.

La llegada de los materiales educativos, se realizs hasta el mes de
agosto y en pequeias cantidades, lo que dificulto el contrato de
distribucion de manera inmediata,

Aprobacion de |a Ley N° 31131, que elimina de forma progresiva el
régimen CAS en el sector publico. Quedando las intervenciones y/o
acciones pedagodgicas vinculadas a la nivelacién de aprendizajes
canceladas.

Las mascarillas ¥ protectores se adquirieron de manera progresiva, a
medida gue se encontraban habilitadas en e| SARES,

Falta de presupuesto Para la adquisicién de materiales fungibles a sy
totalidad.

Aprabacién de la Ley N° 31131, que elimina de forma progresiva g
régimen CAS en el sector publico.

No se contraté el 100% de| Personal requerido, debido a que hubo
plazas desiertas.

Retrasc en la enfrega de fichas docentes por Parte de los formadores
tutores, informacién requerida para consolidar en g sistema SIGIED, e
informes de rendicion de sus viaticos y movilidad local.

Autorizacién para la asesoria a los docentes Por parte de |os
formadores.

Incremento en la demanda de nifios en las diferentes instituciones del
nivel inicial, prioritariamente en la zona urbana Y algunos en la zona
rural del nivel inicial de la jurisdiccién de g UGEL.

La DREA realiza el desarrollo de la asistencia técnica tardiamente, por
lo que las docentes se mostraban su inconformidad con las actividades
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La DREA, envia de formatos para la elaboracién de informes de |os
docentes y directores tard famente y con el cron Ograma de fechas para
la entrega muy resjustado, mostrando tambign inconformidad de |as
docentes, directoras Y especialistas,

No se realizé el monitoreo y acompafniamiento al tota| de los directores
de instituciones por Ia cantidad de ellas y Que supera al nimero de
especialistas que no se abastecen en su atencién.

Las Profesoras coordinadoras no han realizado visitas 3 los programas.
En el mes de junio no se realizo el pago Ooportuno a 04 Promotoras
Educativas Cemunales - PEC Por motivos de que el MEF no realizo la
transferencia de Presupuesto de Pago de Propinas, el cual se
regularizo en el mes siguiente.

. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre

Ins uficientes condiciones de operacion de los Servicios educativos en
algunas educativas de EBR.

Mantenimiento, mobiliaric Y equipamiento de espacios educativos en
las IIEE publicas de EBR.

Limitada cobertura de los operadores de internet y red celular
Desinterés de algunos docentes en el uso de tabletas para el trabajo
pedagagico.

Plazas de directores y docentes en estado de excedencia, Muy a pesar
de temas geograficos Yy demograficos que deben ser reordenados.
Limitada disponibilidad Y Uso de materiales educativos pertinentes para
el desarrollo del curriculo intencional.

Formacion no adecuada a los gestores de| Programa presupuestal en
tema de gestion,

Estudiantes dedicados a labores agricolas/pecuarias propias de la
provincia, a falta de |3 no presencialidad debido al estado de
emergencia sanitario nacional por el COVID 19

. Ejecutora 310 Educacién UGEL Victor Fajardo

Impedimento de realizar la Contratacion de Personal administrativo en
plazas vacantes de |as Instituciones Educativas del Nivel Inicial,
Primaria y Secundaria, en el marco del articulo 8 de |a Ley N°31084.
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4.4

» Renuncia del personal de psicologia bajo régimen 1057 en T ILEE. de
jornada escolar completa.

¢ Poca participacion de personal a Ia Convocatoria CAS para formadores
tutores para secundaria y primaria.

U. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

No Presento.

U. Ejecutora 312 Educacién Huancasancos

No presento.

Programa Presupuestal 0106 Inclusién de nifios, nifias y j6bvenes con

Discapacidad en la Educacién Basica Técnico Productiva,

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

¢ No se cuenta con Presupuesto para financiar las visitas de supervision
y monitoreo a las UGEL en el marco del pPp 0108, por parte de |a
Especialista.

U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho

* Demora en el requerimiento del area usuaria de kit de Materiales de
limpieza, escritorio, didacticos y bioseguridad para e CEBE.

Demora en el proceso de compra de los materiales requeridos por el

estado de emergencia,
Postulantes que no cumplen con el perfil reguerido de acuerdo al TDR,
quedando desierta las plazas convocadas.

Suspensién de la convocatoria por la promulgacion de |a Ley N 31131.
U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

e Problemas con la conectividad de los Centros educativos.

e Poco conocimiento de en el Manejo de plataformas y herramientas
digitales por parte de las familias.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

« Demora en la adquisicién de materiales educativos, materiales de
Impieza e insumos para las instituciones de educacién Basica Especial
porque el sistema SIGA no reconoce algunos materiales y porque en gl
Area de Administracién hay rotacion de personal de Abastecimiento y
falta de coordinacién con el responsable del programa,
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Las directoras de Jas instituciones educativas presentan su
requerimiento de materiales que No concuerdan con e base de datos
del SIGA.

En el Area de Administracién demora |a adquisicion de los pedidos de
Mmateriales de ensedanza para las instituciones educativas de
Educacion Basica Especial y otros pPara ejecutar |zs actividades
programadas.

Desconocimiento en el manejo presupuestal del Programa 106 segun
metas y especificas de gasto por parte de| Especialista responsable.
Para la ejecucion de las actividades programadas hay limitacién de
Presupuesto de viaticos para los gastos del especialista,

U. Ejecutora 304 Educacion Sur Pausa

La entidad dentro del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP no
cuenta con plaza organica de especialista en |a modalidad lo cual
dificulta en el desarrollo de las actividades programadas por el
pragrama,

Declaracién de la emergencia sanitaria del COVID 19y distanciamiento
social,

U. Ejecutora 305 Educacisn Huanta

Docentes y directivos con Poca predisposicién de aprender en los
diversos temas de trabajo de aprendizaje en la actividad remota para
incorporar en su labor pedagégica.

Baja conectividad del internet en diferentes zonas del ambito de la
UGEL Huanta que dificulie una buena sefial durante los talleres

Poca predisposicién del profesional que constituye en el SAANEE para
el trabajo remoto con las instituciones educativas de EBR.

Escasa informaciéh relacionada a la implementacion del CNEB en para
la emergencia

sanitaria Limitado manejo de equipos tecnolégicos por parte de los
directivos y docentss. Algunos Directivos no han adecuado sus
documentos de gestion a la situacion de emergencia sanitaria,
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» Padres de familia que no résponden con facilidad a las llamadas por el

celular y falta de conectividad por baja sefial de internet en muchas

comunidades.

U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

No Presento.
U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

Requerimiento actualizado de [os directores/encargados de los centros
y programas para realizar el pedido o requerimientos, asimismo
dificultades de mi persona Para canalizar los pedidos por poco
conocimiento y manejo de la EBE Y por el cambio y precisiones en la
R.M. N° 043-2021-MINEDU para actualizar los pedidos.

Dificultades en la oficina de abastecimients para realizar el costeg, y
solicitar al Minedu la habilitacién de algunos Mmateriales en I lista.

La oficina de almacén demora en la distribucion,

Algunos materiales para la produccién de materiales no venden en la
Region, siendo dificultoso sy adquisicion y distribucion.

Dificultades de mi Persona para canalizar |os pedidos por poco
conocimiento y manejo de la EBE.

Se realizé la distribucion de los materiales de manera tardia a los
centros y programa,

Renuncia del personal Tecnélogo Medico de| CEBE.

Renuncia de la continuidad de contrato para el 2022 de |2 Psicéloga.
Por mativos de la emergencia sanitaria los profesionales no han
realizado visitas a las familias y/o estudiantes del SAANEE.

. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre

No se cuenta con Programas de Intervencién Temprana que
consideren brindar atencisn educativa no escolarizada a nifios
menores de 3 afos con discapacidad o en riesgo de adquirirla, asf
CoOmo asesoramiento y apoyo a familias Para contribuir a sy desarrollo
integral como ocurre en la zona urbana.

Falta de Centro de Recursos de la educacion Basicg
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* Especial-CREBE. Que brinde soporte logistico a los CEBE, SAANEE
y PRITE y soporte pedagégico a quienes Participan en la atencién de
los estudiantes con discapacidad.

* La salud mental de los nifios Y nifias dentro del estadg de emergencia
en Instituciones Educativas Inclusivas.

« Equipos de profesionales docentes ¥ no docentes deficientes que se
encuentran en el CEBE gue ofrezcan apoyo y asesoramiento a las
instituciones educativas inclusivas de EBR y ETP

U. Ejecutora 310 Educacién Fajardo

* No se cuenta con local propio del Centro de Educacion Basica Especial

* En la zona no se cuenta con acceso a telefonia movil el mismo que
imposibilito su contrato.

Programa Presupuestal 0107 Mejora de la Formacisén en Carreras

Docentes en Institutos de Educacisn Superior No Universitaria,

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

* Retraso en la aprobacién de la Normag Técnica: Disposiciones para la

aplicacién de las intervenciones ¥ acciones pedagdgicas de| Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el
ano fiscal 2021" a probado mediante Resolucion Ministerial N° 043-
2021-MINEDU,

Retraso para la ejecucién del Plan de Mejoras de |os Institutos de
Formacion Docente, por fallas an €l sistema SIGA.

Las convocatorias CAS para el contrato de los vigilantes, no estan
cubiertas a un 100.00%, por las renuncias que se vienen dando.
Retraso en la contratacian de los profesionales {Dinamizadores,
servicio médico, servicio social Y psicdlogo) por servicios por terceros.
4.6 Programa Presupuestal 0147 Fortalecimiento de |3 Educacién
Superior Tecnoldgica.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

* Retraso en la aprobacion de la Normas Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas de| Ministerio

de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el
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ano fiscal 2021" a probado mediante Resolucién Ministerial N° 043-
2021-MINEDU.
=« Demora en la contratacién de 01 Especialista de calidad del servicio
educativo superior tecnolégico en el rubro de CAS.
= Demora en la emisién de |as conformidades de servicios de internet por
parte de os directores de los 16 Institutos Tecnolégicos de Ig region de
Ayacucho.
4.7 Programa Presupuestal 0150 Incremento en ¢ Acceso de |a
P oblacion de 3 a 16 afios a los servicios publicos de |3 EBR.
U . Ejecutora 300 Educacién (DREA)
e La Norma Técnica: Disposiciones Para la aplicacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el ano fiscal 2021
aprobado mediante Resolucisn Ministerial N® 043-2021-MINEDU, no
incorpora actividades del PP 0150.
U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho
I|I « Eldirectordelal E. Tanquihua intervino en la partida programada de

" mantenimiento de vereda ejecutando con el Presupuesto de
Mantenimiento del afio 2021, razén por |a cual se demoré en e
requerimiento y por ende en el inicio de la Bjecucion, esto 3| termino del

primer semestre,

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

No presento.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

No presento.

U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa )

« Demora en el proceso de requerimientoe para I convocatoria de un
consultor para la realizacién del saneamiento fisico legal de
instituciones educativas

U. Ejecutora 305 Educacién Huanta

e Poco interés de autoridades en Ja focalizacion de Unidagdes de Atencién

Territorial UAT en el distrito de Sivia, para garantizar el servicio

educativo.
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= Dificultad en las convocatorias de proceso de Saneamiento bésico de
Instituciones educativas, a faita de postulantes (empresas).
Problemas en el acceso al servicio educativo de ninos de 3 a 5 afos
"omo meta de Cobertura de matricula en edad escolar, a falta de
informacion en comunidades rurales.

Reinsercién escolar en Instituciones Educativas de EBR

L

L7 - Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

N © oresento.

s . Ejecutora 308 Educacisn Huamanga

incremeanto en la demanda de nifios en las diferentes instituciones del
nivel inicial, pricritariamente en la zona urbana y algunos en |a zZona
rural del nivel inicial de |a jurisdiceitn de |a UGEL.

FPzdres que trasladan a sus hijos de las IE privadas a |ag plblicas por

rrotivas econdmicos.
L os directores de las ||.EE educativas remitieron fichas fuera de log

2 lezos establecidos,
\ » L o8 Directos de las || EE remitieron las fichas incompletas o con datos

i correctos.
. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre
« Erm2rgencia Sanitaria a nivel nacional, declarada por el Decreto
S upremo N° 008-2020-SA ¥ Ampliaciones.
« Educacion remota Y carencias de equipos tecnoldgicos en las familias

1 Aas necesitadas

U. Ejectutora 310 Educacién Fajardo

« NO S pudo conseguir a una €mpresa constructora Para la refaccion y
mantenimiento de |a Institucion es por el monto de| presupuesto.

e No hubo apaocyo en la mano de abra no califificada por parte de |os
cormuneros de ia comunidad de tincoce.
U. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

.. mé&g{&m f

FLAN FICACICH ;

No Presento.

“‘?.;}T-r,f.iﬂjﬁ#? U. Ejecttora 312 Educacisn Huancasancos

No presento.
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4.8 Programa Presupuestal 1002: Productos Especificos para

Reduccion de la Violencia Contra |a Mujer
U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)
U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho

= Poca cobertura de redes y conectividad en los distintos lugares donde
residen los docentes y/o directores.

e Cruce de horarios con otras actividades programadas por sus |IEE,
UGEL, DRE y MINEDU.

* Recarga laboral excesiva en cuanto a sus funciones y/o

responsabilidades que dificultaban |a asistencia a las sesiones
brindadas por parte del Equipo de Convivencia Escolar.

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

* Poca participacion de las familias.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

No presento.

U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa

Declaracion de la emergencia sanitaria del COVID 19 y distanciamientg

social.

- Ejecutora 305 Educacién Huanta
La dificultad que se esta atravesando a nivel mundial a causa de |3
pandemia CORONAVIRUS- COVID-19, viene perjudicando de manera
absoluta el trabajo presencial de los facilitadores con los docentes
tutores y estudiantes en Ia ejecucion de las actividades establecidas en
el POA

 Lafalta del manejo de herramientas tecnologicas de algunos directores,

dificultan el acceso al derecho de estudiantes SISEVE
U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

No presento.
U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

e Algunos/as docentes no disponfan de tiempo para brindamos
informacion.
e Docentes indispuestos a participar en los grupos de trabajo y formar el

comite.
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» Integrantes del comité TOE, no toman en cuenta la participacion de
representantes de cada estamento que conforma la comunidad
educativa.

* Algunos docentes no estaban sensibilizados sobre |a importancia de
velar por su autocuidado.

¢ Docentes desbordados por la situacion del COVID1g.

* Se identificd que algunos docentes no participaron,

¢ Directivos desconocen la directiva con respecto a las comisiones.

¢ Algunos integrantes no ingresaron a la sala virtual por tener dificultades
de conectividad,

* Algunos padres de familia desconocen estos problemas de riesgo.

* Docentes indispuestos a participar en los grupos de trabajo y formar el

comité.

Algunos docentes practican los mitos y tabs de género.

Frente a la importancia de fortalecer las habilidades sociales en
estudiantes a fravés de diferentes estrategias Docentes no consideran
impartante el tema trabajado.

Docentes pasan situaciones estresantes que hace que desborden sus
controles.

Dificultad para acceder a la plataforma SISEVE y desconocimiento del
manejo de la plataforma SISEVE.

Algunos Docentes vy directivos desconocen ciertos temas y que les

ayudara a mejorar.

- Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre

icr-ve.on ol Cosmovisién, habitos y costumbres machistas en las familias de |a
| Presupuasto yA.T, L
N \ 7 Provincia.
M. TE » Estudiantes que consideran normales actos de viclencia en el seno
familiar.

* Acceso a la justicia,

E//ER\T’ U. Ejecutora 310 Educacién Fajardo
BUBHERENCIA [
\“\“”""“’y * No se fiene una base de datos para poder verificar la cantidad de

LRY e

LT RE

S radioyentes.
* No se registraron dificultades Ya que se implements y hizo Ja
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distribucion en el periodo establecido.

e Al realizar el monitoreo y asistencia técnica en g modalidad presencial
se entiende que el tiempo brindado por los directores y docentes
responsables de convivencia es limitado ya que [as clases
programadas se tiene que cumplir.

U. Ejecutora 311 Educacion Vilcashuaman

No Presento.

U. Ejecutora 312 Educacién Huancasancos

No Presento.

\r'.' MEDIDAS CORRECTIVAS

Programa Presupuestal 0051 Prevencion y Tratamiento del Consumo
de Drogas.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

U. Ejecutora 305 Educacisn Huanta

¢ Sensibilizacion y asistencia técnica constante via telefénica Y por redes

sociales a partir de [g capacitacién, a los actoreg inmersos en el

programa presupuestal, respecto a las sesiones tutoriales insertados

en el Programa Aprendo Casa, brindandoles e soporte tecnico,

respecto a los aplicativos que existen en las redes sociales y sus

bondades para el desarrollo de las sesiones de tutoria

U. Ejecutora 308 Educacisn Huamanga

e Se propuso el trabajo con Ios docentes tutores ¥ las estrategias a
trabajar con cada docente sea acorde a la realidad de cada
institucion educativa,

= la empatiaque se brinda a cada docente puede generar Ig oportunidad

de realizar una buena labor Y cumplir con las metas establecidas. Los

talleres de intercambio de experiencias aportan en el cumplimiento de

cada una de las tareas propuestas por el Programa Presupuestal 051,

« Sensibilizar a la comunidad educativa el rol importante que se realiza

el trabajo con los adolescentes quienes reciben |las sesiones de
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prevencion que busca el fortalecimiento de habilidades psicosociales
en escolares en el marco del Programa Presupuestal de Prevencion
y Tratamiento de Consumo de Drogas.

= Los facilitadores se €ncargaron de capacitar a |os docentes faltantes a
traves del WhatsApp, Geogle meet completando a los docentes tutores
que tienen a su cargo.

e Para la ejecucién de esta actividad, se entregaron USB con |as
infografias y audios grabados; ademas de Mochilas porta laptops a
los participantes al Taller, kits de materiales de didacticos, accesorios
y ensefianza.

* Los facilitadores buscaron diferentes @strategias para Ia ejecucion de
esta actividad como comunicarse a traves del celular y wasap para
lograr comunicarse con los estudiantes v entrevistarse para
cerroborar si desarrollo las sesiones de prevencion, del mismo modo
realizar el acompafiamiento al docente tutor de las sesiones
ejecutadas si siguit las pautas de acuerdo g |a metodologia
planteada.

Se coording y sensibilizo a los docentes para que puedan apoyar en la

seleccion de estudiantes en riesgo.,

Se recargo a algunos estudiantes sys celulares para lograr los

objetivos y metas.

5.2. Programa Presupuestal 0068 Reduccién de I3 Vulnerabilidad y

Atencion de Emergencias por Desastres.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

» Nuevas convocatorias del proceso CAS gue fueron cubiertas en sy
totalidad, con la finalidad de contratar al Equipo de Coordinadores
Locales PREVAED

Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaja de |os

Estudiantes de la Educacién Basica Regular,

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

* Coordinaciones con el residente SIGA del MINEDU, con la finalidad de

corregir las fallas en el Sistema SIGA
U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho
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Reprogramacion  de convocatoria que quedaron desiertas y
suspendidas ello de acuerdo al Decreto de Urgencia N°034-2021, que
faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el régimen CAS,

Se ha cubierto la totalidad de las plazas con reprogramacion del
cronograma y realizando nuevas convocatorias

Brindar soporte administrativo y orientaciones en Ia insercion a |a
tecnologia para realizar un trabajo en equipo Yy coordinaciaon
permanente con los Directivos de la RER.

Reprogramacion de requerimiento de algunos materiales para el
segundo semesire.

Coordinacién y seguimiento en el proceso de ejecucion del
requerimiento,

Se realizaron las coordinaciones con los responsables a fin de solicitar
las PECOSAS para su registro,

Se realizaron coordinaciones para la redistribucion de las tabletas y asj
se realizo la dotacion a nivel de estudiantes y docentes de |as tabletas
de PRONATEL.

Se realizd un plan de medios de comunicacién para |a estrategia
“Aprendc en Casa” en |a jurisdiccion de cangallo, para garantizar |a
continuidad de la difusion de los contenidos de Aprendo en Casa.

Se gestioné convenios con 03 radios locales de Cangallo para |a
difusion de los contenidos del Programa Aprendo en Casa.

Se reprogramo el asesoramiento por falta de tiempo del director.
Reprogramacion de asistencias técnicas, talleres.,

Sensibilizacién para una buena predisposicién a nuevos aprendizajes

Yy mejora de conductas,

- Ejecutora 302 Educacién Lucanas

Se implemento horarios adecuados para no saturar de actividades a los
docentes.

Orientacion personalizada a los docentes parg para el uso de las
herramientas y plataformas digitales.

Se ajusto el horario de los docentes acompanantes por falta de tiempo
disponible para las labores realizadas.
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* Mayor apoyo a los responsables del SIGA para una adecuada

ejecucion de los requerimientos pedagdgicos,

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

e Ejecucién de las actividades operativas programas en el POI, con Ia

finalidad de evitar las re programaciones constantes, seguimiento
permanente por parte del planificador y financista Para una adecuada
Bjecucion presupuestal

* Reunicnes con los equipocs de trabajo para Superar dificultades,

respectc de requerimientos o adquisiciones.

* Asesoramiento y socializacién sobre la sjecucién Presupuestal y su

correcta aplicacion.

* Reuniones con los responsables de Programas presupuestales para
ejecucion de recursos Segun lo programado en g POI 2021,
Adquisicion de bienss materiales Programados en los programas
Presupuestales para una mejor atencion a los locales escolares.

- Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa
Realizacion de talleres de replica por parte de |os especialistas en |a
mejora de estrategias de |a ensenanza aprendizaje,

Coordinacién con los Directores en ferma virtual o telefénica sobre Ia
emisién de informes requeridos por la superioridad.

Reunién de coordinacian con las areas involucradas en |3 contratacion

de fransporte para la distribucién de materiales educativos dotados por

MINEDU.

U. Ejecutora 305 Educacién Huanta

* La tardia implementacién del programa, a consecuencia del Covid 19
segun DS, N° 044-2020-PCM y modificatorias, dificultg la realizacién
del Taller para docentes en los programas presupuestales,

repercutiendo la ejecucion de las actividades establecidas en el POA,
tomandoe como alternativa los talleres virtuales.

4 @ Reunidn con Directores de |IEE JEC, Director de UGEL y Jefes de
! %éﬁ'x’i&'}“ﬁ’ Areas de la UGEL, en ¢l cual se traté Ia reduccién de personal en |as

%{ggmﬁ IEE JEC, quedando un compromiso de elevar |3 preocupacion a las

instancias superiores.
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* Apoyar al coordinador con los convenios necesarios parg |a
viabilizacién de la antena del internet.

e Sugerir al MINEDU gue baje el perfil que solicitan para las plazas
administrativas CAS de las intervenciones pedagdgicas, ya que para la
zona rural o localidad existe carencia de personal de acuerdo al perfil.

U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

« Se realizé el seguimiento y monitoreo por parte de los Especialistas de
Educacion del Area de Gestion Pedagégica, a fin de mejorar el proceso
didactico.

* Se realizdé talleres de formacion Docente en el mareo de |a
implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

« Se programé y sjecuté el POA Compromisos de Desemperio 2021, la
cempra y distribucion de materiales Y servicios de limpieza para las
instituciones educativas en la jurisdiccién de Ia UGEL La Mar.

U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

e Debido a la publicacién del Decreto De Urgencia N @ 034-2021, se ests
continuando con los procesos de la convocatorig CAS de |as
intervenciones y/o acciones pedagdgicas.

« Coordinacién con los jefes inmediatos responsables para que cada

somal
et awmlna

At ! - .
N ejecucion se realice de manera oportuna,

¢ Elaboracién de estrategias para |a Opartuna distribucién y
redistribucién de materiales educativos de la |.LE.E. de la jurisdiccion
de la UGEL Huamanga,

« Distribucion de dichos materiales de acuerdo a la R.IM. N° 043-2021.
MINEDU vy el Oficio Multiple N° 009-2021-MINEDUNMGPDIGEER,
Cuyo proposito es que las y los docentes cuenten con orientaciones y
recursos para desarrollar su labor,

e Coordinacién permanente de manera virtual y telefénica para el
desarrollo de las actividades programas con los especialistas de
educacion para e| cumplimiento de los compromisos.

= Para la adquisicion de materiales fungibles, se realizo medificatoria con
los saldos disponibles,
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» Se realizé varias convocatorias autorizadas para cubrir las plazas
vigentes.

¢ El inicio del asesoramiento de los docentes de manera presencial se
realizo a partir del mes de octubre.

* Los Formadores Tutores asignado a la Il.EE | plena y responsable
participacion de los docentes beneficiarios con dispositives electrénicos
incluidos los directores de las Instituciones Focalizadas por el MINEDU.

o Comunicacién y seguimiento a las oficinas correspondientes para
atencion de estas instituciones con las docentes para brindar e servicio
educativo a los estudiantes.

e Comunicacion con la DREA para evitar la improvisacién de actividades
y cronograma de desarrollo apresurado.

¢ Desarrollo de todas |as actividades planificadas obteniendo como
producto el fortalecimiento de |as capacidades pedagdgicas y manejo
de informacién sobre las normas vigentes,

* Organizacién y solicitar apoyo para realizar e dacompafnamiento a

mayaor numero de directores.
= Solicitar al Area de AGI, oficina de Finanzas, realizar las coordinaciones
Y comunicacién correspondiente para la transferencia oportuna del

presupuesto.

C;E-O e Comunicacion y seguimiento a las oficinas correspondientes para
atencion de la contratacién Y pPago de las propinas a las PEC.

U. Ejecutora 309 Educacion UGEL Sucre

No presenté.

U. Ejecutora 310 Educacién Fajardo

* Promover el uso social dentro y fuera de la institucisn educativa para

Su apropiacion v la comunicacién adecuada.

* Dotar textos en lengua originaria al comienzo del aflo escolar de
acuerdo a la cantidad de los estudiantes y de la Ulitima edicion.
¢ Promover camparias de sensibilizacién sobre |3 importancia de |Ia

educacion de sus menores hijos.

JZ8%T e Sensibilizar a los directores Y padres de familia para su participacisn

para el balance anual.
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« Realizar el monitorec Y acompafiamiento a los directores

 Facilitar con recursos materiales educativos a las instituciones
educativos segun las posibilidades de cada autoridad local.

* Mayor difusion para las convocatorias y tener mayor participacién

= Promocién de |a participacién dinamica Y Pparticipativa sobre |a
impertancia de trabajo en equipo.

e Continuar con el seguimiento y monitoreo a Jos directivos, docentes y
administrativos de las IIEE para que durante esta emergencia sanitaria
todos los estudiantes reciban una educacion adecuada,

¢ Gestionar las condiciones necesarias para todos los estudiantes
cuentes con los medios suficientes para una educacion a distancia,

U. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

* Plena coordinacion de las areas usuarias Para el pago oportuno de
remuneraciones de la sede e instituciones educativas, como también
para la adquisicion de bienes y servicios de manera puntual para la
ejecucién respectiva

U. Ejecutora 312 Educacion Huancasancos

No presento.

- | Programa Presupuestal 0106 Inclusién de nifios, nifas y jévenes con

Discapacidad en la Educacién Basica Técnico Productiva.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

U. Ejecutora 301 Educacidn Centro Ayacucho

» Seguimiento en el proceso de ejecucion del requerimiento.

* Reprogramaciéon de convocatoria que quedaron desiertas y

suspendidas, de acuerdo al Decreto de Urgencia N°034-2021, que

>4 faculta contratar temporalmente trabajadores bajo el regimen CAS.

M. MOROTE * Se realizd convocatorias Y se adjudicaron en Ia totalidad de las plazas
vacantes

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

: -} &
i
k| sudErcicin
§ \Plinmcsooy/ M
i o -

o

* Se realizo asesorias individualizadas sobre utilizacién de plataformas y
herramientas digitales.
U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

S -

No presentd,
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U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa
¢ Encargo de un profesional a fin que pueda cumplir con la remisién de
informacién a la instancia superior y pueda realizar los requerimientos
de bienes y servicios de acuerdo a lo establecido en |a normatividad.
U. Ejecutora 305 Educacién Huanta
* Ante a suspensién de labores académicas a consecuencia de |ag
pandemia COVID 19, Ia implementacion en actividades del programa
se realizo de manera satisfactoria con apoyo de los recursos TIC,
tomando como alternativa Jos talleres virtuales desde g mes de mayo-
diciembre 2021 tratando de desarrollar la asistencia tecnica de manera
individual.
= U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar
No presento.

U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

* Los responsables de Planificacién y Finanzas deben proveer de
manera constante de informacién de los avances y orientaciones para
realizar |as tareas,

Se realizé una reunion para explicar la importancia de contar con el Kit
de material de limpieza.

Se solicité y gestiono con Ia oficina correspondiente para la distribucién.
Se solicitd y gestiono con Ia oficina correspondiente Para la distribucién,
Se realizé una reunion para explicar la importancia de contar con el
material desde el primer dia de clases,

Se solicitd y gestiono con Ia oficina correspondiente para la distribucién.
Se realizé una reunién para explicar la importancia de contar con el Kijt
de material de limpieza ya que los estudiantes especiales son
vulnerables.

e Se solicitd y gestiono con la oficina correspondiente para la distribucion,
e Precisar en el TDR una clausula de sancién u otrg que se considere
necesario y evitar el pefjuicio de log estudiantes.

o Ampliar la publicidad rFara que los profesionales puedan postular.
o La cficina de abastecimiento realizo el seguimiento & |og proveedores
Y para la adquisicion del total de Jos materiales y se gestions con la
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oficina correspondiente para Ia distribucién.
= Oportuna elaboracion de materiales de acuerdo a la demanda de las
instituciones inclusivas.
e Se evaluara las visitas por encontrarnos en la provineia en aumento de
casos de contagio del COVID 19.
U. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre
No presenté.
U. Ejecutora 310 Educacién Fajardo
» Tramites para contar con local propio del Centro de Educacion Basica
Especial con los equipos necesarios.
5.5. Programa Presupuestal 107: Mejora de la Formacién en Carreras
Docentes en Institutos de Educacién Superior No Universitaria
U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)
» Coordinaciones con el residente SIGA del MINEDU, con la finalidad de
corregir las fallas en el Sistema SIGA.
e Nuevo procesc CAS para cubrir la contratacion de vigilantes por
renuncias de los mismos.
Programa Presupuestal 147: Fortalecimiento de la Educacion
Superior Tecnolégica
U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)
*» Nueva convocatoria del proceso CAS para el contrato de 01

Especialista de calidad del servicio educativo Superior tecnolégico.

¢ Firma de contrato del servicio de internet para los 16 Institutos
Tecnologicos de la region de Ayacucho,

« Firma de contrato del servicio de Biblioteca Virtual para Institutos
Superiores Tecnolégicos Plblicos Focalizados.

. Programa Presupuestal 0150 Incremento en el Acceso de Ia

Poblacién de 3 a 16 afios a los servicios publicos de la EBR.

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

 Solicitud presupuestal con la finalidad de dar continuidad a Ia
Especialista por Locacién de Servicios para Apoyo en Gestién del PP
0150.

U. Ejecutora 301 Educacién Centre Ayacucho
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* Se presenté el TOR y el Pedido de Servicio N° 65 corregido al término
del primer semestre, a la oficina de Administracién para su gjecucién,

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

No presento.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

No presento.

U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa

* Contratacion de un consultor para la realizacién de los framites de
saneamiento fisico de las instituciones educativas del nivel inicial
focalizadas.

U. Ejecutora 305 Educacién Huanta

o Alianzas estratégicas para el reordenamiento territorial con los alcaldes
y autoridades comunales.

* Sensibilizacién a cerca de la importancia del acceso al servicio
educativo de nifios de 3 a 5 afios.

* Sensibilizacién para reinsercion de estudiantes de 3 afios a 17afos, g

fin de que culminen la EBR
U. Ejecutora 307 Educacion VRAE La Mar
No presento,
U. Ejecutora 308 Educacién Huamanga

* Comunicacién y seguimiento a las oficinas correspondientes para |a

atencion de las instituciones con |as docentes requeridas por demanda
educativa y brindar el servicio educativo a los estudiantes.

= Se tomo Ia estrategia de llamar de manera personal a los directores
para que puedes corregir y cumplir con remitir la informacicn solicitada,

U. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre

LacucHl No presento.

MMOROTE U Ejecutora 310 Educacién Fajardo

No presento.

=7 U.Ejecutora 311 Educacion Vilcashuaman

&l{éﬁ;ﬁ"@'}  Coordinaciones con la DREA para la aprobacion del POA FED, vy se ha
LT realizado una reunién con las areas Involucradas para la focalizar el

acondicionamiento.
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U. Ejecutora 312 Educacisn Huancasancos
No presento,

5.8. Programa Presupuestal 1002: Productos Especificos para

Reduccién de la Violencia Contra la Mujer

U. Ejecutora 300 Educacion (DREA)

U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho

® La programacion se hara desde el Inicio de mes y bajo coordinacién
Con otras &reas para evitar en lo posible los cruces de horarios,

« A nivel institucional se toman acuerdos para salvaguardar los intereses
y la salud de los directores y docentes.

U. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

= Difusién de los programas educativos establecidos.

U. Ejecutora 303 Educacién Sara Sara

No presento.

U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa

* Realizacion de talleres virtuales en temas relacionados a] programa.

U. Ejecutora 305 Educacién Huanta

* Articular con las autoridades comunales de los distritos para realizar
talleres virtuales con padres de familias en las comunidades alto
andinas y zonas del VRAEM.

e Atender los casos de violencia escolar dentro de un contexto cultural
que ha normalizado la violencia en sus practicas cotidianas y medidas
disciplinarias.

e Sensibilizar a los directores y docentes que temen atender |os Casos
de violencia de acuerdo a los protocolos vigentes debido g que se les
involucra en el proceso de investigacion y corren e riesgo de que los
implicados en la violencia le interpongan una contrademanda Y no
contar con una instancia que los proteja en este proceso.

e Lograr que las denuncias que ingresan a la UGEL en especial aguellas
relacionadas a violencia escolar sean derivadas al area de convivencia

1/ escolar para su debida atencion de acuerdo a los protocolos vigentes
U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar
No presento.
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U. Ejecutora 308 Educacion Huamanga

Acomodarse al horario de los/as docentes en vista que se cruzaba con
sus actividades académicas.

Sensibilizar sobre la importancia de crear un comité que promueva vy
fortalezca la participacion.

Brindar asistencia técnica para elaborar las normas de convivencia y
compartir gufas.

Facilitar los numeros telefénicos de los psicologos que forman parte del
equipo de convivencia para que les brinde la respectiva asistencia.
Compartir informacién con respecto a este tema.

Compartir la normativa por los grupos whatsapp.

Enviar las diapositivas trabajadas con docentes que no lo lograron
ingresar a la sala virtual,

Compartir informacién a través del whatsapp y comunicamos a través
de llamadas telefénica.

Sensibilizar sobre la importancia de crear un comita que promueva y
fortalezca la participacion.

Reflexionar con ellos sobre |a importancia de educar en base a la
igualdad.

Brindar pautas para potencializar las habilidades sociales en los
estudiantes,

Compartir informacién a través del whatsapp y comunicarnos a través
de llamadas telefénica.

Empoderamiento de capacidades en el manejo de la plataforma.

Compartir materiales utilizados en el taller a través del grupo whatsapp.

U. Ejecutora 309 Educacion UGEL Sucre
No presento.

. U. Ejecutora 310 Educacian Fajardo

Talleres virtuales organizados por la responsable de Convivencia
Escolar de la UGEL a los directores de |as I.EE de la jurisdiccion de Ia
UGEL Victor Fajardo.

U. Ejecutora 311 Educacion Vilcashuaman
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« Elaboracion de un plan para la sensibilizacién en pequenos grupos y
presenciales en las comunidades donde se encuentra mas estos casos
de viclencia contra la mujer, también se est4 haciendo convenios con
las municipalidades distritales

U. Ejecutora 312 Educacién Huancasancos

No presento.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

U. Ejecutora 300 Educacién (DREA)

« Retraso en la aprobacién de la Normas Técnica: Disposiciones para |a
aplicacion de las intervenciones Yy acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regicnales y Lima Metropolitana en e! afio
fiscal 2021" a probado mediante Resolucién Ministerial N° 043-2021-
MINEDU, el cual repercute en |a ejecucién presupuestal de los principales

Programas Presupuestales.

» Retraso para la ejecucion de las Actividades tanto de los PPr, como
Accicnes Centrales y APNOP, por fallas en el sistema SIGA

“ '- A la fecha en el Programa Presupuestal N° 0090 "PELA", se ha mgrado la

A en la Fuente de FII'IHI'ICIEIH']IEnfO. Recursos Determinados; con la ﬁna!idad
de brindar Supervisién, monitoreo y evaluacién al proceso de
mantenimiento, acondicionamiento de las I.EE de las UGEL, asi como el
desarrolio del Congreso Regional y Buenas Précticas Familiares,

iy, * Pago de personal contratado v nombrado en ILEE de inicial (CRAEIs),
primaria (Técnicos deportivos) y secundaria (CERFAS).

* Monitoreo a-la estrategia Aprende en Casa, beneficiando a 163.606

% b estudiantes.

M. MOROTE

* Entrega y distribucion de 59,019 tabletas a nivel de |3 region de Ayacucho.
* Monitoreo a la implementacién de las condiciones de bioseguridad en las

*( *ﬂ"“ R I.EE habilitadas para la semipresencialidad de |a region Ayacucho.
P J»E, »J- For otra parte, en el Programa Presupuestal N° 0150 ‘ACCESQ”, Se logro

L
SRS la contratacion de 01 Especialista por Locacion de Servicios para Apoyo en

Gestion del PP, desde el mes de febrero adiciembre 2021, el cual se realizé
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con una modificacion presupuestal y refinanciar el mismo en la Fuente de
Financiamiento: Recursos Determinados,

= La Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacion de |as intervenciones
y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2021 aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU, no incorpora actividades de|
PP 0150.

e En cuanto al Programa Presupuestal N° 0068 "PREVAED", existencia de la

demora en el contrato de Coordinadores Locales PREVAED, generando

saldos presupuestales en el rubro de CAS, que segun la Ley de

Presupuesto 2021 este presupuesto no puede ser modificado sin la opinion

favorable por el MEF como méximo hasta el Ter trimestre y Demora en Ia

elecucion de implementacion de dispositivos de emergencia a locales

escolares.

Capacitacién a 769 directores y docentes en gestion de riesgo (sismos,

heladas y friaje) en las 11 UGEL.

-t | e Acompanamiento y asistencia técnica en las II.EE de las 11 UGEL.

Difusion masiva en las 11 provincias sobre medidas de prevencion de

Z\luvias intensas, buen inicio del afio escolar, protocolos de bioseguridad.

. /448 instituciones educativas tienen constituidas las Comisiones de Gestion

" de Riesges de Desastres y elaboren sus Planes de Gesti6n de Riesgo de
Desastres para dar respuesta frente a emergencias y desastres

e 100 locales escolares de |a region Ayacucho Implementadas con

dispositivos de emergencia (Botiquines, extintores, megafono, camillas y

material e insumo médico).

En cuanto al Programa Presupuestal N° 0106 ‘Inclusién de Nifios y Nifias”,

a la fecha se tiene contratado al Especialista Regional en Educacién

Especial.

No se cuenta con presupuesto para financiar las visitas de supervision y

monitoreo a las UGEL en el marco del PP 0108, por parte de Ia Especialista.

En cuanto al Programa Presupuestal N° 0051 *Prevencién y Tratamiento

Garie’ del Consumo de Drogas™-PTCD., se observa la contratacion del equipo de
geslién del Programa Presupuestal,
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= < Iog@rd la contratacion del equipo de gestién del Programa Presupuestal
> <sarrolio de reuniones intra e interinstitucionales para el fortalecimi .
s cimiento
A 2 lica <ién del programa de prevencién del consumo de drogas en el 4mbit
- " v ' D
ecd ucativo através de Ia tutoria, se ha beneficiado a 7 826 estudiantes dg|
n i~ €l Secundario en las instituciones educativas focalizadas en g| 3 bit 4
am
la= UG ELHuantay Huamanga. oo
C axpPacitacion a 395 docentes tutores de Jas Provincias de Huant
- - a
Hws&mamga, en el fortalecimiento de habilidades Psicosoc I ;
EEGGIB res. -
Ap le3Cion de estrategias socioeducativas para la intervencién con grup
- = 08
de rlesg o, beneficiando a 228 estudiantes en el ambito de Hua
o manga y
Ap! icacicn del programa familias fuertes: amor Y limites, se ha benefici d
o ama’a i iado
a 85 Tamilias en las instituciones educativas focalizadas en el @mbito de |
uG E L Huanta y Huamanga o
En cuanto al Programa Presupuestal N° 0107 "Mejora de |3 Formagcid
- ion en
carrefs  Docentes en Institutos de Educacién Superior No Universitaria®
i | ) ria”,
se obsemwael retraso parala gjecucion del Plan de Mejoras de los Instituto
| s
de Fo™M=xcion Docente, por fallas en el sistema SIGA: se cuenta con el
; ne

contrato el Especialista en Seguimiento y Monitoreo de |os Institutos d
e

Forrmacarm Docente (IFD).
AsimiSMO.  se tiene contratado 3 04 vigilantes por cada Instituto de
Forrma<idr» Docente (IFD) bajo la modalidad CAS (05 Institutos*04 vigilant
c/u). )
Se prind®  asistencia técnica a través de videncc:nferencias |
. N i : para a
implemeént=acién del Plan de Mejoras de los Institutos de educacién Superi
Pedagogdic= 2021, e
En cuanto  al Programa Presupuestal N° 0147 ‘Fortalecimiento de I
. & - # - a
Educacion Superior Tecnoldgica”, existe demora en |a contratacion de 01
Especiallst=a de calidad del servicio educativo superior tecnolégico
e T en el
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e En el PP 0147, existe demora en la gjecucion y contrato del servicio de
internet para los 16 Institutos Tecnolégicos de |5 region de Ayacucho y
demora en la ejecucidn y contrato del Servicio de Biblioteca Virtual para
Institutos Supericres Tecnolagicas Publicos Focalizados,

« En cuanto al Programa Presupuestal N° 1002 'Productos Especificos para
Reduccion de la Violencia contra la Mujer”, se contraté a 01 Especialista de
Convivencia Escolar Regional, desde el mes de enero a diciembre 2021,

U. Ejecutora 301 Educacién Centro Ayacucho

Programa Presupuestal 0080 Logres de Aprendizaje de Estudiantes de Ia

Educacién Basica Regular:

» Contratacion y pago oportuno al 100% de Docentes, Auxiliares y Personal

Administrativo de las 152 Instituciones Educativas de los niveles de inicial,

primaria y secundaria.

Pago oportuno al 100% de servicios basicos de las Instituciones Basicas y

la distribucion de Materiales educativos del | y Il tramo.

Mayor Coordinacién con las areas que participan en el proceso que abarca

desde el requerimientc de un bien o servicio hasta la adquisicien y

distribucion del mismo, de acuerdo a la norma tecnica de las intervenciones

= pedagégicas, para una mejor ejecucion.

Distribucion de Tabletas PRONATEL y de Tabletas MINEDU, recibidas y

entregadas beneficiandose a 3763 estudiantes en 87 Instituciones

Educativas de la jurisdiccion de la UGEL Cangallo.

Se sugiere gue el equipo de formadores tutores a nivel de la UGEL debe

estar en comunicacion permanente para coadyuvar en el avance del trabajo

en el entorno virtual en el Acompafiamiento Pedagdgico,

La DRE como la UGEL debe promover campafas de sensibilizacion sobre
la educacion a distancia, haciendo conocer sus obligaciones como padres

* ¥y madres en casa, para brindar acompanamiento y soporte a sus hijas e

-’;‘; % hijos, durante la transmisién de aprendo en casa, garantizando g
0| suddbrenca [

involucramiento de los estudiantes al 100%.

4 » Contratacion eportuna y pago al 100% del personal del CEBE,

¢ Mayor Coordinacién con las dreas que parlicipan en el proceso que abarca
desde el requerimiento de un bien o servicio hasta la adquisicién y
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distribucién del mismo, de acuerdo a I3 norma tecnica de |as intervenciones

pedagdgicas, para una mejor ejecucion

Programa Presupuestal 0106 Inclusidn de Nifios, Nifias y Jévenes con

Discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva:

e Contratacion oportuna y Pago al 100% del personal de| CEBE.

L]

Mayor Coordinacién con las areas que participan en el proceso que abarca
desde el requerimiento de un bien o servicio hasta Ia adquisicién y
distribucién del mismo, de acuerdo a la norma tecnica de las intervenciones

pedagdgicas, para una mejor ejecucion.

Frograma Presupuestal 0150 Incremento en el Acceso de |a Poblacion a los

Servicios Educativos Publicos de la Educacion Basica:

PLANIFICREION | A
/' Y
St d

b o

Situaciones ocasionadas por terceras personas, causan realizar una
reprogramacion de las partidas a ejecutar, las mismas que se encuentran
convenientemente establecidas y se hallan en Proceso de ejecucion tal
como lo establece la normatividad, esto al primer semestre,

Ejecucion al 100% de mantenimiento y acondicionamiento programado de
la L.LE.S de Tanquihua.

/"i:-:umgrama Presupuestal 1002 Productos Especificos para Reduccion de la

Contratacion al 100% y pago del personal CAS.

Brindar soporte emocional a todos los docentes Y directores pertenecientes
a la UGEL mediante los recursos virtuales que se tiene.

Brindar asistencia técnica periddicamente respecto a temas en:
convivencia escolar, protocolos de atencion y/o salud mental con Ia
finalidad de contribuir en su desarrolio personal y profesional

Brindar talleres de distintos temas segun la necesidad de cada IE.

. Ejecutora 302 Educacién Lucanas

Se efectud la distribucién al 99% de manera oportuna los materiales
fungibles a las Instituciones Educativas.

Contratacion oportuna al 99% de Docentes y Personal Administrativo
beneficidandose a 488 |nstituciones Educativas de los niveles de inicial,

primaria y secundaria.
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= La funcion del Acompanante pedagdgico brindar el soporte pedagdgico de
los docentes previa identificacion de sus fortalezas y necesidades de
atencidn a la formacion docente en servicio, logrando incorporar a los
docentes a los propésitos del AP fortaleciendo diferentes tematicas.

U. Ejecutora 303 Educacion Sara Sara

= No realizar modificaciones del presupuesto en forma innecesaria en todas
las categorias presupuestaria y sin sustento de las Areas usuarias,

» Que en mérito a lo establecido en el Art. 17° de |a Ley N° 27785 y Arts. 8°,
10° y 12° de su Reglamento, se cautele Ia adecuada implementacion del
Organo de Control Institucional, para su normal funcionamiento; dotandolo
de personal especializado e idéneo, apoyo logistico, recursos
presupuestales, gue garanticen su eficiente operatividad, le permita cumplir
con las metas previstas en su Plan Anual de Control y encargos dispuestos
por la Contraloria General de la Republica.

« Que, el Director de la UGEL Parinacochas, jefe de Gestién Pedagégica,
Institucional, Administrativo y trabajadores de las diferentes areas, bajo
*}G‘ REG responsabilidad, ejecute acciones orientadas a que los diferentes sistemas

mdministratims de las entidades a cargo, permitan el acceso inmediato a la

L

=

Lo ¥ P documentacion  financlera Y Ppresupuestaria, y otros de |a gestion

fviears administrativa, asi como la informacién requerida, sean presentadas
completa y en forma oportuna.

« Se recomienda que los usuarios deben cumplir con los requisitos
establecidos en el MAPRO, para que Ia atencion sea mas fluida y no genere
incomodidad de los mismos.

Recomendar a las diferentes oficinas de la UGE L, el cumplimiento oportuno
en la entrega de la informacién a fin de realizar el seguimiento vy la
evaluacion del POl 2022 en los plazos establecidos,

En el Area de AGP se realicen en el tiempo establecido de acuerde a la
programacion en el POl 2022 el mismo que debe ser respetado
presupuestalmente para su ejecucién oportuna.

Los responsables de los C}rganr::-s Estructurados tomar acciones segln la

programacion en el POl 2022, o programar las actividades segun la realidad
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y el tiempo necesario y no reprogramar afectando el normal desarrollo de
las actividades.

U. Ejecutora 304 Educacién Sur Pausa

= Las actividades programadas por el 4rea de gestion pedagégica en cuanto
a monitoreo y acompafiamiento (educacian inicial, primaria y secundaria)
ha cumplido con lo programando en el marco de |a emergencia sanitaria
COVID 18.

« Sensibilizar al personal que cumpla con las actividades programadas en el
Plan Operativo Institucional en los meses establecidos en los diferentes
programas presupuestales.

= Designar a un personal responsable para el cumplimiento de los
compromisos de desempefio de acuerdo a los items a cumplir de acuerdo
a la norma técnica.

= Realizar reuniones de sensibilizacién con Personal encargado de cada rea
con Ja finalidad que pueda remitir |a informacién solicitada en el debido
plazo para su consolidacién por el drea competente,

U. Ejecutora 305 Educacion Huanta
| 0051. Prevencién y tratamiento del consumo de drogas:

0 E?’-z- Mayor interés de los directores de ILEE. focalizadas en el programa, para
LB : . '

) ;gepotencnar el trabajo de docentes tutores en el desarrollo de |as sesiones
- F

* de tutoria a favor de los estudiantes, asi mismo, en |os talleres

sacioeducativos que amerita un trabajo articulado con todos los miembros
de la comunidad educativa de la | E que se focaliza.

» El uso de la tecnologia en la actualidad esta siendo muy relevante: por lo
mismo, se debe dar la asistencia técnica a los directivos y docentes que
necesiten.

0090. Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular:

Se logré implementar la Resolucién Ministerial N°121-2021- MINEDU, que
" aprueba las disposiciones Para la prestacion de servicios en las
Instituciones y programas educativos plblicos Y privados de la educacion

bésica, en los ambitos rurales y urbanos, en el marco de la emergencia
sanitaria de la COVID-18 (09-03-2021)

iy o
-
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Promover las alianzas estratégicas a nivel de los gobiernos locales y
regionales para centribuir con las metas establecidas al 2021

Generacion de aulas de aprendizaje desde el primer dia de clases por parte
de los docentes de cada |.E.

Fortalecimiento de capacidades en tematicas que respondan a las
necesidades formativas de los docentes,

Fortalecer la practica pedagdgica y gestion escolar de |gos
directores/docentes de las II.EE de| nivel primaria dentro de |a educacion a
distancia, semipresencial Y presencial mediante e desarrollo de |a
estrategia "Aprendo en Casa”, Para mejorar la calidad de los aprendizajes
ce los estudiantes, la praxis pedagégica y la gestion de |a institucién
educativa

ldentificar los niveles de desempefio, fortalezas y debilidades en el rol
pedagdgico de docentes del nivel Se logré implementar la Resolucion
Ninisterial N®121-2021- MINEDU, que aprueba las disposiciones para la
prestacion de servicios en las Instituciones Y Programas educativos
publicos y privados de la educacisn basica, en los ambitos rurales y
urbanos, en el marco de Ia emergencia sanitaria de |a COVID-19 (09-03-
2021)

Promover las alianzas estrategicas a nivel de los gobiernos locales y
regionales para contribuir con las metas establecidas al 2021

Generacién de aulas de aprendizaje desde el primer dia de clases por parte
de los docentes de cada |.E.

Fortalecimiento de capacidades en tematicas que respondan a las
necesidades formativas de los docentes.

Fortalecer la practica pedagdgica y gestidn escolar de |los
dirsctores/docentes de las I1.EE del nivel primaria dentro de |3 educacién a

_distancia, semipresencial Y presencial mediante g desarrollo de |a

estrategia "Aprendo en Casa”, para mejorar la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes, la praxis pedagégica y la gestién de la institucién
educativa

Identificar los niveles de desemperfio, fortalezas y debilidades en el rol
pedagogico de docentes del nivel primario, desde un enfoque critico—
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reflexivo y colaborativo, para la mejora de los aprendizajes fundamentales
de los estudiantes en el marco de |a estrategia "Aprendo en casa”

« Promover el trabajo colaborativo y colegiado entre docentes v directivos,
asi como con la comunidad educativa, para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes y el constante fortalecimiento del desempefio docente y
directivo teniendo en cuenta [a coyuntura actual

* Promover la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco de
los modelos de servicios educativos implementados que ofrece [a
educacion.

» Falta de apoyo logistica para el desarrollo del fortalecimiento de

capacidades de mane virtual,

El contrato de Personal CAS JEC (Psicélogo, Vigilante, Mantenimiento,

CIST) se ha realizado casi en su totalidad.

Se ha realizadc el fortalecimiento de capacidades a Directivos y

Coordinadores Pedagogico y de Tutorfa en coordinacion con el Especialista

Regional JEC.

Gestionar a nivel de DREA y MINEDU |3 ampliacién de contratos CAS JEC

0 por otra modalidad, asl como se incorpore presupuesto para la

contraccion de secretarias y CARE, que son un apoyo fundamental para el

Director.

* El uso de la tecnologia en la actualidad esta siendo muy relevante; por lo

mismo, se debe dar la asistencia técnica a los directivos y docentes que

necesiten.
Sens o] 0106, Inclusién de Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad en la Educacion

M MOROTE s Se logrd desarrolla talleres de fortalecimiento lograndose atender a los
+ directivos y docentes del CEBE mediante |a plataforma google meet el 100
% programadas en el POA,

Se logré ejecutar el Monitoreo, seguimiento y asistencia técnica en los

CEBE tanto docentes y no docentes con la implementacién del CNEB,
estrategias de atencion de acuerdo a las NEE de los estudiantes con
profesionales en el campoyy la estrategia AeC
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e Se logré desarrolla talleres de fortalecimiento logréndose atender a los
directivos y docentes del CEBE mediante Ia plataforma google meet el 100
% programadas en el POA.

s Se logré ejecutar el Monitoreo, seguimiento y asistencia técnica en los
CEBE tanto docentes y no docentes con |a implementacién del CNEB,
estrategias de atencion de acuerdo a las NEE de los estudiantes con
profesionales en el campo y la estrategia AeC.

e S5e implements el equipo SAANEE en |a institucion de Luricocha para la
atencion de nifios inclusivos de EBR

e Es imprescindible continuary seguir ampliando los niveles de coordinacion,

acciones de supervision, monitoreo, control y verificacion permanente de la

gestion del personal Directivo de Jas II.EE, Publicas, a efectos de cautelar
€l uso adecuado de los recursos asignados y cumplimiento de los objetivos

ymetas de aprendizaje planteado bajo un escenario de educacion virtual y

frabajo remoto.

Se recomienda alguncs directores y docentes como también no docentes

involucrarse en el trabajo de atencion y seguimiento de los aprendizajes de

los nifios con necesidades de aprendizaje como compromiso al trabajo de
manera virtual,

Priorizar actividades operativas que conlleven al desarrollo del aprendizaje

de los estudiantes de la jurisdiccin de nuestra sede institucional,

Realizar alianzas y/o convenios con entidades que fortalezcan a los

Directives, Docentes y Administrativos en el uso Y aprovechamiento de |as

herramientas tecnolégicas en favor de la mejora de |os aprendizajes de los

estudiantes de la jurisdiccién, asi como en temas de seguridad, salug

mental y otros.
o Continuar y mejorar los niveles de coordinacian entre MINEDU, DREA,
UCEL e ILEE. a fin de seguir garantizando |Ia continuidad del servicio

A y
& J heiew |5 educativo y aceeso al mismo,
b \PFLARGCACION) g
; ~# 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacién a los Servicios Educativos
Publicos de EBR:

» A partir de mayo a Julio 2021, se ha cumplido con recojo y levantamiento

de Informacion, a través de 3 facilitadores contratados para este fin:
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habiendo cumplido adn 100%, habiendo remitido Ia informacion de UATs al

MINEDU.

A partir del mes de mayo a diciembre 2021, se ha venido ejecutando los

pagos por servicios basicos de las ||.EE. como complemento al recurso

asignado en el PP.090. Asi como el seguimiento del uso racional de Jos

servicios basicos en el &mbito jurisdiccional

= Cobertura de acceso al servicio educativo de nifios de 3 a 5 afios de edad

en los 07 distritos focalizados en el marco del FED, con una cobertura de

97% de registro y matricula en el SIAGIE, dentro de los distritos de los

quintiles de pobreza 1y 2

Reinsercion - acceso al servicio educativo de nifios de 3 a 17 afios de edad

en EBR, con una Captacién de 50% de registro y matricula en el SIAGIE.

dentro de los quintiles de pobreza 1.

1002 Productos Especificos para Reduccién de la Viclencia Contra la Mujer:

e Se ha cumplido con el reordenamiento territorial en el distrito de Sivia,
mediante los facilitadores, aun 100% habiendo remitidc los datos y
documentos al MINEDU.,

Lo Se ha cumplido en un 97% de recojo de informacién de nifios no

& ;
. Bff’% matriculados de 3 a 5 afios de edad, para el registro y matricula al 30 de
s :?.joctu bre 2021,
4p4£l1q@? e Nose cumplié con la actividad de saneamiento fisico y legal de |I.EE. a falta
de posteriores en los procesos llevados en SEACE.
= Enreinsercion se ha cumplido en un 50% de Captacion de estudiantes entre
3 a 17 afios de edad, por problemas de la actual situacién-pandemia COVID

19.
U. Ejecutora 307 Educacién VRAE La Mar

1. MOROTE

» Se cumplid con desarrollar las actividades administrativas y pedagogicas
programadas para el Il Semestre del Afio Fiscal 2021,

7Zhe Se logré la distribucion oportuna de materiales educativos en los tres

nivéles de las instituciones educativas.

4 Se sugiere que el MINEDU suscriba convenios interinstitucionales con
medios de comunicacién de sefial abierta, para la implementacién de la
estrategia “Aprendo en Casa”,
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= Evaluacion del contexto actual y posibles acciones a tomar para brindar
soporte socioemocional & la comunidad educativo.

U. Ejecutora 308 Educacion Huamanga

Programa Presupuestal 051 Prevencién y Tratamiento del Consumo de

Drogas:

« Dar continuidad a los trabajos realizado en la prevencién y tratamiento del
consumo de drogas para asi seguir reforzande la Sensibilizacion ala
comunidad educativa el rol importante que se realiza el trabajo con los
adolescentes quienes reciben las sesiones de prevencion que busca el
‘ortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares.

» Merar la disponibilidad financiera y de recursos humanos para dar mayor

cobertura a nivel de influencia del UGEL Huamanga en la prevencion y

tratamiento del consumo de drogas.

Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de |a
Educacion Basica Regular:

'Maycr Comunicacién y coordinacién oportuna con los responsables de
finanzas y planificacion para mejorar el cumplimiento oportuno de las
actividades programamos

= Los especialistas de los diferentes niveles deberian dar mayor enfasis en

los trabajos de monitoreo y actividades propias para los fines que fueron

N\ contratados, esta recomendacion se da debido a que los especialistas de
) gestion pedagdgica también realizan trabajos administrativos.

wPrograma Presupuestal 0106 Inclusidn de Nifios, Nifias y Jovenes con
M. MOROTE Discapacidad en la Educacion Basica y Técnico Productiva:

» Mejorar el monitoreo en los servicios educativos de Ia educacién béasica
. especial y la Educcion técnico productiva.

Capacitar a los directores/encargados de los centros Y programas para que
" realizar sus pedidos o requerimientos para mejorar los manegjos de las

herramientas administrativas.
Programa Presupuestal 0150 Incremento en el Acceso de |a Poblacion a los
Servicios Educativos Publicos de la Educacion Basica:
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e La Direccion Regional de Educacién Ayacucho -DREA no debe limitar el
uso de los recursos financieros transferidos en el marco de los Fondos de
Estimulo al Desemperio y Logro de Resultados Sociales (FED)

Programa Presupuestal 1002 Productos Especificos para Reduccién de Ia

Viclencia Contra la Mujer:

» Dar continuidad a los trabajos realizado en la reduccion de la violencia
contra la mujer para asi seguir reforzando idea de cultura de paz y no
violencia.

= Dar mayor énfasis en compartir informacion a los directivos y docentes
sobre las sefiales de alerta para seguir identificando casos de violencia
familiar.

Se ha evidenciado problemas de coordinacién para el cumplimiento

oportuno de los objetivos estratégicos propuestos por la entidad, debido al
estado de emergencia, dificultando una adecuada coordinacion entre las
instituciones educativas, centros de costo y las oficinas de la UGEL-
Huamanga.

__* Se recomienda realizar mayor trabajo a nivel de socializacion y
el“‘o 'R‘e#‘, coordinacion entre la oficina de planeamiento, los responsables de centro

BB . ) ; i
EJje costo y areas usuarias, con la finalidad de realizar un seguimiento

DinecepdnR
45::%:? eficiente y que refleje la realidad de Ia institucion para la adecuada toma de
decisiones
U. Ejecutora 309 Educacién UGEL Sucre
2\ Integrar la violencia de género como tema obligatorio en las II.EE.
» Involucrar a los estudiantes varones como protagonistas ante la violencia

de genero.

.,\_‘__‘_ _'_.-" X
M.MOROTE s« Compartir los conocimientos adquiridos entre servidores y practicar la

ayuda mutua como un valor, pues repercute en la gestion institucional.

* Administrar mejor el Trabajo remoto y mayor uso de Ia tecnologia que
disminuye costos logisticos de la entidad y que ayudan a responder frente
a los retos del siglo.

* Realizar de manera virtual las capacitaciones programadas que se
encuentren pendientes de ejecucion.
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= Mantener el acceso remoto operativo que permita el 6ptimo cumplimiento
de las funciones.

e Coordinaciones permanentes con las Entidades Publicas que proveen
nformacion, a través de los medios de comunicacion y las plataformas
virtuales existentes,

e Incluir nuevas estrategias de comunicacion mediante el uso de TICs para
a atencién a los usuarios de los sistemas administrativos de competencia
de la UGEL.

e Seguimiento permanenie del cumplimiento de actividades operativas
programadas, estableciendo un cronograma de entrega y verificacion.

U. Ejecutora 310 Educacién Fajardo

e Las actividades se vienan ejecutado con un poco de retraso debido a|
contexto que atraviesa el pais del COVID -19

e Es necesario el control y el seguimiento del cumplimiento de los planes
ce los trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local, y asi tener
Iz proyeccion del gasto y cumplir con lo Programado en la ejecucion.

e Seleinsta a que los trabajadores de Ia Unidad de Gestién Educativa Local

| . amejorar sus planes en cumplimiento del objetivo como Institucién para

) rindar mejor servicic a los docentes, alumnos, profesionales nuevos

hgwﬂ E:;Iue ingresan al trabajo en sector publico.

I v S debe estandarizarse las actividades Operativas de las Unidades
Ejecutoras del Sector Educacién para una mejor organizacién con su
respectiva unidad de medida, para asi medir el cumplimiento de la misma
en las fechas de corte que, en este caso, es el cierre de cada trimestre.

. Ejecutora 311 Educacién Vilcashuaman

Se ha cumplido con la mayoria de las actividades operativas programadas

para este trimestre quienes ayudan a reducir las brechas en la I.E de los
tres niveles de educacion.

.,;,9.—5.;%, « Ladistribucidn de la asignacion presupuestal para las unidades ejecutoras

e Yiama

s JM \jm debe ser realizada directamente por el Ministerio de Economia y Finanzas
F

oA en funcion a la PEA y necesidades reales de cada UGEL,

%

-

A
4

e
e

e ¢ Se gjecutd las meias fisicas al 100% en las actividades priorizadas para

este semestre,
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= Se realizo la reunion cona el drea usuaria para agilice los pedidos mediante
el SIGA, para su adquisicion de materiales para las instituciones educativas
de los tres niveles de educacion.

« se estd coordinando con al drea de administracién para la ejecucion del
presupuesto ya que el afio anterior no se pudo ejecutar por problemas
burocraticos.

» Se recomienda seguir ejecutando de acuerdo a lo programado en el POI
2021.

U. Ejecutora 312 Educacién Huancasancos

= Se hacumplido con la ejecucién de las actividades operativas programadas
para este trimesire los mismos ayudan a reducir las brechas digitales en
las |I.EE. de nivel primaria y secundaria.

‘ * Ladistribucion en la asignacion presupuestal para las Unidades Ejecutoras
: debe ser realizada directamente por el Ministerio de Economia y Finanzas

en funcién a la PEA y necesidades reales de cada UGEL.

Ayacucho, Febrero de 2021.
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