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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028 -2022-GM-MDC

Coporaque, 11 de marzo 2022
VISTOS:

EI MEMORANDUM N° 109-2021-MDC/A/GM/GAF de fecha julio del 2021, Ef MEMORANDUM N° 166-2021-MDC/A/GM/GAE de fecha 15 de octubre
del 2021, INFORME N° 1149-2021-ORH-GAF-MDG de fecha 12 de noviembre de 2021, INFORME N° 518-2021-MDC-GM-GAF/AJQC de fecha 16 de
noviembre del 20121 e INFORME LEGAL N° 220-2021-DJFG-OAJMDC de fecha 13 de diciembre del 2021 Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N® 30305, concordante con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia”

Que, asi mismo, el numeral 1, 2,1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece que “Los acfos de administracion inferna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades
0 servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a fas disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley, de aquelias normas que
expresamente asi lo establezcar’. Asimismo, el numeral 62.3 del articulo 62° del mismo cuerpo normativo dispone que “Cada entidad es competente
para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos”

Que, enla Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades sefiala en su arficulo 39° refiere “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos
25U cargo a través de resoluciones ytirectivas.” (el énfasis es nuestro)

Que, el articulo 191 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe: “Al término de /a carrera Administrativa, el servidor debera hacer entrega formal
del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, anto quien la auforidad competente disponga’

Que, el articulo 10° de la Ley 28716, Ley de control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que: “La Contraloria General de la Republica, con arreglo
a lo establecido en ef articulo 14 de las ley N° 27785, dicta la normativa técnica de controf que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento def
confro/ interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion. Dichas normas constituyen lineamientos, criterios, métodos ¥
disposiciones para la aplicacion y/o regulacion def control interno en las principales éreas de su actividad administrativa u operativa de las entidades,
incluidas fas refativas en la gestion financiera, logistica, de personal, de obras, de sistemas computarizados y de valores éticos, entre otras. A partir de
dicho marco normativo, los fitulares de las entidades estén obligados a emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza,
estructura y funciones, las que deben ser concordantes con fa normativa técnica de control que dicte la Contraloria General de la Republica”.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 109-2021-MDC/A/GM/GAF de fecha 08 de julio 2021, €l Gerente de Administracion y Finanzas dispone a la
Oficina de Recursos Humanos revisar los instrumentos de gestion inherentes a su oficina y proponer la actualizacion de ser el caso, asi mismo elaborar
la Directiva de Entrega y Recepcion de Servidores Piblicos y praponer para su aprobacion a ia brevedad posible.

D

Que, mediante MEMORANDUM N° 166-2021-MDC/A/GM/GAF de fecha 12 de noviembre 2021, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite a
la Gerencia de Administracion y Finanzas la propuesta de la DIRECTIVA N° 001-2021-MDC-E, para su evaluacién y aprabacion segin corresponda,
la misma que establece el objetivo, alcance, base legal, definicion de términos, responsabilidades, disposiciones generales, especificas y
complementarias, y 05 anexos

Que, mediante INFORME N° 518-2021-MDC-GM-GAF/JQC de fecha 16 de noviembre del 2021, el Gerente de Administracion y Finanzas solicita al
Gerente Municipal, evaluacion y aprobacion mediante acto resolutivo la propuesta de DIRECTIVA PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO
EN LA MUNICIPALIDADS DISTRITAL DE COPORAQUE, con Ia finalidad de establecer las nommas y garantizar una adecuada transferencia de
funciones y la continuidad de los servicios y/o actividades desarrolladas dentro de la entidad.

. Que, mediante INFORME LEGAL N° 220-2021-DJFG-OAJMDC de fecha 13 de diciembre del 2021, ¢! Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite

., opinidn favorable para que se apruebe mediante acto resolutivo la “DIRECTIVA PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA

/. MUNICIPALIDADS DISTRITAL DE COPORAQUE" cuyo objetivo es establecer normas para la entrega y recepcion de cargo de los servidores de la
Municipalidad Distrital de Coperaque, sea cual fuese su nivel jerarquico, afin de garantizar una adecuada entrega y recepcion del cargo encomendado
y la continuidad de los servicios y/o actividades a desarrollarse dentro de la Entidad.

Que, por las consideraciones expuestas; de conformidad a la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades y en mérito a lag facultades
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°® 018-2021-A-MDC-C fecha 18 de enero de 2021 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, — APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2022-MDC-E “DIRECTIVA PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA
MUNICIPALIDADS DISTRITAL DE COPORAQUE” conforme a la normativa vigente y considerandos expuestos, el cual forma parte de Ia presente
Resolucion con sus anexos y formatos.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONE, la presente Directiva entra en vigencia af dia siguiente de la notificacion, dejando sin efecto cualquier otra
disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. ~ NOTIFICAR, el presente acta resolutivo y anexos a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Recursos Humanos, y demas
drganos estructurados de la Entidad con las formalidades de Ley para el cumplimiento de funciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, y PUBLIQUESE
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