R%Si}ﬁ}(ﬁiéﬂ DEL ORGANO SANCIONADOR N® 003 -2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DREA-QGDREHH-PAD

Chachapoyas, 0% de Marzo de 2022

VISTO:

ELINFORME DEL ORGANG | CTOR N 001-2022.6 R AMAZOMAS/IDREA-CEPE de fecha 11 de lebrero de
2022, amitido por e Durector de la Clicina Ejecutiva de Planes to Estratégico en s condizion da Qrgane if“‘JLf"("
ged Frocedimiznto Administraiive Theeplinaric (Expediants N” 0832020 %’AL‘} segiido en conlrade la g
Alicia Sanchez Tinocs, v

{4

arvidora civil

CONSIDERANDO:

(g, con le dacion ge ia Ley N° 30067 se ;pn:)uoma veve Megimen ded Servcio Civil
servicios en fas Entidades plblicas del Estado v aguellas que s encuentran encargad
de @ioanzar mayores niveles de ef c*acx“ y eficiencia, asi como prestar efe fi
civdadania, promoviendo ademas &l desarrolio de las personas que o infegran.

Através del Tilule V de ia acotada Ley, se establecid las disposicionss que rege
Procadimiento Sancionador, ias mismas que acorde a lo dispuesio por 13 *\Inval w3 Diaposician Comp fvmen
de ia referida Ley, serian aplicables una vez que enlre en vigencia I norma reglamentans sobre 12 materia,

arian of Regimen Disciplinario y ef

ria Fingl

En ese conlexio, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-POM, publicads en el Diario f“}f‘i ‘i'a! “Bi F‘e.ruaim” el 13de
junic del 2014 se aprusha el Feglamento General de fa Ley N° 30057, Ley del Se ndeacima
ﬁ*;}r*ss'_m Complementaria Transitoria s hlecd qua, of Tiulo correspond e Ja{, ;;; natio y
Procedimiento Ganc.an.,fir;' entraria an vigencla a os bras {3} meses de su py & parlir def 14 de
septiambre del 2014,

Por io que, gueda claro gue a parlir del 14 de septiembre del 2014, las enlidades o
ios regimenss requiados por el L;&-u&t'o Legi 278, li Dacreto Lagmsial v N“ ’Za% ¥ el Dacrelo Legislativo N°
1057 deben aplicar fas dispe e malena diacipiinaria ealablecidas en ef THulo Vdela Le;z st .Je.. wicio Civil
y el Tiiwio Vi dei Libwo sU ‘-‘eq d'?..’(ﬂu Ganeral, de conformidad af sub numesal 4.1 de wectiva
N® 02-2015-SERVIRIGFGSC- SERVIR-PE dentminada "Ré HES o igLey
N° 30057, Ley cef Servicio Cial’

rabaadones sueios &

WY O

fractiva N 02-2015- SERVIRIGRGSC.SERVE
14 de septiemore dei 2014 por !“t.chcﬁ cornel
y susiantivas sobre régi

Que, 2l numeral § f*s; i |
ios PAD instaurados
ias normas procar}:n 7
Gengral

e oiros, HASEC e Qs
je dicha fi §2 regiran por
a Lay N° 30057 y sy Reglamentn

ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE BIERON ORIGEN AL INICIO DEL PROCEDIMIENTD:

Mediante Resolugion ativa de Administracion N© 154-20 ONAL AMAZONAS/DRSAOEA de
techa 12 de octubre de 2018, 3¢ aprueba la Décimo Cuarla Mfﬂi ficacidnal P L. A J"E de Contrataciones {PAD) de esta
Entidad, comrespondiente al Afg Fiscal 2018 a fin da INCLUIR & Pronem wenio de Sgleccién que se detlla a
continuacién,
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Chachapoyas, 09 de Marzo de 2032

waves del Memordndum N° 1648-2019-C R AMAZONAS-DREACEA de facha 30 de setiembre de 2019,

Directora de i Qficing Eeculiva de Adminisiracion solile a la Directora de fa Oficiha Ejeculiva de Planearn onto
Estratégion de esta Enldad i certficacdn de credilo presupuestario para la prestacion dal servicio indicado en el

Lérr

Con Marmnord

SE LA RED TE SALUD CHACHAPOYAS ADGCRITA A LA DIRECCION RE
0 en i

De acusrdo con & inform
ia Cficina de Abasies
COMCURSO PUBL

No obstante, e citavie Prog
oo se dene del Formul
SAN MARTIN) recibidy

& raiz de el en ef mismic |
Jr*fe de ba Cficing de Abastecimiento de esia T

¢ precedants,

dum N¥ 050-2018-0 R AMAZGNAS-DRSADERE-PPTO de fucha 01 de cctibre de 2019, la Dyectora
ioutiva de Flaneamdents Estratégico remile a fa Directora de fa Oliena Eecuiiva de Administracion de
e Cartificacién de Crédito Presupuestaro Nota N 0000005044 por ! monto de &/ 635 700.00

NTOS ROVENTAY CINCO ML SE ""!E’\ITO‘ZCON 06/1C0 SOLES) para 2 prastacion del SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LG ESTABLECIVIENTOS DE SALUD
w,\. DE SALLD AMAZONAS, todo

i~

s (e Financiamianto RECURSO0S CRDINARIOS v Partida £

2 Técném -‘d“‘ KRS GRAﬂRn»«DF WABAST de fecha 27 de noviembrs de 2021 1a Jefe de
=to e esta Entided da cuenia del Cronograma del Frocedimiente de Seleccion de

ETAPA

heveparyesaifesei sy
Lonvocaiona

Formulacion de consuitas y ohservacionas

Absolucidn g infegracion bases
i ofertas

Ao

Buena oro o rasul

Conssniimiento de 13 buens Masia of 041202040
Presantacion de requisites para firma de contrate Hasia el 16/12/2018
Subsanacion de obaervacionss v firma del contrato Hasta ef 27/12/2040

G fue matenia de cb“er'va"-c}n referenie a las BASES dal mismo, &l
sion de Pronunciamienio {Tramits Gocumentario N° 2014-15871488-

: 15er noviembre de 2019, por parle dei presidente del Com:té de Selaccion, Eilo din
i ‘ga;» al PRONUNCIAMIENTO N> 1248-2018/08CE-DER ds fecha 03 clempre de 2019, donde la Direccidn de
n e Riesgos def Crganismio Supsrvissr de las Sonlataciones del Estado dispone:

riento de Seie
ti0 de Bolicitud de |

iva da ias Bases au avés del SEACE, en atencion a in establecido en el Artieulo 72° del
dento de los dot {1) dizis habilas desde el dia s de gue la Entidad registd
EHORER ”l l”m ot (.m«. ye"f‘ d 31:9{1 va correspondiente. £5 precisn ndicar gue
curso adminisirativo alguno, siende de
'ﬁo de se ewén

obligaiono cump
Cabe precisar

CIONEgs |
;i?i..i(}:‘ e

icaciones yio
ron metena del

3 AGUEHOS Qe

! deber:ﬁ modificar fas fachas de 'ouzs" de har'mpaqte s, prasenrta
oras (,r w gue los p‘weaca 1e$ Jﬁ. :

f"q de: oferia ¥ olorgamian
istio en ionma elec
,lc' e el Ariculo 5

to de

el
:~'ef.;ldn‘<:i‘tu. entre |3 Integracién
3, computadas a partir del dia

mEnos dL sigle {7) d
SEACE
dpresente promincemienty no convalida exleemo sigune del

arme Técnico N° 0010-GRADRSA-DEA-ABAST de facha 22 de noviembre de 2021, ia
iad precisa ef nueve Oronograma del Frocedimiento ¢e Se!ecmc-r:

de CONCURESO PUBLICO:
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FECHA
el 16102018

oy

el 0811018

12019

el tBI1 10

definitivas Hastz el 03/12/201%

Presentacion oferiz:s Hasta el 127122013
duena pro o resuliado Masta el 107422048
Consentimierio de la busne oo Hasts af 024012020

Fre

Subsanaciin de observaci

Hasia el 147012000

H00 ge reguisiios para fnme de coatrato

nes y firma del coniralo

£ refaride Informe conciuye: “De fo expussto desde s emisidn de ia carificacién do crédifo presupusesianc so debié
d fud )
taner en cuenta gue los plazos hasta is firme de confrate y mas ef plazo de gacucitn qus era de freinte {30} dlas
1 /
calendarios superaban e afio fscal correspondiants al procadimisnts”

2 de 2019, qus dispuso la
Hice modiict sustancialments el
(¢ inchiso antes, considerando que & citado

Bl PRONUNCIAIENTO N° 1248-2018/05CE-D0R de fecha (3 de diciemir
INTEGRACION [“J“*' BASES del Procedimienic de Seleccion de Concurso FUE
cranograma del proceso. No obstante a partr de dicha fechs

Procedimiento fue el zvado en consulia ante ol OSCE) se deblan p'eve-* as aociones concernientes 2 evitar ia reversion 7,

AMAZONAS-DRENCEA de facha 30 de setiembre
12 de Abasiecimienio de esta Entidad

det presupuesio sefalade en &l Memorandum N° 1648-0019-G.R
de 2018, acciones que habrian sido omitidas por ia Ofig

Con CONTRATO N® 001-2020-DREA-OEA-O ABAST de fecha 23 de eners de 2020, esia Entidad v ¢ CONSCRCIOD
PACIFICO suscribieron ef ciado vingulo contraciual 2 efactos fie gue el seguado de ios rmrr:o"adm preste &l
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ABLECIMIENTO DE SALUD SONCHE HTEM 8) DE LA RED DE SALUD
CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD A f!é«;()h?«"‘ {AND FISCAL 2018, por @l
rmonto gscendente 8 S/ 32,930.00 (TREINTA Y DOS Mil NOVECIENTOS TREINTA CON 004100 SGLES).

A través del CONTRATO N 002.2020-DREA-OEA-OABAST de fecha 23 de aner de 2020, esta Entidad y gl
CONSORCID PACIFICO suscriberon e citeds vinculo contractual a efactos de que ¢ =ecg;'r'd0 de ios mencionados
pragte ef SERVICIO CE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD SCLOCO OTEM &) DE LA RED DE
SALUD CHACHAPDYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (ANG HISCAL 2019},
por & monto ascendents a & 34 BR800 (TREINTA Y CUATRG MiL QUHOCIENTOS QCHENTA Y GOHO CON
000 SOLES).

Mediante CONTRATG N® (02 2020-DRSA-CEA-OABAST de fechs
CONSORCID PROVIDE E\C”\ sustribleron ef oiladn vinouwle cont :
mencionados preste of SERV IFG DE MANTENIMIENTD DEL Ff AMIENTS DE SalUD PROVIDENCIA
(ITEM 11) DE LA RED DE SALUD CHACHARQYAS ADSCR! DIRECOH ;N RE "‘\!ff\E DE SALUD

AMAZONAS (AND FISCAL 2019), por ef monto ascendente a 5/ 34 000, J?G (TRE?NT:-» CUATRO MiL CON GO100
ut)i g8,

2 engrn de 2020, este Entdad y o
f'f‘f“a):a de que e segundo de los

Con CONTRATO N® 804-2020-DRSA-GEA-G ABAST de fech: 23 gpenerc de 2020, ests Enlidad ; & CONSORCIO

PROVIDENCIA suseribieron el citado vinoulo contrachial a electos de gie 4l segunds ﬁr: los mencionados preste e
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ESTARLE L’ﬁ:i‘:!*m. } SALUD CHILIQUIN (ITEM 4) DE A'”FDLE: SAL U

iAS (AHOF
TS CON GEAGE SOLES)

AL 2019, nor ¢

CHACHAFOYAS ADECR %‘O 4»@ LA DIRECOION R SHONAL DE SALUD AM
monto ascendents & 3/ 33 800.00 (TREINTA Y TRES iR
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través del CONTRATO N® Q05 232t.z~DRS.-3.-*"5-'A OABAST de fecha 23 de enero de 2020, asta Entidad v ia
Aprgsa GRANDEZ CORPORACION CONSTRUCTORA ELR.L susaribieron of oilado virculo contractual a efecios
de que el segunde da los :I‘JF:L-IL}HdCiOS prem SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD POMACOCHAS (TEM 1) DE L DE SALUD CHACHAPDOYAS ADSCRITO A LA DIRFCCION
REGIONAL DE SALUD AMAZCNAS (A\J FIRCAL 2048}, por ef monto ascendente a § 38,0C0.60 (TRENTA Y
MUEVE MIL CON G0/100 SOLES),

A

J'

Mediante CONTRATO N° 006-2020-DREA-DEA. CABASY de fecha 23 de snerc de 2020, esia Entidad v ia empresa
GRANDEZ CORPORACION CONSTRUCTORA ELR L suscrbiron of citado vinculo contractual a efectos de qus e
ndo de los F‘E""‘f‘EGPdLE._}\“ presie el QF_ W CIG DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
MILPUCO (TEM 13) DE LARED DE SAL HACHAPDYAS ADSCRITO A LA DIRECCION PMC ONAL DE SALUD

4»2( hw (ANG F ..u,.ﬂ.a.. 2018}, por e monto ascendente a S 32.0CG0.00 (TREINTA Y DOS ML CON B3/400

s)k)i..\..\_r,-.

Con CONTRATO N° G07-2020-DRSA-OEA-O ABAST de fecha 22 de erero de 2020, ssta Entidad v ot CONBORCIO
FACIFICO suser n g ciado vinoulo contraciual @ efecios de que 8l sequndo de los mencionados preste el
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD ESPERANZA (TEM 2) D8 LARED DE
SALLID CHACHAPGYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (ANQ FISCAL 2019},

por el monto ascendente a 5/ 3 TAY D05 ML CIENTO TREINTA CON 00/40 EG)

L iraves gei CONTRATD N° GU0-2000-DRSA-CEA-OABAST de focha 23 de enaro de 2020, esta Enfidad v el
CONSORCIC PACIFICO suscribleron e cilado vincule contractual s efectos de que el sequndo de los mencionados
preste ef SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL £STABLECIMIENTO DE SALUID NUEVO CCMAL (ITEM 3) DE LA
BES DE SALUD CHACHAROYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGI AL DE SALUD AMAZONAS (ANC FISCAL
01”‘ por al monto ascendente a 57 32, 032.00 (TREINTA Y 008 ML a*%* ITAY BOS CON 00/400 SOLES)

Mediante CONTRATD N 00B-2020-UDRSA-CEA-CABASY de fecha 23 de snerc de 2020, exia Enlidad v e

CONSORCIC SANTA FE suscrbizron e vineulo contractua 2 efzclos de que ef segundo de los mencionados
preste ef SERVICIO DE MANTEMIMIENTO BE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EL MOLING Y NUEVE DE
ENZRO (ITEM 7) M_ LA RED DE SALUD CHACHAPCYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
LONAS M FISCAL 2018), por el monto muwdeﬁie a & 78,10C.00 (SETENTA Y QCHO MIL CIEN CON
{1 SOLE \J‘

Con CONTRATO N® §10.2020-DRSA-CEA-Q ABAST de fecha 23 de enerp de 2028 esta Entided y & CONSCRCID

SANTA FE susoribieron ef ciado vinculn coniractual a efectos de que o sequndo de los mencionados preste el
SERVICIO DE MANTENIMIENTC DEL £ESTABLECIMIENTO DE SALUD TRIBULON {(ITEM 12} DE LA RED DE
SALUD CHACHAPQYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMA?GNAS (AP\ G FISCAL 2018y,
por & monto ascandents a 8§ 38,300.00 (TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTQS CON 006/100 SOLES).

A fravés del CONTRATO N 011-2020-DREA-DEA-0.ABAST de fecha 23 de enero de 2020, esta Entidad y el
CONSOROIY SANTA FE suscribieron e cifade vinculo contractuai a efectos de que el segundo de los mencionados
rrste el SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD VISTA ALEG SRE (TEM 14} DELA
RED DF SALUL CHACHAPOYAS ADSCRITC A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (ARO FISCAL
2019}, por el monto ascendente a 3/ 38.942.88 (TREINTA Y NUEVE ML NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS CON
597100 SOLES).

En esa linea, madiante Memorandum N° 1051-2020-G R AMAZONAS-DREAOEA de fecha 08 do actubra de 2020,
al Diractor de la Ofona Eeculiva de Adminisiracion de esls Entidad remde a ta Secrelaria Téonica del Régimen
sario y Procedimients Sancionador, & documantacien concarmienie & asunio malena de andliss pars el tramile
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DOCUMENTOS GUE LUCGAR AL INICIC REL PROCEDIMIENTO.

» Memordndum N° 16 "*'v'?(Ji 303 R AMAZCNAS-DRSAOEA de fs," v 3 de seliembre de 2018,
- Ms;rn::réndum N® OD0-Z1 8GR AMAZONAS-DRENDEPE-PPTO de fecha 01 de oclubre de 2018,
» Eeculiva de Administraciin N° 184.2018-C '{:_’J'Jt‘ MEGIONAL AMAZOMASIDREAOEA e fache

%2 de -Jl,i'uh e de 2018,
FRONUNCIAM: _P'rL i 42402049080 ‘i‘}{ du facha 03 de dicembre de 2014

CONTRATO N (01-2020- DR SA-0EA-C ABAST de fecha 20 de enerc ge 2020
CONTRATO N® C“'i 2020- DR SA-CEAC ABAL 1 de fecha 23 de enerc de 2020

CONTRATO N° 003-2020-0

REA-CEAC ABAST de focha 23 de enern ge 2070
CONTRATO N® 004-2020 A-CEL-CABAST de fecha 23 de enero de 3
CONTRATO N® §05-20G20-DR SA- C:f”,“s O ABAST de fecha 23 de enern de 2070
GCONTRATO N° 006-2020-DRSA-CEA-Q ARAST de fecha 23 de enern de 2020
CONTRATO N° 007-2020-DRGA- C’ ! ABAST de fecha ’-”1 de enerc de 2070
CONTRATO N° 008-2020-DRSA-CEA-Q ABAST de fecha 23 de enern de 202D
CONTRATO N® 008-2020-DREA-DEA-O ABAST de fecha -5de enes de Z070

Y Y N VY Y Y Y Y

» CONTRATO N® 10-2020-DRSA-0EL-0 ABAST de facha 23 de enero de 2070

# QONTRATO N® §11-2020-DRSA-QEA-Q ABAST de fecha 23 de enero de 2020

> Memordndum N® 1051-2020-C. R AMAZONAS-DREMG A de fecha 08 de ootubre “e 2020

> Anforme Técnico N° 0G10- GR, IDRSA-DEA-ABAST de fecha 22 de noviembre de 207

» Anlormes de Precalificacidn N® GO07-2022.008 4 REG AMAZONAS-DRSA- Qx»-u’;LH« H STROFS de fecha 25
da enarg de 2042

> Acto ds imputacidn N° 001-2022-GUB REG AMAZ ""‘iA(-‘""’w"aA-u PEFAD de fecha €5 da sner de 2022

» Informe dal Organoe Instructor N* 001-2020-G R AMAZONAS/ORSA-CEFE de facha 11 da febrero de 044

LA FALTA INCURRIDA

LEY N° 30057, LEY BERVICID CIVIL
<o Artieutn 88 Faltus de cardoter disciplinario

d) La neghigencia en &l desempaio de sus funcionss,

El presente, de acuerde & os act .ados ramitidos por ef Director de
de esta Entidad y precalificados por la Secreizna Téenica
pudo corrobiorar que |3 servidere civit Alisia Sanchez Tinoos,
PRESUPUESTC de la Direcoion Regional de Salud Amazonas o
omitid adoptar ias previsionss perinentes a sfecios de evil
Memorandum N° 080-201

a Uficing Ejecutiva de Planem
men Disoi

fntn Bstrategion
inaric v Procedimiznta Sancionador
38U condicion de JﬁFF DE L& OFICINA DE
rante & PERICDO DEL 04/02/2019 AL 311272018,
i3 raversion el ;rew vesio senglado en e
8-G.F AMAZGNAS-DREANQEFE-PPTO de fecha 01 de octubra de 2018, 1o que propic
incumplirniento de las obligaciones contractuales pravistas en ios siquisniss dooumer m, 1) CONTRATO N® G-
2020-DREA-QEAD, &BA de fecha 23 de enero de 2020 2 2) CON ITRATO N (02-2020-DRSADEA-Q ABAST riae
techa 23 de enero de 2020 3) CONTRATO N 002-2020-DRSA-0EA-D ABAST de fecha 23 de enero de 2020;
“CNT%AT’J M® (04 .202 DR:‘;AJ"Aﬂ ABAST de lechia 23 da enaro de 2020, 5) CONTRATO N 008 zt;z:)L'“:w

A MBA’ de fecha 23 de gnero de 2020; 8) CONTRATO &7 lf"’av"”‘O DREA-DEA-CG ABABY de facha 23 de
enwo 2 2020, 7Y CONTRATO N® Q07-2020-DREA-QEA-C ABAST de facha 22 de enero de 2020, 8 CONTR
N 008-2020-0RSA-GEA-C ABASY de fecha 23 de enero de zu"" Gy CONTRAYD NE U’”’ 2020-DREA-DEA-
O ABAST da facha 23 ‘mr»ﬂro rje ”"'L, 10) CONTRATO N® 010-2020-DREA-QEA-O ABALY seha 23 de anero
ge 2020 v 11) CONTRATO N° 2020-DREA-OEA- "ABASK de facha 28 de anero de ;,’L‘:E*J

el Ré

ol

DESCRIPCION DE LOS HECHDS

iy 8 del artouo YV
i .uru,," raotin mwc'arsaJ cﬂ

5 Cons **Jrf‘,ﬂy.ﬁd

TEHEF LN &

Para ol caso matena de andlisis, se debe taner an con
de ia Ley N° 28175 - Loy Marco def Empleo Pipiioo,
orden legal y 1as polsstades que ia ey la ¢

dala, conforme g fog
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En ese sentido, jag actuaciones de los servidores civiles, debe sulstarse a las potesiades otorgadas nor ley, no
pudiendo f%" imitarsg en cuanio @ su accionar en e marco del ejgrcicio de sus funclones, con excepcidn de
plntuaies,

En esa migma Hnea, conforme @ o estableaido en articulo 10 de ia Ley N 28175 - Ley Marce del Empleo Plblico,
-:';a'xtr’ cor: ios Heralos a) v d) det articule 21 del Decreto Legisiativa N° 278 - Ley de Bases de fa Camara
ores del Sector Publico, as una obligacién de los servidores civlas, cumpllr personal y
siog daberes gue impone e servic:o publics, ast coma conocer las fabores @ s cargo v capaciiarse para
¢ e ias rmismas.

un N:~ or

'arién de conccer exhiaustivaments cuales
ara desempefiarias de la mejor manera

e gue coalauer senidor v, tiene ia obl
1S 33U CATGO, As Como cumpiirias déneamants

Par consiguiente, podam
st 128 labo
[0Sl

tanto 2 nival lzgal (Ley N° 28175~ Ley Marco del Empleo Piblico y Decretn Legisiativo
N® 276 - ey de Bases de |z Carrera Administrativa y ’\-—mu"e’?o‘fmes dal Sector Publico) como a nivel ds
nstumentos de gestion institucionaies, se exige & jos servidores civiies, el cumplimiento de sus funciones con
sometimiento 2 1 Constiticionat Pelitica det Part y al ordenamiento juridico nacional e institucionat, lo cual, implica la
obiigacion para los senvidoras civiles de conoser plenaments cualen son {38 funciones inherentas al cargo ostenta v

ademas cumplir estas a cabalidad,

frese sentdo, a6 observa que

En ese orden de ideas, comesponde evaluar v analizar s 1a servidora civil ALICIA SANCHEZ TINGCO-Jefe de
Oficing de Presupuesto de esta Entidad (durante el FERIODO DEL 04622018 AL 31/12/2048), ha direccionado su
acluar dantro del marco legal invocado pracedeniements, asi w.m‘ en caso de haber actuado fuera de dichos
dispositivos, ae debera determinar la exislencia o no de responsabildad administrativa,

{e da documentason obranie il @t pr‘,u:ei*.e administrative, se aprscia que, hube un Formularo de Solicitud de
Emision de Fronunciamisnts {Tramite Doow N® "G"J 15871458-5AN MARTINY racibido en fecha 15 de
asidenie dal Com wopdimienio de Concurso Pablico. Ello dio

noviambre de 2818, nor parle s de Seieccion def Pr
iu P ERONUNCIAMIENTG N® 1248-2019/05CE-DGH de facha 03 de ¢ 2018, dende iz Direccitn de

zde 8 INTEGRAR LAS BASES

sma Supenvisor de las Conbrataciones del Estads
ibn det Cronograma.

sestidn do Riesges det O
uel mismo, lo gus conflevs a

Sin empargoe, 8 como o refiers e Informa Tecnico N 0010-GRAGREA-DEAABAST de facha 22 de noviembre de
2021, (..} debic tener en cusnia gue los plazos hasts la firma de confrate y mas o plazo de afecucion qgue era de
irpinta (30} dias calendarios superaban el afio fiscal correspondients al procediriants’.

Pese & que entre Ios digs 15 de noviembre &l 31 de diciembre de 2019, s& tenia ia disponibilidad presupuesial
sustentada en o Memorandum N° 050-2018-0.R AMAZONAS-DRSAIQEPE-FRT( de fecha 01 de cotubre de 2019,

y considerando el estade del Procedimiento de N;.,%ﬂ"r‘i,. 1, la defe de fa Oficing de Presupuesto de gsta Entidad qm:‘m
adoplar las previsiones perdinenies a efeclos de evilar g reversion del presupuesto sefalado en el mencionade

Memorandum, Io que condlevd st incumplimienio (f:’-:iabf):;iigdﬁmi:&&sf.ffi'(mrmlhdt oARS o a8 empresas coniralistas.

Slando asi, de lo expuesio en los parralos anteriores, se concluye que ia servidora oivil ALICIA SANCE Ei:Z TIROCO,
prosuntamante ha incurido en ia falla de cardeler discipiinario prevista en of leral d) del arliculo 85 de fa Ley N°

30087

NORMA VULNERADA

LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLED PUBLICO

Articudo V.- Principios

Son principios que rigen ef emglen piblico:
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1. Principio de Legalidad: Los derschos v obligaciones que gensran el emplad piblico se ef*--‘ﬂas can dentro de

i astabiecido en la Conslitucion Politica, _eye“ y Ragiamenios. £ emptacio pibiico en e ejercicio de su funcion
actiia respatands ol ordan legal v las potesiades que i3 oy le sefiaia.

8. Principio de Probidad y Etica Piblica. &) emplsado pi
stablecidos en ta Conabbicion v las loves, que regy

fice actuara ds acuerdo 4 ios principos v valores éicos
uncitn piskca.

4 Asticulo 187« Enumeracidn de Obligacionss

Todo empleado ptilico astd sujelo a 1as siguienies obligacicnes:

a) Cumnplr personal y & arite fos debaras qus impone s serviclo sibiice.
i) Conocer las iabores & 8U Cargo y capacitarae para un mejor desempeno.

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

4 Articulo 21 - Son obligaciones de fos servidores:
a) Cumplir personal y diiigentaments los deberss que impone el servicio pibiico,
d) Conooer y exhaustivamenie las labores del cargo y capacitarse para dn maior desempend, T

{ROF) aprobado mediante ORDENANIA REGIONAL M® 403 GOBIERNO REGIONAL AMAZCUNAZICR de fechs ;
22 de ngviembre del 2017 e

T

Eb Articulo 14° del Reglamento de Grganizacion y Funciones de esia Entidad, aprebado con Ordenanza Regiona
403-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASICR de facha 22 de noviembre de 2017, sefala en sus Lilerates o) ¢ y b
come funciones de fa Oficina de P

auest

# o) Conducr ef proceso de planeamento estr
de Salud y Hespitales

Hoo ¥ Of

VG, SeGUH

7

@) Programar, formular v controlar e presupuesto de las actividades de las Unidadaes

» b Evaivar fa siscuciOn presupussial de melas fisicas e informar sus resuiiados a nivel de DIRESA, Medes de
Salud y Hospilales.

PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIViL

Es asi como, medianie informe de Frecal c:céﬂ N QOG7-2022-50B REG AMAZONAS-DREA-DG-OCDRREH-
STROFPS de fecha 28 de enero de 2022, recaido en ¢ Expedienie N° 083- LJdU~ PAD, @l S:-eu iane Téonico del
Regmen Disciphnario v Procedimients Sancionader dg fa Direcetn Regional alud By debde & ia
aravedad de 1a falta v por ancitn de Suspensicn sin Goce de Ramuneraconas, recomends a
Director de fa Oficing B} ano Instructor, "INICIAR &

Y Pansamienic Fsiratégioo en su condicdn de O

PROCEDHMIENTO ﬁDM‘MST}M TIVG DISCIPLINARIC en contra de {a Serndors ol ALICIA BANC HE}." TINGCO,
an su condicidn de JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTOde g L ongl de Salud Amazonas dutanie
ol PERIODO DEL 04/02/2015 AL 31/12/2018, por presuntamenia haher ransgredito mr,::ﬁu Af“'sum c‘é“dﬂ fa
Lw N© J0GET - Ley del Servigio O, foda vez que omitid adoplar ias previsionas pedine
reversion del presupuesio sefialado en ef Memordndum N° G50 2018-G R AMAZONAS. L?n’“’- /.‘.ju- JJ:--PP. Ouu W"?
01 de octubre de 2015, fa que propicié ol incumplimients de fas obligaciones confractuales provistas 2n 108 siguisntes
documentos: 1) CONTRATO N° G01-2020-DRSA-DEA-C ABAST de fecha 23 de ener o 2020, 2) CONTRATON®

i §

' REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS :"»j
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(02-2020-DRIA-0EA-QABAST de fecha 23 de enero de 2020; 3} CONTRATO N® 003-2020-DRSA-QEA-0. ABAST

de fecha 20 e snero de 2020; 4 CONTRATO N® 004-2020-DREA-OEA-Q ABAST de fecha 23 de enerc de 2020, 5)
CONTRATC N’C{-’é 2020-DRSA-CEA-C ABAST de focha 23 1(1 f,’nf,ro de 2020; 6; CONTRA :Oi‘”’ﬁ”ﬁ—'-’ﬂ?@ DRSA-

CEA-QABAST de focha 23 de enwro de 2020, 7) CONTRATG N° 007-2020-0REA-OEA-C ABAST de fecha 23 de
anern te gn'm 8} “uW TRATO N° Q0R-2020-DREA-OEADA ?A T de fecha 23 de enere de 2020, 8) CONTRATO
MO GOR2020-DRSA-CEA.O ABAST de focha 23 de wenern de 2020 ‘U) CONTRATO N (10-2020-DRSA-CEA-

G ABAST de foche 230 de enero do 2020 y 113 CONTRATO N® 011-2020-DRSA-CEA-C ABAST de fache 23 de enero
de 20207

o, con Acto de irmputacion N° 001-2022-GOB REG AMAZONAS/ORSA-OEPEPAD de fecha 26 de
il xie 2027, o Director de ia Oficina Eiecuiiva de Planeamisnto Estratégice en su condicién de Organo instructor
rescivie: INIDIAR of PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de fa servidora civil ALICIA
SANCHEZ TINGCO, en su condicion de JEFE DE LA OFIC INA OE PRESUPUESTO de la Direccion Regional de
Sahid Amazenas durante el PERIODC th u w?ﬁf?wg Al F11273018, por presuntamente haber transgredids =f
fiteral d) dal .ilms::«a 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Jerviclo Civil, foda ver que omilio adoptar ias previsiones
pertinentes & sfectos de evitar la reversitn el presupuesto eefizlade en & Memorandum N°® 050-2019-
G RAMAZONAS-DREAQEPE-FRTO de fecha (1 de octubre de 2018, Io que propicit el incumplimiento de las
ohligaciones confractiales previstas en los sigidenies documentos: 1) CONTRATO N® G01-2000-DRSA-CEA-
QUABAST de fecha &3 de enero de 2000, 2) CONTRATO N® 002-2020-0RSA-CEA-Q ABAST de fecha 23 de enero
de 2620; 3) CONTRATO N? (03-2020-DRS ;’l QEA-C ABAST de fecha 23 de ensro de "O?G ff} CONTRATO N® 004-
20E0-DREA-DEA-QABAST de fecha 22 de enere de 2020, 5} CONTRATO N® 008-2000-DRSA-GEA-Q ABAST de
facha 22 dg aosro de 2020, 6} CONTRATO N® D06-2020-DRSA-GEA-O ABAST de fs*cm .«_’5 de sriers de 2020, /}
CONTRATU N® G07-2000-DRSA-CEA-O ABAST da focha 23 de snero de 2020, 8} CONTRATO N° 008-2020-0R
QEAC ABAST de facha 22 de enerp de 2020; 8) CONTRATO N© (08-2020-DR3A-0EA-0.ABAST de fachs 22 de
grerg de 2020, 10) CONTRATON® 010-2020-DRSA-CEA-O ABAST de fecha 23 de enaro de 2020 v 11} CONTRATO
NF O E2020-08 “fﬂ 8 ,C\ CLABAST de focha 23 de energ de 20207 Asirismo, ke olorgd CINCO (05) DIAS HABILES
para le exposiitn de sus descargos; debiendo ser DIRIGIDOS ¥V PREZENTADOS ante of DIRECTOR DE LA
OFICINA EJECUTIVA S:’: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS, e su condicicn de Crpano instruclor def Procedimenio Admirstrative Disciphnario.

2022-GUBIERNG REGIONAL AMAZONAS/DREA-OEA se e hizo llegar a ia
25 de enere de 2622, 1a Carta N° 001-2022-GOE § %:Gmi‘v‘iMGNAS-t}RSNDEA que contiene

* 001202250 AMAZONASIDREA-OEPE/PAD v sus respectivos acompsafiados.
; f p

A traves de la Noti
seridora civil en fe
el Acto de leputacicn N

Con Escrito (Documento N° 2534592 fiante N° 1981870) de feche 31 de enerp de 2072, ia referida servidora
yE )
aivil solicitd PRORROBA para la preseniacion de sus descargos,

Medians Carta N° 002-2002-GO0 REG AMAZONAS-DREANOEFE de fecha 1§ fJP fabrero se le comunica ia
procedencia de su pretension, amphandose el plaze para presentar sus descargos a cinco (5) dias habiles adicionales.

Con Esorile recepeionado an fecha 08 de febrero de 2022, Ia senvidora civil presenta sus descargos manifestando lo
siguiente:

) no se establece con un graar‘ minire de precisidn de gué manera habria infringido en falta adminisirativa
presute negligencly en ef desempadio de r-,:s funciones {,..) conteridas en ef RO de fa entidad, en (o3
5 ojej y b del aglowio 147 (L) sin simbarge no se especifica © precise di qué manera ¢ mediante qué acfuar habria
wf"*ng;ffo tales funicionas {...) limitandoae &l drgane instr or fHacer la sola mencitn de los mismos, incurrisndo por fanic e
4 indabida motiva ecio de los fieshos gus d eron pie af presente PAD serian los siguientes: HABER GM."TID’"'
Au()ﬂf:v\ LAS PREVISIONES PERTINENTES A EFECTOS DE EVITAR LA '%f VERSION DEL PRESUPUESTO (..} 1o cusl
nadg bang Gus ver con o descrito enlos werales (.. del arficulo 147 del ROF de fa DIRESA (..) se pusde asiabiecer dos
;M’-”OC‘ impnrtan r‘»‘s {71 gus es me esté imputando hechos que no eatén descriiss dentro de mie funciones coma Jefa ds fa
ficin a gue o hachs psz.fn de no rr' ‘f.‘-f ﬁad Jc cum,::, T eon la obiligacion caritractual por parte de la Entidad
Z fe fve de g nfraestructura fisice de
el monio aprobado para dicho

8
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sErvicio s revitio al tesor publco, v elo se debid & las inconsisfencias & noohersnonas a g | i
el concurss plblico a cargs de oiras instancias aienas .n.a suscrita, io cual faciimente pueds ,or.rum'a;r" tr.‘l,.
N 080-20718-G.R AMAZONAS-DRSA/DEPE-FPTO de fucha 01 de ootubre dei 2015, es o el ;.f Zane wsfm:aﬁra
que putlieran realizer fos fdimites {endieniss necesarios para la contratacidn de dich al como e
atlariormente 50 S 8 s *Jbl’f"]d()fﬂ{r‘,s ,-,"3 f(":-;)()i'.’.‘.-nln dafes provias & mi [EIEHON .‘l gl hecho I,’",l “'n"(fﬂf’ j i CEEE O Ne
s subsume denfro de fer funcionss que me correspanderian, por taptc incumiando ef organg ing e una indeiiia
:’mpmacm;* de cargos, 1o cual repsroute insidiosarnente a jos principios de debido procedirienis y mi :_:'3.-'@ o e defensa (...}
el Srgane instructor soin hace una miera rmancitn de no haber cumiphido diigentemente con mis funcionss, s indicar de qué
Maners o8 qusa u.nn‘r 'Vf:,.um”:):n“s{ JrEda a8 menc & responssbilittad no Raber podido ejeculsr & Nempo of servicis

Gf.w,m,.. por haherse reverfido dishos sourses

Soir
r

C-z.

LOOE FEGUS0OE.

(...} se adverte vicios Insubsanables, mediarie oz cusles () se me ha vulnerade mis
constifucionalmenite reconooidos ¥ que incluso & este bpo de grocadivientos administrativos disciplingnos los o
por ot Jda‘of .} 5@ reafliz0 una deficients nn.-puramun de negiigeniia an ef desempsfio de fas funcionss L.} i ar
patélogo de faltas gue esiabloce ef anticulo 85° de la jay 30057 (... fu gus umir ia oot (fuc:

por mi persona & o gue establecs of fitaral d) def articulo () hay que tener g
RESCLUCION DE SALUD FLE 11-1 NOGOT-201. &u"r\""%’/r SC{ el irming negligen COMG Urig f'm‘d m. A
0 '}E’fi"lr‘ al mornsio ({E‘ i€ T ung detenninada fur 0 gussnoA 08 sonin en ef Zir.‘?.’I:!h.”'F"’Ff!" de g i 3NE, enfone

si hablamos dz nagligancia ¢ e: ssempenc de sus funcicnes nous refarimos &l cumpilmiento defectuosn o incumplimisnto
& !.r'urf:ib areas, achvids nm& 0 lab ﬂn,u vinoL 'a-cfas estrivtamente al cargo gue osfenta &f senvidor ¥ Gue han 8ido m:scm.ru ¢
)

"~=‘1‘e {5)&'!!‘}?"7 tagomas & fa concisidn de ¢
wgancia gn 8 gesempeio de sus funci IR A ON pers
ang instructor trats de
il _r:f‘ esuziesto aprobado
i 0 .unusnﬂ s
SA L) no se ha
G en e wai 5o describa
ucror ha forzado la figura
fiterates &) y o) del adiculs 21 e

aigan istrutmento de ges

estamos ante una fata m..ﬁm‘strawa gl

{...} no se deseribe con un grade de prer:rﬁléf? "uﬁe:en:e de qué mansra omitl mis funcionss {
vu‘aw revey

frJrzd, fa figura el indioar gue omill adoptar ies previsiones pertinentes a efectos ¢
pare sl servicio anfes sefielsdo, o cual comoe 8 dio escaps a mis ’\:Bu.u 8
38 @nmarguen e ;‘I.f\.l"' (8] n!.'?*r,m.s dg a8 funciones descriss en :. 1 &
congiderade ninguns ofra norMma 00N 1390 de Ley, norma reglamsniana os.'J ;
ias funciones su;;-uos‘fa'ner‘ ® Of .f:'uan r*efvi'ue dementa; sing que, por 8 contrario, 8
irnputandore culo 16° de fa Ley Merzo del Emplzo r”:,.v.&a.ur.:o
D04, 278, los

oren qanerst y 10 ek LRCIIC0S,

anc insl
;

C»
crg -

cuales dascritien L.-":‘f{'}“cc- (i

08 uuwe\‘, e

o falta administrativa
il J(fé's fighe gue ver con s
et YT
CIIYe GUS 13 Condusis
iriaria, correspondients

2 (...) fa imputacitn {..} no ,'Jr'ecf.Sf-f 105 supumsios
iplineria qus ;m:’:er aoaresr ung Ul sencitn disoiptingriz
RELONS abiliclades y"{; o an’f}r’?F’S*’ f('!.".‘{"”(.- it O ation !
{a cual se especifique de manera ¢ am,ren haar;auf?mm\ umm';'f ’nger‘femen*p,.m,mwc.nes
evidenciada no s subswine en la conducts fipica deserite en 1@ falta, no existiria responsabilidad
of archivo del FAD (.

A
Gl onn

Recibido ios '&asa:arqnz; d‘-ﬂ’* 1 servidora civil, ef Organo Instructor & través del informe del Organo instructor N° 001-
2022-G R AMAZONASIDRSA-GEPE de fecha 11 de eo:t\m de 2022, recomiends a este Despacho - Qrgane
Sang anadcr “q. ‘:’MPCWE?? in sancidn de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIQDC
DE CINCO u} E.?A CALENDARIC a ALIC&’A SANCHEZ TINOCG, oor habe mcurn‘d@ an la falla de cardoler

discipiinario tipficada prevista en el fiteral J} del Articuly 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Ssrvicie Civil”

M ose ls hiee i
LSA-OEA-GGDRRHH que
ctos que, & o estima

Con {a Notificacion N Q02.2022-GORIERND REGIONAL AMAZCNAS 'I'%.‘ SA-DGERE
servicora civii en fecha 17 de ‘cz;arnr:: io 2027, ta Carta N° 078-2022-6G RAMAZOMAS-
contiene et Informe del Crgano instrustor N° 001-2022-G.R AMAZONAS fL%‘“" OERE

periinente, solicite su informe oral.

)’J o

La servidgora civit ALICIA SAMCHEZ TINGCO ro curst comunicacion alguna an donde pelicions informe oral,

e lo axpuesto er los parrafos precedanies, se ha garantizado ef derecho de defensa de a servidora oivil, prasto que
se les ha notificado con fodos los actuados que dan origen al inicie del Pm cedirmiento Administrativa Disciplinaric, se
ie ha permitico realizar sus ¢escargos v 80 ir‘:raf informe oral {s cusl no fue realizado por no haber sido peticionado),
por bo que corresponds defermingr i en el transcirso de ri.,m aroceso he logrado desvirtiar las imputaciones
gfeciiadas © ha pre G0 algan medso probatoric que, le sienué o exima de responsabilidad, o en su defecto, 2
verficar si en of exp ,die“ai? administrativo obran elementos probatoros que acrediten responsabilidad, si era su
funcidn o s estaba en capacidad de advertir o prevenir ios .af,nos imputados.

T
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Para efin, se procederd 2 analizar los descarqoes ealizades nor fa servidora civil

D fa rovision de ios descargos preseniados se tene que fa senvidora ovit slega que no se ie puade mpular hechos
que no esian descrilos dentro de sus funcionas, come ef no haber podico cumplir can ta obligacitn contractual por
parte de |z Enbdad con la Contratista encangads de hacer el servicio de Mantemmento correctivo de ia infragstructra
fisica de los establecimentos de salud de ta Fed da Seiud Chachapoyas, 1o qus generd qua por ef tampo ef monto
aprovads para dicho aerecio se revirtid al tesoro pGhiico.

Tal pars i@ ta seraigora Civil, aun conociendo sus funciones a cabalidad, no comprende con meridiana precision
aue omidié las funciones previstas en los Literales ¢}, &) y i) dal Articui 14° de: ROF da la Enlidad. Y por qué se
afirma ello, porque no se e prmeme P ocedimiento acministrative por ro haber cumplido con 12 obligacitn

. 0 comunicar, advertir, prevenir, alertar a tas areas/oficinasfunidades compstentes
de i3 no ejecucion del presupussio asignadn para & servinio pese a que desde e 01 de ocdmm de 2018 se contaba
oon dicho prasupuesto segin Memordadum N° 050-2018-G R AMAZONAS-DREACEPE-FPTO

contractual, sino por haber OM

o Articulo 14° del Regiamento de Organizacion y Funciones de esia Entidad, aprebado con Urdenanza Regional N°
A02-GUBIERMG REGIONAL AMAZONASICR de fecha 22 de noviembre de 2017, sefiaia 2n sus Lierales c) &) y h)
como funclonss de la Oficina de Presupuesio: o Conducir e proceso de planeamienio estralégioo y operative,
4 iarito y evaluanidn en ig Diresa, Redes de Salud y Hospitales; e Programar, formutar y controlar ef presupugsto
de las actividades de las Unidades s Eiecuioras de la region; h) Bvaiuar ia elscucion presupuestal de metas fisicas e
nformar sus resuliados a nivei de DIRESA, Hedss de Saiud y Hospiaies.

La servidora o MO realizd las funciones ssfialadas precedentemente, pues no reaiizd el seguimients respectivo,
menos evelld i slecusion presupuesial siinada sn of Memorandum N 050-2015-G. R AM MONA“ DREAIGEPE-
FETO. No existe en gl expedients adminisieativo, ni en los descargos presentados. documents alguno en of que fa
servidora civil {an mério a las funciones va deserdas) hava advertde, slertade, prevenide vie comumicado dicha
sifuacion. H.a T VE oS wnc':ld 0, ho uwiu' "hji.,u 2i 1o 1:1'23r’r cum" in con la olhgacidn conlractual, stno omilido

¥ e mrEsipuest u diatgde en el Memordndum N°
f1a CE LL c\,mbre de 2018, Funciones gue si sa encuentran
ciones de asta Entdad,

Sobre la negiigenc £ ’:m;:aeﬁo de las funciones la ey precisa, gue el ehjela de ia calificacion discipiinaria es
el "desempefio” de co al efectuar las "funciones” qus e son exigitles an &l contexio del puesto de trabaio

0@ 2n una enii ari p sb:sra atribuyéndnsele rasponsabilidad cuando se avidencia y lusgo se comprusba que
existe ‘naglgancia” an su condunta laboral

Laley N° 281750, Ley Marco del Emplec Publico. sefiald en ef Literal d} def Articuio 2° que uno de los deberes de todo

ampleade plblico que esti al servicio de ia ‘&-cows ‘Wasempefiar sus funciones cnn rnnes*ld.?u, probidad, criterio,

gliciancia, isboripsidad y vacacitn de servicio”. Tenignddo como referencia fo expresado en esta norma respecto a ia

relacion de rabajo en el empleo plbileo v of desempedio labordl, se dedune que «f desempefio de la funsion pitblica

Jf"*ﬂ gustarse a ios valores que fa Ley reconocs como tales, slendo un quebrantamiento de este deber funcional
satizar conduclas que conlravengan estos valores.

e profesor chiteno Brndlio Morgadeo Valenzusla, al rater aspectos ralacionados al daber de diligencia manifiesta lo
sigusenter "B deher de diffigencia comprands ef cuidade v actividad en eiecutar ef irabajo en la oportunidad, calidad v
canfidad convenidas, {.) Ef r:::‘ur'np::m;r aic se manifiests, por epmplo, en el desinterés y descuido en el
cumplimiento de {as chligaciones; en le desidia, peraza, fala de exactiud & indolenca en fa ggecucin de las tareas v
en & mal desempedo voluntano de las Junciones, en el irabajo tardio, defectucse o insuficients; en la ausencia
raferada 0 an g insuficenia dadicaciin del eprendiz 8 fas practicas de aprendizajs™.

En fa misma linea s aprecie que un significado jurldico de difigencia da la siguienie idear “La diligencie dehe
anfenderse come cuidadeo, soliclud, celo, esmero, desveln e la ejecucion de alguna cosa, en el dasampeno de fa

'N‘OEs";A‘WW\Lc..‘_\JELﬂ £ tituciones de Dereche del Trabajo v de fa Seguridad Socal, Coordinadores:
Huan Lowano, Nestor y Mos A it Jf\ iﬂ\'”\:i,df‘ ones Junidicas, Mexico, 1987, p. 574,

i0
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funcion, en la relacidn con olrs persans, rfme{" s 2. En contraposicidn 2 asta conducia el Dicionario de la Real
Acaderia Espafiola defing la negligencia coma: “desouide, falts de cuidado™.

nado gug se delenring con g ejecucion
as de sy
,lanerma
sncia de
i€ e CUHQ:;}:)B.".GG"' readizar e el maron de lss
ienen come fin uiimo colebwrar con el logro

fL ra-ucm, su paeda- G
se refiere a Ia maners

ge ios objetivos de la iﬂ.stm 30,

Para tal efecto, ss importanta que las enfidadas tengan en cuanta que I palabra | f\, an es definida come una "Tarse

que coresponde realizar a ung insfituciGn o entidad, o a sus drganos o peraanas™ Porid r; i@ pled i entencerse qug
funciones son agquetias tareas, actividadas o lebores vinculadas estrachamente al carge en of que ha sido asignado
servidor sometido a pronedimiento disciplinario, descritas usuaimenie en algin m=*nsmmt de zestion U oo
documento,

De ahi que las funciones son aquellas actividades o lebores vinnidadas &l sjeroicio de ias tareas en un nussio de
trabajo, desoriias en los instrumenios de gastidn de cada entided,

Aunade a elio, g servidora civil i”“cl que nd s ha considerado nnglna ofra nerma con rango da L'El‘y'. fonma
m&g!amemar& o aigln oo cugrpo nommatvo en el cual se describa a3 funciones supuesiamente omitidas
neglicentamants. Sobre ello, desvirluamos fotaimente lo sindicado por fa 38 ta civil toda ver que ef Heglamenlo
de Organizacion v Funciones g3 ef documenio tenico normaiive de E&’iui’: Grganzac mdi do las o mﬁmdvs Libl‘(bd‘o;
el cual se formakza sy estructura orgdnica de lc- D{llldid cond ' iag
funciones especiti "mgrz.mdv L -:,«-"atsd\ ew""""
legal en el presente ¢ ro"ef‘nni- )
i funciones de la servidora oivit

claran .-r':tﬁ:

Es importants sefiadar que =l articulo 186° del Codige F a Civit, sefiala que: “Salve disposicion fegal diferente, i
carga de probar corresponde g aulen d‘f‘lf‘ld hechos gue configuran su prele rw:r‘f, o & guen fos confradics alegando
nueves hechos”

La servidora civil ne ha preseniago medio decumenta
mencionadas en e pressnie,

aiguno e sus descargos que desvirtlie [as imputaciones ya

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA GIVIL

Conforme & lo estabiecido en ol parafo primero del Articuln §1° del Reglamenio de la Ley N 30007, Ley del Servicio
Civit, “La responsabiidad >f:‘rr=:'r"«fraf!vp disciphinaris &5 agusia gue gxige of Esfado § ins servidores civiles 0T 185
faltas previstas en la Ley gue somstan en al gjprcicio de fas funciones o de ia prestanion de servicios, iniclands para
fal efscto ef regpectivo procedimiiento adminisiralive c.‘:sc,:pfmauo & imponiende fa sancion conespondiente, de ser el
caso’”

Tl

La Potestad Sancionadora de i@
cuando éstos lesicnan determinados bignes i
de incentivas ef espelo y cumplimianto def r‘-'r‘a.n‘u:: .untu u
procedimiants Sanclonado en gen dilece una sene de g
8% COlt compelencis pheacion de sancio
y no arbitraria

X

P o id admnisiiados
:—wfa ctos

5kl
8. &

? Cabaneiias, G o HE Buenos
3 Veren la siguiente

¢ Ner mipicie,
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La responsabilidad administrativa disciplinaria es aguelia que exige e Estado 2 los servidores civiles por las fallas
r;rmv‘!t;‘aia en la Ley que comelan en el efercicio de las funciones o de I preslacion de servicios, inlciando para tal

afacio ol res e"terp Qweimnr"ﬂr admiristratvo discipiinano o imponiando 1a sancidn correspondienie, de ser al caso,
nig enena las consecuent ias funcionates, civiies o panales, de conformedad al arifculo 31° def Reglamenio General
de g Loy del Serwcio Civil, aprobiado per f Decrato Supremo N° 048-2014-PC

i_d Secrefaria Técnica una vez recibida la denuncia o reporte de ias dependencias de o Enbdad, inics ios aclos de
nvestigacion que considere pertinenies con ef objetivo de recabar fos indicios y/o medins de prueba necesarios,
ancaminados a delerminar g existancia ¢ ne de 12 respensabilidad adminstrative, conforme al articule 92° de ia Lay
N "SO‘W’ Lay del Servicie Civil® | conoordante con ef sub numeral 8.2 dal numeral § v ef sub nummeral 13.1 dal numeral
13 de fa Directiva N° 02-2016.8E RVERA,% C-"Régimen Disciplinaric y Proced mignto Sa: mmadrr e fa Ley N°
30057, 5..iaydﬁ=i Servicky Civil" | aprobada medianie Resolucion de Presidencia Ejacutiva N° 101.2015-SERVIR-PE,
Porio que, queda claro gue & m.rtsf dat 14 de septiembre del 2014, [as enfidades pdblicas con rabajadores sujetos 3
los regimenas regidados por el Decrelo Legisiativo N° 278, &l Decreto Lagisiativo N° 728 v ef Decredo Legisiativa N°
1057 deven aplicar ias disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en af Tiulo V de ia Ley del Servicio Civil
yel Tituio Vi del Litre | de su Regiamento Generdd, de conformidad ai sub numeral 4.1 del numeral 4 de Iz Directiva

" Ly N° 30057, Ley ded Servicls Chel
Aﬁﬁc-;l") 42°: Aumri("afﬁi“%
rin Téonicn 2¢ of encagade de precalificar las presuntss faitas, documenias ia actividad probatona, croponer iz fundamentacion

313 sancionadora disciplinania de iz o o fiene capacidad de

VO3 @

Gualguiee pe R OO UM 56 i i ; o enuns o
wornars de me :
tn
Dueatw O §2-3015-SERVIRIGRGEC, "Régimen Disciplinaris v Procedimiente Sarsinnador de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil®,
aprobada mediante Resoluciin de Prosidencis Bjscutiva N 101701 5-5ERVIELPR

&, La Seeratntis Téonica de tay Autaridades del PAD

4.2 Funciones

ay Recitir las ¢
log miamng f‘,u
comn anexo Ade fa p

:ia dvbp

35 v-‘*rbaic‘ i ¢ p:)r- Crito de lerceros y 1os repones que provangan de i propia enticad, guardande las resenvas ¢el caso,
g iniran, i exposiciin ofara y precisa de ios heches, como se sefiala en el formalo que se adiunia

1=

ol

o} Trantar s & ;':unc;mybnnd s una respuests af denunciante en un piazo no mayor de beinta {30) dias habies {Anexc B).
cl lmmata' ing infarmas de controd refacionades con ol procedimient) administrative disciplinaric, cuando la f-"t!c‘z-: S8 compeienie y 20 3¢
vl 1::;*»;:-13 ta englar 96.4 o f’-"lé‘}"'"‘ 1.

s herhos axpuesios an iz denuncia y las investinaciones realizadss.

foermacion yio documentacian 2 las entidades, sevidores y -'>x seividonss «,-ulvx de la entidad ¢ de olras
dos estos o 'i;r ia mfomactun b’:‘::b tada en cﬁl ;),au, uen‘d 3, d"“ reaponaabii
He que sontieng o o i adencia ¢ apertiia dal inicio aal
posible sancion 28 4 base de la gravedad dedos hechog o
iehivimienio (Anaxo G}

arife tcw‘ﬂ ei {J!we:.i i

es. Ba umn oo i

. e
2 ~r gt infarr
procedimienio g
fa funcamentaciin
..t:}rrfiar,a ]

ma, px,;rpﬂc; de inicic ¢

autondades cel FALD ¢
hy Administrar y custodiar i

petar s aotividad probatoria, elaborar el ﬂmyef‘io de e
e E sr guie resylte aplicable, anira otros, Cor '{.;pmdﬁ 3 Aas

i falta,
o fas investigaciones corvespondientes, considers que 5o

= i
13 .8 nvestigacion Fravia y ia :’mm.zf: -acién
R y Tenmino de fa isapa

de cuaicuier olro senvidor civi U atios i 3 G& habarse cometido una
: .ar'a'»«. Sila de 4 0 eparte no adj by documenizcion probaiona
rzciba respuesta en p.azo razonabie puede decisrarios como "no ha fugar a

el 5T regiiza ia precalifcaciton de los hechos sexin iz geavedad de ia faita, en sl marco de o

Unz vaz e la i
dispuesio
E“zd alaga
Urgar‘.z, nat
Enal oass del infoome da sontol, 2l “T phigs '!acssa a ::e;

{.

fvestgac iy

se sefiala e el informe de ,)r*"." sagitn (Angro Cf) o oon t rersision al
0 el inicio dei PAD (Anexe 02
‘1:42.' en s informe al dmano ing

i- :Jf competente
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N® G2-2C15-8ERV: H’!CJ’DC':,’: SERVIR-PE denominads "Regimen Disoiplinario y Procedimenio
\J" 36057, Ley dal Sarvicio Civi™.

soador de fa Ley

Enesa :rais,msj ?s; w de acuerdo aio regu
en e articuio 877 ded Reglamanto de ia Ley ‘\l JCJ%"J Ley e
fvg 02 '?J“* SERVIRAGE uob Heglmen
Senvicto Civit, fa prescripaion pars el inicly el Pre
cometido ia falia, sin embargo en de Gut Recursos >i HHEI0S 0
a falta, ia prescripe:On opsrara & 1 afo despuds ge esta ioma Lie

in en el arliculo 847 de i
A

Ley N 30'35'?. Ley del
nano mej alos 3 afos de habe

”\L.i(;!ﬁ\ SANCHEZ TINOCO,
ticuin 85° ge fa Ley N° 20057

Stendo asi, de o expuesio en los parrafes anteriores, se concluys gu
presuntamente ha cometido la falta de caracler discipiinario previsia enail te

En e orden de ideas, al no existir sustenio que desvirtiie los haches imputs
20722-GR AMATONASITIRSA-OEPE de fecha 11 de fabrere de 72022 12 ’ebpvrsah :
queda acreditada.

&l del Qrgano Instructor N° 601~
4 de ia citads servidora civil

SANCION A IMPONER

L)

Ef artfoudo 103° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley dei Servicio Civit, aprohado por Decreln Suprams
N" OM}QG‘ 4-+uu1 E'u: Siaiadc gue, ung ver delerminada ta responsabiided administrative d pibdico, &l

asia y fa falta cometida.
C Groduar la sancidn obssryando tus criferios previstos en fos articuios 877y 977 dulg Ley. (.

avicor civil & imposibiliten a

| de a Ley N 20057

Respecic a bos supuiesios que eximen de responsabilidan adminstrativa discinh al 56
ia Entidad a imponer la sancidn pertinente, de acusrdy al articulo 1047 del Reglamenio &
Ley del Servicio Chvil, son

o

Bu incapacuiad mental, debidamants comprobada por k
£l caso forduite o fuerza mayor, debidaments compr
£l giercicic do un deber lagal, funcitn, cargs o comision encemendada,

Fi eror induiide por fz Administractin a través di un acto ¢ disposicicn confusa o ilegal

& Lgsciuaciin funcional en caso de catéstofe o desastres, naturaies o in J.A?”I(n ) i J s>:rn.-'-m'r; o nEces

d@ giseytar sociones inmeadistas e indispensahles nars evitar ©

[N

coma i vida, fa &l arden publice, els.
A Satud u orden phbies,

hitnera ,ec;ue:'dr la atopeitn da

Estanco a fa lectura del pamafo anterior, en & presente Caso e e presenia ;
responsadiidad administraiiva discipliinaria a la servidora civil ALICIA SANCHEZ TINOSO, sienidn gl gan
do por ’vpcr*su fa sancitn que considers perlinenls deniro de los pard r*e"*w que =

Sancionader se sncuentn
ley faculta.

istrabvas, o Tebunal Conslitucional bha

] Rk zonabidad v Proporoonabdad dw fas sangiones adm

acd Adrministrativa Disciplinana
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) esté condicionade, en cusnin & su propa valider, of respelo de fa Consfitusitn, jos principios conslitucionales v, en
par?.lc"ra. de ia observencia dg o5 derschos fundamenfales. A respecio, GE‘K'.'"? recaltarse la vincuiaioriedad de la
iitiisiracion en la prosecucion de procedimisntos c:dm:;ars.f,a:wos discipiinianics, al irrsstricto respetn del derecho af debido
s y e fos principios constitucionales (v gr legalidad,
{ravigdad) gue fo conforman ()

T CONSECUEnCia, de los derechos fundar

wropoicianaidad, inferdicnion de s arbi

5 proes

Asimiamo, rest
Consttucidn Poli

B pertinente pracisar gue dichos prncipios se encuentran aslabiecidos en el articuio 200° de fa
ca del Panl, senalando of Tribunal Constitucional respecto a los mismos gue:

(..} Bl Principio o8 Fazonsbiidad parece sugerir ung valoracion respecto del resultado dsi razonamiento del juzgad"
exprasado an s decisin, mismtras que of procsdimiento para legar & este resulfado seria la aplicacion del Principio de
Feopurcionalidad con sus (res subprintpns: de adecuaciin, de necesidad y de proporcionafidad en sentide estnclo ¢

i

ponderacion {...}

$aird o

De este mode, los Principios de Ravonah ':;fj“af y Frogorcionalidad constituyen un Himite a ia polestad sancicnadora
det empleador que garantiza gue s madida disciplinana impuesta guarde comaspondencia con los hechos, fo que
implica gue la Enbidad egoe de que haya comprabadoe objelivaments 1a comisién de & falla impuiada deba slegir la
citn a imponer valorando slementos como ta gravedad de la faita imput adz. fos edentas del rabajador, el
findoe, antre 0los, de modo que @ sancion resufle mancs grava 1 gt senvidor mvestgads,

5

sargn des:

4

En ese orden de ideas, ef adiculo 317 da s Lay N° 20057, Ley dei Sendsio Civil, safiala que!

stracion Fublica que impongan § nc:’cn s disciphnarias deben estar debidamente motivados ds -
ando la refacion antre los hechos v las feltas, v los riterios para la determinacion de le sancidn

Los actos de s Admi
18] IU SXTESC Y CIEHT, ftlmr

o - 1 \ %
eafablocdos enla praaente ie a2y,

R

-‘J(}I}.’;‘ Sy menor o mayer sravedad. Su eplicacion rio es necesariamente
sie confermplar no s0I0 fa neburaless ds la infracciin sing también

LA Sancisn correspanda o ia
sorralative o automdlice B cada

Vb

Ing antecedentes def servidor. (...}

L\, Gsta manery, 18 norma en MEancion ex: ge que la sancion & wmponer necesariamants guarde proporcionalidad con
ia fafla impulada, Para tal efeclo, en ef articule 87° de o misma nonma se precisan ias condiclones que deben

svaluarse pars delermingr 1 sancion a ira‘n,mnu, siede 1as sinentes:
& Grove alectacion g ios infereses generales 0 & ios tignes juridicaments protegidos por of Estado.

Qoulfar ia comisitn de la falia ¢ impedir su dascubrimients.

B

Elgrada da jerarquia y especistidad del senddor oivif que comate ia falts, entendiendo que cuanto mayor seala ferarquls

de fa autoridad v més especializadas aus funcionss, e relacitn con las falfas, mayor es su debsr de conocerias y
aneciias debidamente.

g Las cireunstancios en que se comete fa infraccitn.

e

. Laconsurrencia de varias faffas.

k2

f. Laparicipaciin de uno o més servidores en ls comisitn de la falla o faltas.
g Laremcidencia en s comision de fa falta,
b L confinuidad an ta cormision de (a falt

i Flteneficio iicitsments obtenids, de ser ef case. {,.)"

.-.)

La razin de eslablecer pardmetros claros para la delerminacién de una sancion, como los indicados en el refarido
arliculo 87° 58 wincula con ¢ reconocimiento del Frincipio de Interdiccion de Arbitrariedad, &l cual constituye una
maxima de derecho denlro de un Estade Constitucional ue, sn una de sus diversas anislas, impide a los poderes
plblicos comeler aolos cargries de razonabilidad, gue afecien o derecho de los particulares. Asi lambidn fo ha
entendide af Tnbunat Constitucional cuands precist que.

i) Afrﬁ:-cr.rr;ocersv cr.- fn ardivtos 2y 43%de bs C’DP"I‘I’;‘w-fén Poiftive dat Farg ef Esteds Socisl y Damocratics de Derache,
¢ 3 de interdiceon o Probibicién de todo podsr mrz:ftm en forima arkidranis @ injusta. Esle principio
ﬁ%r’e un u'-?i;:‘e- .":grf::r,. Ve un senids clasico v gbr?&.’!CU, la artiirariedad aparsce coms &l reverss de g justicia y sl

derechio; (] en un sentido moderng v concrels, la arbitrarisdad aparecs como o carente de funidamentacion ohistiva, o
” . ]

~ Tl ot

i
i
ke

i
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ot e hia de servr de Base & foda denisidn B decr, come sguelio de

glenc a toda razin de expiivaric (...

Baio eaas premisas, en ¢ presenie caso comesponde analizar cads uno de los criter
Ley W° 30087, Ley del Senvicio Givil

de i

a)

o))

w establocidos en ef artioyio §7°

Grave gfectacion a

s infereses genarales o @ los bienss juridicamente profegidos por el Estadn

Este criteric tene que ver con la afectacitn que ha ocasionado Iz conducta consiutiva rjm faita disciplineria
en los intereses gengralies o en los bisnes juridicemente profegidos. B inter .,3 general pusde entenderse
como aguelio que atate a todos los miembros de una sociedad come |a salud, educaciin, seguridad, enir &
ofros. Son infereses que van mas aliz del ambito individual de las personas y que incumben & Iz colectvidad
en general.

De afit que los servidores, al actuar gn nombre v represeniacion del Bstado, se encugntran obligades a
resguardar 08 infereses generales de la souedad, Por consiquisnis, e intensifica la gravedad de la
conducts del servidor cuando esta sfecta algbn interds genaral, pussto que precisaments por su condiciin

O W A0S TesdUiands IREresas Juneraies.
de servidor le corresponde resguardar los intaresss generaies

a aqueiio que s falta descéplinvr-a estd “’*1 & m‘"‘hgez'

dende avitar i FGe U b %, mnedianis
e faltas discipli ‘c de ia

r’;ib; ica, fo qua involucra fa pre n d ios serviclos wbl' C08. @i Usc "e- fis 506 ded
Estado, 1a actuacidn preba de los servidoras, enlra ¢ *"c»% eQCCtO" E~‘0’ ta m 450 ac: 1ergo con o expuasto,
para apicar esie crifeno necesanamente disbe haber i ademas delw revestir
gravadad y calar en los

forman parte del

&n el presente caso, g servidora civil no cumplio con ("u“vu‘isaﬂ advertin, prevenir, sletar de mansra
aportuna a !-"t areasioficinasiunidades compelenies de la n e; eoucidn del presupussto asignado para &
servicio pese & que desde ef 01 de ootubre de 7019 se contaba con dnr‘k s presupuesto sequn Memordndum
N 050-2018-0 R AMAZONAS-DRSA/DEPE-FFTO.

Qeuitar ia comision de ia falta o mpedir su descubrimignic,

Este critario tiene que ver con las condustas que asuine of serdor invas

falta que ha comebd 0 asi €00 la finatidad da y, g8 88 manars, i

dgestrutr, afferar, suprimiy, borrar documentaadn, mdgenes, vdsos u 09

relacionada con ef esclarecimento de los hechos, puade tambidn pro
a fin de nducr a aror 2 las autoridades.

1o ¢ procesado respecio a la
wedir su descubnmiento, puede
fors mr'wn que 58 encueny

1 cuenia que

Phien sl nurnerad 1 del articu

Sobre eale cnterdo, ademas es fmportante lener &
TUO de fa Ley N” 27444 estau;ece e i

gocurmnentos, inf -~‘r~ac'm’" £s, as’ como i
numeral 2 del
administrade, est
manifestacion del

i 2 los adminstrados
mcu ;"m i’= p'estii a de rsiros r" 3

a’

d rérhrmio ne ai !t Qincrirning

Mendiendo a o sefiaiado, dasde g gn NG 5 ;ﬂue & ’):"«“"W“}F"ﬁ\’ qsr U ")i’: igar o ,..r.ér ior @l reconocimt
& fa falta ni mucho menos & qus ool 0 GriorpEIsa u Obstal

la indagacion dei hecho en virlud adm m?fﬁﬂ d:»m ir*a
mediante la deslruccion, alteracidn, su rJ
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redacionada con ef hecho constilulive de 12 falla, En ofras palabras, ¢ bian ef servidor puade no colaborar

con i@ investigacidn, no deberiz entorpecer e desamollo de la misma mediante las accionss anies
' onadas, de presentarse ssto Gimo gicaments se ustificaria la miensificacidn an ia gravedad de fa

AANCION.

isar que o debe confundirse este caleno con las alegaciones aue pueda readizar
a1 $enisor en eprcicio de su derecho de defensa, va sea porgus nlega la comision de los
i@ niega fa com:s:ém de: las faltas. Vales alegacionss son manifestaciones del efercicio de un

er car 1r£aaradas come acc onas obstrucoinistas destinadas a impedir g

fr el presente caso no anlica este orileng,

£l grade 69 amrq\s iaya “°“P(‘i?| d?*ﬁ ded mr"dcr wi qma comete ia fa ‘%, eﬂfeﬂdaewdo qi i cuer“c mayo*

deber de c:c:-rmaerfas ¥ ap;e-r:ear!as aie'nidameme.

Este criterio de graduacion de la sancidn in \mi.,r,f? dos dsg acios que lienen que var gon las condiciones del
senvidor en cuanto &l grado de jerarquia de su cargo y la especiaiidad de sus funciones.

En efecto, ef grado de jerarquia del senvidor debe gvaluarse alendiendo a ia naturaleza de su cargo —va

ses come Hular del puesto o haya sido encargade lemporaimenie— ef cual debs englobar iabores de
dgireccidn, de gula, o de liderazgo, schre ia base de una relacion verlical respects a olros servidores bajo sy
cargo, & Quignes debe m ostrarse coms un dachado de servidor,

o ef servidor que ostenta clerto
ruinbarniznto del modeln a seguir

ac i da 8 gravedad de s sa
heciplingna pues 58 prog

gue delia represen ei‘d' anie sus ¢ uh:; dinados. Desde weao, a esto cabe agragar tambian que en razén de
fma tab direciivas, e toma de decisionas, de o da liderazgo, ia gravedad de su responsabil

mayor to 2 aguelios servidores que na red tales fabores,

wa parle, #n lo concerniente riaéieziad. se entisnde que el servidor debe guardar cisrta
Cig Y CONCSIMIents por iz A e detarminadas funciones que le dotan
ceris expertica, Ademas, esla wnciru i de es ecia!icact dabe evaluarse an relacién con el ambito en

gl 58 ha oomelids (3 izl

L

En esie senfido, se requisre avaltiar por un lado que ¢l servidor cuente con especialidad en deferminadas
funciones ¢ materias, va sea por razdn de su axperiencia en la gjecuciin de eslas o por sus conosimienios
schre estas; pero elio no basta, sing que por ol ana e faau ere que 8l contexio, area o ambiio, en ¢l gue
3¢ ha desarroilado ia falla, quarde refacion con ia especialidad gue supuesiamente oslenia el servidor,

En el presente caso, ia servidora civii es una profasional en las clencias adminiaslrativas conftevando & que
i R fmc, ones cow‘o ;J-rm‘if}'a ‘ Oficina de Presupuesto. Bn ese enlender conoce a
ara e ramitacion del expediants administrativo materia de ia

Lag cheunsianoas en que se comete la infraccién.

wio Hene que ver oon crounstancias exiemnas que ne forman parte de ins slemenios constitutivos
iracion de ta fe":}ta, es decir, sen circunstancias gue rodean &l hecha infractor v, de clarto modo,
méa o menos iolerable. Por consiguiants, los elementos que forman parte de
'. sracion sje !3 falta no ;:aueum ser considerados, al misme tiempo, como una circunstancia en ia que
56 G ;\)meie i3 infraccién, va qu na sl blen pueds infiir en fa comisitn da 1a faita 65 externa 2 sus
slementos constiutivos.

i6
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En &l prasents caso no aplics este criterio,

La concurrencia de vanas

Este critario rasuita apiicaile
whaal) o cuands ha incurndo en varios h
'y todo*- s"ios han sico imputados en

s falas {concurso
“a vanas faltas {concurso real)
iro &1 ial supusslo i

v este onlent ung

108 quw, ::! s
HETHE "ro“ef*ir y
iderada como w
dad de ia comision de Taltas disciplinanas.

g avacian a,;rl"puea;

En 2l presents caso no aplica esie oriterin

Este criterio de graduacion de sancidn fiene que ver con &l nimero de servidores que ii""F"Vi-"l‘P"i
somision de | fcn“ considerandose que exista plura '1’5.'3 F:ﬁ g madida q I"‘?i?“w?i‘t(fe'i
senfido, s& considera que es mayor f efecto Fransgresor del adenuad G
Plbliea cuando inferviensn dos 0 mas servidores en le. cmmmﬁ dela
una sancion de mayer gravedad,

iala, o ql ] _éuati{:(.-:ﬂ ia :f:l.}..'\.)%!&,f’ér: de

En ess linea, para considerar [@ particinacion p ural de los agentes como una clreunstancia agravante, se
GULRNS PO Un {3y it ! dicion de servidoraes o ax sanidores, s i sea ¢l cas0;
Pembargo, no $e puede cons d iate bmsl dad cuando mlerviens un semvido ; s prarticular, va
aue eale crlardo Unicaments hace alus,m a seny dcrm Por olre lade, se reg participacion o

intarvencion a ae produzes en el momanto de la comisidn de a falta, i f};\c‘

En ef presente caso no aplica este erleno,

et s corsidn dis ia falia,

La reinciden

Sebre este orite
30057, en su Re
previsio un tratam
i3 referida sy

En el presents caso no aplica esie criterio,

L3 continuidad en i comision de a falta

2 ae comete una falta,

Este criferio de g cI0n g8 sangion hace referencia a la formsa conlintiada en ¢
mediante |8 rep ge varios hechos consecidivos en el iempo que sl bien ¢ une de ellos podria
constituis mdividuaimante una infraccidn, forman parte de e unidad de ancidn ideada por el infractor. La
agravaciin de la sanc ica precisamente por la pluralidad de aciones mantenidas en af tempo
por el infractor, lo gue acracienia & ,-c,b‘r, tansgresor de su conducts

En &l prasante caso no aplic
Elbenehco dictamants obtenide, de ser el caso.
gt obdenido por o Cior COIMe

g@r c<,r== ArAde COMo una Causs
3, siendo esic lo gue

Este eritaric apica en aguelios
consecuanicia de i3 miraccon coms
agravae n ante debe ¢
olorga ef caractes Hicio

ircoser s
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En el presente caso no aplioa este erlano,

Al respecto, dabemos precisar que en ef caso de las sanciones de sugpensidn y destitucion, &l articulo 80 de la Ley
det Sepvicio Gl sefala qus el drgano nsbructor propondra fa sancion a imponer |2 cual sard aprobada por ef organs
sancionar, gilen pueds modificar dicha propuestad,

y recopitacion del matarial probatorico se produce en la etapa de
dal informe del Organo instructor en el cual 8e opina respecio aia
gue comespondaria imponerse; lo certo es cue las conciusionas
a5 para e Organo
nsabifidad o no dal
ador, e mismo

Da ello sa puade conclulr que st bien i nvesiig
ia instruccidn, fa misma que culming con ta emisi

istencia o n ad vy s sancitn
as en d dorree teng la condicidn de recom
sancicnador. Sine que a2 emision del pronunciamienic definitive sobre i3 axiste
servidor investigado (con &
R sea el caso - pu

drganc sandionador pusde

i
b+

responsabiiidad en or
recomendada. pare dicho electo debera fundameniar las razones por las cuales se aparta de la recomendacion del
ng inslructor. Sin embargo, en ningdn case &l Grgano sancionador pedra impoener una sancion de mavyor gravedad
ala gue pueds oponer dantro de sy competencia’ de acuerds con ef arliculo B3.1 del Reglamento Genera?

= aparta e i3 recomendacian del drgane instrucior por cuanto axisten fundados argumenios que
sindican a 3 servidgora oivit materia del presenie como responsatle de los hechos antes descrifes. Asimismo, no
considerd o desorito en los Numerales 414 y 415 dal Artloule 41° del De dslativo N° 1440 son que
astabiscen: 1.4 £n 8 caso de glecuciones confractiiales que superen & afio liscal adicionalmente a la certificasion
del prédito prasupuesiano comespondiante al efo fiscal en curso, of responsable de fa administracidn del presupussto
dela unidad eiscutors, emite y suscribe fa prevision presupuestana, fa cusl constituye un desumento que garantiza la
disponibiiidad de lps recurses suficientes para atender of pago de fas obligaciones en b anics fiscales subsiguientes.
41.5 En los provsdimiantos de seleccitn cuya convoraloria se realice denirg del ultimo trimestre de un afo fiscal, v el

. i

oforgamiento de fa busna pro y susenpsidn del contralo se realive en ef siguisnte afio fiscsl sl responsable dg |
adrmiristracion def presupueste de la unidad ejeculora y s Oficing de Prasupuests ¢ ia que haga sus veces en ef caso
de Goblarmos Locales, oclorga, de forma previg a il convocalona del procedimiento de sefeccidon, la prevision
presunuastana respacto & los recursos correspondientes al valor referencial ¢ vador estimado de dicha convocatona,
La ciada prevision dehe sefiafar of monlo de 108 recursos que se snouenitren previsles an of proyecio de Ley de
FPresupuesto del Seclur srrespandiente al afic fiscal siguianle, que presenta el Poder Ejeculivo &l Congreso

de la Repablica”.

Fate Despacho =

3

§ Articulo S0 de fa Ley N7 30057, Ley det Senvicio Civi,

FALIGHES BR ap

Ension es propussto por ef jefe inmediato y aprobado por e jefe de recursos
a sancitn se oficializa gor resclucion del jefe de recursog humanos

] 5 VSRS,

3 su venes, La apgiacion

el Servicio Gi
isciplinany gor el jele de recirsos humanos o guisn baga sus veces, £ gropuesta por &f
; gien Naga Sus veces y aprobads poi ef filuiar de fa entidad pubiics, of cual pueds raodificar fa sanciéh propuesta. Se
] ribunad tel Servicie Civil."

cion del fitular da la entidad pablica. La apele
Fnumeral 9.3 de ks version aciuatizada de fa RVIRIGPGSC.
Arth slamante General de 3 Ley qe! Servicic Civl, | i MT-E4-POM
3.1 La compefencia pars conducir ef procedinyento administrative disciplinatio y sancinnar correaponds, en primera instancia, a.
iGn ge amanestacn escrita, ef jefs inmediato instrive y sanciona, y of jefa de repurses humanos, o ef que haga sus veces,

oigarnic saneionador v quien oficializa i sancidn.

opfn e fe I
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f:starwo & lo expussto en los paralos precedantss, este Despacho considera pedinente imponer ta sancion de

USPENSION SIN GOCE DE QEMUN*.:PMJIUP\E:E} POR LE PER i(‘Df‘ DE ulu {10y DIAS CALENDARIOS a
ALiCiA SANCHEZ TIROCO, por haver meurrido an la falta de caract i da prevista beral o)
del Adiculo 88° ¢e fa Ley N° CsOw.: ~ ey del Servicio Civi fa cual L\svser,z&éx a reglr & pardy de g nofi s de fa
presente.

Reoursos Administrativos gue Pueden inferponer contea ia Presante Besolucion

v

Elartioule 117° £ arliowdo 117 dal Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil, aprobads madiante
Decrelo § lpron 0 N® £40-2014-P0M, & cordancia con el inciso 18,1 dil articulo 18° ds i3 Directiva N°
SERVIRIGPGS “Rérg‘ an fssssr |f‘d .n y ‘":owdme n\) ~a1\ mad“r de Ia Led f‘“ 30657, Ley dal Servicio Civii"
estabiece que, .. } &l & dirients disciplinanio de primers
instancia a fraves rjt. los slguientss

1. Recurso de Reconsiderscibn: Se sustentard en ts prasenlociin de pruebs nueve v su no inferposionn ne impide b
pressntacidn del recurso de apeiaciin (Aricuio T18° del acotads Diarsto Suprens).

fiferente interpretacion de ias pruebas

g nstrumientsl. (Ineiso 98,3 dat aricuin

¢
[

& Recurso de Apelacidn: Sa interpondrd cunndo s impugnaciin $6 sustants en
producidas, se lrate de cusstiones de puro derechs o se cusnte con nueva pru
G8dsial ey del Servicio Ol i concordancia con ef arliculo 119°% da su R ofamento (

Plazo para Impugnar

£ plaze para
pracedeniemente es de quince (151 dias h
95° de la Ley def Senvicio Civil &n

impugnar la presente, & aves de i inlerposicién de los medios impugnatorios descnlos
abiles siguleniss a su nolificacion, de conformidad at inciso 95.1 ded asticuio

concordancia con e articuio 117° de su Meglamento Seneral,

Autoridad Ante Quien Be Prasertz Bl Recursn Administrativo

£l Recurse de Reconsideracidn sg interpondra ante ef drgant sancionador qus impuiso la sancion

tf Recyrsoe de Apelacion se dirige a la misma ar*r;r‘fia-*' q&w expidic el acio que se impugna uien sleva io actuadn
al superior jerdrquico para que resuelva o para si remision al Tribunal de! Servigio Civil,

En ol presente caso, cuslesquiera ios medios impugnatoriog antes mencionados son dirlgidos y presentados ante
fa Jefe de la Oficing de Gestidn y Desarrolic de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud
Amazonas,

Autorided Encaraads de Resolver B Recurss de Reconsideracion

Bl Recurso ds Reconsideracion es resuelie por la misma sulosdad que expddid &l acto gue impone la sancion y
debs rasoiverss en ol plazo de trainta (30} dias héblles. Esto 63, por fa Jufis de ta Oficing de Gestion y Desarrolio
de Henursos Humanos de la Dirsccion Regionad de Sslud Amazonas. {(Adicuic T17° y 1187 dat Ragizmento
Ganeral de le Ley N° 30057).

Autoridad Encargada de Resoiver el Recurso de Apslacidn

£l Reourso de Apelacion sea rpm-eiic po* 2| Tribuna del Servicic Oivil, de conformidad a io praceptuado por el
arficilo 807 de la Ley dat Servicio Chvil v & sub numera 18.2 del numeral 18 de la Directiva N° 002- 2(‘-?9
SERVIRIGPGSEC ‘Fit-*-g men Disciplinatdo v Procedimienio Sancionador de ia Ley N7 30857, Ley del Servicio Civi
aprobada con Resolucion de Presidencia ...; tiva N® 1G1-2015-SERVIR-PE,

2

inunal dentro de los quince {15) dias habiles siguientes de haber deciarado que

£l aitado recurso &5 resusita por el r g
1o el articuls 1177 de fa Ley del Servicio Civil),

&l expediente esta listo para resoiver :'.f:!; unde parra

1%

s =
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{:'%Ea'xd'\ a ’(\ ‘acui?a{*;a ?'{Ef,’&féélﬂ?'r‘ ey N 30087, Ley del Servicio Civih Deorsto Supremo N* 040-2014-POM,
Ley N° 30087, Ley fiei Servicio ¢ Civily Directivae MO 02-2015-SERVIRIGPGED denominada
¥ ﬁw"ednnn to Sancionador de g Ley N° 30087, Ley def &

arvicin Chl® aprobado mediants
Resohs é»’rm:de cia Elecutiva N® 101-2015-SERVIF-FE modificada por Resoluetn de Prasidencla Elecutiva
N® (22-2016-BERVIR-PE

8E RESUELVE:
ARTICULD PRIMERC: IMPORER |a SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACGIONES POR LE
PERICDO OF DIEZ (10) DIAS CALENDARICS a la servidora civil ALICIA SANCHEZ TINOCO, en su condicin de
JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTC de la Direcodn f’\i_ .IOFI"“ de Salud Amazonas durante ef PERIQDO DEL

"df"')"‘"“m FHA2Z008, por haber incurndo en 12 faita e cardeter disciplinario tpd fiterat d) det articuio
85° ge fa Ley N° 30057, ia rmisma que se hara afective aia not t“ caciin el presentes acto rmw!a, fve,

ARTICULD SEGUNDC: BHBPONER que iz JEFE de ja OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURBOS
HU?&ANDS de fa Direcoion Regional de Salud Amazonas proceda 3 INSCRIBIR LA SANCION impuesta mediante | ia
vreserde en el REGISTRO NACICNAL DE SANOCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO, de conformided 2 o
‘.s.efp-,.aes%.; en e' articulo 3° def Regiamento del Dacralo Legisiativo N° 1295, aprobado maediante Decreto Supremo N°®
012-2017-3JS, debiendo tener er cuenta i Segunda Disposicion Complemeniaris Modificatonia de la Direchiva N°
H01-2014-SERVIR/GRERH que apruebz los 3%"‘9’{5?!6{“"5 para la Administracidn, Funcionamignto, Procedimiento
ge inseripeion v Consuile del Registro Nagionsl de Sanciones de Destitucidn y Despide” aprobada mediante
Resohioidn de Presidencia Sieoutiva N° 233-2014-8ERVIR-PE, modificada por 12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva
MO QB 2018-8ERVIF

ARTICULO TERCERO: DISFONER que, una vez CONSENTIDA la presente, DEVOLVER a fa SECRETARIA
TECNICA def Régimen Disciplinario y Procedmento Sancionador de la Direccion Fegional de Salud Amasonas of
QREGE%&AL del presente EXPEDENTE ADMINISTRATIVO para su ARCHEVAM£ENTO RESGUARDO y CUSTODIA,
de acuerdo o fterad ) del sub numerat 8.2 det aumeral £° de ia Directiva N® 82-20 L'-‘"w! AEPGSC deneminada
‘Ragimen Dreoplinano y Procedimienio Sancionador de la Ley N 30087, Ley dal Servicio Chvit*

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que ia SANCION IMPUEST A en ef articulo primero de 1a presente Resolucian,
SERA EFECTIVA A PARTIR DEL DIA BIGUIENTE DE NOTIFICADA la misma, conforme fo establace ef numeral
54.1 de fa Directva N* 0012014 SERVIRIGDERM "Directiva que aprueba los Linzamientes para la Adminsstracién,
de"ir'rm"ienic. Procedimientn de Inseripoidn v Consuita del Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y
ﬁwpiw , anrobada por Resolucién de Prasidencia Eiecutive N° 233_2014.-5ERVIR-PE de fecha OF de noviembre de
2014

ARTICULO QUINTO: PRECISAR que 13 inferposicion de ios medios impugnatorios no su spende fa siecucion de la
prasents Resciucion, de acuerdn al inciso 85.2 del articule 957 de la Ley dal Servicio Pwa concordante con &l articulo
1477 de sy Reglamento General v ol sub numeral 18.4 del numeral 14 de la Directivg N° 02-2015-SERVIRIGRGSE,

ARTICULD SEXTOQ: NOTIFICAR la presente Resolucion a ALICIA SANCHEZ TINOCG, a Legajos. a la Oficina de
Gestion y Desarrcile de Recursos Humanos v & 1o Seorglara Téonios del Régimen Disciplinario y Procedimiento
5 ador de la Direccion Reglonal de Salud Amazonas, para su conccimiento v fines que estimen pertinente,

ARTICULD SETIMO: ENCARGAR ai Jefe de fa Oficina de Informag
presente Resoiucian dat Grgano Sancionador, an e portal elactronico de

&y Telecomunicaciones, ta nubiicidad de s
& Dirsccidin Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Gom%? E%.lmuoma
RN 47 -l
Lic. Adm, Hﬁ%m&ﬁbﬁﬁi
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