RE%?UCI@N DEL ORGANO SANCIONADOR N® 005 -2022-GOBIERNO REQIQNEL
AMAZONAS/DREA-OGDRRNH-PAD

Chachapoyas, 09 de Mareo de 2022

VISTO:
B INFORME CEL GROAND INST
2022, emitdoe por &l Diector Regl

Adminialrative Dis
FHeyna Siva, v,

2 de febvern de
inl Frocadimento

ADG de fachs
ri fnsdructo

-

iptiario {u’;’x;. 5

o

OONSIDERANDO:

Qui, con la dacion de ia Ley N° 30087 se aprobl un nuevo F v chet Servicio Gl
prestan servicics n las Entidades piblicas dat Esledo y aguellas que se enguentran encargads
{a finalidad de alvanzar mayores nivelas de eficacia y eficlencia, asi come presiar efectiv
ala ciudadania, promoviendn ademas e desarrcilo de las personas que lo infegran.

Atraves del Titule V de fa acolada Ley, 56 sstableni
Procedimiento Sancionador
de g referida Ley, serian apiicab

3 las disposiciones que regularian of Regime
mismas qug acorde a lo dispuesio por i3 Novena Disposicion Con
fes una vez que endre en vigencia la nomma reglamentarnia sobre la mter

a Fingl

En ese coniextn, mediants Decrato Supremo N° §40-2014-PCM, publicadn en ef Digro Olicial "B Peruane” el 13 de
junio del 204 sz aprusha & Fegiamento General de iéz Le\_/ NT 20087, Ley del Servicio Chall, en cuya Undécima

s

Cisposicion Complementaria Transitoria se establecid qua, ef Tituio corrasy
Procedimiento Sancionador enlraria an vigenala a log trf,s, {3} meses de su pub
septismbre dal 2014,

P Ragimen Disciplinaric y
ion, es decl, a parllr del 14 de

was con frabajadores suelos a
v N .’2:* y el Docrele Legisiativo N°
ef Tittdo V de ta Lay del Se
i agmeral 4.1 dat numeral 4 de fa
Chsciolinane vy Procedimiants

Por io que, gueda claro que 3 parlic dal 14 de septiembrs del 2014, las entdade
fos reqimenes regulados por el Decrelo Legisialh mm 278, el Decretn Lags)
1057 deben aphear las disposiciones sobra finana ast
Civit y e Titulo VI det Libro | de su Heglam | de conformidad a
Directiva  N°  G2.2015-3ERVIRIGPGSC. SERVIR- P’ denominada  "Regin
Sancionador el Ley N 30057, Lay del Servicie Cf

Vi

T AT

Cie, &l numeral § Diractiva N° 022015 SERVIRIGRGSC.S , SRRSO 6
los PAD instaura cics desﬁe 5 14 66 5 > iled iedich icha fecha, se regirén
por las noimas e i ' N7 30057 v su
Regilamenio Genaral,

ANTECEDENTES Y RDOCUMENTOR QUE DIERON ORIGEN AL INICIO DEL PROCEDUSIENTD:

NASIDRSAQEA de
asaciones (PAC) de

eonion Qs 5¢ s detalin g

Mediante Hesolucion Eisouliva de Administracion N¥ 184-20418-CG0 —PI’»G R C;% \Jl\l
facha 17 de ootubre de 2019, se rpn,f«b' ] Dec mo Cuarta Modific :de*
asta Enfidad, correspondients ai Afio Fiecal 2008, & in de INCLUIR & Prm,edsm;\ o de Sa
continuacién,
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RESGLUCION DEL ORGAND SANCIONADOH NO G085 ~2022-GORIERND REGIDNAL

AMAZOMAL/ DRSA-OGDRRMM-PAD
Chachapovas, 09 de Marzoe de 2032
um N OEHEAE-2018-G R AMAZONAS-DREAGEA de fecha 30 de setiermbre de 2019, Ja

dva de Adminisiracion soliciio @ la Directora de la Oficing Eieculiva de Flaneamisnto
g cerkiicacion de credile presupuestario para i prestacion dal servicie indicads en ¢

A fraves del Memordnd
Directora de ia (‘ﬂm ik

Andum N* 0802
E-.'i;ecunv“ e PE e

00 R AMAZCNAS-DREACERPE-PPTO de fecha 01 de cotubre de 20198, la Directora
amento Bstratégicn remite a fa Directora da la Oficina Ejleculiva de Administracion
: Presupuesiano Nola N® 0000006044 por ef monie de &/ 59570

L\i ¢ S z\.J"L x} ! 4\ Y G EN O REL SETEC Uéi@& C DN 00/1CO SOLES) para ia prestacion det SERVICIO
: .:m&;m CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FIGICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALLD QE- v RED DE SALUD CHACHAPCYAS .*\OQLR TA A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAL m redie en 12 Fuente e Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS v Pariida Especifioa 22.24 11

£y

(e acusrdo « {informa Téenico N° G010-GRADRSA-DEA-ABAST de fecha 27 de noviembre de 2021, la Jefe de
i3 Cficina de Abastesimientn de esta Entidad da cuenta del Croncorama del Procedimiento de Seleccidn de

2 "\

COMCURSO PURLICD:

Crevenrenye '
Lenvoestena

Formulacian de consuitas y observacionas

Ansolicidn e infegracidn bases

0,

Prasentacion ofertas

Buena pro o resuitatdo el 2ai1iae
niento de la buens pro Hasia et 044 212040
i0n de requisilos para firma de conlralo Hasia el 16122010

Subsanacion de observacionas y firma del contrato Hasia el 27/12/2018

b fue mataria de cheervacidn referenie 2 tas BASES dal mismo, tal
e Documentario N© 2009
del preswdente del Comité de
& D% de mc ginbre de 2019,
nes dal Balado dispone:

Mo abstante, af citade Procadimienio de Selece
come sg liene del Formulado de Solicilud de BEmsdn de Pronuncamiente (Tra
TEGT1A88-5AN M“”i’\i cumdu an ‘\cm. 1.7"' d> nov;v h:‘L de O'Sa por part
Sedeccion. Bio dio R e
donde ia Direcods

e
eritea de los doos {12]
it fos en el TUPA det u,n(i:m 19 f' 5 p&
o emifido por &l OSCE no cabe indes inisirs
itk :i”!o provesdors:
-
AUEH0S a matena del
P 5, Dresantacidn de ofenay olorgamiento de
hrs’an '\:r’ !rn provee efsciusr su registro en forms
e 5: ;:fﬁ ‘-é'J'?’m.l(‘l ge :);: 60 son o previsto en el Articulo
707 del Reglamento, entre Ja
fa mediar menos (iw siete {7) dias habiles, compuiados a
S

Aralz de elln, en @ mismie informe Téonioo N® S0M0-GRA/DRSA-DEAABAST de facha 22 de noviembre de 2021, ia
Jefe de la Uficing de Ab&str’c.m.es'uto de sl Entidad precisa ef nieve Oronograma del Frooedimiento de Seleccidn
e CONCURSO PUBLICOD
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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR M® 005 -2032-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONAS/DREA-OGDRRHH-PAD

Chachapovas, 09 de Marzo de 2023

ETaFA FECHA

A4 "
gl 1EMDDAE

Hasts ol D8/412018

de sigvanidn & GELE Haste &l 111112019

Flevacion ai OSCF | Hasts el 1514402012
Pronunciamienio @ integracian de bases definltivas Hasta & 03/12/2018
Fresantaciin ofanas Hasia ol 12/48/2018

Buena pro o resuliado Masia el 18/12/2048
Conseatiiento de la Hasts ol 02038070

el 1442020

sios parad {i wma de contrato H

es y firma del condralo Haste el 23/01/2040

Subsanagion de ohservacion

créhic e \unuwwo op dabit
S e rfam de gcucion que ere de treinte {30} diss

7 c ,"ﬂf

£ refarido Informe conciuye: “De fo expuesto desde fs emisitn da la cadificaciin de
tener en cuenta gie los plazos hasta ls firma de contrato v ma
calandarios superaban el afio fiscal correspondiamia al proc

Bl PRONUNCIAMIZNTG N° 1240 20t908CE-DGR de fecha (3 de ditlembre de
INTEGRACION DE BASES tE! F" woedinienio de Ssleccion de Concurso Fublico mo
cronograma del procesc. Mo obstants & partr de dicha fscha (g incluso antes considerando que el cifado
Procedimiento fue slevadn en on hult" amie e O8CE) se debian prever las accionss concernientes a evilar la
reversion dei prasupuesto sefislado en el AURAS-DRSAOEA de fecha 30 de

i Memorandiim NT 1048-2019-0.R AMAZ
sefiembre de 2018, acciones que habrian sido omilidas por g Uficing de Abastecimiento de esia Entidad.

Con CONTRATG K 001-2020-DREA-QEA-QABAST de lecha ?'3 de enern
CONSORCIO PACIFICO suscribiaron &l citads vineulo contractual a efaclos de que of segur

preste el SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECH 0 DL SALUD SONCHE (ITE:- ]
DE SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITC A LA DIRECCION REGIONAL DF SALUD AM“ZCJ\MC {7

AE\‘
2018}, por ef monlo ascendenie & 3/ 32 830.00 (TREINTA Y DOS MiL NOVECIENTOS TREINTA CON 001130 SOLES).

A través del CONTRATO z\a" 02
CONSORCIO PACIFICO susorib:
praste el QEN‘ ACID BE v»i\' N NTO
DE SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITC A LA D!PE-SL.:O!\ REGIONA
2019), por & 'nmni;; ascandente & & 34 BES B0 (YREINTA Y CUATRED ML C
CON DC!*C\, SCLES)

2020, esta Entidad y
aggundo de los meng son— I3
& {)CL (ITEM 8) DE LA RED
JHLJL r"’\hv‘f'\éd \f‘“u_ ;w\f.' O F \_)C-z"-\L

e TAY OCHO

Medianie CONTRATC N° G03-2020-DREA-OEA-C ARAST ge fecha ‘?3 de ersin de 2020, esim Endl
CONSORGID PROVIDENCIA suscribieron ef oitade vinculo contraciial 3 sfecios de que &
mencionados preste o SERV C‘O DE MANTENIMIENTO DEL EE!T-‘-M.. LECIMIENTD DE SALUD PROVIDENCIA
(ITEM 11) DE LA RED DF SALUD CHACHAPQYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS (AND FISCAL 2019), por ¢ monto ascendente a 57 24 G00.00 (TREINTA Y CLUATRO Mil. CON (/100
SOLES).

ind y ol
sgundo de los

.

Con CONTRATO N° O04-2020-DRSADEADABAST de facha 23 de enerp de 2000, esta Entidad y &
CONSORCIO PROVIDERCIA suseribieron e ¢lado vinculo coniractual a electos de que e segundo de o
ENCIONANnS ores g ef SERVICIO DE MANTENIMIE :D DKL ESTABLECIMIENTO DE ALL: CHILIGUIN (ITEM
4) DE LA RED DE SALUD CHACHAPCYAS ADSCRITG A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AN M*"M“
(Ai\e{) FISCAL ..U‘?:-:, por el monte ascendsnts a &/ d 80000 (TREIWTA Y TRES ML SEISCIENTOS CON 00/1G0
SCLES).




R%‘S%&UCH}N DEL ORGAND SANCIONADOR N© 005 ~2022-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OGDRRHM-PAD

Chachapovas, 09 de Marzo de 20232

A favés del CONTRATO NY 005-2020-DREA-DEA-D ABAST de fecha 23 de snero de 2020, asta Entidad y ia
ampress GRANDEZ CORPORACIC C{JP»AIRLJVTL@& i*.L serifieron ef cilado vinoulo contractual & efecios
da gue el sequnde di log men LIGTide‘ preaie ef SERVIC \, ‘J OE M N‘=">"NIF‘JHL\H’J CEL ESTABLECIMIENTO DE
BALUD POMACOCHAS TEM 1) DE LA RED DE SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRFOCION
REGHONAL DE EAU i AMAZCGH Ao {ANO FISCAL 2()“4, pr el manto ascendente a & 38,0C0.60 (TREINTA Y
NUEVE MiL CON 007100 SOLES),

6. 2020-DREA-OEA-QABAST de fecha 22 de enerc de Z020, esta Entidad v fa
. ;J C "»4 ’0 HACION CONSTRUCTOMA ELRL susoribieron ¢f cifade vinculo confraciual a sfecios
i que of segunde de los mencionades presie ef SERVICID OE MANTENIMIENTO GEL ESTABLECIMIENTC QE
SALLID MILPUCT (ETFM 13‘ OF LA RED DF SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD "~¥”h\'f"(“!‘m.> (ANO FISCAL 2016}, por ef monto sscendente & S/ 32,000.00 (TREINTA Y DOS MiL. CON
0000 SOLES),

/'f)/‘»i\ 3

Gon CONTRATC N° O07-2020-DR3SA-DEA-DABAST de feche 23 de enero de 2020, esta Entidac y e
CONSORCIG PATH F:t"f} suscribieron &f citado v *v,\;ir* confractual a efectos de que el sequnds de ios mencionados
preste ef SERVICID DE MANTENIMIENTO DEL maz C M!FNTC UF SALUD ESPERANIA (ITEM &) DE LA
RED DE SALUD OHACHAPQYAS ADSCRITO :’\ it i SALLID AM,«?OE\M (ANO
FISCAL 2019), por o monlo ascendente a 8/ 32,130 "( RE ‘Mn " [J(JG MI City NT FPYREINTA CON 001100 SOLES).

iraves del CONTRATD N® 008-2000-DHSA-OEA-O ABAST de fecha 23 de enero de 2020, esla Enlidad vy el
ut_ei\ SORCIC PACIFICO suseribleron e clado vinculo contractual 2 efectos de que e sagundo de los menclonados
presle gl SERVICIO DE MANTEMIMIENTO BEL £8 ML&" MIENTO DE SALUD NUEVD COMAL (1TEM 3} DE LA
PLJ DE 8ALUD CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (ANO
FISCAL 2018}, por e monto ascendente 4 8/ 32.032.00 {TREINTA Y DOS ML TREINTA Y [.‘.'\) CON G060
QOLL

Madiane (Jh .\»M N° 602 AsJ"" C! w (JLA CAB fi\ de fucha 2% de snero de 2020, esls Enlided y ef
CONGOE i : acios de que el segunds de los mencinnados

Jreatr' ""'J" bi‘u‘ DET ’,LU NTOS DE SALUD BL MOLING Y NUEVE DE
Ty D ﬁ\ R'* b oE o/&LL D CHACHAPCYAS ADSCRITO A LA DIRECCION %'{F'GEDNAL DE SALUD

JI ATONAS n'\%f"‘ FIGCAL 2014), por ¢ monto ascandenie a §f 78,10C.00 (BETENTA Y QURHO MiL CIEN CON

OUI 100 SOLE

Dore CONTRATO N 010-2020-DRSA-QEA-O ABAST de fecha 23 de enero de 2020, asla Entidad v el
DONSOROIC SANTA FE suse ')éwrm ei citade vincuio confractual  efectos de que el segundo de los mencionados
preste & SERVICIO DBE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALLD TR.., JLON (ITEM 12) DE LA

RED DE SALUD CHACHARDYAS ADCFRE*O A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (AROD
FIGOAL 7098}, por o monto ascendente g & 38.300.00 (TREINTA Y RUEVE MIL TRESCIENTOS CON 00M190

SOLES)

A travds del CONTRATO N (11-2020-DREA-DEA-O ABAST de lecha 23 de enero de 2020, esta Entidad v e
CONSOROIY SANTA FE suscribiron ef cltado vinculo contractual a efectss de qus el segundo de 108 mencionados
praale el SERVICIO DE MANTENIMIENTG DEL ESTABLECIMIENTO ::, SALUD VISTA ALEGRE (ITEM 14} DE LA
RED DE SALUD CHACHAROYAS ADBIRITO A LA L EM. JCION REGIONAL DE SALUD AMAZONA" (ARO

FISCAL 2018}, por ef monto ascendente a £/ 38, 842,80 (TREINTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
L‘Lo CON 881106 20LEE).

paa lines, medante Memorandum N 1051-2020-C. R AMAZONAS-DREAOEA & 1 (9 da octubirs da 2020,
ctor de s Ofoina & f‘--fwa da fsd"r:m« iracion de eala Entidad remile & la Secredaria Téonica del Régimen
ric y Procedimi ia decumentacicn concerniznte & asurio materia de andlisis para el




Al AMAZONAS

Rng{}Li}EI[’)N DEL ORGANO SANCIONADOR N® 005 -2022-GOBIERNG REGEOR%L
AMAZONASDREA-OGDRENH-PAD

Chachapovas, 09 de Marzo de 2022

DOCUMENTOS QUE LUGAR AL INITIO DEL PROCEDIMIENTO.

Mamorandum N 1648-2019-0. R AMAZGNAS-DRSA/CEA de fechs 30 de seliembre de 2018,

Mamardndum N® 050-2016-0. R AMAZONAB-DREAOE PO d" fecha 01 de oolibe de 2018
Hesolucitn Ejecutiva de Administracin N® 164-2012-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASIDRONDEA de
fmcha 12 de octubre de 2015
PROMNUNCIAMIENTO NY 1288-201%/08CE.O0
CONTRATO N® 004 2020-DRSA-CEAD ABAR
CONTRATO N° 002-2020-DRSA-CEAC ABART de fecha 23 de enero ge 2020
CONTRATON® Uaﬂ 2320 0RSA-GEAQ ABAST de fecha 23 de enero g 2020
CONTRATO N® 004-2020-DRSA-CEAQ ABAS T de fecha 23 de enero ge 2070
CONTRATO N® 005 Z020-DRSA-OE A ABAST e fecha 23 de energ 4
CONTRATO N° 006-2020-DRSA-QEAQ ﬁ\PAS T de fecha 73 de enero de
CONTRATO N® 007-2020-DRSA-QEAO ARA STa.:Pfﬁz; a 73 de enese de 20
CONTRATO N° 008-2020-DRSA-OES-O ABAST de facha 23 ca enerG de 020
CONTRATO N® 000-2020-DREA-OEAD ARAS T*R-“ fe{m 73 de enerc .,9 "f}
CONTRATO N M0-2020-DREA-DEA-D ABAST defecha 7 .5 de enere d
CONTRATO N 011-2020-DREA-0EL-O ABAST de facha 73 de ener G:‘EP -.O/\

Memorandum N 1051-2000-C R AMAZONAS-DRSAICEA de facha 06 de actubre de 2020

Informe Tecnico N® 00H0-GRADRSA-DEA-ABAST de fecha 77 de noviembre de 2024

Informe de Frecalifcacion N G008-2022-GOB REG AMAZONAS-DREA-DE -ptA-GGi‘)RRi-@i-i-S‘?’RDPS b
fechia 25 de enero de 2022,

V¥V

R de fecha U’ i
T e fecha 23 de enerc de 2020

doembre de 2018

VY Y Y Y YYYYVYYYVYYVYVYY

> Acto de imputacion N° 002-2022-GOB REC AMAZONAS/DRSA-DGIPAD de facha 02 de febrero de 2022,
> dalorme del Organo Instrector N° 002-2072-G R AMAZONAS/ORSADG do fecha 23 de febrarg de 2022
LA FALTA INCURRIDA

LEY N 30057, LEY SERVICIO CiviL
<0 Articuls BS: Faltas de cardetyr discintinario

d} L& negligencia en e desempaite de sus funcionas

El presenie, de acuerdo 2 los actuados remitides por ef D
Secretaria Técnica cel Régmen Cisciplinarie vy Proced o Sanchnador corrob ue e senvidgora civi luz
Angelica Reyna Gilva, en su condictdn de DIRECTORA DE LA QFICINA EJEQU: WA TR ADMINISTRACION ¢
Direccién Regional de Salud Amazonas duranie of PERIODO DEL 16/12/2018 AL 08/08/2020. omitic ammur fas
previsiones parinentes para conrolar, mon rhrE?' y dirigir &l process de ejecucidr puestal y e esa manera
avitar la reversion del presupuesto sefialads en & Memordndum N° 050-2019-G R AMATORNAS- [‘mf"wF’?F TO
de fecha 01 de octubre de 2019, lo que propicid 8 la suscripcion de los cortratos ya mencionados (pese 2 la
inexistencia de los recursos dinerarios corespondientes), ast como & incuw T; iantlo de las .}b;i(‘d"‘lm es

contractuzles sefialadas en: 1) CONTRATO N° 001-2020-DRSA-GEA-Q ABAST de facha 23 de enero de 2020, 2
CONTRATO N° 002-2020-DREA-OEA-C.ABAST de fecha 23 de enero de Oa,‘ P GONTRATO N® 003-2020-
ORSA-OEA-GABASY de fecha 23 de enero de 2020; 4) CONTRATO N° 004-2020-DRSA-CEA-CABAST de fecha
23 dg enero de 2020; 5) CONTEATO N° (05-2000-DRBA-OEAQ ABAST de fecha 23 de ener de "’?2‘3, B!
CONTRATO N® 006 ""2u DREA- LA CABAST de fecha 23 de enero de 2020, 7) CONTRATC N° 007-2020-
ORSA-OEA-CABASTY 5"“‘;? 23 de enero de 2020, 8) CONTRATO N 008-2020-URSA-GEA- L ABASTY de !‘e"“
23 de enero de "’12\,. O ‘“Hm’im N* (08-2020-DREAOEA-D ABASY de fecha 23 da snero de Zwu‘
CONTRATO N (10- 2320- DR A-DABAST de fechs 23 de enero de Z020 v 11 CONTRATC N 61‘3--202‘0—
DREA-CEA-CABASY do f P 23 o enarg da 2020,

tor Fegional de ‘:.lau Amazenas y precalificados por la
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F?;ES LUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N 005 -2022-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONAL/ DRSA-DGDRRHM-PAD

Chachapoyas, 09 de Mareo de 2032

DESCRIFCION DE LOS HMECHOS

; disbe tener on considaracion que, conforme 2 los Numeraies 1y § del arliculo IV
i Empleo PGblico, "El smpleado pabiico sn sf gjercicio de su funcidn acfia respetando af
safiala, :‘ul?.orrr‘r» 8155 BAnCIpIos y valores 8lins previstes en ,‘rs Constitucion y fa Ley"
visiores civiies, debe suielarse & las pelestades olorgadas por ley, 20
onar en of marco dal eercicie ds sus fi.:l.ClON:!.:v. oon axcapcién de

ara of caso matera de
alayN
arden fagal v las potestads
En sentigo, ias ach..'av onEs ge EOo i
pudiende € Miarse en cuanio A sy an
: puntuaies

sitacion

En esa misma insa, conforme 3 io es:ran!‘ i N® 28175 ~ Ley Marce del Empleo Pablics,
concordante oon *rn itaraies &) v o) ded articy ir* a1 el ')&-“"s«to é..ag:s:a;svo N® 27¢ ~ Lev de Bases de a Carrera
Adminisirativa y Reme ineraciones el Qm,m Publion, e una obligacidn de los servidores oiviles, cumplir personal y
diiigeniement ¢ ins deberes que impone el servicio plibiico, asi como conocer [as labomes & su cargo y capacitarse
para un meior desempefio de las mismas.

Por consiguienie, podemos infer "‘L!P(‘haiﬁule”? vidar civil, tiene la obligacion de conocer exhiaustivamente cusles
son las labores o funciones a su cargo, asi come cumpiidas idoneamente para desempenarias de ia mejor manera
Hosinle.

b

¥

En ese sealido, 38 obsarva qus tanie a mvel legal {Ley N 28175 ~ Ley Marco del Emplec Fiplico v Decreto

wlativo N7 270 — Ley de Bases de & Camera Administrativa y Rr"rmua"-u" a5 dal Sactor Publico) como a nivel

witos de gastion insblucionalss, se exige a los servidores civites, &l cumpiin rde sus funciones con

mento a la Constucional Politica det Perd y &t ordenamisnto jurddico nacional e institizional, o cual, implica

ab hdur"‘. para 08 seradores civiles de conooer piun nente cuales son fas funciones inherentes af cargo ostenta
5 A cabaidad,

En ese orden de ideas, comesponde evaluar y anaizer of fa servidora ol LUZ ANGELICA REYNA SKVA -
Directora de 1a Oficing | de esta Enfidad {durante s PERIODO DEL 161272018 AL

fiva de Administracio
DRIG6Z020), na direccioradn su acliar dentro dei marco I invocade pracederiementa, ast come, &n case de
haber acluado fuera de dichos dispesitives, se deberd determingr la exislencia o no de responsabilidad
administrativa

Da tg documantaciin obrants en ¢f expediente administrati m 58 aprecia que, hubo un Formidario de Solicitud de
Emisitn de Pronunciamignlo (Tramile Jt,\,.m*mtafn N 2018-15971488-5AN MARTIN recibide en fecha 15 de
noviembre de 2048, por parte del presidente de Cema e Qeie«cu G del Procedimiento de Congurso Pablico. Ello
tio figar ai FRONUNCIAMIENTO N° 1240- ?u”i*"sfi}:‘.it DGR de fecha 03 de diciembre de 2019, dqm.u ia Direccitn
e Gesliln de Fiesgoes def Qrganismo :,\,pr-'v:m de las Contratacionss del Estads procede a INTEGRAR LAS
BAZES del mismo, lo gue conilevd a la modilicacion del Croncgrama,

Sin embarge, e come lo refiere of Informe Téenico N® 0010-GRADRSA-DEA-ABAST de facha 22 de noviembre de
i tenar en cuenis que log plazos hasta ta firma de L.urzfmfc ¥ mias ef plazo de efecucion que era s‘&

2024, . dabid
frainia {30} diss calendanos superaban ef afo iscal correspondionts af procedimiente”.

Fese & gue enlre los dias 15 de novien
3US ia @ werdindum N 050-2018-
o el esiade dal Procadimiento dc G
a¢ ornitic adopiar las pravisicnes pert

Gl y e:ﬁ rigir ef proosso de umcucxér‘

presuprisstel v de esa manera eviter a reversids 'do en e! mencionado Memoranduan, o que
confipvd & incumplimiento ¢e ias obligaciones yias empresas contratistas

E cn'v“uye que i3 servidora civil LUZ ANGELICA REYNA
plinario pravista en of literal ) del articulo 85 de la

Siendn asl da o expuesto en los pérraf
S“ MA, presuntamantz ha inourrido en ia fal
Ley N” 30087,

6
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NORMA VULNERARA

LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLED PUBLICO
& Artioulo Y- Principios

Son prineipios qua rgsn sl smpleo piblico,

o e enmarcan dentro de

1. Principto de Legalidad, Los d‘.'
H pGhiics i e ejarcicio de su

to establecido en fa Conslitug !
furicion actla respetands e ords al y las potesis

08 y of .h TR Y r:s o ue gens ol 5’-'1'5[35{'30 el

6. Principio ge Probidad v ftica Pibliba ¥l empieado plbleo actuard de acuerdo & loa principios y vaiores
éticos establzoides an ia Constitucidn v las leyes, que requiera Iz funcidn piolica

e

S

Articulo 168°.- Enumeranidn de Obligaciones
Tedo ampleado plidico asta sujelo 2 las siguienies obiigaciones:

a) Cumnplr personal y difipentements los debaras qua mpone al serviclo nibico

i} Conocer tas labores 4 58U 0argo v capacitarse para un mejor desempeio,

DECRETO  LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
REMUNERATIONES DEL SECTOR PUBLICO

& Articuio 21 - Son obligaciones de los servidores:
a) Cumnplr personal y ditigentaments los debsres que impone & senvico pubice
d) Conocer y exhaustivamenie las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempena,
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
{ROF) aprobado mediants ORDENARZA REGIONAL N° 403 GOBIERNO REGIONAL AMAZUNASICR de fecha
22 de noviembre del 2017

£l Articudo 18° det Regiamento de Organizacion y Funcionas de esla Entidad, aprobade con Gidenanza Regional N°
403-GOBIERNG REGIONAL ApA ZC,f,Abe R de fecha 22 de novis e 2017 sefisla en s ates bl el v gl
como funciones de fa O wcutiva de Agministracitn

» b} Dhingir y controtar al procese de Abastecmienio pars s provisid
Siecutora £00-Salud Amazonas

fa Unidadg

e) Dirgic la ejecucion presupuestal de la Unidad Eiecutore 40C an cumplimianta cor las normas
presupuesiales nacionaias,

¥

cien de blanes a

inles,

i gl
alud y Hospi

# g Controlar, mon: ‘f"e"'y "-vs'iuaa"
tos diferentes Eslablac

LEY N 30057, LEY SERVICID CVIL

< Articuln 88 Faltus de cardubur disciplinario
d} La negiigencia en ef desempefo de sus finciones.

i
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PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CiViL

Fooasl come, medante Inlorme de Precaiificacion NO { '0"3 2028-GOB REG AMALONAS-DRSA-DG-OLA-
OGDRREM-GTROPS da feche 25 de enero de 2022, recaido en o Expedienie N® 083-2020-PAD, of Secratario
Tecnioe del Fegimen Disciplinaric y Procedimiento Sancicrador de la Direccidn Regonal de Salud Amazonas,
debido a i gravedad de ia falla y por corresponder la Sancion de Suspensién sin Gogs de Remuneraciones,
recomendd al Girector Regional de Salud Amazonas en su condicidn de Organc instucior, “INICIAR el
PROCEDIMIENTO ADBINISTRATIVO DISCIPLINARIC en contra de la servidora oivil LUZ ANGELICA REYNA
SILYA, en su condicicn de DIRECTORA DE fA OFICINA ESJECUTIVA DE ADMINISTRACGION de la Direccion
Regional de Salud Amazonas duranm gl PERIQDO DEL 161122019 AL 08/G6/2040, por prasuntamente haber
frapsgredido ef Sleral o) del Adiculo 85° de la Ley N° 30087 - Ley dai Servicio Civil omittido adoptar las previsiones
pertinentes para conlroiar, f??"-’z‘lf.}fﬂ‘u’ y diriger ef proceso de gjecucion presupuestal y de ese maners evilar la
ravarsion del presupussto sefialado en el Memorandum N° 080-2015-8. R AMATONAS-DREACEPE-PPTD de
focha 07 de octubre de 2040, Jo que propicid @ fa suscripcion de log confralos ya mencionatos (pese & fa
menstencia de 108 recurses dinerarics corespondientes), ash como @l ncurmphmenio de fas obligaciones
soniractuales sehaladas en 1) CONTRATC N® 001.2020.DREA-QEA-C ABAST de feche 23 de enaro de 2020, 2)
CONTRATQ N° ﬂ? COZ-ORSA-OEA-QARAST de fecha 22 de enero de 2020, 31 CONTRATQ N° 003-2020-
DRSA-OEA-Q ABAST de facha 23 de enero ds 2020, 4} CONTRATCG N® (04-2020-DRSA-0EA-Q ABAST de facha
23 de enero e 43 0; &) CONTRATO N° Q05-2020-DRSA-OEA-CABAST de mc*ﬁa 23 de enero de 2020; 6)
CONTRATO N° 006-2020-DR3A-0EA-Q ABAST de fecha 23 de enero de 2020, 7} CONTRATO N® 007-2020-
DREA-OEA-GABAST de facha 23 de enero de 2020, §) CONTRATO N® (08-2G20- DR A-0EA-OQABAST de fecha
23 de enero e ,?w‘t), 9 CO'\JTFMM N® 0 } J020-DR3A-CEA-C ABAST de fechs 23 de snsro de 2000, 10)

G N® 010-2020-DRSA-DEAC ABAST de fecha 23 de enero de 2020 y 11) CONTRATO N* 011-2020-
DRSA-OEA-QAZAST de facha 23 da enero da 2020

En marite & alio, con Acto de imputacion N° 002-2022-GOB ‘52EG.AI‘»’!AZGNAS:’D?’QSA-D'.’.%,fii‘A?J de facha 02 de
fabrere de 2022, o) Directsr Regionad da Satud Amazonas en su condicion da Grgano Instructor resoivic: “INICIAR ef
PROCEMMIENTO ADBINISTRATIVO DISCIPLIRARIC en contra de Ja ¢ f*fv'"um civil LUZ ANGELICA REYNA
SILVA, en su condiniSn de DIRECTORA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION da fa Direccidn
Rogional de Salud Amazonas durante e PERIODO DEL 16/12/2019 AL ow'oox””zc por presutamente haber
iransoredido of lteral di ded Articuio 857 de la Ley N° 30087 - Ley del Servicic Ciwd omitido adoptar fas previsiones
partingntes pers controlar, monitorear y dirigir ¢f proceso de glecucion prtsumr“‘zaf y de esa manerg evitar la
reversion del presupuesio sefislade en ef Memordndum N° 050-2318-5 R AMAZONAS-DRSA/QERPE-FPTC de
facha G1 de gotubre de 2019, o que propicié & e susoripoidn de jos contratos va m.'rc:cnadcs (nese a lg
:'maxis?m?e:;}a da ’-1“. recurses dingrarios corespondientes;, asi como & incumplimiento de las obfigaciones

sontractuaies sefisladas en: 1) CONTRATC N° 001.2020-DR3A- (‘m (0 ABAST de fecha 23 de enam de 3020, 2)
q,uNTi?Ar(‘ AT ’J{‘ e-e 80 «'?34 OE&-CARAST de fecha 22 de enero de I0200 3) CONTRATO N® 003-2030-
ORSA-OEA-Q ABAST de facha 22 de ensrp de 2020; 4} COF JTPA:(., M° G04-2020-DRSA-DEA-QABAST de fecha
23 de enegig de 2080 5) CONTRATO N° 005-2020G-DR3A (‘r/l O ABAST de fecha 22 de enery de 2070; 6)
CONTRATO N* Q08-2030-DREA-QFA-G.ABAST de fecha 23 de engry de 2020, 7} CONTRATQ N® 007-2020-
ORSA-QEA-QABART de focha 23 de enero de 2020, 8 CONTRATG N G08-2040-DRSA-DEA-Q ABAST de fecha
23 v snerce de a;*a 4 CONTRATO N‘ f’39~4 EG-DRSA-GEA-GABAST de focha 23 de enero de 2020; 10)

CONTRATO N® 010-2080-DRSA-OEA-C ST de fecha 23 de enerp de 2020 v 11 CONTRATO N° 011-2020-
DREA-DEA-DAB A‘U de fecha 25 de a:nf..-«, “‘h 20207 Asimismo, e olorgé CfNCCE {05} DIAS HARILES para ia
asposicion de sus descargus, debiende ser BIRIGIDDS Y PRESENTADOS anie of DIRECT '\}P REGIONAL DE
SAL* ) AMAZONAS, eri su condicien de Crgano instrucior def Procedimienio Admirstrativo Disciplinario.

do ta Notificacdn N G06-2022- GUB!LR’*&O REGIONAL AMAZOMAS/IDHSADG se le hizo legar & la
it en fecha U" de febrero de 2022 e Acty de impulatdn N° 002.2022-G. R AMAZONASIDREA-DGFAD
chvos acompafiados.
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A

Ce conformidad con lo astablecido en ef Numer .i G3.1, det Articulo B3° de la Ley W 30057, Ley del Senicio O,
concordante con &l segunds parralo del a) del Articuls L -,f ef Articuln 111° dal Decreto Supremo N° 040-
2M4-PCM qu?amef‘do Genarat de la Ley -1 réicio Civil, una vz notificado {0 de impulacion el servidor el

tiene un pi (5}

| {.
azo de cinco (5} diag para presentar sus descargos.

Con Escritn (Dm mants N* 2507445 v Dxpedients N® 198144
servicora ol solicitt PRORRCGA para ia

ha 08 de febrero de 2022, 1a refsrida

“

preseniatidn de sus dg

Mediante Carta N° 035-2002 GUB REG AMAZONAL-DREADG de fecha 10 de febrere de 2022 se e
procedancia de sy pratension, amplidndose ef plase WosUs descargos @ cnco (5 gias b
adicionales,

Con Eserito (Documento N™ 260 "'w?é Y F!pedlf‘! e N 2000083) recepsionado en fecha 17 de febrero de 2072, ia
servidora oivil presents sus descargos manifestando io siguients

Eximaentes de reaponsabilidad de fa falfa impufada,

e

2. Ef articu ro 2577 numergl 1 fiteral e def () Decreto Supremo N° ”‘4
consiifuye condicitn_gxmente de la didad nor infrac
d.‘.":,:)uﬁ'bluf’ surmnistraive ’aC‘a"fo'a 8 -’l"'.a"ﬁﬂ

af

20195 (.., o3

" werd
¢ i nor

& Agmings! Fc? s 6 i

{...) desds que asumi fas funciones de Directora de ia Oficing Eﬁrvwva e Admnistacion &
2*' 13‘ {..) hasta ¢f 31 de diclemibre de 2019 franscurieron disz (10} diss héb
gnferarme sila mw» G0 presupuestal del memorandim merh:sus:acfn venoia al e

=

i Afin Fecal, debido & que

guando la Directora Elesutiva de Planeamisnto Estratégico emitio dicho docun emo, 73 ¢onsignd que dicho presupussi

wstaba sueto a reversion

sitiraviens gf

ar e fa Directors & fiva de Flansamienio 0

crato Leg!» ativo ael '?;:rer"a Nacionai de Presupuasts | -‘ancu, i cusl asil

p sus veces es responsable de conducir 8l Froteso Pre: tari
siciones gue emils fs Disceion Genersl de Prasupuesio Pobifes

esent ‘, IfRNNAcion (us 56 gengre en SuS respschivas unide ; | S 1 dg cosins, 88l coma

cocrding v controla la informacidn de giscucitn Jdg ingresss v q'arff‘ autorizadas en fos Fresupuestos y sus

modificaciones, lne que consifluyen el marcs limite de los créditos presupusstanos aprobades

o di
IPTeT: J
ficina de

U{(f‘,"'

e

5‘ AQIHSme, S6 consums ¢ induicido por ios 1 fa Direc
al forme anfes ds la suscnpoion gus reaficeé ds fos CON JhA?(A; N” (0
stecimiento v &l Cirstior 'm Azesoria Juridica nunca sheervarcn fa fa
aotuar al @ g gichos senvidores que me exime de ly 'u:f:w nnEds

6. {...} mi particinacion se :)53-:': en &f principio de confianza gue fene mpicitas dos requisiton 0 presupuestos que dmitan
la posibilidad de confiar, el primero 8s gue ef sujsto solo pueds confiar i ha aciuago correctaments y
cuando an ef case concrelo se evidencie que & tercere no se comportard incorreciamente. £sie p"r"f'iﬂz() 8sia |
Frincioio de Autorresponsabiidad, segun ef cusl vada sueto responde de su propia sendusla y no de b e f<‘~"
demés. En mi casg, actué ain imaginar gue ef actuar de fa Dimctors Eiscutiva de Flaneamiento Esiraléaico, Jefe ¢

Anastecimiento v Cirector e Asesc.-rfﬂf Juiridice serign_{ncorectos. o inegqulares, ne correspondiends a il %r”orva
resnonder por just reaiizadas por la parte oonica v beasl de fa entidad, con pleno descenacimianio ge il parls,

concugt

i

R
[ ioits)

fa autoirasponsa b lidad s e funciones contemplads en &f
' 3 saracisn da ias funcionss
‘*; ndependentis de acolones, procssos y far

Dirgotiva N* 007 melf-fe "\»’"\‘ Nonmias parg
Funsiones, tisne por inaldad eetablecar fas fes fad, atrbusiones,
s s 'o cargos satablecidns en of Cuadro para Asignacicn r,frg Pe: onal {CAF) para

e e.sfv:w;ec:i‘ﬁas en of Reglamento de Crganizacion y Fun Flde fa e eeri.

~
ZE’
=
o3
=
5]
)
<y

s

V— i Lr { de Orgs
crnp:’fb'e,s
efecto, lo Resolcién .
“prmlacion del A
funciones y requisitos sspesific

;“ !NAr“ r f\J‘( HI

Y
P

I’UQ.’&T Gue g ';un?rv'"« las fu




S

ZORECC;

QFIC!
GES

{NA DE
ION Y

:

Y
RFS@&UE&HN DEL ORGAND SANCIONADOR N© 005 -2022-GOBIERNO REGIONAL
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Chachapoyas, U9 de Marzo de 2022

& LUina sondicion mas syimenis de "; It “‘!‘* sabiidad por infrascionss esta confermplada an ef articulo 2577 numeral 1
fitaral tj de fa Ley N° 27444, que consists en La wrden obligatonia de autoridad compatente, axpedids en ejercicio de sus

funticnes,

JCION DIRECTIVA REGIONAL SECTORIAL N® 18532018 (..} de facha 23 de disigmbre de
» Bafiazar Fergz, Dirsctor Regional ds Sslud Amazonas, me delsga con sficacia anticipade al
J1a FACULTAD para SUSCRIBIR (.. I'“!‘w DATL 5 DERIVADOS DE PROCEDIMENTOS

| polestad que esterd vigents migniras dure su de

G, B ariiouto 837 dei [} armw Supreme N GO4-2518- U, sateblecs fo siguienter 831 Los titwtares de los organos
atministrativos pueden delsqar medianie comunicacion esarita fa firma de actos v dscisionss da su competencia en sus
inmadiglos suu Mernas, oale u,-'-'-'.rcs de jog organos 0 unidades administrativas que de eiios dependarn, salvo en caso
i res s de nrocedinienio ores, o aquelias gus agolen i vie administrativa, 830 Fn <'f- E50 da
defegaciin de firma, ef defegante e¢ responsedle y ef delegado se fimita 3 firmar 15 reausiio por equél (..

. Con zz RESCLJ CION EJECUTIVA REGIONAL N 006-2020-GORIERND REGIONAL AMAZONAS/GR de facha 02
Yo engro de 2020 s da por concluids fa desionacion del MO, () Beltazar Pérer v se designo en i reemplazo 8 Dr,
César Ug'ﬁu e ;Vorfs,ﬂr’f;rm e congsnuencia (..} Ugsz Montenegro es ef unio responsable de la fima que

08 N® 001 af 011-2020 (...) eximisnd cme si de foda responaabiidad fa misma 4; 18§
debidc & qus a la fechia no existe shssrvacion del precitado Directer, que ewd&mc;a
acfuar que pude realizar de stugido al segunds fsa*"sr;ra“o e

g supietoria a lenor de Ja Primera Disposicién Fing! del codige

consigne en ios CONTRA
encueiirs convalidads Holtamente
i nidad con l§ suscnps

f)e
el Procesal Civil, 3,!:.’14 ahle an

fe los confratos,

o

c‘fh‘liﬂk»‘ 17
glosado,

o

"wo‘e s por infracciones estéd contermplada en &l geliculy 257° numeral 1
gso fortuito o fe fuersa maver detwdamante comprobada,

rchicion eximerde de b ores
3 b3 Ley N° 27444, que consis

13 {...} segun of Cronograma inicial del progedimiento de seleccisn (...} su plaze inivial 39 computs desde ef 15 de
cotubre ) v ouming ef 27 de wre de 2079 con g fiime de conireto ] 8 se *aJorarzi reslizado esle
procedimignd & 08 £ sefabiocidos { ) no ge huler el presupiesio.

M_ No obstante (...) duranle el dess rron'r; del procedimisnic de seleccion (.. } s formuis (..} elevecion de
wlicrsirienies & pliego absolutario (.. ) g misma que fue absuslie por of OSCE (.

observaciones y oi estas se huberen absuelfo de manera
05 () no g8 habria etevads e QSCE v no se hubigre

LSS0 c*h 00 haberse mesaniado consy
W hebria {L.) elevasiin de cusshonam
HGgrama { j

res fs cousa no imputable, consistente
cucian de e obligaciin o deferming su

gue Caso fovluito o uor/u ma
(i T

f\.af'.fr!'idlf(), l."ﬂ_[.‘f:;- )
reial, tardio o defeciuoso.

ssupuesto asignads {..} reviris of 31 de diclamtive de 2018, no existia justficaciin legal de ejecutarly sin qus
previgments culming el proge fimiento de sefeccion {...) ademas que dabia prestarse &l servicio y estar conforme para
gue proceda fa formalizacion de gesio devengado; en consscusncia, constituye un imposibie legal {...) contolar,
monitorear y divigir e precess e gecuciin prisumusstel v de ese mane's; gvifar ta :r".u,m.‘fm def presupuesto sefalado

16 5

an &f Memorandum N° 0502071908 AMAZONAS - DRSAGE Gode Fechs OF de octubre des 2019 1(..)
v Directiva de Tesorerle N° 001-0007-EF-TT 18 65 uniforme respecto a que of gasio d’ew'-nga:r‘r.a reconoesr und

de pogo, pravis acreditacion de la existencis del derscho del aoreedir, sobre fa bese del compromiso

praviamente fnimaiiz ac!u y reqisirado, sl cual ee formaliza cuando se ofergs la conformdidad por pare del drsae
correspandienta [},

[ e

& «"'N F?F‘"}"’f '):M”"\r'ff) Lt -’-‘f\' ﬂu SR A IA ORMATIVA VIGENTE L 31 DE DICIEMBRE DE

MWESTO(..) pori mam-'u{‘..} ia pﬁe«:anﬁrauftm [} &3 carente de

10
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83, (..) soiiito (L. ¢f mespelo 8 omi prasuncion de inocencia (L} mi pre

£‘f’{:f"\iJOFa‘C"(‘ abrsil x"’f"f‘l“ de fog Cargoes Imidados,

ridi de fiodud no se he desvirtuado v

()
Reginido ios ‘.E‘::'Cdr’;f”“ fiﬁ ia servidora civil, ef Crgano Instrustor 2 Iravés del informe del -"}gqam instrucior N° GOZ-
"G/?—GF#\WA*F INASIDRSADG de fecha 23 de felrern de ’?2 recomisnda a este ";"v":am ~ rgano
ansionader, (.. HM’PGNER ia sancidn de SUSFENEION SiN (}U( FDE REMUNE nACr’ﬂ:‘\ 3 POR TREINTA (30}
.AS CALENDARIOS & LUZ AN@EUCA REYHA SILV& por heber incurriddo en la falla de varacter «::,oc:pfmar,.
tipificada prevista en of liferal dj de! Arliculo BS® de la Ly N° EOG‘S?M@:#F Servicio Givil”

Con fa Nofificagian N° ;‘,4 2022-GOBIERNG REG! f?,‘L AMAZONAS/DRSA-OGORRHH 32 le hzo Hegar a la
servidora oivii en fecha 24 de lebrero de 2022, la Carta N° 080-2002-GK, ‘?\Mh"\ar\":"iﬁ'?i:ﬁ%,'t.w(:ﬁ:);{?‘ qus
contisne e Informe del J'qam instrucior N¥ 002 ""2 5 RAMAZONASIDREADG, 2 elactos gue, st lo eslima
nartinente, solicite sy informe oral,

La serwdora ol LUZ ANGELICA REYNA SILVA 2 fravés del Bscnlo (Documento N 2023122 v Expadiente N°
20104353} de fecha 02 de marze de 2022 soiicita a esia Entidad se le programe fecha y hora peva sustentar su
informe orad

Con Carle N° 107.202Z- GOBREG AMAZONAS/DREA OEA-OGDREHN de focha 03 de mame del 2022 se
Cormunica a la uewr"o;a civil LUZ ANGELICA REYNA SILVA que su informe oral se efactivizara of dia 04 de marzo

det 2022 & hora 2:30pm en g Secrelarda Téonica del Ragimen Disciplinanc v P imienio Sancionador de esta
Erntidad

)

Segiin Acta de informe Oral de facha 04 de marzo de 2022, se tiene ademas e Esorifo receptionado en 1a misma
fecha en el que la servidora oivit LT ANGELICA REYNA SILVA refiers:

> me hace deby rechazar categoncaments va que odo ef acsionar dei presents
g fico v por habar finnado once '?‘}

G se revertio ef presupussio sl Tesoro Pib

1.2 Que med plucion Ejecutivs Regional N° 62 v-'3(if9 Gibilarno e g.r’c"
) Revum-ye "r~° GNAR. a partir del dia 18.dic 2018 & ja recymente e
tiecutiva de Administrecion de g Direccion f’sar,'.vrv; at de Sgtud Ameazo
Codigo: D405

cisande fsban exastarente discisels {16) dias ‘m‘s’m aritg ,fm daw g??} h‘d‘fﬂfi“e ;,dm
cubminar ef gjercicio pregupuestal 3094 af 31.dic 2018 () enese send ,u‘o n0 50y responsable adminisirabivamenie
i funcionalmente, por of meumpimienio de funcionss de ot ‘s funsionans

(’ h’ ?FW& Gohierno Regions! Amazanss/G
Supremo N* 1042075

g Qrdinarios, entrs ofrag ’f”'u'z 88 H##.’UW.’:HS.

1.3 CQug mediant
Keosuslve Des 0 2 3l L
6,954.450.00 so s on CArgo & fa rue‘ e 'f financiamisnto f ;

i "
eyt
HN RS

correspande & !e 'Jr' ad Eimoutora: 300 /JLUE W.AZw’\i,‘,‘ s'-‘ o in ectividad: 50054 e pare
Eguipsrmisnto g fniraestog farta”, axistivnde R0 oot S4015, i::*'. ewidansa

o
y g 4

an ef repnrie el proses

ia Unitad

if J“*fd('l.u.’-}

presupussiana 7018 m "-r,.w, Fv sia N° {
Eiocutora 400 Region Amazonas Salud 000725 tempo necesarnis y suficis:
v flevar procesas s coifn corrsspondients de maners adecuada, &propa
practive no by s asi por supuesta nepfivencis en ol desemipein de fns r','n"s g
servidores, que se flene qus inveshgsr vy sancionar nvestinacionss prelirunares que le compsls lnies v

axclusivamente af Secratario Téonico,

s para !

Panpamisnly Esialigion, s oomunicd

fragafruchurs, EQupamiento y

14 () la CRO Cyniis Miagros Faelicls Rios, Diectors Ejaoudive ds
goortunaments la disponidiidad precupusstal a ta Direcclén de Gestitn da Inversitn, i
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Mantsrimento {Ares Vsuaria), desde ol3abr.2018 hasta of 18ul2018, enconfrandose en dicha Direcoin
inmovitizade ¥ paralizado, por of lapso de tres meses y medio (31/2); es ducir, 108 dias calendarios, existiends

niegligencia e &l desempelio de sus funicionss {...)

L8 Conef agravanie, ou ! responsabie of MG José W Rogue Ramiraz, director de Gestion de
Inversion,  Infrassfrusiure, wipamisnis y  Manfenimento,  medante  COFIDID N 1702018
G.RARMAZGNAS DRSADEPGS-DGIEN, de fecha 15.j0i 2018, da tanis esperar 8l pronunciamiento de oficio v al ng

seurrido, e tenide qud, soliciiar, fa disponibiidad presupusstal de pards, ()

fecha 18.§ul 2018, dospugs de fres mesas
<

Sgr Do

16-G R AMAZONAS-DIRESA/C &
Y 2L erscisands qus el Ares Ususna requiers de imanera urgente pera siaborsr las Especificaciones
Técnicas luege reniitr a fa Gficina Ejlecutiva de Administracion — Logistica, para Hevar & caho ef Frocess de Ssleccion,

probandose con offes fa negfiencis en of desempedic de fas funcionss (...

i

¢ medic |

17 (o es perfinente precisar que 18 gestion anteritr, ha tenide ef llempo suficiente, n ric y prudente, pare oulminer
oon el Froveso de Seleccibn, del menfenimienlo de lye infraestruciuras de los establecimientos de Salud, incluse dedio
sugonibi oy contralos con los confralisias que obiuviersn la buena pro, fendendn ol Hiempo desde of J.abr.2078 af
1h.dic. 2014, que suman 372 diss, equivalente a nueve (3} meses, s decir, of (84%} del tiempe; proceso de
seloccion y firmas de contratos, yue deheria culminar maximu en of plazo de seis (D8} meses, ferminands
indefectiblomente of 20clIRTS cn embargo, en la préctica o cumplieron sus funcicones sstablecidas en los
documantos de gashon, flamese of Reglamento v Manual de Organizacién y Funciones de la Enlidad; precicéndole
gus mediante Rescluoion Ejscutiva Regional N° 625-2018-Coblerno Regional Amazonas/GR, de fecha 13.dic. 2018, sg
Resuelve DESIGNAR a la recurrenle & partin del din 16.dic. 2018, en of cargo publico de confianza de Dirsclora

foutiva de g Oficing Eleculiva de Administrotitn de la Direccitm Regions! de Salud Ameconigs, faftandose

dincisdls (16} ding cafendarios pore oulfminar ol ejercizie prosupusstal 2018, que equivale af seis ($%) del

Hampo, siends inamisitle, contraprodusents e logico | culminar of Process ds Selection recisn iniciado v en trémite

frousig

e Resolucitn Faoutiva de Adminisiasion N°® 164.20

4-Goberme Regional Amazenss/GEA, de lacha

18 Que m

0700 2018, se Resuglve recién AF

=

SROBAR la Déoima Cuarta MOFICICACION sl Plan Anual de Contratacionss (PAD)
de fz Unidad Ejecuizra N® 400-725-Direccion Regional de Salid Amazonas carrespondianite al Afio Fiscal N° 2019 a
| g i :

wcoitn "Concurso Pablico N® 02-2019-DIRESA Amazonas” g8 docir, después
: Jat] 2008 heste ol 2 ook 2018 existiends neglicencia funcional en ef refraso
UNCIGNES. B0 TELOS Y SEHIC0res, cuany lg préctics deberls reafizarse méxmo en ef

e de dos (93 meses, nor mag jsnls 0 hurocrstion gus sea la administra

fire de INCLUIR s Procedimisnto de Se

14 Con respecto ¢ g susoripe

ion de o onee (T1) o

rais, de ferhas 2Jene 2000 slshorados por fa Oficion de

Agasona Juridice v visados por ia Oficing de Abastscimisnic v Asssoria Juridic & succnbirla g fomarsn

ompetentes, feies como: 1. Acta de Reunidn, de facha
16.en0.2026, o of cugl, se reunisron fos funcionarios sefiores: Norme Oriz Vilcarmomero-direciora aricargada de fa
DREA, Mag Clementing Razén Coll diractora de Flan o Estratégico, CFT. Lus Angéiica Reyne Siva-
directore de fa Chons Ejscutiva de Administracion, OPC. Ossar Mitton Disz Ruiz-director de Je Oficina de
Abastesirento, Abog. Francisso Faro Farnandez-tirector de la Qficina de Asesaria Juridica, en atencitn a fas cantas
presantadas Nomeros: 10-11-12 y 13 -2020-COBIERNO-REGIONAL-AMAZONAS-DRSA/DEA ABAST, se citd & los
proveedores ganadores de fa Buena Pro y congentida o Frocese de Sekeccion Conourso Publico N° 002-2018-

VAMAZONAS, Consorclo Facifion, Consorcio Sen Fe, Consorcio Prowdencia v Grandes Comparaciin

Consiructors EIRL, a fin ds establscer pracisionsa respecto &l contratn {...)

-

acoignes de coordinacion can los funcionarias v sarvidor

q O

s

o0

¢

X5
vy

375 oy

sy anire el 25 v 28.ene 2

-
~a

120, pericdo en gue la susorila se ausentd de ests ciudad, por molives de
glacciones 2da vuells; sin embargo, &n reunion de lss Coordinadoras de fos Frogramas, informaron Gue habia stock
ds combusiible para abastecsrse durante of gisroicic 2020 y como se tisne pendients &f pago a ins contratistas que
obiuvieron fa Busna Pro sn e Congurss Fublico N® 002-201% “Sawvicic de Mantenimisnto Correctivo de fa

k3

infrapstructurs Filies delos Establecimigntos de Salud do fa Red de Chachapoyas” (. )

do fomado por fas Coordinadoras de fos Programas Presupusstales, la Direccitn Ejecitive de
figico a traves da la Oficing de Fresupuests realizd las Notas Modificatorias, tal como sefiala el
SOEG-G R AMAZONAS-DSA-CERE BRTC de fache 24.feh. 2020, emilide por ls Lic. Alicia Stnchez

puests, en refacion af § (i PRSI FNGDURESACS 1 “Servicios de
loe Establscimisnios de Balud de la Red de Saiud ds

¢

Tirgeo, o

Mantenimignty Correctiv de la infrasstiuctura Fi

i2
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TEW
aerdin 5
0 S

Chachapoyss sds fa reuni da con i0s programas

gresupussiaies, e nomprometieron reaiizar !3:? *‘*{)‘m E "-f’aT'DF'-‘f.S P:.zrs 'JS Brogramas
prasupuesiaios, parg of naco g tog contratistas gun ohiuvieron ia Susna Pro. por & 9‘22 ;u 30188,

avidencian 'uar.-.fe wnd de Gastidn ienia pleno concoimiento de s
e

OGS QU 88 Ve
Con Memorands N® G61-2020-C.R AMAZONAS-DREA/GEA, de fecha 20.ene. 2020, simiita por la recurrente,
da conoeimisnto al sefior OFD Cesar Milton Diaz Ruiz- director de Abestecimientos en refacidn af Oficio N7
GRAMAZONAS DRSA OEA  de w gl c:"-»f oon Me
AMAZONAS/ERPRPAT emitido por Gerencle de Planss ; st somn
201 Sede .,.mm. ) cusnfe COR ECUB0S para .nfs,.wv e xw::.'e:nfs,‘
page de ohifgacionss, slrvass comunicar a los provasdores dands a conocer fos D’f;ﬁ?r“""‘ f)c i naon {.

-
—
il

yoh

115 Con Memordndums 26
DRSA-OEA de fecha 30
situacional de los procedinier

AMA '?‘(Dx’\"fﬂ 5
sV t roal »"E"A.hf def
,fs di gelzcoion y jas causas qus no rl:eron convonadas en au debida oouit
grocesos, emifiendn respuesta con Oficin N° S08-20185-G. R AMAZONAS/ORSADEA EAST, de
20620, en el cugl f'unr‘!uye 1" Con respacto 5 la comparacidn de precizo N° 082015 DIRESAOEC, af he
incorporado & presuguesto del diz Hnov 2018, esia Oficing realizd las acoiones inmsdiales pare convocar rf.,,v
procadimiento y cumpdic con fa glecucion def presupussts asignado en &l marss del Dscreto Suprema N™ 344- ZJ
y & 'Refe srenis a, OFEM-Z20TODIRESACS, los requenimisnios v sus respeciives sstuding tenices fusron
prasentados & le Olicing de Logistios of dia 8 eat 20187 g decir, despuds medio (8112, ter >:9ﬂo‘wa
uncichana res meses v medio {312) pars culminar con los procedimientos y «emﬁes tiemue que podtia ser
razonable. gin embargs, ja CGPC Yeny Reyna aleta, ex [lreciora ficina Fjscutiva de
Administe 3*& ), no ha meniforeads, saherwaauo v coniroiado a fa Cfising de sre que cumpia las funviones
esfablgcidas en eof M da Organizecion y Fupciones de s Entidad, | Qrgang instructor ssevers_y
confirma que gn 16 nie deberia culminar el prog
ello qus ime rabfico u"“ nn tengg respongabilidad fun r,-,'w il :}w 3N
demasiadn tards af szrgo de funclonaria, es pur 8o gus, :
infegral aries de eaitie of informe de Procalificac

Y.

IS ¥

acoion, por n s:f"“

inares -JE.‘f an) realizarne de manerg

et

Gginnes o

o W14, del Bistema Nacional de

‘f""yr"’b qug a8 —3"=‘“ fnecffe i

114, Con rsspesto 2 fa :eve'
Fresunuesto,
(E0OHD0E
dociir

HORNSIEEINE

u.nlo‘ tat

el

{f‘_; ;‘.n

Jeaer Jado:u i
: Vit ala con forrni *5.’!

cbra, Cih% a0CiSn previa

SCULION ‘e {7

3 L ”b

auineral 4.5.2. m:m’z ar & respensabitdsd o

il o 08 fundan 3er:*:}.~ expussios en 'os acap(r.,a ;‘r’F‘t’eGPHIt:S por ¥ ,ngun ﬁiﬂ?iVD 2re Qmues‘em‘a fegalments r&&‘;zar

Abogado:

1 fa CARTAN® 107- 2522-"“?5/1/{35
.ﬁ‘,?do 0nsas
i [CAANT

cumpfimfenr.
ilaleloss 'n;s més &

~

Carranza G

S 'nfor'ﬂc cm-‘, p_;a ] psesn =*:sr LR

Dios campos se van a Sustentar, en esia infervancion oral, is primera parde va ser Sustentada pass a pass dirante su gesticn
y sequnda parie 58 presenisrd e amerite con apoyo de 5T,

para fas Unid
'owfc S8 ('t,. igna & ia

aning e

et s s 0., e abnil

Tenemos nosofros en ef GOREA que ye lisga dusagragar &f e 2510 u,r‘ Gubigmn f
j'ew oras, entonces oon fecha 03 de abril del 2019 se provecta &l acto resoiitive an & ("
cicn Ragional de Sslud Amaronags ef monio eapec ificamente G

3¢ z.ur.!. entonges transcuimds el feimpo, sste proceso tlene gus ener

m

Cs

i3
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0

:: g te §45 £0M0 mEkmo, s ye sumo los § me s (13 ife oot 2018 ¢

& esta delallando en ef sscnio avalade en normativa vigante, sin e—rmhamn
'::Jre r‘ﬂ’ 2“ & w 8 mda ottutre, sigue fodo noviembre, sique tado diciembrs,
GUB DASS, (6 progun : shejadorss gque no cumplen sus funciones,
emperandn por ef &red usuana, qus pesr gaupaesio, que pase con i oficing de
iaistica, ¥o 0OmMO 8&lad0 8810y pagando 4 que i3 gente V"ﬂt_,--i‘ y se .,lem, ju diria qus hay hasle pagos indebidos, hay que
stante cuidads. [nicis of 03 de abnl al 07 de ootubre se tenia que carrar, 88 hizo ssguimiento, $& 1Uvo access a tode
fa indormaonn ual que ysledes, puesio que, usledes ven ¢ resolver af caso &l fingl, usted fleenciads, enfonces hago
seguinents pers gue usted [0 condice, fa Oficing de e y Fresupuesis i g . cusndo slos tenian que
vistar g disponitiidad presupuestal &l Grea usuans pera qus gllos pusdean efaborar as espscificecionss toncas, no fo hs
hecho, nil informe Se indica meses y ias, casilp pongs hasta horas, que coaa hizo la oficina, ese es un framite de mero
frémite. Ei drea usuaria fisns que tener esa df"p&’!"“r-f{fﬁ(i"L&J;ﬁb&?é.’é?r para qus glabores fas especificaciones fonicas es
argenis & usen salud s u'f"mn A , la emergancia caimingn p 35 138 cosas, pero lamentablemernte no ha Qdo
asl, gaf diven log documenfos, ande con documentss, odavia of drea usuana he fenido que reguerinio con

i 0, 8f drea usuans /o hizo de parte cuando debaria ser de oficio, no se pueds
avenzar nade, estd amarradito . para recién elaborar las especificaviones f8onicas, para que pueds caminar y

documentn knaginate, por faver no seas ma
fodo ¢
posteriormsnle ncer lagar 8 aaas?ec:.am:e o e qur it &l proceso, ahi he franseunido dempo.

del 2019 y
CONGIIgD incluss
ranscurren fos B meses

ity

oo

Ei ofro punfo, mi palrocinada ff
dias e ha guedada effa, sscasaments 16 dias calends
rasume & digs hébilas fenia 17 diss, enfonces no ve fo gug no Bicieran en § 0 § meses, eso es il
confraproducents, & 450 Hempo 18550 10 s ve solucionar ef problema, y que Rizo ef resto de genfe, ahi fe eatén scusando
dos Coa as‘ J-‘Gﬂ acusando por ne c’ec'r ofra palebra, porgue ne hia refirade o fomaste fi prevencion, que ©osa va a refener fa
g clara, eila Hubisre fenido pmblemas siempre v cuando ese dinern o hubiera sacads,
: ig o hublera metido en ef hance o en gefe lugrle, fa ley lo prohibe, lo sienfo, rio se hizo se
wemante se ravigtte, no hay nada que hacer, vo ie he dicho & c:nq si lu hutigses sacado ef diners 13 ley 1o
o ae“me iag que & 09 meses no hace nads la gente no 1o vas & solucionar ¢l 12 dias, esa acusacion para mi no va, figne
caro respansabilidad,

tege af cargo dei 16 de d. lembm del 2518, ya finafizando of mes y sl afio ds! 2018, cuantos
are bre tenemes proximo navitiad v 800 nuevo y 8i 850 fo

v, v abesteciiento lo delells s 3 0 4 folivs, que llego
:& en ¢ informe le esfos diciends meses y dia de cuanto ha

e
’aidn.. tardin liage del drea usy

¥ af sequrkis punto, se ha

(9] ,-w

el infarms ¢ b
vo Hevar 8l proceso, &

demorads, Gues fig pasado &n "‘vgss:,r;a f abio dg fa ex gestidn porgue mi patrocinada fegs ai 18 de diciembre &l tierre def
gjgreicio, gus he pesado ehi, ef proceso se hae flovads con aclos rsqulares, s padicipaniss han cuestionado ef

procedinie Mf:) Gue s ha tenids que apelar hi porgue no han fiecho nade de iss cosss, ella misma lo dice vl
dice por gsonto, qus tembien &5 sy respuneabitidad, su responsatifided, esfarmos afios en la administracion publica y hay
gus conuesrio; sin embargs, ha mgam tards, hay aotos iregulares por parfe del comilté que ha flevads, no se fa experiencie
: al QUSE y demors, af final flega v have su informe, flegands 02 de enero por que of §1 es fariade dei

fdemorg ¥ lo explica gt 8, Oy ¢, enfonces que Ricieron no 58, asuntos vanas.

aflns. gmovg s

,“‘ ’r{l‘i‘ RGBSR

astoy descartads & 100% fo gue wii D ar"‘"*r'«;aq ¥ o8 documeritns 1o dicen que son fundarnenios ds hacho y de

m-a" porgug siis no podia retirar of dinero, & o donda sea o vamos 8 defender gue o hizo ben porgus in

L&l dig 23 de enero dal 26'20 p';' aniss de fomar una reunion slia 28 redns, o8 re:l*ns hasta 2 vecss, con el area

i y a1 .fv:@r".‘e qie hacemios ya no hay dinere 58 reverdis, RO se reviente sl 31 de
sidad =ift;8‘:h'<1‘ E?'."f”";‘ {1fe en o '?"63-"!"" TG, 10 II&C.\,,.
Y5 ole la vidE, YO e vy n & v haste pegoes indebidos huho.

b &

@l aras usuad

: los responsables de fos programias, 108 responsablas prasupuesialss frasn documentos, e de
prasupussto la ex que e ase fempo fo CF.C que hey que hacer acd, tensmos gue hacer modificaciones de una
pertida de un fien que 503 se ilama combustitle, como aué nos sobra combusiible o hay suficwente para e 2020, podemos
darle de una mianere o una fo a, para hacer cambics de notas presupussieies. f’r*on-,es basads en esas reuniones de
COMETSIISOs voluritanics erfre ¢f drea usuaria y de prasupuasio se ponen de acuerds, por fo que mi patrocinada ef 23 de
eners suserhe of confrate, pero anles de suscribir ef condrato, tisy dos oficings que o finan, fo firme shastecimiento y of
asesor juridico, ef asesor furidico hene qua ver 8 ese contrato esia ok o no, porque ef satade le paga, debs decir no va, e
asesor Jurldin figne gue hacer integral ef procese, pero repite habia ef compromiso senv de las arses, por eso se firmé loa
11 contratos, pero después de eso se ha ,'ao heciendo gestiones, busna ya pass ests, pers hiabla c-';.'nprcfmsn sefic y
i e v de prasupu s 05 oporiunidades, s a;-h'm s& eompromists v esidn aceplands, va lo
diche, si ef &rea de presupuesto hiace sug modificatorias fambién va, por 530 85 Gus 82 ha firmado y han quedads suscrito

Penthittte

4 A
fog 11 comiratos.
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Respués de hacer reconucimiznic da la deuda, se fisng
sxlua citn, 188 he comaniado "9*’1’ et {odo "'J qbe .har
8018 y confinus, en 12 digs ge | ;

Tengo ef documento, con ing anexos debidamente ausieniados y motivados en cussliones de hecho
,Jodemcv hablar asl, fodo lo que hs mencionado 8sia aqul. £50 8s fo 1 rig dar mi me
SCANGOS GUe S8 ha hecho e su momento, pare que o evelden, merifugn v crucen ia Infon

Farg lenminal @ 1 nanera e -;;s,"c"m:fa. gue las investigaciones &l momento de emify
infegral las investiga sre en fa err“,e::.anﬂc.:n? nublica no n(,,a de § o 8 meses, pOrUS 03 un engransis es un
sistgme udﬂ"f'uiaf’d!"-ﬁd y ;u’go demurar, yvo he mesfo P meses, def 02 de octubre ded 2078 debio teriingr todo, pero no se
Bizo, ahl para ol g1 yo me pongs e jefolurs del OO hay responsebilided de pogos indelbidos, i nio lrabajo
coinG debe ser g8a s ofra rasponsalnlidad, porus ie gente sa involucra en &l cargn v Hene Qu > funciones 5
cabalidad, io gue dice la nonna, io que dice Ios documentos de gestion con & ROF y &l MOF.

g informe prelindinar fiane que ser

oorgue it

46 lo expuesio en los parralos precedentes, se ha Qarantizado ¢ ﬁﬁ-rf’f?{ de defersa de la servidora oivil, puesto
que se les ha notificade con fodos los actuados que dan ongen al micio dal Procedimisnio Adminishativo
Cisciplinatio, se le ha permilido realizar sus descar qo‘- y soficitar in uf'r e orgt 'e‘ :.. <J fue realzado por ésla y su
abogado defensor, conforme se ha deserito precede 3t 3 -"rrmy af en el
ranscurse de dicho procaso ha logrado desviriuar las imp ;
orobatorin gue, e atenué o eximes de resno
obran glementos probatonios gue acrediien res "amt,,
prevenir los hechos impuiagos.

iambeén ha sido plasmads con

-:.;:0 s procedard & anakzar j0s 5, asi come ol mf

A0S
st recepcionado an fecha 04 de marzo de 2022), realizados por

P
Esi

De ta ravision de los descargos o izne que i3 procesada alega como eximenies de mngabilided
de la faiz imputade ios orev: tns .E‘-.wa Fu A {E c-aso fa:w*uiic. o la fuerza n"wwr debdamente
comprebada), D (La orden otligator i ga) y B (Bl error
inducido por fa Adminisiracion o pc‘r atwa confusa o E i ,\,E Artiouin 256
det Texin J oo Qréenado de ia l e=y i\ aoedimisnio Administrative General »pmwma con Decrelo
Supremo M 004-20¢ 3 B 5E wrcz mtran néa: mr o el Articuio 1047 4
Regiamenta de la Ley N° 3005? l..e«, c;ie Servic AG-S014-BOM, conforme
al siguients dataile:

- LB Elaso fortuito o fusrza me yer, ¢ idaments comprob
- LG Eleje rcir,irJ de ur deber legal, fungion, carge 0 comision en mf*le‘-*?da.
P LD &ie rror ingducids nor ia 'is*vn:zsl‘;aum.x a fravés de un acto o disposicidn confusa o egal.

mdos an ios ddes

0 tanto, resuita nert cargost conforme a iog

CRALES B, Cy O del A

ente desarroilar dichos exmenies (oo
cule 1047 del Reglamento dela Ley N 3

0057,

Asnismo, g1 su informe oral slega:
13 entraga de cargo; &) La Dmsdg;a
da fmoha 03 de bt del 2018 &l
Planearmento Estrategi-'-c: i -
procesn de seleceion v
de dos ance (11) c==;.a'atos 56 O sEn
Presupuesiales, pera e page a ios contratisias que ob

Tiempo demasic '-.:; e y ’a‘ nNo para coneter ef attivo y paswe, inclulds
an del Fresup s Mantanimienio de Establec L e '..a!ud £5
ase sontido fa (,ﬁu Cyntia Milagros Fal E
oriunamenie ia disponbilica
ieberia de culmingr méximo

N

al O L‘ tempo c:udemc p-
1 sl plaze da a6 sas, [ La susenpo
de oS ng.rmqv

> Mespeci @ ios eximentss da responsabilid

CARD FORTUITO O FUERZA MAYOR, DEBIDAMENTE COMPROBADOS
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Con relacion al supuesto eximents de responsabiiidad, debe considerarse que las figuras de caso fortuito y
fuerza mayor fisnen un amplio desarrolio en ia docline uridica. Sin embargo, ambas inslituciones tenen
sonsecuencias similares en su aphoacién, prncipaiments, generande ef q.saebm del nexo causal do la
condicta infractora respecio al sujeto infracior,

Lawnportancia de esfos fendmenss como eximentes de fes ~puudt,h}a radica en que conslituyen una
fimitante de i@ voluntad de los suietos que incurren en una falta, dado que el resultade imputado fue
profmovids por (& presencia de condiciones exiernas que sen impravisibies e irresistibies. Con relacion a

acieristicas comunes, Mordn Urbing indica io s‘gui&nm' La mprevisibildad se da cuando existan
: uera de 1o ordinano: sifuaciones que no pudieron preverse nientras que ia sresistiviiidad esta
vncuiada & 18 imposibifidad de evitar ef hacho @ pesar de las medidas fomadas. Ambas, caracieristicas,
junto con la exiracrdinariedad, son compartidas en &l caso fortuito y en ia fusrza mayor

En ese sentidn, 36 ha considerado que an caso s¢ verifique un incumplimisndo intencional al deber legal
impuasio al servicor civil, no s QuUraTia un 5UCeso de caso fortuito o fusrza mayor, dado que &l hecho
infractor puda ser evitade por & servider civil, puesto Gue se enconitraba a su alcance &l haber fomado
todas las medidas que hublesen evitado |3 oourrencia de ia infraccidn

A !as condiciones externas de esle eximente de responsabiiidad, se debe afadir que resulla importante
verificar @ actuar del servidor oivit con la debida diligencia, pussio que tiene el deber de adoptar las
redidas necesanas para evilar 103 resu Hados infraclores provenientes del case forlto o fuerza mayar,
pod o que ioda prodicsisn de un resuftado dnico gue no se deba, al menos a un comportamienio culposo
o imprudents, debe considerarse come m wila v, en consecusncia, exclilrse de lo sancionadoramente
ralevanie.

En ese sentide, se adwerle oue se produckda el quiebre del nexo causal cuando se acredite
fehacientemants & cowrencia do una chounslencis exlracrdinaria, imprevisible e inesistible, 1a cual se
produce sin que exista una relacon diecta enlre fa veluntad del agenle infracior v ¢f resuilado, solo de
asta forma se configura esla causal eximente de responsabilidad. A su vez, ios hechos que configuran ef
same fortuto o fusrza mayor celien estar debidarmente acreditados, recayendo la carga de ta prueba en el
srvicior

En ese entender, 1o mue 52 debe prober y ede excluir dal eximents es lo siquients:

Gaka  orhin
umrzm may a:

Para o oef‘-’i iora civil, refiere que of evento exlracrdinario, imprevisibie e wresistivle radica en 1a incorrecta
det comite de selacoion del procedinienic de seleccitn, acotande gue en ef supuests de no
3] pfc\aentdd-- consullas y observaciones y s eﬁtav se hubieren absuefic de manera correcta, no

widn de cueslionamiontus, no se halwia elevade al QECE v no se nubdere modificado e

Cronograma.
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El procedimisnto de sels estivo a cargo de un comitd gue bens como fimciones la atmisidn,
precatifcacidn, evaluacidn y calificacion dr> les ofertas. Al respecto, corresponde sefalar que ef
Regiamento eslabiece ef mélodo que sl comilé de seleccidn debe emplear para iiawaf' # cabo dichag
, &l numaral 73.2 dal Arth ggiamenio de ia Lay a}':. aconas del Bstado
aprobads con Deerele i-Sup' >'m N“ "-44~2 @ e pa’s la admision 4 ité de
sateccion debs determing M { ; Jm»i noionales v condiclongs
de las aspecificaciones ia oferls serd considerada ne
agmitida.

tareas, Sobra gl

O gt
G

& oledas, al o

Ahora, al recii] S0 O e & marco ge mercado, el

pias de ta ndagatin d

{“‘RhA’\l’% MDA CONTRATAD f)bw asév:eﬂa i ex:siﬂncm de defecios en &
formulan d=i c e referencia del i sitoria 2 condretar Enorefacion con alio, es
pert nevt iraer n i dispuesto en e 31 del articule 8 Los funcionarios v

sanvidores que infenvisnen en los proc g2 0 nfta*mof" por 0 & nombre de la Eotidad, con
independencia del régimen juridice que fos vinocwle a gsta, son responsabies, en el Ambile de las
actuaciones que real mu, de organizar, slahorar lz documentacion y conducir el procese de
confrataciones, asi coma, ta giecunidn del contrato y su sonclisitn, de mansra eficierte, bajo of enfoque
de gestion por resultados, a través del cumpiimianto de las normas apficables v de ins fines publices de
cada contraty, confor me & loa principios establecidos an el articuly 2(...}"

‘:‘

En ese sentido. no puede considerarse comoe avenls exiraordinano, impravisible e imesisidle la svaluaciin

comité de ssleccion, mas aun cuando quadan corractamenie esiablacidas las finciones dal referido
comilé dentro de las cuaies NO se encuentra sefalada el tramitar, oblener o custodiar e
presupuesto nscesario para ba adguisicion def servicio

Aunado a elle. es necesario acolar gque ef Articule 18
esta BEntidad, sprobade con Ordenanzs F
facha 22 de novier 4\“!
ge Admiistraciin
servicios de ia Line " va 400-Salud i
Eiecuiors 400 en wdimienic Con i8S nONNas presupus :
evaluar la siecucién del gesto presupusslel asi come de sy dis :
Estailecimientos de salud de te DIRESA Amaronas, Redes de Salud v Hospitales,

¥}

controlar ef "ntu para ia ;}rov:s:cw
decucion pm?a"‘ue%‘a i da U
v, mondorear y

5 g iog diferenies

e

La serviciors oivit NO resiize las fung ares sefaiadas pr?rfaﬁmnmm.
sorrecto antuar de la Ofining de Abasiecimianto & su cargo, mancs d L corirels, monitored ni efectivizd
fa ejecucion del gasio para el servicio de manienimisnio correct o en s establecimientos de saiud.
montos dingrarios consignados en el Memorandum N° 050-2018-0 R AMAZONAS-DREADLZPE-PFTO.
No existe en &l axpedients adminisiralivo, i en los descargns preseniadas, documento algun en el gus
servidora civit {en mérito a ias funciones ya descritag) haya comunicado, prevenido vo alerlade
sityacion.

PR 1O CORIFOG 1 monitored &l

Pur ende. no 58 configura merte de responsabiidad,

L EJERCICIO DE UN DEBER LEGAL, FUNCION, CARGO O COMISION ENCOMENDADA

miracciones en
Sk \jL un m «Jlldh.ta em:iido por
it na la antijuricidad de

Al respecio, esla clase de axime
g cumphmiento de dispo
autoridad en elzroicic de f
ia conducta infractorna.

mento de un deber
g acatarento de

i de doho

Con refaciin a ejercicio de un deber legal, Mordn Urbina indea, &
legal implica que akiste una accidn u omisidn asiablacide per 12 norms
ias ¢ 2l cumplimiento de ordenas, que amerita ser cumplida, [
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debar se encuenira an ia obligacion de cumplirie”. No cabe duda que en la medida que se verifioue ia
existenca de una d‘.\f,f).lif.,mf‘: normativa o mandate judicial, de imperative cumplimisnto para &l servidor
e, ae abvierts que esie Otimo 38 ve compalids 2 acalar en fodos sus extremos, gual situacdn ocurre
cuands el sarvidor se ve obligado a cumplir con un mandalo emilide por una aumndad en ejsrcicio de
funcion, cargo o comisitn encomendada.

ia Fesolucion N° ROT0BY7.201G-GERVIRITSC- an' e Sata, del 30 de abril ge 2018, emitida por ¢l
i precisa to siguisrte: "45. En ese senlido, apraciamos que el literat ¢} del
chal Reglamento de ia Lay N° '5UCoFrevor‘Gu: Gue 'c‘; reicio de un deber legal, funcion, carg

scomedada consituye un supueste de e esponsabiidad  adminisirativa
aria, por tanto, impide que se pueda apdcar una sancidn ai sanvidor, A declr del impugnants, este
habna cumplido una orden encomendads por un supericn, por 1o que estarly exento de
rosponsabiiided 46, A fin de anslizar Is causal invoceda por ef mpugr waile, aste Tribunal considera
pentingnte exponer, a manera de fusiracion, qus i causal en mencidn fambién constituys un supussto
de eximents de responsabilidad en #f marco del Texte Unico Ordenado de ia Ley N° 37444 - Loy dei
Frocedinianto Administrativo General, agrobada por Decreto Supremo N° 006-20107-JU8, &l cusl pracisa
qup &8 eximente de responsabifidad: la orden de autoridad competente, sxpedida en glercicio de 5Us
fincionss. 47. £n relacion @ este supueste, MORON URBINA afirma que “nos enconframos frente al
supuesio de obediencia deblda, porgue el aulor del dliclto comels ung acsion v omision en ef
cumpiimients de wng orden Jmpactides por ung autoridad publica, & fa cual tlensn & deber de
ohedecsr sus instruceiones” Dicho auler precisa fambien qus e debe tenar F-" suents gl cumplimiento
v Soncurencia de los siguientes elemantos: ai La orden -:iebe ser pbiigatoria, p., G que fa mismna no podra
proveniy de ung sugsrencis sujgle a libve aprecizcion ’f?r administrade 5‘3; El administrado debe
GOOORirase en ung stuacion ,cmr,*;':a enla gue lp f‘f‘?‘f‘f’.‘:; onda acatar fas fwn nes digladas por fa autoridad
adiministrative. ¢of La orden debe provenir de una autoridad compstente v deniro de sus limites ordinarios,
v, O} La orden no debe en & misma ser un mandato claraments degal o u‘e manera manifiesta, {7

ded Servgio Onel,

0

D lo expussto, para ia aplicacidn del eximente por gjerciclo de un deber legal, funcidn, cargn o comisién
sncomandada, corresponds que ef senidor ol acredite la prasanca de una disposicion normativa ©
randat judicial de cardcler vinculants, que lo obligue a reafizar delerminada actuaciin {elercicio de un
deber legal). De igual forma, debe conslalacss ia existencia de ung orden smitida por autoridad
compatente, ingleyendo personal Erduice, Qus sxila al servidor realizar una acclén ¥ omisidn que genere
al heche infractor (elnrcicio de funcidn, cergo o comision encomendadal, £n amboes cases, [ disposicion
normativa o mandaio debe lener un cerécier imperalivo. diricidn. el sarvider cm ¥.00. 56 conirana,
manifiesiamente, al ardengmiento juridico,

fn ese entender, o que sa debe ;ﬁmbar y debiz exclulr del eximanta s lo siguienia:

o

;} m s« 6 4% w*sww

farcion.

42
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Para fa servidora civil, refiere que en mérito al Articulo 837 del Texdo Unico Ordanado de la Ley N° 27444
Ley del ?’E(Jf‘f:’dir‘.'lfi“-“l to ,&drr istrative Genaral aprobade con Decrelo Suprams N® 004-2019-JUS, & Gnico
rEsp sion del presupusasto es af Direclor Regional de Salud An s puesto que dicho
f=rmi6*adt da oo “armz o delegd lacullades para suseridlr contratos derivados del mrocsdimentos de
seleccion.

Sobre e} parlicuiar, 98 necesardd mencionar
prevista en ia norma antes sefialada, espec 2 251G descrita an
gue establece que las entidacdes pusden dalega io de compelen
ofras enbdades cuande exsian crounstancias de mdole tonica
hagan conveniente. Proceds lambién 1a delegacion de compelenc
misma entidad Y el Arfloulo 797 agrega que ol delegants tendia sie
dei delegado, v podra ser resnonsable con ésie por cuipa enla vigila mn

GLe i d&vgac, S GE ien se encuert
r’s‘i de A
ia & 3us (g
giomica, socia o tertiioria e o
2 un drganc @ otre al interior de un

cien ge vigilar la gesuon

S blen es clerto 3 la servidorz ofvll se e deleqd facullades pare suscrbir coniratos derivados de
procedimienios de seleccion, no se te delegd facullades para omitly procedimisntos necesarios para
fa suscripoidn de los contralos va descritos an el prasente procedinmients administrative, tampoco
se le delegd facultades pars incumpllr con sus funcionss previstas en los documentos de gestidn,

Por ende, no se configura f eximenie de responsabiiidad

Bl ERRUR NDUCIDO POR LA ADMINISTRACION, A TRAVES DE UN ACTO O DISFUSICION
CONFUSA O ILEGAL

Este supuesio de eximante de rﬁspcnsatrii;dad gala rslacio
confianze lagitina umarid en &l TUG de fa Lay N . &l cual estabhe
que 1z auto ; & la ol ‘

complela y confiable, de m ‘Jdc ] gue estos prasuman sy B
actud de una determ orna, susient tando tal accionar gnzzfﬁr de ung &
acluacion de a ¢ in:stmuc:z pubt @l exmird de responsabiiidad s
alguna infracaion.

nado con ef pringiplo de e schiclib rjlk ¢ g
e otro
$ indoer

e e generd ia
or ests afercicio incurre an

:he te

Al respectn s& ¢ ner en cuenta que con informe Téonico N® 1086.201 8. SERVIR/GPGSE, del 11 4
flio de 2048 i3 Gerencia de Po!a as de Gestidn del Servicic Ol precise qus esta eximente

responsabiiidad recoge dos escenaring: i} & emor inducidn 2 fravés de aclisaciones malerialzs de Ia
administracion publica; que se manifissla precisamente cuando of servidor o funcionano es inducido 2
eivor a través de un aclo concrele realizade por la administracion, come podria ser (y sin restringirse 3
dichos sugussios). ef plorgamienio de informacion enGnea producio de una solicihid, pronunciamienios
grranens reiferafivos sobre ung delerminads masteria gue permitan concluir &t sho

spidor que oi
pronunciamiento es l inferprelacion conforrms g derscho, mandains

ol mﬂnme starmante
contrarios g derecho. (i) Bl error inducido a través de un cusrpe normative. qus o bien es emiide por ia
autoridad competenie, contiene disposiciones defsctiiogas por generar coniusion reepscio a la "fu"’” 1o

de una acluaciin, o ser manifieslamenia contranas 8 deracho; as: o induciio @ raves de una
disposicidn adminisirativa tegal que ordens ia realizacion de un acto que s blen s conlorme 8 derecho,
se deaprande de ofra norma de supenor erartiia gue no resulia licia,

come el en

Cabe rasaltar qua e de suma relevanicia an ambos supuestos, se verifique que las acluacionss de ia
administracion poblica deben ser concliyentas, es decl, que resullaran suficienies para genegrar en el
sarvidor el ta oot w a actuande con e iiu\j For ianlo, debe exstr un nexo de
antra | ¥y 25& a-':=u'=c‘c'm g W ia causa o
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3

La servic dias nébiles {entra 1 16 al 31 de diclembre de Z019)
desds sy designation como Directora de iz Oficing Tjecutiva de Admdinistracion, periodo que le resultd
cortn para fomar conocimiento respecic a s I3 prevision prasupuestal del memordndum mancionado
vencia 2l térming det Ado Fiscal debide a que ia Directora Eisctitiva de Plansamiente Estratégion emitid
dicho documanio, no consignd que dicho presunuesio estaba sujelo a reversion. Aflade ademas gue fanko
de lz Oficing de Abastecimiento v e Director de Asesoria Juridica nunca observaron ia falla de
hifidard presupuestal para susonbir estos contrates, actuar alribuible a dichos servidores que ia
aximz de la iala imputada, Finaliza sefialando que su parlicipacion se basd en e principio de confianza

ivit refiere que transcurrieron diez {

Lo qug la seridora oivii prefende es justificar la suscripeidn de ios coniralos {y por ende iz falla
administrativa imputadal a mérito de gque fue corto el Hempo de ia toma de conocimignto respesto al
degeonomento de que la cerlificacion presupuestal vencia en e ano fiscal 2018, Argumentar ello viene a
sar do mizmo qus descanocer ef Decreto Leglslative N™ 1440 Dacrato Legsiatve del Sislema Nacional del
Presuriesto Pablico, norma aplicable a las labores de la referida servidora ol

ntar af corto lempo para tomar conotimento viene & ser o mismo

LY por que refenmos de que argums
: Articels 330 refiere lecualments. La

i A L e an b
00000 Mresupus

io conformdad con los eréditos presupuestanos audonzados en fas Layes Anusles de Presupussto
ctor Fablico v sus modificacionas.” No exisie argumento que justfigiie fa falla edminisirative

QA%
def S
hasandose g0 el corlo liempo que fuve para conocer del expadients de conlratacion”.

El Numeral 34 5 del Adticuio 34° de i3 norma en comento ailade: “Los confrales para 1as adyiilsiciones,
obras, servicios v demas prestaciones se sujefan al presupiesto institucional para el afio fiscal. £n el caso
de fos confratos de obra a suscribirse, cuyes plazos de efscucion supsran e afio fianal, deben contener,
obfizatoriaments v bajo sancian ds nulidad, una cldusula que establezca que la gjsounion de los mismos
258 sujela a la disponibiidad presupusstaria y finantiera de la Enlidad, en el marco de los oréditos
presuguestarios conteridos en ios presupuestas sorrespondientas’”.

Efidderal 1 del Numeral 36,1 del Arliculo 367 acola: "Ef ejerciolo presupuestanc comprends ef Afio Fiscal y
af Perado de Regudanzacion: BLAR Fiscal inicia ol 1de anern v culming al 31 de diciembre. 8éio duranie
disho plazo se apican fos ingresos percibidos, cualguiers sea ef pericdo en ef que se delerminen, asi

como se ejpulan fas obigacionies de gasio hasta eof Glimo dia del mes de diciembre, sfempre que

coresponida & los créditos presupuestarios aprobados en ies Frasupuesios”.

¥olos Numeralss 414 y 415 del Articuio 41° son categoncos @ esiable ‘414 En el caso de
gecucones contrtactuales gque superen e afio ficcal, adicionalmania a e certificacidn del crédito
presupuestano comespondionts &l 8o fiscal en curen, of responsable de fa administracion del presupuesio
de la unidad efscutora, emile y susctibe fa prevision presupuesiaria, ia cusl constituye wn documento gue
garantiza la disponibiidad de los racurses suficientes para alender e pago de fas obifigacionss en los afios
fscales sulisiguisntes, 41.5 En los procedimientos de seleccidn cuye convocatoria se realice dentro daf
uifimo irimastre de un i fiscal, v ef clorgemiento de la buene pro v suscripoion del contrato se realice en
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el siguierite afo fiscal el resgonsable de la adminisiracidn del presupuesty de fa unidad gjecutora y fa
Oficitia de Presupuests o la que haga aus vacas en ef case de Goblemios Locsles, olorga, de forma pravia
a ia convoeaioda del procedimiento de seleccion, la pravisidn presupuesting raspectt & 108 regurses
correspondientas al valer referencisl o valor ssiimads de diche convocaiforia, La clads previsibn debe
sefialar & monio de (o8 reourses que se encuaniren prevising en ef provecks de Ley de Presupuesio del
Saptor Puabieo sorrespandiente al aito fiscal siguwenie, gue presenta ef Fodsr SBecalve al Congraso de la

Republica”

La servidora o concels las normas sefialadas v da
] sar gt coro ber
gat 2n el sentide
Eincutiva de Admin

ue fue por efic que se |z designd
fracion ge ia Enfidad.

L3 senvidore civii es profesional con experiencia debidamente acreditada {contadora pablica colegiada
los nrocedimientas a llevar a cabo para i ramitacion del
e informe.

expediente de confratacion materia del prese

En cuanto &l arguimento de que ofras oficings (abastecimienio, asesoria juridica, plansamienty sstratégios)
ne observaron ia faita de disponibiiidad presupuestal para suserbin estos contratos, no debermos olvidar las
funcionas de dicha servidora chal cuandeo glercid como Directora de la Oficing Hiecutiva de Administracion,
fas cuales se encuantran plasmadas en of Aricuio 18” del Reglamento de Crganizacidn y Funciones de
esta Entidad: b) Dirigir y controlar &l proceso de Abastecirienio para |a provdsion de blenes v servicios de
fa Unidad Ejecutora 400-Salud Amazonas: &) Dinglr 1z gjecucidn prasupuestat de §; Ejmoutora 400
en cumplimienic con las normas presupusstales raclonales, v, of Controlar aia
ejacucion del gasto presupuesial asi como de sy distribucian de benes o imientos
de salud do la DIRESA Amazonss, Redes de Saiud v Hospdales, Funciones gue son inherenies a dicha
Oficira bayo 12 cual despachata la sesvidora civil

&

Por ande, no se configura of exmente de rasponsabilidad.

tar gl
sz gebe dejar de considerar que

i

five N° 1440 {ya desarroliados en &l

sl gue
wrales

i 5 iabl

En cuanto al argumenic de que no exishe
previame
41.4 y 41.5 dei Artiouio 41° ded Dacreto L
el procedinienta para tal fin,

Aunado a sfio, en caso de @ imposicilidag de confratar por parte de la Entidad, s= tizne el Numeral 136.2
dei Articuio 136° del Reglamenio de la Ley W° 30225 Ley de Contratacionss del Estadn aprobada oon
Decrete Suprema N° J44-80M2-BEF que sefala “La Enfidad nio pusde nsgarse a coniratar, s8he por
razones de recorts presupuestal correspondiente al objefo materia del procedimiento de ssleccion, por

NOrMe exurasa ¢ por desapanicd da. 5 hasai:
en ofros motivos, geners responsahilidad funcional en el Titular de la Enndad y ef servidor al gue 3¢ e

»

hubieran defegado las laculiades para perfeccionar el sonlrato, segan conssponda. Esta sifuacitn implica

ia imposibifiad de convocar 81 msmo objete coniractual durante el gjercicio presupuestal, salvo gue fa

causal sea la falta de presupuesin’

Visto o antes expuesto, exislieron argumentos normativos gus desvirtian ios proy

civit en sy esento da das

uestos por g sarvidora

Con respecio at tempo demasiaddo infimo y minimo para conece:
cargo

oy paswe, incluidy 1z entrega de

efiere qua i3 servidors oivi

jecutiva de fa Oficing Ejecutiva de Adminisiracion da

et

ast esta tempr

2014 siendo
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giig se venian ealizando en esta nstilocdn, 'r=ariifk=s’:jr=dr‘ que Hltah-“ doce {12) dias habiles para
.,.i{"l{sdr al siercicio presupuestal dal afie 2018 sin embarge, e Articulo 18° del Reglamenio de
Lt innes ¥ Funciones de fa Dirgscidn joar de Sald As’ndzmaﬂ efiere que dentio de ias
funciones de ta Oficina Ejecutiva de Adminstracion se tene qus * Confrofar, moniforear y evaluar la
afecucitn del gasto presupuestal £.)7, e 'ac;'a:w»:éa rle esta manera que dichs actuar no sg !sw 0
por parte de la servdors oivil an mm,rm orroborando ia negligencia en gl Je&e'ripuoa‘u $ funciones,
puesto que, dab:d omar a8 previsionas |
Ragon Sahid Amazonas,

& Ca

!{.‘:.‘-

de salvaguardar los intsrases de la Dreccidn

La procesada NO reali
actuar e fa O HASeC ¥
gAasto para of servicin de mantenimiento corrr,cn /G er* Ic ”t hiﬁc "1‘!6!“05 dz sqauf! ricms d.nmranm

cisignades en el Memordndum N° 050-2019-G R AMAZONAS.DREMOERE-PPTO. No exstz en &l
mxreﬁag e adrninistraiive, n en los descarges presentades, documento alguno en ef que a procesada (en
mésto 8 fes funciones va descritas) haya comuninado, prevenide v/o aleradoe dicha situacion

En cuanis 2 la desagregacitn del Presipuesio para o] Mantenimiento de Esfablacimientos de Salud es de
fecha 03 de abrii del 2019, en ese sentido la C.PC. Cyntia Mitagros Felicia Rios, Dirgctore Ejecutiva de
Flansamiento Betratégion no comunios oporfunamente la disponibilidad presupusstal.

El abogade defensor hace referencia @ que & presupuesto para el Mantenimienio de Estatiecimientos de
Saiud de la Direceion Regional de Salud Amazonas 56 sptuve desde g 03 de abril dei 2019, & pesar de
eligs fos servidorss civiles reaponsables de cada &rea no realizaron g cabaldad sus funciones; sin
emparge, se debe tener de teng it Gl GO isideracin que on el presents caso 6 realizd lay investigaciones
concernigntes & la rcztpr‘nsabi. i fog swv:'*'m u\m a5 gue omilieron sus funciones ai permitir que el
presupuasta olorgade para e i seirientos de salud so reviesta al 31 de dicembre

gl n debid lomar acciones inmediatas para
eyiar dic iencia en el desempedo da sus funciones.

Sopre e tis ria da culminar méximo

en ef plazo de

3 prudente para of
08 mases

£ abogadn defensor manifiesta que ef tiempo pridente pera e proceso de seleccitn hasta ia suscripcion

de los contralos es de 06 meses; sin embargn, no sustenta dicha afimacién, pueste que no hace
rencia 2 normas, urisprudencia, doctring o madios probaterios con los cuales quade acreditadn dicha
afirmacian

ety

'«“n cuante a ia suscripeion de ios once (11} conlraios se realizd segin acusrde tomado por las
Conrdinadoras de los Frogramas Prest mi.w*sim* para el pago a los confratistas que obluvisron la Buena
Pro,

En este punto ol abogado de la servidora oivil hace referencia que I8 suscripcion de los confratos se
rgalizd previo accerds lomado con fas areas iwvolucradas en el siguienie proceso, siendo asl, que en el
informe oral indican que el pago a ios provesdor gue ya se ies habia olorgado la huena pro se reafizard a
través de notas I*if"‘iiLd ioras de combustibies, entonces, come es gue o Direclora Eleculiva de
Adrfnistracidn procedid a firmar jos contralos sin fener una luenie de financiamiento para elio, como es
R ocedic 4 suser b i to'u confratus s o que ol dinero se habia reverlido of 31 de diclsmbre del 2019,
uando i servigors civi Secutiva de la Dfong Ejecutiva de Admanistracion, y
nor ends tenia e !u refarido en jog documentos de gestion de la Ulreccidn Megional de Safud
Amnazonas, espec e & los Blevales o), o) y g) def Ardiculo 18° del Peglamento de Croanizacién y
Funciones de *35 @ E;mafjad por o gue quedsa £ "'nda. do s naghgencia en el desempafio de sus funclones
por parte deta C.P.C. Luz Angélica Reyna Sitva

22
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Sobre la negiigencia en ef desermpeno de las funciones g Ley {;rnrn que ef ‘r;;ﬂics de g caificacion discipinars es
ef "desempeno” det servidor piblico al efecluar las “finciones” que k& son exigibies en ef con *m«‘u dal nuesto de
frabajo que ocups en una enbdad plifics, aldbuyéndoseie responsabiidad cuando se eviy
comprueba qua exisie negiigensia’ en su conducta laloral

deral ) del Artlouio 2° que uno de fos deberes de
dar sus funciones con honestidad, probidad,

La Loy N° 28175, Ley Marco del Emplec Fablico,
tode empleade plihes que asté & serviclo de la Nag 'm 8! "e*ter::;,cs
gtlferio, eficiencia, faboripstad v vocacion de servicly”. Tenlendo come referancia i exg}eenddu & wtd rofina
respecty 2 ia ralacion de trabae en el empies pltlioo v & desempedio laboral, se dadduce gue &

funcidn pablica debe ajustarss 2 ios valores que i Ley reconoe come tales, siendo un guebrantand rvﬂu ge asle
gebar funcional reakizar conductas que confravensan :f:t\)S yalores.

bl

£l profeser chilene Emilio Morgado Valenzuels, &l tralar aspecios relacionados al deber de diigensia manifiesta o
siguienta’ "Ef deber de diligensia comprenda sl cuidado v actividad e ejecutar of frabaio en fa oportunidad, calidad y
cantidad convenidas. (. ). £ incumplimiento se manifiesta, por ejempio, en ef desinterés v dascuido en &f
sumplimiento de ias obiigacicnes. en !d desidia, pereza, falte de evactitud e indolencia en la siecucitn de fas fargas
v &n of mal desempefio voluntano de las funciones: en el frabajs fardio, defectunss o insuficlaniz, sn s ausencie

refierada 0 en lg insuiicients dea;ramo,. del aprendiz 8 las practicas de sprandizaje™.

En la misma linea se aprecia que un significado juridico de diigencia da fa siguleniz idea "La difigencia debe
anfenderse como culdade, sciicilud, celo, asmero, desvelo en g Jj"‘f,&u&.; de algung sosa. en sf dasampens de la
funcion, en la relacidn con afra persona, etedlera™. En contraposicion & asla conducta of Dicionaris da fa Feal
Acadamia Espafiola define ia negligencia como: “descuide, falla de cuidade™.

En consecuencia, si Hen af rmine dilgencia es un concaptn ndets
corrects, cuidadosa, suficiente, oporiung @ «énea en cue un servidor pu
funcidn, se pusde colegr gue, cuando se hace refarencia a fa neglg
norma se refiere & a manera descuidada, incporiuna, defucthzu.:ca_ friss
ausencia de esmere v dedicacion, en qua un servidor plixice realiza las funciones gus Fe oo ressos‘w‘imn real ;
ol marco de las normes internas de 2 Entidad 2n la prestacidn de sarvicios, los cusles flenen como fin Gitinw
cojaborar con ef logro de tos obetivos de 1a institucian,

HE ;'; GOn A eecuciin
;:}m;) as o
as funciones,

Para tal efecio, es impornante que las sntidades tencan an cusnta que l8
"Tarea que corresponds reatizar @ una instifucion o entidad, 0 & 5us 01 i
antenderse gus funciones son aquelian tareas, actividadas o labores vinou 13 ewi"Pm"«riﬁnte E Sargo en ef gue
ha sico asignado el servidor somelido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algun instrumento de
gestion U oire documentn

i agueilas actividades o lahores v'nsi. ias tareas en un puesio d

frumenios de gastion de cada gntida

De ahi que las fungiones
trabajo, descritas en los i

"!t“fw inio o

Aunado a eifo, la procesada alega que no se ha conslderado nmguna org noima con rango de Ley, norma
reglamentaria o algun ofo cuerpd normabivo en el cual ss dasoriba las funciones supuestaments omilidag
negligentemente. Sobre slio, desvirtiames otaimenis lo sindicado por .3 proce ~ad~. mdc- yiz qui 8 Ragiamento de
Crganizactn v Funciones es el documanto teonico normative de gastion 2l da tas entidades plbilcas,
en ¢l cual se formaliza su estruciura orgareca de la entidad, contier : 5y H ¥ :
funciones especificas v el organigrama de la entidad. En ese sentido, &3 Gogque b aplica
normalive legal en ef preaente procedim:"’n’ics s aclua conforme & derocho puesio que es ef dosumento qus §
clarainente ias funciones de a

"

P MORGAGD VALENZUELA, £
Huen Lozano, Nestor y Mo

fo
U
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DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIVIL

Conforme a o estabiecido en ¢l parafo primars dal Artfculs 81° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicls Civi, “La responaal z*lfwf administraliva disciphinatia o3 aquella gue exige o Esfedo & fos servidoras civiles
por las faltas previstes en la Ley que comelan en of sierocic de ias funciones ¢ de ta prestacién de servicios,
miclande para ial efecto @ respectivo procedimisrito admmisirabve discipinenc & imponiendo fa sancicn

f
o ) "
correspondiente, de ser el case”.

La Potesiag Sencicnadora de la admmnistracidn piblica &
o eot“'s; nan dederminacos banes jurkdicos
o de inceniivas af espele v cumplimiento del

el poder jundico que permiie castigar a fa administrados
nocigos por ef maren constiluconal y legal vigente, a
- cr fenamiento juridico v desincentivar i realizacion de
infracciones, [ procedimiznio Sancionado en genaral astabiece u ina serie de pauias minimos COMUNGS para gue las
zntidades administrativas con compstencis para i3 a*)i« acidn de sanciones a 05 adminisirados 3 ejerran de
naners o nravisibie Y3 rhitrana

.2 responsabilidad

o

grmirisirativa disciplicania es aqualia que exige ¢ Esiado & los servidores civiles por las faltas
pravistas en la Ley que cometan en & eje;.,‘r‘k ¢ las funciones o de la presiacion de servicios, iniciando para {al
sfecio el res 9] pmcedéméamo adminisirativo di«::'pi: anio & imponiendo la sancidn oorrespondienie, de ser &l
CHS0, RO BNBNVA 185 conssciencias invionales, chviles yio penales. de conformidad al articulo 917 del Reglamento

~ oo

\:er:e;d;de. a Ley del Servicio Civil, aprobade por of Decrelo Supreme N 340-2014-FCM.

FLotitt

=

La Secretaria Técnica una ves recibida ia denuncia o reporte de ias dependencias de fa £
dvestigacion que considere pertingrites con el objetivo dg recabar los indicios ym mesios de prueba necesarios,
encaminades a determinar la existencia o ne de fa responsabifidad administrativa, conforme at articule 92° de ia Ley
N QG057 Ley dei Serviclo Ciil® | concordants con g sub numeral 8.2 del numeral 8 y el sub numeral 13,1 del

icdad, inicla os actos de

® Loy N 30047, Ley def Bervicie Sivil
Artinule 2% Autoridades
200 Taonicn &3 el encamada da

I L
S arinnis

R +4

L dnoumeniar i ac
ratfors disciplingiia

ivittad pronat proponer b fundamentacion
de iy anidad pabliva. No tene capacidad de

ingumide en una condust
:e* Téorng, La danuncia d

a que tenna
: EXPrESET

iag caracteristicas de falia discipinaria, debe
armenie 105 hechos y adjuniar fas grustae

cartinentes
* Pirestiva N° 02 AU E-SERVIRIGRGEC, "Regiman Discipiinario y Procedimiento Sancionader da ks Lay N7 30057, Lay del Senvicie it
ap:’i}ddt‘ia mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva H° 101-2015-8ERVIR-PE
& La Secratatia Tecnica de fas Autoridades def PADR

827 um.:ftrseh

s de

gan de la propia entidad, guardando fas resevas del aso,

ala

¢ hechos, come s¢ e i formatn qua se adiunta

o nG mayor de et 30) dias #1"5;*“ 5 {Anenc ),
istrativ uSu.DiWarif‘ cuandn ia entdad sea comostents y no se

hados con ei vur‘edlrr
3y gk artiouin 8.4 det 3
05 hechos expuestos en fa de 'tia y lag invastinaciones ealizadas.
Cidn vio Gocumentasion 3 ias entidades, senidores y ex senvidores
it informanion selicitade en el plaro reguenids, bain respongebil
o la procadel

,1 funut.. ins
haya realizac
i} Efectuar
&} Suscribir fos requenimianios de inform
entidades. Es acian de odos esto:

iviles de ia entidad o de otras

fi Emitir & mfc'ﬂe corraspondiante gue contiens oS resuliados de i3 precaificacion, susiend

in 0 apertura del inicio de!
z pravedad de los bechos ¢

procedimient
ia fundarnaniack
g\ .ﬁ <.r a

ey 8l (‘"q noinstucter o

noetents,

-:,m"an 2 tmn s’i protedimieni,
de ser el caso, pz"p'

smentar i
edida cauleia

vidad probatona, orar ¢ proyedls de resolucidn o
P que resulle aplicabls, entre olros, Domesponde a ss

' ‘tszs a

i} Geciarar’
existen

& aperiura d&!l £AD
i cumplimients de sus funcionas.

30 M..crr\s
#) Dirigir ylo a3 actinnes nsac [E5] _:s;zf;
18 La Emfe..,.,ga\, dn Previa v i Precalificacion
131 tnicio y Término de 12 Btapa
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numeral 13 de a Dirgotiva N° 02-2015-SERVIF/GPGEC-"Régimen [isciplinaric v Procedimisnty Sanclonador de i
Ley N® 300587, Ley del Sewvicl Chl" | aprobada mediante Resoluckin de Prasidencia = i NP0 5
SERVIR-PE

nr\4

i del 14 ge sepliembre dei 2044, jas antidades péblicas con traabaj
ios regimenes regulados por st Decreto Lagisiativo N° 278, el Decre o N 728 y &
1087 deben aplicar fas disposiciones sobre maderia disciplinace ealablacidas ey el 11 (!..EJ
Civit vy ei Tilulo Vi ged Libre | de su Ragiamenio General, de conformidad ai sub numar
Oireclive N¢  02-2015-SERVIR/GPGSC.SERVIRPE  denominada 0
Sancionader de ia Lay N° 30057, Ley del Servicio Crwl™.

For io que, guada o

En esa misma liren, de acuerdo 2 o requiade en el articulo 94“ e ia Ley N° 30657, Loy del Servicio Tivii
reguiado en of arficulo §7° del Reglamento de fa Lay N° 30057, Ley dal Servicio Civil v o reguiadn en &l numeral

10.1 de fa Directiva 02-2015-GERVIRIGPGSE, Reégimen
30657 Ley dsl ‘mr\m i Civil, & prescripcian pare el inicie del Procedimiantn Administrativo Dise o opera a los
3 afios de haberse comatido la falts embargn an de qu Recursos Humanos ¢ la Secrefana Técnics hava
tomado conocimisnio de {a falta, ia presv' poién operara @ 1 ale después de esta toma de concsimianto

nih“rw y Procedimienio Sancionador de la Ley N°

Siendo asi, de lo expuesto en los parralos anteriores, se concluye gue ia servidora oivil LUZ ANGELICA FEYNA
&, LVA, presuntamenie ha cometido i falia de cardoter disciplinario previela en ef literal &) del articuio 85° de la Ley
NO 30057,

En ese orden de kieas, al no existir sustento que desvirtie fos hechos impuiados en g def O rgano Insiructor N® 002
é()’-"h 3 R AMAZONAGIDREANG de fecha 14 de febraro de 2022, e rasponsabiiidad de ia cltada servidora civil
gueda acreditada,

SANCION A IMPONER

~

El articulo 103° del Reglamento General de lg Ley N° 30657, Ley det Servicio Civil, aprebado por Decrelo Supramn
N G40-2014-POM, ha senaiado que, una vez determinada la responsabiiidad adminisirativa del servider pubiico, &
drgang sancionador debe:

2

A Verificar que no concuirs algung de fos supuestos sximentss de responsabilidad previstos en eefs Tituto

B Tener presente que fy sancion debie ser azonable, Hor o gus &5 neces
esta y fa falla comelids,

C. Graduar la sancian ohesrvandn (os critsrios pravistos en los antinuios 877 v 9717 dela L

GO

E
q
Fa

strativa disciptin
i 164" det Reg

gspecto a los supusslos que axim
la Bntidad a imponer 2 saneon per
Ley del Servicio Civil, son:

€

de rasponsabilidad admi

te, de acuerdo at a

L

con b meision 3
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comprohads por la auforidad compaiente.
&1 caso fortuito o fusrza mayor, debidamente compra
El gercicis de un deber fegal, funcitn, cargs o conmion encamendaida

S o '*vfu.,::f:: porfa Sdmdnistaciin, & ireves e ug acto ¢ disposicitn confuse o legal

o onducides, que hubieran deferminado la

& Sumcanacuisd mental debidar

i

a6 o

La ecttmeion funcional en cass de Vi"“”f‘"”f-” 0 desasires, naturs

m

]

necssidad de sjecutar acciones mu,ear’—w\ ¢ e indispensables para svitar o superar i inminsnis afeciacion de intereses

i, gl rzreﬂpf}.’w' Bl
n funcional en privifegio de infereses supariores de caracter social, o relacionados a fa salud u orden
o caaos dfersntes a catasiroles ¢ desastres naturales o indusidos, se hubera requends la adopoisn

e afectacion. (L)

s oorne g vide a8

(23 para superar

Eatande a ia lectura dei pérrafo anterior, en &l presents Cas3 NC e presenia ningun supuesio gue axima de
respansabiiidad adminisirativa discipiinaria a la servidora civil LUZ ANGELICA REY NA SILVA; siende alio asi, &
(rgano Sancionador s¢ encuentra facultads por imponer Je sancidn que considere pertinente dentro de los

paramatros que la ley facuita

Respecto & g Razonabilicad y Proporcional £ las sanciones adininistraivas, & Tebunal Constitucional ha
sefiatado qus s Polestad Administraiiva Disciplinana:

L esté condiicionade, an cusiilc & s pm;».J vaiider, al respetn de fa Conetilugion, fog r;ri?:‘;;wm conshitucionales v, en
particilar de fa observencia de o5 derschos fundamenieies. Al respecio, debs ¢ 16531arse fa vincuiatariedad ds la
g1l la prosecucicn de procedimientos administralivos discipfinarios, af irestricio respeto del derechc al
o fundumentales procesales y do los princigios constitucionales (v.gr.
tordiceion de fa arbifrarisdad) que o sonforman (L.

Admiinistracion
debido procsse y, &1 COnSecUencis, te 108
legalidad, razonabididad, proporcionalidad, i

X

s tlereoh

Asimismo, resulta perinente precisar qus dichos principios se encuentran estabiecidos en & articulo 200°
Constitucidn Polilica dei Parg, senalando of Tribunal Conatitucional respecto a los mismos gue:

(..} 8f Principio de Razonabilidad parece sugerir una vaioracion respecto def resullads del razonamiento del juzgads

ifo para legar o este resulfado seria fa aplicecion del Pringipic df‘
n, de necesidad y de proporcionafidad en sentido estricto ¢

axprasado an sy decisiGn, misnlras que ef procedi
Friapgn au con SUS e St oSt de adent
ponderacion {...}

e este mode, fos Principlos de Razonapiiidad v Prﬂ""fu(} alidad constituyen un limite a ia polestad sancionadora

‘:r’l empleador giis garar itiza gue s medida disciplinana impuests guarde corrgspondencia con los hechos. lo que

implica gue la Enbdad luego d\, qur* tarsya o pmt,&dc chietivameate 12 comisitn de lz falia mpuiada deba glegir fa

sancion a iT‘p(:!’!Of ‘miu«w ) okt ils] Ea ar .,Wl usri de !c. faf ta ==r‘p ::&d.a : antas del trabafador, o
i sara ef servidor investgado.,

7 ese orden de idess, ef actiould 977 de fa Ley N° 20057, Ley del Senvicio Civil) sediala que:

Lo

OO0 eXpress y old

aafablecidos

nigtracicn Fublica que impungan sanciones disciphinarias daben sglar debidamenta motivados de
filicandn la relacion enfre los hechos y las fslias, v los eritedios para la detenminaeion de la sancion

L8y

3 e

.'__E.' sesnc::, L pomresponae g fa imagnilud de
y i automstice En csda caso fa enli
:d!ﬁﬂndn-‘.‘!m antenedentes el servidor (..}

fisia. ¥
gy i

lfas, sequn sy menor o maver gravedad, Su eplicacion no es necesariaments
dad poiica debe contemplar no 38lo s naturaliza de s infraccion sing

De gsta manera, 12 norma en mencion ex gg. que o saEncion a mponer necesariamants guarde proporcionatidad con
in falla imputada. Parg @l efecto, en ef adticule 87° de i misma norma se pracisan fas condiciones que deben
svaluarse para determingr 12 sancion a r=a;amu slendo 1as siguentes:

3 H

(o)

a. Grave afpctacion a los intereses generales 0 & fos hisnes juridicamente protegidos por ¢l Estado.
b, Ooultar iz comizién de i falls o impedir si descubrimiento.
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¢ Eigrato de jerarguia y sspecistidsd del senvidor onal Que comesls
jorarquis de la suforigad v mids sspecializadas sus funtiones,
conocerias y apraciarias dehidamente.

Las sircunstancias en que se comelte la infracoitn,

Lg concurrencia de varis
L.a participacidn de une 5 Mas eeividores en la comision de la falla o faltas.
La remcidencis enle comision de ts faita,

La continuidad an s comisitn de !a falta

£ bensfizio wichsmaenie obtenido, ds ser s.' gagn ()

i i f'\ 1) =]
a faita, enlandiends GUg Cuanto imayoer soe s

relgtitn con fas falias,

RRYOr 88 Su debsr da

e ™~

~r

La razén de establecer parfmetros clarps para la ded
articulo 87° sa wincula con &l reconocimiento del P leckin de Arbitraviedad, &l cual constituye una
maxima de deracho dentre de un Estade Constituzional que. &n una us diversas anslas, impide a los poderes
putdicos comeder actos narstes de razonabilicad, gue afecier e derecho de los parliculares. Asl lambign lo ha
entendide ot Trbunat Constitucional cuandn precisd que

a sancion, como los indicados en &l refarido

Wt

{oo) A ’F‘(‘O’?ul;?{)f’ w'f fog aricutos 3y 42 de iy Coi
se ha incorporado & J.-:: de infey
tisne un dobis & ,g,. i} en un g
derechio; (i) en un sentide
incongruente y confradiot
ajerio a toda razin de axp!

usiton Foiflics del Perd sl Estado Social y Dem
6n 0 Profiticion 'fm ou'-: pods: c;erc:ao n forna arbitraria e i
fids clasico y gané e CUmG 8 rever

i

1 18 I:. aiici |
it "‘:;m‘rm :f

!Vrlf’ r

Baio esas pramisas, en el presenie caso corresponde analizar cada ung de s crierios eslablecidos en ef articulo

877 de la Ley N° 30057, La‘y del Servicio il
a)  Grave afectacion alos infereses generalss 0 a los Blenss juridicemente protegidos por 2t Estade,

Este criteric flene gue ver con la afectacidn que ha ooasionads {8 conducta constitutiva de falta
disciplinaria en los intereses generales o en 08 blenes juridinamente prolegides. Bl interés genaral puede
antenderse como agueilo gue alate a lodos e mismb rm e una sociedad cormo s sa-ud erhicacion,
sequridad, entre ofros. Son inlereses que van mas alia del dmbilo individual de las personas y gue
incumben a {a colectvidad en general.

De ali que los servidorss, &l acluar en nombre v reprasentacion del Estade, se encuentren obhqacos a
resguardar los intereses generales de la sociedad. Por consiguiente, w2 inlensifica la grave
conducta del servigor cuando esla afecta algln inlerés ganeral, puests que precisamenis 1 nor su condicien
de semvidor le corrasponds resguardar 168 miereses generaias.

inaris estd dastimads &
protsaer juridicamente un

Bl biern wridico prolegido, an cambilo, s
proieger, vaie
bier cuya vuing 5¢ |
linea, madante a u;mf cacl :
ge ia Admimslracion Fudlica, lo quu VO
dgel Bstade, ia acwacidn proba de los s
expuesic, para aplicar este crilerio ne
ceba revesiin gravadsd y calar en los ind

afisre 2 aquato qus lo falla dise
la faita diseipdinars como &l precsamenis pal
w'af

i

ai Eti_‘ i &I"'ﬂ""did de e imposicon de una sancicn. En esa

| adecuads funcionami
ufr* -,i«:ss

do proteg
L SEIVICH oe

iiores, mrm oiros aspecios.
riaments debe haber ung afes

Un cerresta funcionamienio de la Administracion Pablice implica que los cludadanos gus forman parte del
Estada Peruann puadan ser slendidos en niveles de igualdad v dptimas condiziones.

pervisar ni vigilar el corecio actuar de fa Oficing
orrolar, monitorear o efecivizar i(: elecucion dei gasto
WG “.orreu.um an ios establecimisnios de salud, monios dingranos
N 0B0-2018-C R AMAZONAS-DREA/QERE-#

En el prasenie oaso, 18 servi w: mi a0 cumplio con s
Eiscutiva de Adminis
parg g serviiy de ”*ﬁ#;‘-m“
consignades en el Memorand
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Ceuitar ia comision de fa falia o impedir su descubrimienio,

riteri Her
falta que na cor

1 las conduclas que asume af servidor mveshigado o procssade respecto @ la
1 sy descubriminnto, pueda

ademas es importants tener en cuanta que o bien ef numeral 1 det articuln 180° del
TUG de fa Ley N° 27444 estabdece gue 1a sulcridad pueds exigir a los adrinisirados i3 preseniacion de
documantos, informaciones, asi como su colaboracién para fa préctcs de otos medios de prusba; el
numaral 2 del misgmo articulo establece una evcepcion respecin a hechos persequiblies comatidos por &l
administrade, estableciéndose que en ese supuesto sera legitimo el rachazo a ial exigencia, esio como
una manifastacion del derecho a la no auloincrimineacitn,

Afgndiangs a lo sefalado, desde lusgo no se pusde preiender exigic u obligar al servidor al reconocimiento
de la falta o mucho menos a que colabore con fa investigacion; sine tan solo que no entorpezea u
obstacuiice a indagacidn del hecho en virttd del cual se le atrbuye responsabilidad administrativa
gisciglinara, mediante ia destruccidn, alleracion, supresion, eliminacion de documentacion u oro tino de
informacion relacionada con e hecho conalitutive de a falla, En otras natabras, i bien e servidor puede
a0 colaborgr oon (@ investigacion, no debaria entorpecar ¢l desarrolio de {a misma mediants las acclones
antes mencionadas, de presentarse eslo Gilime ibgicamente se juslificaria ia intensificacion en la gravadad
de fa sancion.

.

modo, cabe precisar que a0 debe confundirss eale criterls con las alsgaciones que pueda realizar
idor 0 ex servidor en glercicio de su dereche de defensa, ya sea porque nega la comisién de los
£ nision de las fallas. Taies alegaciones son manifastaciones del ejercicio de un
W POT 0 GUe no pueden sar consideradas como acciones obstruccionistas deatnadas a impedir ef
cescubrimiznto de la falta como tas anteniormente detaliadas.

De gy

En = presents caso no aphic:

El grade de jerargula y especiahdad del servidor civil que comede la falia, entendiendo gue cuanio mayor
sez |z jerarquia de ia autoridar y mas especializadas sus funciones, en ralacion con las faltas, mayor en
si deber de conocerias v aprecianias debidamenia

Esie oriterio de graduacidn de |z sancion invoiucrs dos aspectos que tenen gus ver con ias condiciones
ded sgrvidor en cuanio al grado de jerarguiz de su cargo v ia sspecialidad de sus funclones.

En efecto, of grado de jerarquia del servidor debe evaluarse atendiendo a fa naturalera de su carge —ya
sea come fitular det puesto o haya side encargade temporaimente— ef cual debe englobar tabores de
diseeaion, de guia, o de fiderazgo, sobre i3 base de una relacion veriical respecio a olros servidores baio
3 28160, & Guienes debe mostrarse como un dechado de servidor,

Por fanto, se justiios la intensificacion de la gravedad de la sancin cuando &l servidor que oslenta clerto
grade de jerarguia incurre en una falta disoiplinaria puss se produce ef dermumbarmiente del modalo a

i dar ante sus subordinades. Desde luego, 2 esic cabe agregar también que en
e las abores direcivas, de toms de decsiones, ds ogula, o de bderazgo, 8 gravedad de su
mnsaviided es mayor respecty & aquelos servidores que no realizan iales iabores,

Por olra parts, en lo concernienie a la especialicad, se antiends que of servidor debie guardar certa

expariencia y conacimiento por la préctica reiferada en f tiempo de determinadas funciones que la dotan
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de cierls experlica, Ademas, esta condicidn de especialided debe evaluarss en ralacidn con el ambiio en
qua se ha cometido @ falla,

En aste sentido, se requisre evalugr por un badeo que eé "‘{-"-""Iidf}r L
funciones ¢ materas, va sea po" ra'fcl‘- de 5 i @
50bre S, pRc g
que 8¢ ha desarol

te con wp,g., d!!duJ an de r>'rn nadEs

& HEL
. e
o} servidor.

iracion. Ln £5¢ ﬁnicr OCE 2 Vauai’da"
framifaciin del efpad anis dmstrative matans de ia presente

funcionss como :)e x,tam dhe f“f:c ina Ejecutiva de Ad*r'
ios procedirdentos a evar a cabo para la

evaluacion y resolunior

Las circunstancias en qua se cometa i3 infraccid

Fﬂw Gri °ef.o terr« q ue ver con r"i'r* =ras?arer'iai: ex*emas qu o] ‘orfran nar*e de irfs eiﬂ;* nios constitutives

& 3y, de clerto modo,
hacen que U r'r i sigifientg, ir*r f—ien entos que forman panle
de la configuracidn de 1z faia no pueden ser cor no Hempe, como una cirsunstancia en ia
aue se comete ia infre B, ya aue esta Glima si blen pusds infiuir en 8 comision de la falts e extema a
sus elementos const

En el presente caso no azlica este enlernio

La concurrancia de varias laflas,

Bsle oriferic reaulta apiicabls cuande el servider con un sule hecho ha dado ugar a varias fallas {Concurso
ideal) o cuands ha incurrido en varlos hechos gue, al musmo lempo, dan luger a varas failas {ooncurso
"‘“ai‘) y °c--::§0.~3 effos han sido mmutados en el misme procedimdenio administrative gis fio, en tal
gurrencia de las falias serd conslderada come una agravanie, Se prs @ ast en este
wavacion por ia sluralidad de le comisidn de faltas discipiinarias

n el presente caso no aplcs ests cnlernio.

L3 participacion de uno © Mmas servidores en la comision de la &

Este criterio de graduacidn de sancitn fiens que ver con ef nimern de servidores qus intervienen en ia
nomision de 1a falta, considerandose que exiate plural ﬁdd en iz medida que w—r"F' g3 mas de uno, ?‘r
esle sentido, se considera que 5 mayor el efecto iransgresor del adecuads funsionamiento de !
Adminisiracian Poblica .,.mrafi-a intervienen dos o mas servidores an a comision dr:- fa faita, o que ustifics
fa imposicion de una sangion de mavor gravedad.

arar g parlicipacidn plural de los agentes como una clrounat
requigre por un lado que tales cmc.rtm tengan |z condicidn de senvidoms o x 8, s8gin sea el
caso: sin ambarge, no s .,Uc*f‘e considarar gue exsts phyalidad cuands inferdens un servdor v oun
pariicular, va qua este criterio tncamenie hace alusion a servidores. Por oo lade, se requisre que &
pait ntsrvencion ;,,u:a} se produzes en & momenio de 2 comisidn de la laita, no @
Gesp

Enoesa finea, para consid

& agravan e, se

Z

En af prasants caso no aglics esle orlt

La ramcidenca en g comision de s falta,
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in, an principio, cabe indicar que i reincidendia no se encuentra requlada en la Ley N°
seliva N® 02-2045-SERVIRIGPGSC, por fo que no se ha
ale g dicha figura en ef régimen discipinario previsto en

g este orify
30057, en su Feglamento General, ni en f
pravisto en tratamisnto

ia reforida fay.

Sobre &

En of presente caso no ashes este onleno.

hy Lacostiuicad en la comision de la falta.

nde sanciGn hace refersncia 8 ta forma continuada en oue se comete una falta,
de vanos hechos consecutivos en el temipe qua si bien ¢ada uno de eilos podria
7 in infracoitr, forman parte de i3 unidad de accon igeada por & infractor. La
agravacion de 12 sancitn se jusifica precisamante por la pluralidad de accionas manienidas en & iampo
ractor, lo ques acrecienta el efecto transgresor de su condunia,

En el presente caso ao aplica esia eriterio.

i} Elbenefici dlictamente obtenido, de ser el caso.

Este oriterie aplica en aguelios casos en que exisia un errguecimienio obtenido por ef infracior como
consecuencia de i infraceidn comatida. Tal beneficio para que pueda ser considerado como una causa

agravante ngcasariamants debe proven o ser resullants de fa comisidn de ia falia, siendo esio o que le

olprga ef caracter dictto.
En sl prosants caso no aplica sale ariters,

Al raspecto, debemos preciear gque en af caso de ias sanciones de suspension y destitucion, ef articuls 30° de s Ley
ata gue ef brgano instrector propondrd o sancidn @ mponar la cus serd aprobada per sl drgano

stigacion v recopiiacion dal material probatorio se produce en 12 elapa
amisién del informe Gel drgano instruntor en ef cual se opina respacto
Lo gierio 28 que ias conclusi

"~

Sima quae culmin
¢ no de responsabiiicad v 12 sancién que correspondernia nponers
i informe tene la condicion de recomendeacion, las cuales no son vinoculanies para el drgano
tque la emision del pronunciamiznto definitive sobre @ existencia de responsabilicad o no del

i) e encuentra 4 oargo del drgane sancionador, el mismo
4n de una sancion ai servidor yio funcionario investigade, o

o
e

o
(47 7
I

pei §

5]

%

sery
gue - seqglin ses &l caso - pusds defermingr 3 iImposic
i absoiicion

sancionador puede determingr la inexistencia de responsabifidad, establecer queg si exisle
doen case se hubiers recomendade el archivamiento del PAD ¢ imponer una sancion distinta a la
cio deberd fund tar las razones por las cuales se aparia de ia recomendacion del
drgano instructor. Sin embargo, en aingun caso el drgand sancionador podrd imponer una sancidn de mayor

Aol al 4
ASE 8l g

TEsROnsa

;‘\‘,::
apling hasta por un maxime de festientos sesenta y cinco (365) diss cafendanio previo
04 og propuesie por ef jefs inmediate y aprobade por ¢f jefe de retursos
i se ofinigliza por resolicitn del jefe de recursos

6 Artiouio 90 da fa Lay N" 30057, Lay det Servick
L SUspension g s e ramiTera
procedimiento ad tiviy dizeiglingrio. Bl ndmere g diss de sy
F 0 guien fisga sus veces, e cual guede modilicsr §
Y Gisieny hang suveces. Lg apalacion es resueita por e Tibunal del Sendcio Giv
previo procese sdministrative diseiplinaniy por & jefs de recursos humanos © guisn baga sus vieces. £ propuesta por el
G yuient hags sus veces y anrobatea por of Gilular de fa entidad piblics, ef cusl pusde rodifizar la sancién proguests. Se

v

Lad

3 FHENGNGS

cion ded fitwlar de le enfidad poblice. La apelacion as resuefta por ¢l Tribunai de! Seivicie Civi'
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gfaved..u a la que puede imponer dentre de su compstencia’ de acuerds con & arliculo 93,1 del Reglamento
Ganeal

Hen es ciern exists

de el 16 de diciembre de

ste Despacho se aparia de |z recomendacion del Grganc ins
responsabiidar a'i"nmqra“w ie fa servidora civil, s menesier sefta

ucior e ou
roie elia labord &

2019, perindo en el que no fomo las previsiones pertineries antes de la fecha limite de ejscucion presupuesial
de diciembre de 2019). Ademas, de |z verificacion de sus antecedentes no &8 gncuenizan dem ern'w 2n su hoja d

30

vida, ademas de que conforme a los crilerios establecidos en el artiouis 87° de a Ley N 30057, &) No ha oouf
fa comisitn de la falla ni ha im ;Jedim su descubr z'rer-‘nw b} Mo se valio de chrounstancias extemnas ;:ara {8 comision
de la infraccitn, ¢ No ha cometido olras fallas pasibies de sancion, d) No han pa*“f'?pa"'v an conjunio con o%os
servidores civi ies P; No es reincidente; §) No ha h mdo continuidad en la comisién de ia falta; gb No ha obtenido
algtin benelicio Hicilo,

m

Estando a o expussto en los paralos precedentes, esle Desps iders perdinente imponer i3 sancian
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PE IE VEINTE (20) DIAS CALENDARIOS a
LUZ ANGELICA REYNA SILVA por "r‘be’ ‘rcum do en iz falta  de c&rame' discinknario tipificads prevista an &
fiteral ) del Articuio 85° de i Ley N® 30057 - Ley del Servicio Chvl, 1a cual comenzara a reg a partir g
notifioacion de ia presents,

Recursos Administrativos gue Pueden Interponer contra fa Presante Resolucion

B arttouio 147° B aticuio 4177 del Reglarmento General de fa Ley N° 30087, Ley del Servicre Civil, aprobado
mediante Decrelo Supremo N® 046-2014-PCM, en concordanca con el i 18,1 dat articuio 18° de fa Dirgctive N
02-2015-8ERVIRIGRGSEC, "Régiman Discipknario v Procedimienio Sancionador de fa Ley N 30057, Ley dei
Servicio Ol eslablscs que, () ef servider oivil podrd impugnar & acto administrative qus pons fin al procsdimiento
dizciplinario de primera Instancia a iravés de los sigulentas medios impughatanos:

&

ustentars en la presena
H {Arifout 1187 ded

1. Recursoe de Reconsideracion: 5¢
presentacicn del recurse de apelac

cidn de prusba nusva y su no interposicion no iinpide {4

o Decreto Supremo),

3 Recurse de dpelacion. Se infersondrs cuando 3 inpughasion se sustents an diferente !’?!e.f.m'e?ac'o'“ de las pruehas
producidas, se frate de cuestionss de puro derscho o 56 cuenty con nueva pruehe instrumental. (Inciso 85.3 def
articuin 88° de g Loy def Servicio Ol en concardansia con ef adfculo T189° de su Reglam ¢

Plazo para impugnar

El plazo para impugnar 8 prefteﬂwa, a lraves de la interposicitn de log madies z=7‘puc‘='==s=;;ric° gesenios
pracedeniements &5 de quince (13} dias habiles siguentes a sy n-" tif s de contormidad al inciso 384 de
articuto 95° de la Ley det Serviclo Chvit en concordancia con el articuls 117° da su Reglamanto General,

O

Autoridad Ants Quien Se Prasenta Bf Boouran Administrative

El Becuras de Reconsidaracion se nlerpondri ante of rgans sanuionagor que «mpusd fa sansion

i zolgads

Ef Recurso de Apslaciin se dinge & la misma au 4 gue expidho o acle gus s& wndugna
3 SURRNor [erarguing DErA CuE resuUslva o para su remision ot Tribunal del Serviio Civil

r,».

RV l’f"?*u

13

HE-RTHES

,u,r:pwre (e para COne & )t
Humancs, o &l s isga sus

as0 de la sancion de amanest
veces, oficializa dicha sancion,

b} En el caso de ia Sanciin o
Qrgann sancionader ¥ ou
£ deig s

[

instuctor y of jofe de fecursCs Rumancs, 0 81 Gue Raga SUS vBLes, es

ef jafe de feeursos Bumanos es ef argany instrucion, v &f itular de I antidad &3 ol organs sancionadny

Bl
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En of presents case, cuslesquiera ios meding impugnaions anles mencionados son dirigidos y presentados ante

iz Jefe eﬁe Ea Oficing de Gestidn v Desarrolio de Recursos Humanos de fa Direccidn Regional de Salud
Amnazonas.

Bl Recurso de Beconsideracidn es resuslo por fa misima autoridad que exedid of acto gue wmpons la sancidn y
debe resoiverse en ef plazo de treinta {30} dias habdss. Eslo es, por fa Jefe de ta Cficina de Gestidn y Desarrollo
de Recursoy Humanns de la Direceidn Regional de Salud Amszonas. (Arlicuio 117" v 118° del Regiamento
e anEy
General de la Ley N° 3005T),

Autoridad Encargatls do Resolver ol Recurso de Apslacion

£l Recurso de Apelacion serd resueito por ef Tribunat dal Servicio Civil, de conformidad a io precepiuadn ,,or Pi
articulo $° de Iz Ley cel Servicie Civit y ef sub numerat 183 del numeral 18 de Jz Diractiva N° G02-201
SERVIRIGPGSC "Régiman Disciplingrio y Procedimiento Sancionader de la Ley N® 30057, Lay del Senvizio Cwsi
aprobada con Resolicidn de Presidencia Sjecutiva N 101-2015-3ERVIR-PE

f.ar-‘

o por el Tribunal dentro de los quince (15 dias habiles siguienies de haber declarado
ara resolver { .egunrj-ﬁ parralo de Idrhcx.kﬂ. 77 de la Ley del Servicio Civil),

Fi CHAMO reCiursg a5 ¢
ite el expadienie esls

Estando a o facultado medianie Ley N° 30057, Ley del Sewvicio Civit Decrelo Supremo N® 040-2014-POM,
,: N v

Reglamento General de la Ley N° 30057 .i.t,f dal Servici ) iva N° §2-2015-SERVIRIGPGSC denominada
“Régiman Disciglnano v Procadimento Sancionader de fa N° 30057, Ley dei S ’f‘.i" o C :v!" aprobado madiante
Resolucion de Presidencia Ejeoutiva N 101-2015-SERVIR-PE modificada por Hesolusion de Presidencia Eeculiva

N° 092-2016-SERVIR-PE.

S RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: 3M§?C}Nﬁﬁ Iz SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR £L
PERIODC DE Vi {20y DIAS CALENDARIDS a fa servidors ol LUZ ANGELICA REYNA &JLVA. 1 Su
condic:on de ORA DE L!'\ OFICINA L'Ji;”‘-UH A DBE ADMINISTRACION de ia Direcoitn Regional de Salud
Arngzonas ¢ an:o ¢ PERIODO DEL 16/12/2019 AL 08/06/2020, por haber incurrido =n i@ falta de carécler
: finario h_,,hu,m a et ol literal o del articuio af de la Ley N° 30057 i a gque se hara efactiva a la
ian el presenta aclo resoiuing.

ARTICULG SEGUNDO: DISPONER que ia JEFE de la OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANQS de ta Direccion Regional de Salud Amazonas proceda a INSCRIBIR LA SANCION impuesta mediante
ia presente en ¢ REGISTRO NAGIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDG, de conformidad 2 o
dispussto en el artioulo 37 del Raglamento del Decreto Lagistative N° 1205 aprobado mediante Decrete Supremo N°
J2-2017 JU’S debiendo tener en cuenta la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de |a Direstiva N°
GM-2014-SERVIRVGIERM que aprusba los "Lineamientos para la Aémr istracion, Funcionamiento, Procedimianto
de Insen puc*z y Consuita del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion v Despido” cﬂp'rmad mediante
Resolucidn de Presidencia Eleculiva N® 283-2014-SERVIR-PE, modificada por 12 Resolucion de Presidencia
Eiecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que, una vez CONSERTIDA la presente, DEVOLVER a la SECRETARIA
TECNICA dal Régimen Disciplinario y Procedimients Sancionador de fa Direc uor Regional de Salud Amazonas e
ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO para sy ARCHIVAMIENTO, RESGUARDO y
DUSTOIMA, de acu al leral by del sub nurneral J 2 ded numeral 8° de e Dirsctiva N® 02201 5-SERVIRIGRGSC
dgenominada "Hegimer hnaric v Frocedimies

of de ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Sl

ARTICULD CUARTD: ESTABLECER que la SANCION IMPUESTA en @ articuls primars de ta presente
Resolicion, SERA EFECTIVA A PARTIR DEL DIA SIGLIENTE DE NOTIFICADA ia v sina, conforms 0 establece
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el numeral 541 de la Dwecliva N° 001 SERVIFUGDSRH "Directiva que aprusba los Lineg -f;*zr,ra*as para ia
Adminislracion, Funcionamients, Hmc,:,c}xz Ni‘,) de lnscripeidn ,i Consulta del Fegistro Nac a dn Sanciones de
Destitucion v Despido”, aprobada por Resciucidn de Presidancia Blacutiva N® 283 2014-SERVIR-PE de ?ﬁ‘-t;é:c:

de noviembre de 2014,

ARTICULD QUINTO: PRECISAR que !
presenie Hesclucidn, de acuerde al i
articeln 117° de sy Reglamendo (
SERVIRIGPGSC.

'~u~lr'nu' de dos medios snpugne
deé art Lui, Gy rj<> §‘> i-e
PAE A del numeral

a (ficing

ARTICULD BEXTO: NOTIFICAR ia presente Resciuzion 2 LLIZ ANGELICA REYNA n:

ge Gastion v Desarrciio de Recursos Humanos y 2 fa Seoretar '< mica det Régiman inan cadimiento
Sangionador de ia Direccidn Regional de Salud Amazonas, para su oonocimienic v fine o} :‘J atiman “ar*rm’m

ARTICULD SETIMO: ENCARGAR ai Jefe de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la
presente Resclucian del Crgane Sancicrador, en el portal slectronicn de la Dira

nubiicidad de la
i Regional de Saiud Amaronas,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GDB! gno REGIODEAI. AMAZONAS
Pows TOERAARGLLO B¢ RECURROS ARANCS

N TEJADA DIAZ

JEFA (o)

ARCHIVO



