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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 038-2019-GM-MDC

Coporaque, 10 de setiembre def 2019,

El Memorandum N° 264-2019-MDC/A/GMITZCH, de fecha 05 de setiembre del 2019, emitido por la Oficina de Gerencia
Municipal, el Informe N° 001-2019-MDC/GPRyP/ARNP, de fecha 06 de setiembre del 2019, emitido por el Asesor Extemo
de la Gerencia de Plansamiento, Racionalizacion y Presupuesto, y Opinion Legal N° 0175-2019-MDCIOAJMWTPSC de
fecha 16 de setiembre del 2019, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la designacion del Secretario Técnico
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Coporaque; y

{ CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ia Ley 30305, en
concordancia con lo establecido en el Articulo 1i del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, eslablece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
mpetencia. La autonomia que la constitucion politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad
ejercer actos de gobiemo, administrativo y de adminisfracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
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ue, en concordancia con la autonomia politica, economica y administrativa de la que gozan los gobiemos locales, el
numerat 6) del Articulo 20° de fa Ley Organica de Municipalidades N°27972, establece que es atribucion del Alcalde dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, a fravés de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen (inico y exclusivo para las personas
que prestan setvicios en las enlidades piblicas del estado, asi como aquellas personas que se encargan de su gestion,
%, Ydel ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de ests;

ue, la citada noma, de aplicacion progresiva a las entidades del estado por parte de las entidades de la administracién
publica, establecié en su Titulo V, las disposiciones aplicables al Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrador
Sancionador a los servidores civiles;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establecié en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria, El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin de que
las entidades adecuen intemamente al procedimiento;

Que, de acuerdo a lo establecide en el Articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece que: Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado
mediante resolucion del fitular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la enfidad que se
desempefia como tal, en adicidn a sus funciones. El secretario fécnico es el encargado de precalificer las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer Ia fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de fa
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no
son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, en concordancia con la citada Ley, el Articulo 94° del Reglamento General de Ja Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil establece que: “Las autoridades de los drganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con ef apoyo de
una Secretaria Téchica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser
setvidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y
son designados mediante resolucion del fitular de la entidad”
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Que, El Memorandum N° 264-2019-MDC/A/GM/TZCH, en fecha 05 de setiembre del 2019, la Oficina de Gerencia
Municipal solicita informe técnico y legal para la conformacion de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de fa Municipalidad Distrital de Coporaques, al respecio se fiene el informe N° 001-2019-MDC/GPRyP/ARNP,
de fecha 06 de sefiembre del 2019, a través del cual el Asesor Extemo de la Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién
y Presupuesto, emite opinian técnica favorable para la designacion del Secretario Téenico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Coporaque, asimismo, se tiene la Opinion Legal N° 0175-2019-
MDC/OAJWTPSC de fecha 16 de sefismbre del 2019, a fravés del cual el Asesor Juridico de fa Municipalidad, visto los
antecedentes, efectuado el analisis del marco legal, en aplicacion del literal j) del Articulo IV del Titulo Preliminar de!
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que establece: “Para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad piblica. En el caso de los Gobiemos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”, y en aplicacion a la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y sus normas de desarrollo establecen que la designacion del secretario técnico esta a cargo del fitular de la
entidad, quien para efectos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos en el caso de las municipalidades es el Gerente
Municipal, por fo que declara procedente la designacion del Secretario Técnico, mediante Resolucion de Gerencia
nicipal, por lo que emite opinién legal favorable y establece el marco normativo sustentatorio;
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ndo, a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizaciones y
ciones - ROF de la Municipalidad Distrita} de Coporaque en concordancia con el literal j) del Articulo IV del Titulo
fiminar del Reglamento General de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil.
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7 3 ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al ABG. ALFREDO TACO LLAVE, como SECRETARIO TECNICO de los Organos

s Wnstructores del Procedimiente Administrativo Disciplinaric de la Municipalidad Distrital de Coporaque, en adicién a las
nciones que desempefia en la Oficina de Recursos Humanos, sujeta al régimen laboral de contratacion del D.L. N° 276,
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, realice las funciones en concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demas normmas complementarias y
modificatorias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y
demas areas involucradas el seguimiento y cumplimiento de la presente Resolucion, y a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion efectué la publicacidn en el portal institucionat de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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