RESGLUCE@N DEL ORGANG SANCIONADOR N° 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL

AMAZONASDREBA-OGDRRHM-PAD
Chachapoyas, 09 de Marzo de 2022

VISTC:

ELINFORME BEL GRC A O INSTRUCTOR N 001-2022-G R AMAZCORAS-DREADE de fecha 4 de febraro de
2022, emido por ¢ i l Regional de Safud Amazonas en su condicidn de Organs instructor dal Frocedimiento
Adminislrativo Dlsciptinano (Ex xpedients N° 083-2020-PAD) segRbdo en contra de fa servidora ot Yeny Reyna
Zavalela, y,

dudi

CONSHBERANDO:

Qua, con la dacdn de ia Ley N° 30057 se ap'obu uft aueve Réoimen det Serviclo Gl para as perscnas que
prestan servicios en las Entidades publicas dal Estedo v agusd Eas qw se encueniran encargadas de su gastion, con
ia finafidad de aloanzar mayores niveles de eficacia v efidlencia ome presiar efecty : de calidad
& la cludadania, promoviendn ademias e desarrolio de las grer:onus que fo integran.

Através del Titsln V de fa sontada Leay, se eslablenid las disposiniones que regidarian of Régimen Discipl
Proced m:mtﬁ Sancionador, ias mismas que acorde & ir* dispuesio por la Noveng Disposicion wr‘u“temen...
de ta referida Ley, serian apicables una vaz que enlre en vigencia la nomma reglamentarnia sobie [a materia,

ia Final

En ese coniexto, mediante Decrelo Supremo N® 040-2014-POM, publicade en ef Diario Oficial “Ei Feruano® el 13 de

junic del 2044 se aprueba ef Feglamento General de la l 9'\; MY 30057, Lay del Servicio Civi, en cuya Undéoima
Disposicion Complementaria Transitoria se establecid qua, @ Tifuffn (;ﬁrr\:s:m fed rimf‘!-‘{ & splinanio y

Procedimisnto Sancionador
septiemire def 2014

entraria en vigendia g iog Erf:, 5 meses de su publicacion, g5 decl, a parlir del 14 de

Por io que, queda claro que a parli dal 14 4 2014, [as enlidades poblicas con trabajadones supios &
ios regimenss requlados por el Decrelo Le i 276, ¢l Decrats Lo vo N® 728 v ¢ wwm Legisiativo N°
1057 deben apﬁ;car fas dwposicionss sobre maters dseplinania est [ Tiuio V de 1 det Servicio
Civit v el Titdo Wi det Libro | de su Heglar sneral, de conformidad & sub aumeral 4.9 det nur 4 de la
Directiva N° CE 201558 GPGSC- SLHVFH PE denominada  "Regimen i
Sancionador ge i Ley N2 30057, Ley dal Servicio

@

Cnsciplinario v Proced

Cue, af numeral 6 de la Directiva N°® (7. STR\n!R;( ?‘13'33 8
5 HAD instaurades desde ef 14 de 5
nor fas normnas procedimentales y susta

Regiamenio General,

fecha, se feg
a2y N 30057

Sz

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOR QUE DIERON ORIGEN AL INICIO DEL FROCEDIMIERTO

Mediante Resolucion Eiecutiva de Adrministragion N° 164-20183-GOBIERKNO REGIONA TONASIDRSNVOEA de

facha 12 de ootubre de 2019, se aprusha s Décimo -’.Ii,rr‘a Modificacidn al Plan Anual amciones (PAC) de
24

esta Entidad, correspondients ai 8ho Fiscal 2018, 2 fin de INCLUIR ef Procadimiento de Selecoion que 5¢ delalia a

coslinuacion:
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RE&GLU(ZIQN DEL ORGANO SANCIONADOR N© 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAR/DREA-DGDRRMH-PAD

Chachapoyas, 09 de Marzo de 2022

faves del Memordndum NY 1848-2019-C R AMAZONAS-DREAICEA de fecha 30 de setiembre de 2018, fa
a'or**om de g Oficina Eecuiva Jﬁ Adminiairacion solicid a la Directors cie ia Olicina Eeculiva de Flansamiento
Ealratéaico de asta Enbdad b certiicacidn de crédito presupuestarnio para i3 prestacion dal servicio indicado en

narrato p.'e selants,

dum N* 080-2018-G R AMAZCONAS- DREADEFE-PPTO de fecha 01 de cctubre de 2019, 1a Dyectora
o beico remite a la Dirsctora da s Oficing ;;-,eecws-;d der Adrministracitn
fad la Certificacian de O Presupussiaric Mol N {0 uOOﬁ{}ici r el menio de S/ 895 70000
S NOVENTA Y GH\CG Ml SETECIENTOS CON 0011C0 SOLES) para ta prestacitn del SERVICIO
DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISIC D& LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALLD DE LA RED DE SALUD CHACHARCOYAS ADSCRITA A LA DRFN”E{JN REGIONAL DE SALUD
AMAZONAZ, tods eilo on la Fuenie e Financiarsianio RECURSBOS DRDINARIQS y Partida Espenifics 23.24 11

Com Mernord
de ta Oficing Ewecubva de Planeam :a, ;ia

"

De asusrdo con & Informe Téonico N° G010 GRADREA-DEA-ABAST de fecha 27 ge noviembre de 2021, 1a Jefe de
i Oficing de Abasiecimienty de esla Fntdrﬁ da cueriz del Cronograma del Frocedimiento de Seleccidn de
CONCLRSQ PLIRLICH

ETAPA FECHA
Convosatona Hasta o 1811072010
Hasta af 28/10/2010
Hasta of 06/11/2018

Formuiatian de consuias y ohservacionas

Ansolucion @ integra

Presentaciin oferias Hasta ef 15/14/2048

Buena oo ¢ rasuitado Hasia e 281142018

Consantin y el g buena pro Hasia el 0414202046
Prasantacion de requisiles para firma de contrato Hasia el 1811 2/2018
Subsanscion de observacionas y firma del contrato Hasia ef 27/12/2018

Mo obstante, @i cltade Procedimienio de Seiecoidn fue mataria de observacitn referenie a las BASES dal mismo, tal

come sa fene del Formulario dae & 0! icitud de Erusitn de Pronuncamento (Tramde Documentario N 2019-

1EGTIAEB-BAN MARTINY recibido an fecha 15 de noviembre de 2048, por parte del presidente dal Comitd de

: gr_,r :m t-iu J'ﬁ iu;u:' il {-"«’U’\ji fNL AMIENTO 89 1280 2019D80E-DGR de fecha 03 de dicembre de 2019,
s0s del Grganismoe Supervisor de tas Contrataciones del Ealade dispone;

NIy

du &n &l Ardiculo 72° del

gue la Entidad registo
e [...» precisn indicar ale
'";?r'alivo algung, siendo de
ate deé seleceld

e l()ﬁ asp

cidn de oferia y otorgamiento de

efactuar sy registio e forma
BrGe Ton o previsto en ef Atticulo
o 707 ded Reglaments, entre |3
{7 ciias hébiles, compuiados a3

a r*u LUdf’é med

semientn no eonvalida exeamo siguno del

al Tiuiar de la £

A raiz de ello, en of mismo informe Técnico N* 001D-GRADRSADEAABAST de facha 22 de noviembre de 2021, is
Jefe de la Cficing ge Abaslecimiento de esla Entidad precisa ef nueve Orenograma del Procadimiento de x.’aBiE!uCIGF:
b} \/GMQ .J.\SO PxJPan« 4




RESOLUCION DEL GRGANG SANCIONADOR N® 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASDREA-OGDREHMH-PAD

Chachapoyas, 09 de Marzo de 2027

ETAPA FECHA

Hasts of 15102018

Frormiacidn d Magts of 29002018

16:00 ¢ Hlegracion Dases

i de slavacidn & OSCE

Elavacion al Q8CE Hasia el 15142018
Hasta el (3122014

J.—-u; 040

Hasta ol 12/12/2

Fronunclamienio & iniegra

Frecantacidr

ey,

fasts ol 0270172020

eney

s pava Bome de contrato Masia e 14042025

0 ge reguls

Subsanacion de observaciones y firma del confraio Haste el 23/01/2020

£ referide Informe conciuye: “De fo expuesio desde fa emisiin da fa cedificaciin de crédifo prestpussianc ge dabit
tener en cuenta gue los plazos hasia la firma d’w contrato v mas ef plazo de giecucion gue ers de treints (30} digs
calendarios stiperaban ef afio fiscal correspendienta af procadimiems”

Fl PROKUNCIAMIENTO H® 1240-2019%05CE-DGR de fF*(“f"‘Jl G3 de diclembre de 2019, ous dispuse ia
INTEGRACION DE BASES del Pro 'i. mienic d. Seleccidn de Concurso Publico modifictd sustancisiments el
cronograma del procese. No obstante & partir de dicha fecha (¢ inciuso antes, considerando que e citado
Procedimiento fue eievadn en consults anie ef O8CE) se debian prever ias acciones concemientes a evifar ia
reversion del presupuesto sefslade en ¢f Memorandum N° 1848-2019-0. R AMAZOKAS-DRENCEA de fecha 30 de .
setiembre de 2018, acciones que habrian sido omitidas por la Cficing de Abastecimisnto de esta Entidad,

23 de enero de Entidad v @
3 afacios de que el ey S i fznc;an.,ﬁoa
iTO DE SA i JL‘ '.I"‘ fr’>~ JTE‘.E‘«‘: 6y DE LARED

SONSORCHID PACIFICO susrib:
nraste of SERVIQIO DE MANTE
DE SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITC A HE JH—‘L uc,h R
2018}, por ef monto ascendente a 3/ 2283000 { TREINTA Y DOS MiL 1

NAS (A

A través del CONTRATO N° 002.2020- ng'.‘e\ OEA-QABAST de fecha 23 de anero de 2620, asta Entidad y 2
CONSORCIO PACIFICO suscrib cuo vm ulu Loni,aw iar?wato't de que e segu rda delos mensionados
preste o SERVICIO DE MANTENIA . T [ SALUE SOLOCO (ITEM 8) DE LA RED
DE SALUD CHACHARPOYAS ADS f‘?t TC A LA DIRECCION * e BALUL A \H'\Z {AG :Aﬁi’) FISCAL
2018}, por e monto ascendente a & 34 BAE OO (TREINTA Y CUATRO ML OCHOCIENTOS OCHENTAY OCHO
CON 0C/100 SOLES),

iui

Mediante CONTRATG N° 002.2 /
CONSORCID PROVIDENCIA s 5 e que ¢ sy
mencionados presie & .3FF{ A : RV P?\‘( ‘v ")FM,SM
(TEM 11) DE LA RED DE SAL J ’\'ﬂ";\t, i‘, ' A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
mm;'{;;\g;k, (AND FISOAL 2"‘.’s: por e monm ascendenta a & 34 1‘.3'.,‘!0 (TRF!\ITm‘f LimTRO ML CON S0/180
SOLES).

-
B OOA

4

Con CONTRATO N° (04-2000-DRSA-DEA-DABAST de feche 23 de enero de 2020, &
CONSORCIO PROVIDENCIA suscribieron @ gitado vinculo contractual @ elgetos de gue ¢ ndo de s
mencionades preste ef SERVICIO DE MANTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD DE BALUD CH LIGUIN (TEM
4) DE LA RED DE SALUD CHAGHAPCYAS ADSCRITG A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
{ANO FISCAL 2048), por of monte ascendents a 8/ 3380000 (TREIWTA ¥ TRES MiL SEISCIENTOS CON 00/100
SOLES).

sta Entidad y e




AL ANMAZONAS

RESOLUCION DEL ORGANDG SANCIONADOR N° 004 -2022-GOBIERNG REGIONAL
AMAZOMAS/DRSA-OGDRREMH-PAD

Chachapoyas, 09 de Mareo de 2022

ravés del CONTRATO N° 005- ""2&: DREA-DEA-DABAST de fecha 23 de enero de 2020, esta Entidad y la
grpresa GRANDEZ CORPORACID Luhi?vaiuQA f:. RL suscribieron ef cilado vinculo contractusl a efecios
de gue el segurde di los men uu":ad'v presie of § S0 BE MANTENIMIENTS CEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD FOMACOCHAS (ATEM 1) DE LA RED J CALJD CHACHAROYAS ADSCRITO A LA DIRECCION
REGIONAL DE SALU .) P A (JNA (ANO FISCAL 2048), nor ef monto ascendente a 87 36,000.00 (TRENTA Y
NUEVE MIL CON G0/100 SOLES

ATC N® G06.2020-DREA-CEA O ABAST ¢ge fecha 23 de enero de 2020 esta Entidad v la
i J*%’C}f«i WOION CONSTRUCTORA ELRL susoribieron ef cilade vinculo contractual a afecics
2 wio di jos mencics ladm presie ef SERVICID DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE
\M\“ ? MILPUCC (ITEM 13) DE LA RED D\ SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD AMA 7(‘NAS {f\:\(?r [SCAL 2018}, por ef onfo ascendente & 5 32,000,080 {TREINTAY DOS ML CON
S0/100 S0LES).

Con CONTRATC N° 007-2000-DRSA-DEA-DABAST de fecha 77 de enero de 2000, esta Entidad y &
GCONSORTIC PACIFICO suscribieron #f citado vmc‘nr; contractual 3 efectos de que e sequndo de los mencionados
praste af SERVICIO DE MANTENIMIENTC DEL ESTABLE CMIF\iTF‘ DE SALUD ESPERANZA (ITEM &) DE LA
RED DE SALUD CHACHARQYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (ANQ

¥

FISCAL 201 {’} eig af monto c.m.e“(’iﬁ,’ vie & 8732, 130.00 (YTREINTA ¥ [OS ML CIENTO TREINTA CON 00100 \;‘-.al.;..m.'!)‘

A lraves del CONTRATO N* GUB-2020-DRSA-OEA-QABAST de fecha 23 de enero de 2020, esla Entidad v «f
CONSORCIC PACIFICO suseribieron e cilado vinculo contractual a efectos de gue ef segunda de los mencionaios
preste el \,E'n'h CIO DE MANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD NUEVO COMAL (ITEM 3) DE LA
HED DE SALUD CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS {ANO
FISCAL ZfJi O por ol monto ascendente 4 & 32.032.00 (TREINTA Y £OS ML TREINTA ¥ DOS CON GO/100
SOLES)

N 00B-2020-CRSA-CEA-CABASY de focha 23 de enerc do 2020, esla Enlidad v o
CONSORCIC SANTA FE suscrbioron ef citade vinculn contractuat 2 efsctos de que el segundn de los menclonados

58 lﬂ of SERVICID DE MANTENIMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EL MOLING ¥ NUEVE DE
NERO (ITEM 7) DE LA RED BE SALUD CHACHAPGYAS f\EmLE-\""u A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZOMNAS '!Wf.‘ FIGCAL 2019), por el monto ascandente & & 7810000 (SETENTA Y OQCHO MiL CIEN CON

00/100 SOLES)

;‘-fz%i:m'c' CONTRATD

Don CONTRATO N° (010-2020-DRGA-QEA-O ABAST de fecha 23 de enero de 2020, esta Eniidad y el
DONSORCIO SANTA FE suscribieron ef oitade virculn conlrectiuat 2 efecios de que el segundo de los mencionados
preste & SERVICIO DE MANTENIMIENTD DEL ESTABLECRHENTC DE SALUD TRIBULON {TEM 12) DE 1A
RED f‘r SALUD CHACHAROYAS ADSORITO A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (ARO
FISOAL Z048), por e monto ascendente a & 39,3000 {TREINTA Y RUEVE ML. TRESCIENTOS CON 00/’100
SOLES

A través del ‘Q\‘""‘%A"’O \.‘ (‘:? 1-2020-DREA-0EA-O ABAST de fecha 23 de snero de 2020, asta Entidad y el
CONSORTID SANT! wron 8f oftade vinculo contractual & efectos ds que &l segundo de los mencionados
nraste el SERVICI(D DE .sM\IT tki’\:"EN'E'C DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD VISTA ALEGRE {ITEM 14} DE LA
R D DE BALUD CHACHAPOYAS ADSCRITO A LA DIRECCION REGICNAL DE SALUD AMAZONAS (ARO

FISCAL 2018}, por of monto ascendente a &/ 38,842.80 (TREINTA Y NUEVE ML NOVECIENTOR CUARENTA Y
DOS CON 89106 S0LES)

g 'rlnd a"uie Memorandum N° 1081 2020-G H AMAZONAS-DRENCEA da focha 08 do octubys de 2020,
wouiiva do Adminislracion de esle Entidad remie a ta Secrelaria Téonica ded Régimen

nt Sancionador, 12 decumentacien concerniante & asunto materie de andlisis para &




RESOLUCION DEL ORGANG SANCIONADOR N® 004 -2022-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONAS/DREA-OGDRENH-PAD

Chachapoyas, 09 de Marzo de 2022

DOCUMENTOS GUE LUGAR al, PECIO DEL PROCEDMMIENTO,

o Bemordndum N® 184820180 B AMAZONAS-DREA/DEA de f acha 30 de seliembre de 2018
= Memordncum N® 080-2018-G. R AMAZONAS L‘R"RJLE-'*_ PRTC de ‘a\*h- {1 de oclubre de 2019,
» Resolucién: Liecutiva de Adininistractn N® 164.2018-G Bu{"é HEGIOMAL AMAZONASIDRGAIDEA da

facha 12 Go ool -"o 048

PRONUNCIAMIENTO N° ‘zag 2018/080E-LE Hb focha 03 de dicembre de 2045,
CONTRATO N OCf 2020-DRGA-CEAQ ABAST de fecha 23 de enero de 2020

CONTRATON JL«ZJ J A-CEA-O ABASY de fecha 23 de enert de 20

CONTRATO N Guo 20Z0-DRSA-CEAC ABAST de fecha 23 de enero ge 2020

CONTRATO N° 004-2020-DRSA-CEA-Q ABAST de fecha ’f’w‘ de enern de 2020
CONTRATO N° 005 REA-CEAD ABAST de fecha 23 de enssn de 2070
CONTRATO N 006-2020-0R 880540 ABAST de fecha 23 de enaro ge 2020

CONTRATS N° 007- fn?O DREAQEAD ABART de fecha "3 de enein ge 2070

CONTRATO N® 008-2020-DR8A-0EA-0 ABAST de fecha & \(*9 angit g 2074

{IE}NTRA"“" N 065 '*=‘?O- DREA-OES-Q ARAST de fecha ©3 de enem "‘)F ”f}.

CONTRATO N° 00-2020-DRSA-0EA-Q ABAST de fsrm 5.,‘, enern de 2070

ULNTRA’Q N 011-2020-DREA-0EA-Q ABAST de facha 03 de enerp d? '-fj'fi

Memorandum N° 1051-2020-G R AMAZONAS-DREACEA de facha 09 de octubre de 2020

Informe Téonico NY 0010-CRADRSA-DEA-ABAS facha 27 de noviembre de J024.

Iforme de Precalificacidn N° (008.2022-GOB REG AMAZONAB-DREA-DG-CEA-CODREMH-5TRDPS de

fecha 25 de enero de 2022,

» Acto da im ;L:c.‘, Ga NT Q-2022-CUB REG AMAZUNASIDRESA-DGIPAD de fecha 07 de tabrero de 2022

» lnforme del Organe nstroctor N G01-2022-G.R AMAZONASIDRSADG de fecha 14 dm fpbarg da 2002

YYYYVYYVYVYVYVVVVYVYVYY

v Y

LA FALTA INCURRIDA "

LEY R° 30057, LEY SERVICID CIVIL
< Articuin BS: Faltas de cardetsy dizciptinarin

d} La negligencia en el desempaiic de sus funcicnes,

 presente, de acuerdo 2 los m,tt,a”m
Secreteria Téonica ded Régimen i
Yeny Reyna Javaieta, n su condicion de [ RECTORA DE |
Direccién Regional de Salud Amazonas durante ef FERIDDO DEL 24/06/2018 AL 13112720153, omitid adopter ias
previsiones pertinentes para o vomenitorear v dingir & proceso de gisoucion g:.n:. &51al ¥ de gsa manera
avitar ia reversion del presupuesio sefaladn en ef Memorandum N° 080- HHI-GR A P»’I.!‘A.I:';Gi\fw[)‘:mﬁw\JEF‘E—PPTG
de fecha 01 de octubre de 2018 1o gue propicio el incumptimiento de las obligaciones contractuales previstas en los
siguientes documentos: 1) CONTRATO N (01-2020-DRSA-OEA-OABAST de fecha 23 de enemn de 2040, 2)

CONTRATO N O0E-2020-DREA-QEA-CABAST de fecha 23 de enero de 2020 O CC,"\*T LT N B03-2020-
DRSA-OEA-C ABASY de fecha 23 de enero de 2020, 4) CONTRATO N 004-2020-0REA-CEA-C ABASY de fechs
23 de enero de 2020, 5) COMTRATO N° (08-2020-DRSA-CEA-Q ABASBT de fecha 23 de enero de 2020, 8
CONTRATO N° 006-2020-DREA-OEA-C ABAST de focha 23 de enero de 2020, 73 CONTRATO N® 007-2020-
DHSA-CEA-C ABABY de fecha 23 de enero de 2020, 8) CONTRATO N” $08-Z2020- L}HSA_UEAL.AL*AS? de fecha
23 de enero de 2020, 9) CONTHATO N* 009 iC:J L»% SA-OEA-DABAST de facha 23 de enero de 2020, 10)
CONTRATO N §10- "“ZL DREA-QEA-D.ABAST de fecha 23 du ensro de 2020 v 11} CONTRATO N° 011 2620-
DRBA-OEA-C ABASY de facha 23 de ensro de 2020,

itcdos por el Direcior Regicnal de Salug Amazonas v precalificades por fa
imienio Gancionadar putn corroberar que 8 senvidora civil
LA OFCINA EJECLT ‘u’f’\ I"fF ADMINISTRACION de Ia

DESCRIPCION DE LDS HEGHDS

F’ya af casn maleng de andlisis, se debe tener en sonfory
i@ Ley N Z8175 - Lay Marco det Empleo Piblicn

arden legal y las putesta

fie,

ML 51y 6 dal articuio IV
gfercicio de su funicion actia respetands ¢f

tes gue fa ley e sefala. conforme & los pringipios y valores Sticos previstos en la Constifucion y fa Ley”,

5
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Chachapoyas, 09 de Mareo de 20232

rag 2 las potesiades oforgadas por ley, no
wrcicio de sus funciones, con excepcidn de

En ese sentido, a8 actuasiones de los servidores civiies, debe suj
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Enoeas misme Hnea, conforme @ o estallecdo en articulo 16 de ia Ley N 28175 - Ley Marce def Emplan Plbleo,
corcordants con los filerales a) v o) det articulo 21 del Decreto Legisiativo N° 278 - Ley de Bases de la Carrera

aries del Seclor Publico, e% una obiigacion de los servidores Givilas, cumplir personat y
e impane ef servicio pibilee, ast como conocer tas labores 2 su cargn y capacitarse

2 1A% iniamas,

san 188 laborss ¢ funciones 3 su cargo, as: como cumpiirias idoneamente para desempefiarias de ia mejor manera

posidle.

fr ese sentido, s& ohesrva qus fanic 3 nivel iegal (Ley N° 28175 - |

Legislative N* 276 - Ley de Bases de Iz Carrera Administrative y Remuneracionas del Sector Publico) como a nivel
de instrumentos de gestion institicionales, se exige a ios servidorss civiies, & cumpiimienio de sus funcionas oon
i Constitucionat Politica del Pert y al ordenamianto juridico nacional e institucional, io cudl, implica

y ademas cumplir estas a cabalidad.

En ese orden de ideas, cormeanonde evaluar v analizar st la servidora civil YENY REYNA ZAVALETA -Dreclora de
ia Oficina Elecutive de Administracicn ¢e esta Entidad (durante el PERIODO DEL 24/05/2018 AL 13/12/2019), ha
gireccionado sy actuar denleo del marco legal invecado precedentemente, asi como, en Caso de haber actuado
fumra de dichos dispositivos, se deberd delerminar ia exslencia o no de responsabilidad admmisirativa

Do ia gocumeniaedn obranie en el expadienie administrativo, se arecia que, hubo un Formulario de Soficitd de
Erdsion de Pronunclamients {Tramits Docummentardo N® 2018-15871488-5AN MARTINY racibdo en fecha 15 de
de 2018 por parte del presdente del Comide de Selaccidn del Procedindentn de Concurso Pdiskco. Ello
HENTO N 1248201 9/0SCE-DGR de fecha 03 de diciembre ¢e 2019, donds la Direccion
o de Fiesgos del Organiamo Superviser de las Contralaciones del Estade procede a INTEGRAR LAS
inl s, fo que conflavd & fa modiicacion ded Cronograma,

Sin embarge, @ como o +f informa Téonico N° 0C10-GRA/DREA-DEA-ABAST de facha 22 de noviembre de
2021, ..} debic tener en cuenfa gue los plazos haste la firma de confraic v mas f plezo de siecusion gie era de

irainta {30} dias calendarins supsraban ef afo fizcal correspondisnte &f procedinianio’.

Pese a gue entre los dias 15 de noviembre g 31 de digiembre de 2019, s ienia g disponibilidad presupuesial
susteniada en of Memorandum N© 080-2048-5. R AMAZONAS-DRSAIQEPE-FRTO de fecha 01 de ootubre de 2019,
y conalderando e estado del Procedimients de Seleccidn, lz Directora de ia Oficing Sjecutiva de Administracién de

gsta Entidad

idad omitic adoptar las previsiones periinentes para controlar, monitorear v dirigir el procese de ejecucién
prasupuestal y de esa maners evitar la reversion del presupuesto sefialade en ¢l mencionado Memorandum, o que

] it

conlievd al incumplimienio de las obligaciones contractuales para con las emprasas coniralistas.

soncliye gue ta servidora ol YENY REYNA ZAVALETA,
get arlicuio 85 de la Lay N°

Simndo asi, de o expuesty en jog parafos anlenores, sa
presuntamanta ha nouide en la falla de cardeler discipiinario prevista en ef leral &
30667

NORMA VULRERSADA

LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLED PUBLICO

< Aniculo V.- Principios
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Son principios que rigen el sampleo pibiico:

e SITAICAr: deniro de
? f‘;r; en e sjgrcicio de su

1. Principio de Legalidad: Los dergchos y uhii“‘—miﬁrp §gue g
lo establecido en @ Consfitucion Politon, gyas y Reglar
furcion actia respetando of orden legal y Lzs ;:r;‘eaa 5 que i ey e gay

n

Frincipio de Probidad y Etica Piplics: Bl empieado plblics acluwé de aot =f=rrio & jos principios y valones
ehcas estaplecidos an g Constituciin v ias leyes, que requiera ta funcidn pab

4 Articulo 18°- Enumeracidn de Obligacionss
Todo ampleade pGidico esté suelo a las sigulenies obiigaciones:

) Cumplir personal y difigentemente los deberes qug impone &l servicio pibico
i Conocer las labores a 8u 0argo y capacitarse para un mejor desampeio,

DECRETO LEGISLATIVO N° 278 ~ LEY DE BASER DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

“» Aniculo 21 ~ Son obligaciones de los servidores:

a) Curnplir personal y diigentemente los deberes que impone & servisio pibiico,

d) Cononar y exhaustivamanie las labores del cargo y ca para un reer desempenio,

REGLAMENTO DE ORGARIZACION ¥ FURCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
(ROF) aprobado mediante ORDENANTA REGIONAL N° 403 GOBIERNG REGIONAL AMATZONASICR de fecha
22 de noviembre del 2017

El Articudo 18° del Regiamento de Organizacion y Funcionss de esia Enfidad, aprebade con Grdenanza Regionai N°
A0LGOBERNG RiGiO NAL AMAZONASICR de fecha 22 de noviambre de 2017, sefala en sus Literales b}, e v
come funciones da fa Oficing Ejecutiva de Admmistracdn

¥ b) Duwigic y controlar &l process de Abasiecimiento para la provisidn de blenes y serviclos de fa Unidad
; cutora 400-Salud Amazonas.

\%

e} Dirigir la mjecucion presupusstal de fa Unidad ECleculora 400 amn cumplimianta con las normas
presupuesiales nacionaies,

muestal asi come de su distribucion de bienes

onas, Redes de Salid ¥ Hog 'H Aes

» ) Controlar, moniiorear y evaluar i3 eigcucion del gasto prasu
los diferentes Establecimientios de salud de la DIRESA Ama

PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIVIL

curne,  mediants E'~"r3~r'f' de Procaiificacién N° J008-2022-GOB HEG AMAZONAS-DHBA-D( :
CODRRHH-STROPS da fecha 25 de snero de 2002, recaldo an o Bxpedienie N GER2020-PAD, of Ssorstario
Téenico dal Régimen Discipnaric y Procedimieato & ,ac, ador de la Cireccitn Regonal de Saiud Amazen

debido & la gravedad de i3 faita v por w”nspord s Sancion de Suspens Goce de Remunsraciones,
recomende a Director de 2 Oficing Blscutiva de Planesmiento Esiratégice en su condiclon de Organo Instructor,
INICIAR of PROCEDIMIENTO A;.JM}NFS?RMWO zzrswmmac eri contra de la sapvidors civil YENY REYRNA
ZAVALETA en su condicion de DIRECTORA DE LA GFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION de la Direccion
Regional de Saiud Amazonas duranie ef PERIODO DEL 24405/ ’u 19 AL 1311272018 por prasuntamants haber
transgradido e lteral d dal Articulo 85° de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil omitid adopiar las previsiones

Es asi

7
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perinenies para controiar, moniforear y dingic ef proceso de glecucion presupuesial v de ase manera evifar fa
raversion del presupuesty seflelade en o Mamorangum N° 050-2019-G.R AMAZONAS-DRSA/QEPE-FFTC de
fecha 01 de octutre de 2018, 1o que propioid of ineumnphmiente de jas obligacicnes conlractugios previstas en i0s
siguientes docurnentos: 1 CONTRATO N® G01-2020-DRBA-OEA-O.ABAST de fecha 23 de enere de 2020. 2)
CONTRATO N® D02-2020-DRSA-OEAQ ABAST de fecha 23 de snaro de 2020, 3} CONTRATO N* QU3-2020-
HREADEA D ABAST de focha 23 de enero de 2020, 43 CONTRATG N G04-2020-0READEA-DLABAST de fecha
3 de enerp de 20200 B) CONTRATC N° GOS-202G-DRSA-CEAQABAST de fecha 23 de ensro de 2020 §)
CONTRATC N© DGA-2020-DRSA-DEA-QABAST de fecha 23 de enero ue 2020, 7) CONTRATO N*° 0G7-2020-
DREAOEAD ABAST de facha 23 de enerm de 2020, & CONTRATO N® (008.2020-DREA-0EA-O ABAST de facha
23 de enero de 2000, 8 CONTRATO N° G0G-2020-DRSA-CEA-C ABAST de fecha 23 de eners de 20200 10)
CONTRATC WN® (M0-2020.DREA-DEA-C ABAST de fecha 72 de anero de 2020 v 11 CONTRATO N° 011-2020-
oA

=

ORSAOEAL ABAST de fecha 23 ds enero de 20207

©3

ey

Fnomerite 2 elio, con Acto de ireputacion N° 001-2020-G0O8 REG AMAZONAS/DRGA-DGIPAD de fecha 02 de
febrern de 7022, ¢l Dirsctor Pegional de Salud Amazonas an su condicién de Organo instructor resoivic: “IMICIAR ef
PRODEDHHEENTO ADMIMIBTRATIVO DISCIPLINARID en contra de la servidora oivil YENY REYNA Z&VALETA
on sid condicidon de DIRECTORA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION de i Direccién Regional de
Sahid Amazones durante gf PERICDC DEL 24/05/2019 Al 13/12/2018, por presuntamente haber tfransgredido af
ftoral d dei Ariculo 85° de la Ley N® 20057 - Ley del Servicie Civil omilis adogtar 145 previsionss perfinentes para
controtar, monitarsar v divigic ®f proceso de elecucion presupuestsl y de esa mangra evitar 8 reversion del
presupueste seialado en et Memordndum N 050-2019-G. R AMAZONAS-DRSAQEPE-PPTQ de fecha 01 de
ociubre de 8018, fo que propicd el incumplimiants de fas obligaciones confractuales pravistas en los siglientes
docurnenitos: 1) CONTRATO N® 001-2020-DREA-OEA-O ABAST de fachia 23 de eners de 2020, 2) CONTRATO N®
GUE-2020-DREA-0FA-C ABAST de fecha 23 de ansro oo 2080; 21 CONTRATO N© 003-2020-DRSA-DEA-Q ABAST
g facha 23 do enero de 2020 4) CONTRATO N° 004-2020-DRSA-QEA-C.ABAST de fecha 23 de enero de 2020
5) CONTRATO N 005-2020-DRSA-QEA-G ABAST de focha 23 de enere de 2020, 6) CONTRATO N° 008-2020-
DREA-DEA.CABAST de focha 23 de enero de 2020, 7} CONTRATO N* (07-2020-DRSA-OEA-O.ABAST de fecha
2% da enoro de 20200 §) CONTRATG N° 008-2020-DRSA-CEA-G ABAST de fecha 23 de enero de 2020, 8)
CONTRATO N J09-2000-DREA-OEA-O ABAST de fecha 23 de eners de 2020, 107 CONTRATO N® (10-2020-
DRAA-DFAD ARAST de facha 23 de enero de 2020 y 11 CONTRATO N° 011-2020-DRSA-OEA-O ABAST de
facha 23 de enero de 20207 Aswnisme, te otorgd CINCO (08) DIAS HABILES para la exposicion de sus Gescargos,
detwende sor DIRGIDOS Y PRESENTADOS anfe of DIRECTOR REGIONAL OFf SALUD AMAZONAS, en su

sondicion de Organs instructor del Procedimiento Admunisirative Disciptinario.

A traves ge s R Wn WY GO7-2022.-GOBIERNG REGIONAL AMAZONASIDRSADG se fe hizo legar a ia
procesada #n facha 08 de febrero de 2022 ef Acis de lmpulacion N° 001-2022-G.R AMAZONASIDRSA-DGIPAD y
sus resnectivos acompafiadas,

Con Eserito {Dogumento N7 2697417 v Expediente N° 1921382} recepcionado en fecha 09 de febrero de 2022, fa
servidora oivil presents sus descargos manifestando o siguients:

que mi dasignacicn como Directora o la Oficing Ejecufive de Administracion conciuyd of 13 0
pusde alibuir ks omision de acciones pare evifar s reversion del presupuesto en un periodo

ire de 2019 & 31 de dicembre de 2019 en el supuesto qui 53 acciones se hubisran

. Al respedto, dsho praciss
diviambre de 2018 yric g
postenor & patic def 14

adoptads haste of fsrming del Ane Fiscal.

COMN (85 & as contratisles se pudo evitar aplicando
ado {.) La Eniidsd no puede negarse @

7, Asiiisivie, of incumplimienio de e obligationss contraciusios pars
ef aficuts 138° numers! 126.2 del Reglamento ds fa Ley de Contralaciones del £
copfratar, salve por razones de rscorte presupuestal coresuondiente &l shistn materia del procedimisnto de sefsccidn, por
norma exprasa O por desaparicion de fa necesidad debidamente acreditada {...) Esla situ irplica la imposibifidad de
convocar 8l mismo chiefo confracius! dirante &f siercicls presupuestal, salvo gue Iz causal sea fa falla de prasupussto.

V

& £n consecisncia, a entidad basanduse en i normativa giosada debit quedar en critenn a consentir Ia buena pro ef (2 ds
3 *
P Ny

wo de 2020 0 of 13 ds enero de 2020 a suscribir ins CONTRATOQS N® 001 ai G11 {...); sin ernbargo, ssta responsahilidad
cag en el Comité & carge de la conduccitn del proceso de seleccion y en ef Oirector Regional de Saiud Amazonas come

8
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"'f'u‘ewr dp la entidad a cargo o
para firma de 35 misings.

fades de reprasentation

) % i

i = P
) wor fal wstive,

3V CarEnie de ul;"(?:’:lfh.m’

8. Las seoiones corres
correspunde 3¢ i ‘rflzaf.'_‘,'i; {4 00
¥ causalidad.

K f(i g Que de

10 Al Hitgrse que mi persang aciud por omision, no podria afirmerse gue o condug! eprchatie [}
Solicito (..} taner por efschuiados mis descaryog, fener por abauela la falta imputada v ol archiva dis fo ectuads,

fof"

révé s det Informe del Organo instrucior N° 001
s a este Despacho - Organg
onador, () MPONER s s zr,:;» de SUSPENSION u:’ GO0E DE REMUNERACIONES '“-’W

Recibido ios descarges de fa servidora oivil, ef Organo Instrusto ra

UJSUL’\”O DHEZ (210) DIAS CALENDARIC & YENY REYNA ZAVALETA por haber fcurido en g faila

Con ta Nebiicatitn N® BUZ2-2022-GOBIERNG REGIONAL AMAZONAZDRSA-OGDRRM:
servidora civii en fecha 17 "u feprero de 2022, fa Ca

cardcter disciptingrio pificads prevista an :‘."..l;}r al o} def Articulo 857 de

g Loy N° 30057 - Ley del Servicio Tl

4 ge le hize legar
NP OT4.2022 AMAZONAS-DREADEA-OGDRRHH gus
contiene e Informe del Crgano Instrucior N 001-2022-6. R AMAZO 3&3# DHREADE, o efzctos que, stio estima

ot
g

o
A :'J
T
Y

pertinents, sclicte su informe oral

La servidora civil YENY REYNA ZAVALETA a fraves del Escriic (Documenta N* 2614180 v Expedienta N° 20041

Frevia aulorizacion por parie de 13 referids servidora civit, @ su corres slectidnice venviey

-

de fecha 22 de febrero de 20322 soliciia a esia Entidad se le prog

ar su informs oral

i feche W hova para \»JS?: i

Aninal com, se e
hizo liegar en facha 24 de febrero de 2022 la Carta N° 08%-2022.GO8 REGAMAZONAS/DR SA-QEA-CGDRRHH

donde se le comunica que su informe orat se efectivizarz e dia 1 de marze de 2027 2 horas 1100

Seqin Acta de informe Oral de fecha 01 de marzo de 2085

se ene ademas & Sordle recepoionado en la misma

facha an el gue la servidora oivil YENY REYNA ZAVALETA rafiers.

2

i

.} &n el presenie proogso administrativo dissiplinaric gue g Ig sigus, no 88 ha ragi
.

/
{
.;' onsabilidad adrmmcrml.v "r,fwa af Qrgang nsiructor he L indabida and

T

p‘:emru @i ef grifcuio 2487 numers! § del TUG defa Ley def F

X

conedirniento Adrinisfrative Gensrgl N

et

7 LR [E<)

3 () e patracingda no rlef‘e rcsmr :r,!rr'dd adn‘ .,srrf:nva &g "*‘?r‘m’r; {6F
INST th“TQF?; BRERER
c?nrez:m disde ef numergl ¢ h agle of nuimaral 8 f } !.‘ef AVt |} eonduo r-‘ o
recata en jog miembros def comité mas o en mi palrocinada; Hor cuanln existe un Bronunas
obligatoric cumpimiants |

‘
3
ho
=
-T.“:
L

,EL-'C&}' gue es de
e 850 senlido se modifica las fachas del croncgrame del ﬁr"{"Cr‘dli”??éﬂ{G de aslecoion gus

ragistraba desde sl 15/10 at 2340172020, fach-:-i 81 gide i B n‘romnaa 2 1i0 :;,'ercr:f i fu de Directora Emcutiva | )
foda vis? gue an ef i © contrats i e, A i g CES BIRVISiEs 6 ¢ ar flw!:) i

det TUO de fa ley da w.rrr«-ac.'éﬂ del Estade-N° 087201

) sz des crf*% fa rasponsabilidad de mi patrocinada
fuii ayislas e jos

Qe
3 e mansra em»c. fica

*L'“f acitn de sancionss

!
da maners general, a.*rii‘}-“yur:{,‘r:,s* fg rexponsabilidad de hab
numeraies b), e} y o) dsl RO i
describes una conducia coimo faife g8 ’Cmrab 25 a-mims'( 507
que parmifa aplicar la 1US Puriendi de! Estado, af res:vomcrb.:e de: !ez {,EJ!.'C".‘..M@. J &t pfoccr f54a
por anaiogia,

4.1, ) en ol numeral 65 deo! INFORME DEL ORGANG '.\:‘SIFTLr‘ur ..-’F? { .
V, )

s Frasaes,
{7

a

& Enesa misma i F‘r‘:’. deho o sisar Queg mi 23 atroninada an gl e:efe. o0 de sus funcionss reanzs las acciones adminisirativas
gue permitieron la cartificacion presupuesial, ef:o sustentado an g .‘,fh.dOF'.ﬁ NOUM N* 1848-2019-G. R AMAZONAS-
H H 'a on

DREAJOEA pora af va citade irerito { ) s misme gue oo respuesta | mediante MEMORANDUM N°
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RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N© 004 ~2022- GORIERNG REGI&N%L
AMAZONAS/DREA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 09 de Marzo de 2022

FRETG (L) mediante oo N®OTEGHGG RAMADINAS-DRSAABAST ls ofoina de
aba.s.a;;.zm.:‘-:z fely! !'«::.x. acto r»;souﬂvs para nclugion & FAG [} tramitado con G1/10/2018; finglmente mi patrocinads
suscribe o RESCLUCION  EJECUTIVA  DE  ADMINISTRACION N°  164-2015-GOBIERNG  REGIONAL

AMAZONAS/ORSADEA APRGEANDO in XiV modificacion del PAC,

6 (..} en o 0aso de persistancia del O gens- instructer que afnhu'ya responesbilidad adminstrative (...} esa faculfad ha
fariecidn ef dia 13 de oolubre dai afio 2021, nor cuanto la Secretaria Técnina del Procedimienta Admin ws*r.—.;..'vu Disciplinaric
:ama nonotimiento desde o 12 de colubre de 2020, ello en razén de que medisnte MEMORANDUM N© 1051-2020-
G.RAMATZONARDRSMOEA of Dirgetor Eipcubve ramile expediont concarnionte Dege por concento de mantenimienin de
infraestructura de log E£.88. Ue fe INRESEA amazones, & cual fue revartido en el ahio 2018

7.(...) de conformidad & fo prascrito por &f articwio 94° do ia Ley del Servicio Cidl y su Reglamento, of plt incicn
o del procedinento sdminisrative diseiniinane se de fres (3) ados g parfiv de ls comisidn de le falta o de un (1)
stie la toma de congoimiento de la Oficing de Recursos Humanos o 18 qus hegs fu‘, yeges. En consscuancia ha
fenecido ta potesiad punifiva de fa DIRESA para parsequir sgminisfrativamente & mi patrocinada; en consecuencia, debe
duclarar prescritg la gosion adninl s(‘ra{rval

& | ) dasignacion como Directors de fa Oficing Efesulive de Admimishacion conoluyd o 13 de diciembre de 2018 v no se
G pueas atribulr la omisian de acciones para evitar ia revarsicn del presupuesto en un periode postenor & partir del 14 de
mc >:rﬁbr~ uC 2019 af 31 de diciembre de 2018, an ol supussio que fas acoiones se hun,sr:m adaptado hasta ! termino def

Aficy F

8 Agimizmo, el incumplimianio d sobhga iones confractuales para con fas empresas contratistas se puds svitar aplicands
af grticyio 135° numerat 136,27 de! Reglamanin de ia Ley de Conlratacionss dei Estado () La Entidad no pust !0 negarse &
confratas, sehve par razones de 1 rzr?“{ﬂm,u. gsfal correspondiente gl objsls i mn.d& ,t:.'uc,c’cim‘mn.u de sefgceidn, por

PONTE EXRESA O Do desepancion de fa pecesilad debidamente acred: ?r'fa b 5 ,.0:? inpiica la imposibilidad de
convacar & mismo slifsto confraciual r:a:ranfc &l Faroicic presupuestal, salvo que s ca' i5al sea ia falta de presupuestoe.

10, En consecuarncia, 1o sn.ﬁd:ad Lasénidoss en ia normativa glosada debid quadar en criferio a consentir la buena pro «f sz
de enero de 2020 o of 23 de sners de 2020 @ suse r.hr log CONTRATOS N® Q01 al 011 (), en embargo, es
rgsnonsabifidad recas en I Domité & cargo de ia conduccitn del procese de selecsitn y en el Dirgctor Regional de ! .fua
/ »«mzcr:as come u‘i iar de la entidad a cargs de fa suw;;)mn te fos contfratos, aun cuando hubiere delsgads facuftades de
i firmia de fos mismos,

orgsponden a un periodo qus no o5l ':o, wrendido dentro de mi designacion {...} por tal motive, no
1@ alribuys la comision de Ia faita imputatia ..} s misma que deviens en infundada y carente de obyetividad

r-
333
9

Z fa il
3
&
f.-
r.')

% I

2 10 acreditarse que ! persena actud por enusicn, no pudria afirmarse que mi conducta resulta reprochable {1.)
corregpondionte absolvarme de lg faita imputada.

Soligita () tensr e cusnta i expuesto en ¢f presente informe OFal y & SXIBSI0 B0 IS AESCANQ0S ¥ 8N consenuentiy e

me exima d8 fa responsabilidad adminisirative y ordene usted ef archivo dafinifivo de 13 pregente causa’.

#informe oral se tiene o siguisnis:

Abogada:

En iy conticion de abogado defensar, debp indicar gus respectn & los hscho 3 &g afribuyen como falle administrativa de
la cual ahors se ie sigus un PAD, se fe afiibuye & my patrocinada haber omitido adoplar las previsiones perinentss pars
copirolar, monitoresr y dirigie of procedimientn de gjecucibn presupusstal y de esa manera eviter ia reversion dal prasupuesto
lado en ef mamarendo 050-2018%.1 'xrr::amrasndr\'&/ﬂe‘-paim,c'*a de facha 07 do oclubre de 2078 1o que propicié ef
incuinphrdento de fes obligacones confraciusies previsias en los siguientes documentas pero he sido m}c;‘saax’:} fambidn en
&l descargo Gus o8 ha prese.. aida y elln coiresponds af aclo de imputacion §1-2022, esios hechos que se le alribuyen ami
patrocinada estan descriina en of aclo de .':?:.J.‘Pc;on v del mismo modo han Sido franstritos 10s mismos en f informe de
drgane nstructor S01-2020 de fecha 14 de lebmro, elio podemos identificario an ef rni.'rrre»s:n 25 donde estabisos gue estando
g o dispusslo fa servidora ol YENY n’f YNA ZAVALETA sn su condicibn de Dirsclors de s Oficing Fjecuive de
Adminisiracion hatils omifidn sdopler fas b,'»vmmr.s pertinentes para confrofar, monitorsar v dingir ef procedimients de
giecucion prosupuestal v de esa manera evitar la reversién del presupuesic sefelado en ef memorando 050-2015-
. AmBrOnas-drs s/ 0epe -,

senia
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RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N® 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL
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Thachapoyas, 89 de Marro de 2022

Haraos laride la oportunida ) fehos que 58 :
fiechos podemos indicar i i ﬂb-,w«do nosolros ¢ 7:,‘,rem o sl derscho Ve
generaies dof f."f:"ﬁ“’!o adminisirafive: sancionador, erire i c‘e“e astar debi
descrita en norma especifica y 08 hechas lienen que sor 1eg sakid 1Gs ..'vn-rvaw curren, realizg
dale de hater, ree P omision, Ervoes ¢ ; iwsleucior sigus i
rasponsahilidad debe racaer an Guisn real ucta crmaiva © atliva conetitutiva
i las previsionss pertinentes

los hechos menciona fiteralmente om e

1

(1819

procedimienio de eecucion pra 5@ maners evitar 8 reversicn de
(RG-2019.g r amaronas-drsa/uspe o

Mi patrotinada e;er,,gx a5 funcicnes de Cirectors de e Glicing Eisnutiva de Adini
diciembre de 2014, hahiarmos ‘, U PrESURLESIo dastin '=cfo S U proce;
contratacién del man r{ :se: fo g abigoir mer?’o" ::'e s;‘ ; f e
afribliye resp orse’n’zr‘w i HIOCER0 de confrelscitn o solsmente parlicion my ,ndmmrwn
gn su -,.,n(‘:c;'é: de admir wf’&J'v'. sino gus sn ef informe de Organo instructor G01-2022 se ha rec;.

delalle gue eximen la responsabilived adminis ﬂfawa & il palrocinada. Effo se pusde precisar desds &
Ein este informe se ha redactado con clanda 3 sy de eflo, hace men
inforios tenico 010 de abiastecimianto ds!l e de 2041, 1a jefa
pracisa el nusvo croncgrama del procedimie m\. da *Aﬂrc 31 49 CORSUrSe r:nju
prowd" niento de selmcoitn det conourso publico nus vames bl
patticicacitn de fodos fos interes 6 son Ghres en o
CONCUISANIOS (s GUIBIen ..’? A0 i Contral 00 & Fetado pars 10 cual va exishia un Cronograma, Beicalemones nmner
cronograma establece deads ef 15 de oofubre de 2&1?9 halr—) e 17 de dicismbre de "-19 55 deoir, pn'm?ro axistio un
requerimipnto del drea vsud 24 '-rkuc fmiienios e sl eguerimipnio iegt af dreg de
abasfocimianty, gue i o presunvestal Pera effo oo O u ouitly e
wdignis un acls resoivive ! ‘E‘H'C""" ¥ 7 3 neQrama, i ?‘?f"ilr
cronograma esta desde of 15 ‘fF‘ octibrs de g diciembre 8 &in an.-‘, args, en & rrayecm cfe
campetencia, diferentes postores se prese nar‘u‘cu.:rre:-a, @ roslizar diversas chsarvacion
observacion qt.e fingt hasta of Q8CE onsulfa hasta el GE0E, dote decids Lun i ezmr‘m fj-’-wm Iz
de lag bases y racomisngs o O5CE -‘""'u“rn 553, donde precisa gie & [ de seleccitn delerd
modificar fas fechas def registro de particin CRETG g ofertas y ofsrgamiento de 3 buena pr-';,c‘ aia o cual debara
tenierse presenis gue los provesdores debardn efectuar su regisiro en forma elecirinica alravés del SEACE

ac e ma

« 5
sta el 13 ds

spacifion para 1s

st

e g,
\}'J(.‘

ade DISCISIoNas oo

Gisn s las wusz.‘m:.

2 la oficing de abasfemmisnte de ssh
oG, Y 81 hagemios menciGn al cronograma del

PO QuB 8BS e :Lr
J

11

iire eifos efsctian ok

—
d‘r,.

m
.2‘.!
3

il it ENLYE

Eg decin ia consufle qui se sfectud w ORCE, se ubleny raspussty de

cronegrama y tenss Que hacsr esto, fa pregunta 8s ¢eso depsnds ds el
comute de Sefection eiahora Un rueve Croncyrams u’“ﬂdf“ §8 =s t—.'c.-ca ese s ootutire de 2016 has

feden o
Al

hari &

LA BITGERO (i

de 2020, 6508 $0 ing kochos ra(»hes
responsabilidad de m pakroc
perticinan.

g nerma b

e HI0S

E Arficulo 8° ggl rafwm, Contrataoiones i«
confratacionss. o la Entidad gqus viene 8
encargads de las confratacionss que &8 & area de ahastecimiento.

Entonces, debidn a la respuesta que sore af GSCE, ala consuita efectiada, 8
realizar fas modificaciones v & comitd elebore esas modificacionss. Shora s 1 s_c:ur:!as a8 & feniamos un ,f-no\:;a.f
prirmigerio, g c;'* f;: n resougsta diel Q5 modifice 1 -as:( i ;_Jes*ru"mu {aborg b 13 i
diciembre o‘° /t 8§ ¢le pudemos alibudr respongabilicsd a ‘ ayans :—,‘ms:'af* £ cronograma
esta hasta ef 23 de enero de 2020 Entonces Io que y5 ls 3gans r.r?s.‘::.nc.or g eyalue 155 hechos, quizas por
bastanis trabsjo gus se Hene idad '*r)c‘f'f' 1} eatsbieosr lae fachas

.f:: y e.f Organn

-
nes, 8 QSCE dice que deben

r

710 ha aws

""dﬂ oo oierd
que de ecusrde al dermohn ascm.‘n'ﬁ"nz.fv:: sancionadar o

hecios. Y spgln 1s nomma, g ey de contratacionss, el &

contrataciones.

}verificar

racion e an el procese

A mi parocinada do respongabifided por omisitn ::a aouerdo 8l ROF, v qu fengo g
£ ROF de s .’ﬂ‘?ﬁ.‘m A"!’&K;H“s a0 mediante Jrisnanze | gomf 442 ge fm":(mwe de ?
articulo 18° precisa las furicionas s fa Oficing Ejecufive ds Adimi o ._:e- gerac HE T
en el derecho penal, las accionss fi arcajar én fa e 3, 1".':93:'9 o 8n .’a dase

admiristrativaments, no 58 r:r-"‘a 'Je-‘ & ot ;/u{" i
la oro g de bignes v s¢ Sahid Amazonas. No : WI0N aqu y & i
pafrocinada se le esl me:andnemf‘ atribuir Jna 18306153 D;;rd.aa, porgue se revidis ase dinsro al Estada pero acd no dice

3ANGIGNAGHT COMG

iGN sa rr»cwr-‘«m

i



i e

20,
RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 004 -2022-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONAL/DRSA-DGDRREN-PAD

Chachapoyas, 09 de Marzo de 2032

B850, L desengcin sancionabie administralivamante en of ROF respecto &l adicuio 187 liersl b) no e¢ especilivs raspecto a

la falta nue se fs alnbuye & mi pafrocinada.

Respeoty af
Unidad 1
die mi patrosi

ya ests cumpliendo, Por gso hia

alg) (fambion son hechos gus
tore 450 en curnphients Son 138 NoImEs
nada ,no hable un temorendum, Ung resohic
ar 81 Gusita qug an

@ fa afnbuyen o mi patrocinada) Ditgie in elecucion prasupussts! de fa
pusstales nacionaise, 810 88 generel y si vo soliciio en defenss
N que s acople 4 la norma nacional? Ton esu mi patrocineda
derachn adiministrativo sancionador, 1as aocionss, fos hecrios
ha penal of que mala 2 olro 10 msld, no solamante porgue 1o
ar indenia m & o monr no I oy & sencinar
adacus & los hechos que han sucedids, gusl es en ef derecho
sancionader. Seguramente i palrocinada ha firmado documentos, asl fanemos 13 contratacion anial que se
medifiva cada afio, seguido fa aperiurg presup: enemos fae conlratacionas de personal ya esld cumpliende corni las
2 O, & & dersehio administative sancionador Hene que ser especfice v no aplicer Una nonma general pare

n0.8s a8

el

rild), anfones

E}nl.,‘}q.‘n.'

e

nort

R

rasupuastal asi como de su distiibucion de bienes
RESA Amazonas, Redes de Saud y Hospitates, ;acaso no controld neda
ambién hay documentos que hacen confrol clere no espacificaments sn este ¢aso pars hay
oo, Enfonces, ehi g3 donde hay que fsner en ouenta qus 1as acviones, las conductas
ibles de sancion administrat en que encajar en un ligo administrativo, en un
(v pare 50 @ nanmia fgne que pre de fa conduets,

Tercers, Ligral ) Controlar,
g fos diferentes e
af arae de abastecimisnio:
mas, af ROF 25 gensral no especif
reproct i SUrAIVETENG SUE0R,

fino sancionable sdminishaivaments

moniGrear y svaiuar la gfecucion del gaslo p

Ademés ia reaponsabitidad de conducir el concurso publics 002-2019 referids & la conlratacitn de servicio de mantenimiento
corective de g infraesiructura fsica de los establecimientos de selud de fa Red de Salud Chachapoyas de la DIRESA
Ammeonas afo fsest 2019 recsis en los membros del comiité inds no oen i pafrocingda por Coanto existe un
oanuncaimento del OSCE qus es de obligatorio cumplirmenio para la enlidad y log proveedores que participan en ef
precedimanic de sefeccitn. En sse sentide, e5 notificeron ias fechas qus ya hemos expresado antsriormente v of arficulo 8°
def THO de la Loy de Confratacionss praciss pues quidnes son responizables, ahi tenemos al (tular de la Entidad, &f area
suania v el Grgana enc ¥ Eiscutiva de Administracion

0 de ias contrateciones gue es abastecimients v no s Oficine E

; /

imismn, def informe del Srgano de confrol, & nos percatamns det numersl B8, se hace {a descripoion ds las funcionss gue
cs s ROF, solamente pare que tenga en cuenta come Grgans sancionador de que of ROF establgce funciones y
slas funcicnes y obligaciones se pueden cumplir solamente dendo unig ocden o un
fi wHCH0 que amente una saneion, el dice qus sg

he omitids, segun & numeral 63 ce dice que 58 ha omiliio pers 8 hos cenlramos s o mISKO 0860 e una contrataniin
selaocion de un proveadnr pera que cumipla con fo reguerido para ef mantenimientc de los establecimientos de salud, cuando
hay un reguedmisnto poss por diferentes freas, v dentro de ssas drees llega @ ia Oficing Ejecutiva de Administracion, En ese
orssar gue mi patocinsds en & et de sus funciones realizo las acciones edminisfrativas que
permitieron la carificacion presupuestel eilo sustsniado en & memorandurn 1648 para &l ya cliade procedimiento de
sefectitn, &l misma que tuve por respusste de la disctora de planeamientc estratégico mediante memorandum 050, &
i 050 fo hace a raiz de una socin gue resliza o patrocinada con memardndum 1648 v a8l podemos verilicer
s i {enids este requ i, B memorandii 050 & s ves se corre frasiado mediante proveldo por mi
[auimento ¥ saiona anl

senfido, debo

oYy i fre
foae i i)

I}

iive para cumplimento el PAC. Madiante oficio ef drea de

pairocinade & ia oficing :
abastacimienio soficita & mi palrocinada aclo resoluciin para inclusion al PAC, el mis

ogfutire v fin

dr ahasie

mn Gus 85 tramitade con facha 07 de
imente mi patrocinada suscribe fs resolucidn efecutive de sdminislracion 184 gprobando fa décimo cuarle

o fa U 400, 1a pregurda gs 00 real s funciongs Wi o O BUURITG 8 WD (UG Q8T
OF para of cumpiimente de aste procese de contrataciin de manfenimienio de los establecimentos de salud? S cum;
e tanto sstaba hasta ef 13 de dicismbre, de ali en adelante va no sg fe puede atribuir heckos y fampocs mi patrocinada es
rasponsabie por ol no curpliirionio de {os conlratos individualas que contratt la DIRESA, va no. Ahi es responsabilidad del
Arse Ue sbasiecirento aus elfos fenen gug hacer su infl 3 slidades. Si es gue euste un adslanlo a fas
acciongs que pusde tomar e contralorla entonces o que Faren gue hacer ei es aplicar penalidatdes en &l Gaso Gus en su
opoitunidad apliquen pensiidades ya eg responsabiidad administrativa de los funcionarios ectuales y no i patrocinada
porgus sifa suio i mire v en ef supuesio case gue &f Organs nstructar confinue o persista con
sancionar & mi patrcinada quisrn indicarte v ef regfamendo del servicio oivil preciss que &f piazo de preserpeits
para ef iy def psd es de tres afios no encaismas ahl, o un afo desds fa foma de conoclimento de fa ofiona de recursos
humanes ¢ la que haga sus veses, la pregunia es gen gué momento foma

&=

s

Y
L

: congciniianto el secretario del pad? tuvo
conaciienta ef 12 de oclubre de 2020, elin a razdn de que con memorandum 1651 ia oficine eisculiva de administracion, ef

enfo de inf

shucture de fos
s deotr, un afip desde fa loma de

o rerte ol expediente concernis B
ablscimientos de salud de fa DIRESA Amazonas, &l cus! lig revertido sn
conceimiento v 8l sacrstaris tecnico dal pad depende direclamente del
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Grgano Instructor:

‘ g - s arors i | o entars P X
En aze {.:esc, \,-' usted ve fa maners de .r sor a3 s confestard. Yo lo que le quers

pmszspuo a DIRESA? porgque his consuflado v hasle a,‘.m.fa o 8¢ ebsuato y como fa jsfe de e ofiting de presupussio ro
i solicifado informe orsl no .‘!r:f podids fene ess respussie baste 1a lsehs,

Servidora civil:

El presupuesto segi B i e i efianie ua pfame del

o NG a8 el de
nianio comunica al arsa
aue el 9" do o marzo se le es
i Ahcra e visto por
dispomii; upuistsl

presun [#] 'nc‘u.,‘ora en ol

s;p:er“o 1u4 uf 3, fa Dire sl .“.‘ma Er -Jt SITHENIG
usuana la incorporacion Jo sy p‘f:-;:u,ux c.-sk af 2 de J’é:’dj £ 8 18yariz
{rGOmmorando un presucuesio, i;zﬂm{’ dact que & Bresupus

ofro docuimenio en &l mes de julic donde & 4rea usuasia Lregunis 8 presuny
para esta agignacion de sewicio en ef ano 2018, Fresupussio ie Lo que s f“qv ia disponibifidad
presupuesial. £ fres usuana 85 cuando empiaza sus anod pre torics para Sus pudidos, eso Enos det &
for Kogue, & 18 NH0R SUS aclos preparstonios pare sus ,Wu’w ‘ e por ser ol
presunuesto ds su drea por corresponderts. Fostenor & g80, f Arse usuaila prs
pe JrJ y envia a abasise foda esa d:-wmen.amu para que abas tecimiento svatle &
y skl es cuands inicla y sofi G

ngs de n

;

3 fef o
35U focumentscitn pe umente nara af
inicie ina p ,,mcedimfenrov
\t!';:"wuf’ ri-‘j

. Abasfecimisnto hece una s @ adiin

o que imsdiants oficio 144 g 1 mi abo.}?.’fﬁ va mer-:.'r. 10, abastscm Bt irectora) selicita fa centificanion de
} G
esupuestario con facha 30 de sefiemi cion & jos pedidos, ios

cusles 58 ﬁ.?o';'fir:‘{ﬁr.fi & 3 124 emilidos ; infragshuctoeg, Gouipamiento
Maﬂnf”l"i’?!é’ﬂfv solicits ia ucmsa.facfan de f?"dl’nm fmEnto corectivo n‘ s &alable toe salud, informar Que esta.
oficina ha cu ,m-/u €3 6 Broceso para la determin a:o: uv? a'or.q i glaga, &n ose senfide (U

del estudio de positiidades rvw- o-‘fvce Ji' mercads ie qus fa citada contratacicn
d\;‘(‘!"'ri“e # fa suma de 68 ¢ del process, fa fuentfe de
financiamients fECursos o faxfo, con g
finalidat de sequir con =i bra

5 enpminade concurss pubico GU:-
2018, soficilo a usted ramit: fidet prosupuestal y se prosiga con fos tramites
COreas L{};!diﬂn‘(h

nia

A

’,
:G

1 G en

=
=
[ o T

&l eilg realizaron ls
ar, ya o sabian, 1@
i e sus pedidos,
B0, (e BEcs

] ef :m'i:o ipial de 138 contr am: cuanio esciende e.* coete

Aca esra manifastandn que abastacimiznio si hizo & procedimients, & margen de qus 8516
p 62 .;'(J‘ fa) § 47

;Ut')”‘l"‘

,'Zii's‘.!g'ﬁ’ii.iréi:'(}h & [iesy

’J’E.’.' ama* usuara que

3

su sstudio de g;omh;!.d. des io qu&w & .’mefr, ady, ala feac-h.,
de todos fus servicios gue cada sale i e &

e ta y pide fa cerificacion pre: ‘J,f}i‘t
inmediato, en esle caso fa ofiving de administral t fembre & [as ..f J3pme .we'z‘ atamionts
proyectandoe msimardndum 16848 como mi abogado Io defeliy fambidn, con i '23 01 de o “-.uf e j ':‘sﬂ’i f”ﬁ IETIOS fr'“
24 horas), solicda fa centifivacien de crédiio presupuestanio Suive de plansant
1S detattes y se saiicis fa L.er*.f:uc:on &g adjunta ef !r;cwen:o de fa ref ia pracedents de la oficing
fef oficio 149) que fambign estd an ls referencia detallado ante Ior val sof s 'e‘ de "’éd'fcr
gangrica 232411 manienimen ?9 de g warru"fi:. :

Chachapoyas de lg DIRESA Amazonas en is fuente de f}nam;-:arme,
695,700.00 suscrito por quien habia,

{

racurs0s ordinanos meta

Reenuesta ohiegi @f o GHGLEOS,
pad, Bafe memorandun 25 Lo A GO :-; mencind m abog
drea an la que labore en esa fecha coms de 1as ;
(LR AMAZONAS-DREA/OEREFRTD de "i,r‘ffu
mgmorandum 050 de la '
venends de administras
{aborando refw*'?re ar pi
ragpussta inmadis u- 2 02:5

sci:{n.u a"f" .' :
inchis

rifo an [Gd of
des por parte ded
simorandum G50-2018.

¢
sl

& aCoin por patle
f:‘s.?a certificacion es abasted
amazonas-drsa-abast fa
28 qUs S ’{;dfi.-:é.’ [Ere Q816 Dol

'.p.re u,w‘i,f"‘f: .,ur: f1g vento posiernion & 1a aprbs .rm!r’f\.,.
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Enfonces ung de ks procedimientos de mi dred med ;g designacion por s funcién Siene que restuern, enfonces
abastecimisnts solicita, teniends ya la certilicacion, inclusion & PAC para continuar 8 iniciar 880 CONLUIST CON 8818 DIDGese
1 e ootubre o directors 08 la oficing de administracisn mediante oficin 150 solicita acto resolutivo para
ste documento se defallan todos los pormiencres del
procediniientc 8 inciir en 0 pare g efocuoln presunuestal g3 fa nclusién al FAC,
inmedista con facha 07 ds nofubrs gpor que la demors des un dia pars otro? porgus una resclucion Heve rmuchos vistos,
firmas y revisiones por 1odas fas dreas. Eptences of 02 de octubre 2015 mediants resolucitn siscutiva de adiministracion 164-
9 s r g decimo cugirty modificacion & FAC de la UE 400 & fin de inciuir &f procedimiento de selsceion
Gue se pasa o detalier, mantenimisnio preventive ¢ strictura fisis de s estableciriontos de sahid de ls Red de
Salud Chechispoys

CIRESA Amazonas con 14 isms y 18 sstebiecimientos de ssiud, ef Lipo a confratar 85 un
senvicio, o procedi
giress amazonas, la fusnte

e 2018 Lo gue quisrg ind

[

g e

rs ) eyt s ST ¢
AL, :'.'-‘!{;.’J i GO O

fo1e]

Gido ssesoie jutidic:

o8,

i

nOION @ realizar por e monto confraciual 88 un concurse pohlico densiminado con G02-2018-

e

nite recurses ordingrios, e morito es por G958, 700,00, mes de convecatoria oetubre
ige acciones denvadas de mi Bres con mspecto &l procedimisnto de seleceion estan

reatizadas, no chstante ahi no ferming mi fabor. Tengo una resolusion en la cusl fresciucion (16) me delegan funciones,

Dsntro de las funciones deiegadas, mencions aprobar sxpediantes de contratacion y basss daf procedimients de seleccion,
™~ #

dirmigntos de seleccion del FAC que silo he realizedo esté demostrade con e resolucidn. &i no
axistioss iy restiuciin serig ung omision a alguna de mis funciones obstaculizando i efecucion presupuestal. en este caso
esta, Fara inclulr st PAC nscesariamente isng gue haber una certifivecion prasupussial, fa cenlficacion esté. Mas adelants
vamos a ver gue odo I demas qus hasia donds llegd ef procedimianto es debids 3 gue exisien {as acsciones realizadas

iriheraniag a i funcion que obran en of expediante.

parg nCiiln 0 8XCIUT Proc

g

£ por eso gus en i descarge incisimente manifests que mis medios prabatonos son del mismoe expediente. Ahi una duds,

en &f anto de imputacisn menciona en forme gsneral que despugs va se aclard, adoplar previsiones pertinentes para

conirolar, m puestal y de ests manera evitar fa reversién del presupussto

frigir ef proceso de gjecucion presu

R W, a parte edoplar gociones, con of misme documento estoy demosirande qué acciones hay,
las stan edoptadas y reshzedas de scuardo 8 las funciones y defegasiones que mi persona he recibido ai

momento del gereicis de fas funcionse, 51 bien sn ef ROF mencione acciones o funciones generaies, yo sspecificamente
raalicé lss sucionss aste procedimisnio ¥ e¢ esle procedimianis 1e gsta dando inicio sl PAD, enfonces nos vamos a

rarite en este procedinento que es af cugstionabie. Ep este punio, hay fas scoiones, evilar le
revarsion del presutussto mencioneds sn el memordndiim §50, veelvo y recalco faf cual io hamos plasmado en i descargo,
ef memordndun 050 es fa cerificacion presupuestal, es fa disponibilidad prasupussial, saa disponibiidad presupusstal
safive hasta ef iviumbre. Al margen ds gue yo haya estado haesta el 13 iz disponitiidad siguit vigente, la
gisporiitilidad presupusstal no Geabl cuando yo sefl y acebd mi designacion, continug 4gué gociones pude heber yo
adoptado af 13 de a reversion e da unica v exciusivamente ef 31 de dicermbrs por ser
una fuente do financiamiento de reversion aulomatica, recursos ordinatios liene ses neluraleza. No devengasis,
automatican stads racogs lo no devengads, ahura yo no puedo haber devengado of 12 de diciermbre porgue el
cronogreme fo dice bisn clero buenag pro resy P13 simbre o ef 12 0 of 11 decir este

e

18 de diciembre, Yo no pude & 13 de d
PrOCESn ST va g fener ganadon F PO QUET porue U PIoCsss $& sebe bisn nuncs esta direcionsdo por devengar anfes de las
fschas previstas en &f cronograma. Enfonces f 13 de diciembrs yo no pude tener le segundad de que este prasupuesto se
tene gue rsservar & traves de un devengedo. Recién & 15 de diciemire que es cuando Henen ef rssultade porgue el
procedimisnts si fuve postorss gue celificaron, 81 se ohiuvo un resuliado, snlonces el 19 de diviernbre ya s sabe que la
entidad ha curmplide o ha sdguirido un comprorsiso por 895, 700.00 mediants este proceso of 18 da diciembre, En my opivion,
a padir del 18 de diclembrs, arsa usuaria, organo encargato de las contralaciones fabastecimiento) direccitn y hasta la
oficina sjacufiva de admini J fiene un compromiss por ef montn indicads en ef procediniento
e selpccidn de concurse publico 002 Ahora, ahi viens la responsabiiided funcional de fomar las acciones para susteniar
come adminsinacidn ante direccin un COMProTISo y ver 6 manerd d¢ resenvar of prasupuest o8 una accibn gue reelizan
fodas fee enlijades del Estads a través de un aclo resoivtivo mofivedo por pedide did dres usuara, que dice tenemos esle
concurso con este monte enfoncss motivamos, susfenfamos ef por qus nscesifamos una reserva presupuestal dirigido &
SO IrELIAnT Uit @ reguiere la emision de un acto resolulive para reserva presupuesial

’

i s el e la and
FACION ya sanen qus 1a en

=NICNOES, MROAICT QuS M Dersena na pude fomar aoCiones en 536 caso debido a que un conturso plbfico no se adelenta

.

T

F

58 prevé ins resultados. Enfonces, con esia buena pro, con estos resuffados ef 10 de diciembre ya son acciones qus
escapan de mi funcicn pargue va no teniz funcibn en ess fache para una reserva presupuestall £n ese Cass, ya no me alafe
B by ol oy

nfo absotuito, sin embargo lo menciono porgus en &l acte de imoutacion se encuenira plasmade.

Grgano instructon
Fragunis jen sy enlregs de cargo bize reforencia de gue sse corcunso esleba para conciurse o gue eslabs nendiente?

2

Sarvidora oivil:

i4
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No ratuendo.

Abogada:

For todo 1o expussto y somo ge his a.i,fm;\ fJ w; won & sviglenti
estuve deg responsabie de
s ha gpculado aonionss fof* ,
:,e'mc ¢s. Con fUﬁ'_la s
s& ha exprase (25
dia de hoy s ef .‘frfﬂu’m""‘
mi patrotinada por io que 58 ha expresads precadenten

de las aeciones gus ha o

1 fiasta 6 13 cfe diciemire de .

37 iRnio
sfrado que sila

HIRGSIado qu i

] dO contratasion de

oo
'{1{2 & nome a4

. g i
o en ef .a-.xmfc: deseargs Xt o‘eass;}u.,

Sesvidors oivil:

ar de lo indicade en of acts de imputacidn, an ef momento
io lengan en considerscion.

Cluisiers que quede cfars que ldo agcionss si e realizaren, a pesa
oportunt e aouerdo af desarrolio de ins Fiechos y solicito gue

e o expuesio en ios parralos precedentes, se ha garantizado el derecho de defensa riA E* 58 vécic:a vai ;m...a‘m
gue 9 les ha notificade con lodes los acluados que dan orgen al
La«w;&a vario, se le ha permilido realizar sus descargos v sol w:td{ :
abogado delensor, coniprme se ha deseito pr !
franscurse de diche procsss ha fogrado dww.aur !:"a {
probatorio gue, le atanué o exima de resnonsabilidad, o en su del
obran slemantos prebatorios que acrediien respons:
preveni los hechos impuiagos,

st a verti:car s en el
fad, st era su funcitn o sl estala an

Fara elio, se procedard a anabkzer los desca
Esorite recepoionade en fecha 01 de marzo d

mien ha sigo plasma

S come &l informe orad \q i i
realizados por i servidn

"tribuis' fa
: o 3RT
-.‘iei r....=t.mri L 3 'ewpcr sath "“e en el Comite ¢
reclor Regional ¢e Saiud Amazonas como Buiar de i
aun ouangdo hubiere delegade faculledes de M para

(e i3 revi

ibn de los descargos 05 se liene quE
orasitn de acciones respecto &l pariodo del 14 & 31 de
numeral 136.2 dei Regiamento de la Ley de Contratacionas
cargo de fa conduccién del pronese de W!ﬁ-”r* any en sl
entidad a cargo de la suscripaion de los contraloes,
ia firma de los mismos

%]

ek

el

Asimismo, en su informe oral alega: A) La responsabilidad administraiiva debe estar debidamente desornita en norma
aspecifica, puesio que &n el derecho adminisirativo mm,zererzrjar como en el dereche peral, 1as acciones tienen que
gncaiar en la descripoion tpica penalmenie 0 en i desoripeion sancionable administrativamenie (123 acciones y/o
s hechos tenan que ser lipicss, osea f«tpr,-::,hw; 9 ?‘r-"‘ depende de la saenvidora civil s elavacidn de consuilas
ante &l OSCE y o pronunciaimiento tardio de ¥ % 2] Los rw J’”%S'ﬁbh,a de fos hechos son ef ular de la
Entidad quw vigne a ser el Droctor Regiona } 18 ferto y e organo encargade de lag
contratac gus es ef area de abastacimiento; G} B cronograna g procedmmento de selecadn se modificd
hasta el 23 de enaro de 2020 fecha en g i it ) La responsabilidad
de conduc conourss poblion reca en io.; i FU"I"'(N del cornitd &Y La servidora ol reahzo las aooio

-
2%

administrativas que permitieron la certificacidn presupuestal, ef misme m‘e uve por respuesta de fa dweclora de
planearnients estratéaico mediants memorandimn 050 (io | que realiza la savidora oon

e uia d(_."'(}!
: : do i3 L‘iéciﬂ's-:u

TEMOFd 1648} pare finalmenie susoniir & resoiuc
cuarta mogificecitn dal PAC; G) Det 13 de diciamt
tampoco m: patrecinad: 2} Ne cumpil e los ¢
H) El plazo de prescripolin pa i dal pad es de un alo da
FECUTSCS RLManos © fa gue haga sus veces, of secrefario ded pad fuve
merorandum 1081, 1) Bl me mmmwm (50-2019 es consecuencia da uns :;ades p(\r part
del area en la que labore 2 esa fecha como de las areas que esiabar aa ) Dentro de !—:e
funciones deimadaa menciona aprobar expedientes de conlratacion y hases dal proced maenh -19 ",NF” 0, para
inclulr o exciuir procedimienios de selecsion dal PAC que silo he reglizado; }\; fasia ot 13 de diclembre de 201% s
-.;mpomm:md SiqQUio vigente: L3 La reversion se da Gnica v exclusivemente f 31 de diciembre de ’0 19 M) No pusdo

i)

164 apm'
ag g pu
1")3 r.('ii\,;;,\,a 29 G




RESOLUCION DEL ORGAND SANCIONADOR N° 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL

SAMAZOMNAR/DREA-DGDRRHH-PAD

Chachapoyas, U9 de Marzo de 2032

haber devengado ¢ 13 de diciembre de 2019 porgue e cronograma o dice bwr clarg buena pro resuitado 19 de
diclempre de 2018; y N} B 18 de diclembre ya se sabs gue 13 sntidad ha cumplido ¢ ha ad q‘mm Ur Compromiso
nor 6895,700.00

o a que 1o s e pueds atibur la omisidn da acciones durante ef pericds del 14 &l 31 de diclamire
{ noluso hasla of 23 de enero de 2020 fzcha en que ia serwdora oivil va no laberaba pera fa
) a lz procesada no se ls atribuys furciones de dicho perfode, pues del Acte de
AMAZONASIDRIA-DSPAD de focha CQ de febrere de 2027, se estabiece &
sciglinario en su contra pussto que durante el PERIODO DEL
visiones ;:azrtsamnu.s para controlar, monitorear y dirigr e
procese de escucidn presupuesial v de esa manera evitar la reversitn del presupuesto sefialado en el
Memarandum N° 050-2015.G RAMATIONAS-DRSAIDEPE-PRTO de facha 1 de oolubre de 2018,

an alect

frstiducion,

F‘( nng Z Zq .-—\:-
imicie ded procedimiento adminstrativo <
24/05/2019 AL 1311212015 omitic adoptar fas pre

oG

gus 5 dehid aplicar e arficulo 138° rumerat 136 7 del Reglamenic de la L. ey da Contrataciones
fehemos precisar que DURANTE EL PERIQDRO EN QUE FJERCIC FUNCIONES COMO
TORA DE LA OFIGINA FJF LTIVA DE ADMINISTRACION, i3 certificacidn presupuesial contenida
&n f:! z«L,morrnd g MY 0B0-2018-G. R AMAZONAS-DRSNCEPE-FRPT(O de fecha 01 de octubre de 2019
ESTUVO VIGENTE. Por tanto, & articuls 138° numeral 138.2 del Reglamenio de |z Ley de Contrataciones
dei Esiado podria haber sido aplicade ;mr } gestién de su predecesora en la Qficina Ejecutiva de
Administracion.

Sohre que 12 rasponsabilidad recas en e Comité a carge de 1a conduccion def proceso de selecoidn {dada ia
é waricﬂﬂ de consiftas ante el OSCE y of pronunciamisnto lardio del citade 0SC f:; y en el Direcior Regional
d Arrlazmus come tiular de la entidad a carge de iz suscripaidn ds los contrales, aun cuando
hubfa. rg detegade acitn para e firma de o8 msmes, 83 m.\,u:'szaria mencionar que ef
process de cmlra; ian regulade por fa normabiva de conlrataciones del Estado se Heva a cabo a través de
la intervencitn de delerminades funcionanos, G’qdf‘ﬂo dependencias, De acuerdo con e numerat 8.1, dei
articuio £ de la Ley, los encargados de los procesos de contralacdn de fa Entidad sea:

a) iar de fa Entidad, que 23 l2 mas aiia autoridad ejecutive, de conformidad con sus normas de
crianzacion, que sjerce las funcicnes previstas an e Ley v su regiamente para la aprobacion,
Ao 40 y supendsian de los procescs de contratacion de Hienes, servicios v cbras,

By B ¢ Ustizrig, Gue es fa dependencia cuyas necesidades prelendsn ser alendidas con
ri-ﬂ 'i'mrma coniratacion 0, que dada su especialidad y funcionss, canaliza los requerimientos

que colabera y participa e la planificacion de ias
_ 7 n teonica de las contrataciones efectuadas & st recuerimienta,
DETA S mnfarmidaﬁ.
o £l Organo Ercargado de las Confrataciones, que es el &rgano ¢ unidad organica que reaiiza las

actvidades relatives 2 la gestion del abastecimianto de la Enlidad, inchuida la gestion adminisirativa
de log coniratos,

£l prr.;cedim'ema de ssleccidn estuvo @ carge de un comiié gue tiene como funciones la admision,
ificacion, evaluacion v caiificacion de fas oferlas. Al respeclo, corresponde sefialar que ef Heglamento
t\m» aoe ef método que of comitg de seleccion debe emplaar para fevar a cabo dichas tareas. Sobre ello, el
732 del Arllcule 73° del Regiamenty dispone gue para la admision de fas ofertas, el comilé de
selunciin debe detarmingr 8l éslas responden a tas caractarislicas vio renusios funcionales v condiciones
de fas sspeclicaciones tecricas previstas en ias Bases, de no ser asi la oferls serd considerada no
admitids

Anore bien, tdebemos recordar que una ver formulade y agrobaddn ef requerindento por parte del draa
usuaria, sobie {2 iste, de acuerdo con ef articuls 52 it Rr*gi‘.se* i ard al ORGANO
ENCARGADC DE LAS CONTHATACIONES sfeciuar las indagaciones ded mercado para deteringr ef vaior
estimado de la contratacién
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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N® 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/ DREA-OGDRRREMH-PAD

Chachapovas, 09 de Mareo de 2023

De acuerdo oon e mizmo arliogio 32 del R
detarminacion dei valor estimadn, 38 realiza
raquerimiento que conbens, como se anold, &

eglamanty, s indagacién de mercado condutente a i
sobre fa base de la informacion contgmplada en el
w5 tarrnings da referencia.

Boese senbdo, g informacion concernients & a3 carac
habré de conlratarse {los irmines der nicia) son un insume dado por el drea usuaria al OEC qua no
puede ser modiicade por esie uibmo, pracisamants poroue -de acuerdo con gl numerat 248 del articulo 29
det Reglamenio quisn ostenta ia respensabilidad de formidar adecuar s de referenca es
& Ares Lusuana,

taristicas léonivas del servicio o consultoria que

contratar. Fr: redacien con ﬁia &5 perd ?'W‘- trw lispuesto en el nur P ded '-urmio ad
la Ley: " Los funcionaring y servidores qua infervienen en fos procesos de sontralacion por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico gue fos vincule & esfa, son responsables, en &f ambioe de
las actusciones que reaiiven, de organivar, slshorar s documeniacion y oconducir ef proceso de
confrataciones, asi somo, la efpciicitn del confrale v su conviusian, de maners eficiente, bajo of enfoqug de
qestion por resultados, a fravés del cumplimignio de las normas ammu;es ¥ e dos fines pubiicos de carﬁa
confrato, sonforme & los principtos astablecidos en el articuio 2 (.

»  Encuanio a que la responsabiiidad adminisirativa debe estar dabidamente “m: ‘rs gl fonma ‘*W” i
normas de r..bl.g.rﬂf;rc- cumplimiento de i servidora civit se eng 3 3
arficuio 18° del ROF de la Entidad. Tal parece que ia processda, aun :asw :m::o SUB f.;:‘ zure NG
com ;u,d* L,D"l meridiana preua it & que ryrmv' m ‘wu innes r"swi s et ios Litsrales b, e) y g del Ariculo- 7

g ose e e el presente procedimientol

{puesto que s se ancueniva dentro defa’

A dedar a las

\-aw pesE &

\I\) Zl..f'ig

wba,a}, sm'ﬁ por

é :-s!si’:c-:*asfufﬁ"i'adt“ "or*ape.é, tes de la no eje

QL i desde e 01 de cciubre de 2018 se condaba o
GR AMMOP b DRSAQERE-FFTO

£ Articule 187 ded
Reruu‘di N 40* GJ*

mrabago con Crgesn:
mibre ge 2017, sl

tarenic de Organizaciin
ERNG REGIONAL AMAZONAT

f\{in"i"

sus Literales b}, e} y g) como fu ﬂ"-onm de i Oficing Eecuiive 4 s By Dingir y controlar
OCEso de /\W%tnm‘yer fc para fa p visién de bienes y servicios de la Jmmd FAL, uiora 400-Saled

Amazanes, 2) Dirigir la ecusion prewp,.svre ge ia Unidad Elecittors 400 en cumplimiento con las normas
presupuesiaies nacionzles, ) Controlar, moniinrsar v evaluer ia sjecucion del gasto presupuesial asi como
de su distribucion de bisnes 3 los diferentes Bs rentos de salud de fa DIRESA Amazonas, Redes de
Salud y I"‘K»hpi 5

tabls

La procesada NO realizd ias nciones sefial
actuar de ta Oficing de Abasiecimiento & su ol
gasto para ¢ senvicio de mant ef_m',if-ratc correciive en s i:‘i‘i\d;..ft,.
consignadas en ¢l Memorandum N 080-2018-0 R AMAZONAS-HRSA
P(pw{,r 2 dfj T mmm" o, 0 en i& i 3‘: d’gf 3 pxe&entadfrs, uacuw*em*\

das prec? fan 19 nenis, p'}’m a0 aupervisd ri vigid ef correcta

i efectivizg 12 gjecucion del
calud, montos dineranios
No exale en &l

#  Respects @ que ks responaadies de ios haches son ef Dlular de la &
Rr'gmndi o Gred LELANS Qus %cr el reguenms e«aia y e% GIgane ence
area da abasiecimien 3 indicads qu 05 enles son
procedimento de ag 2 de $8f menos “jecutiva de A
SUDeIVISa! ¥ Vit uar de 13 ) ICHE d Abastecimiento & st Cargo para ia
Biecucion del gasic 1l estan.f;-._.mn gntos de salud

e diciernbre de 201 9‘

§ que viene 2 sor el Jér *Uo
s Li.\ fag »
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RESCLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N® (004 -2022-GOBIERNG REGIONAL

AMATZOMAL/DREA-DGDRRHM-PAD
Chachapoyas, 09 de Mareo de 20232

Sobre gue realizd las acciones admnistrativas que permiieron la ceriificacion presupuesial (dentro de las
unciongs dalegadas, menciona aprobar expedientes de contralacidn v bases del procedimisnto de
iopara mohile o exelule procedimientes de seleecion del FAC gue s ealizado). ks cerdo, se
s acciones pars que of expedienie de conbratacion sea noluide en & Plan Anual de
Contratacionss confomme e lene pravisto co normalivo de conlrataciones ded Estado, pero eilo no
uentra on dabate en &l presenie. Bn npin exbremo se cuesiiona ks labor de 18 servidora civit {que

a2 de : fabores se realizarcn antes de la convocalona dal procedimianto de seleccitn, Lo

.,.
el
=4
ro)
L]
[ =5
b -]
&
{%7]
&
L]
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o
=,
{27
ey
g2
=)
o
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=3
ot
&
=
=
L3
A:_"".
(851
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& comprende comuincado, prevenido y/o alartad
2019-G.R AMAZONASDRENCEPE-PRTC,

De que o accion contra la sarvidors oivil ya prescrbit el 13 de oolubre de 2021 dado que 12 Secredaria
Tocnics dei Heglmen [

de 2020, oo en razon de gue mediante MEMORANDUM N® 1051-2000-G RAMAZONAS-DRSAIQEA, &
Director Eisoutivo remile expediente concerniente pago por concepto da manterimianto de infraestructura de

Ins EE.SS da s DIRESA emeronas, &l cual fue revertido en ef afo 2018,

Conforme 1o establece la Resolucion de Sals Pleng N° 00+-2016-SERVIRITST de fecha 31 de agosto de

2016

fnicio del plaro prascriptorio & partie de fa e de cunocimivntos de fos heches por parte de fa Secrefaria
Téenica de los provedimientos disciptinarios

it 37 dol Regh

25, De sousrds & arffoulo 94 do la Loy y &l &
iniiar procedimiontt adr vy discipiingnic & un senvidor $i ¢
conocidng por s Ofici S HUManos o 18 Jue haga | S
seftaia gue st e un {1} afo se contahiliza desde que fa Ofiting de Recursos Humarnos o quien haga sus
vaces o o Seorelarie Teonica hubiers fomado oo falta, mediante un reporie © denunsia

Wi, las entdages cuertan conun (1) ano para

nigeimientc de fa i

2 De wsr forma, & difsrencia de o que senala fa Ley y ef Reglamenis, la Dirscliva considera que i plazs
preseripions tamhién empezard a computarse desde que ia Sacrstaria Téconica haya tomads conocimiento de fa

fatta madianie un raponte o denuneia,

vics rgcorder gue, come afieme o Tribunal Consttucionsl lo preseriveion
radora de ia Administracion,
comipelentas cumplan, bajo

gute Tribunai considers necs:
) o soln tens i funcitn de profeger al administrado frente a la aciuacion sanci
an, la i preservar que, dentro de un piazo razonabie, {08 funcionsd
; car ¢f poder de sencitn de e adiminisirecion condra guisnes puedan ser pasibles de un
progediento adinisirative disclpiingno. Por o que, coing e idgico, ef plaze de presenpcidn solo debe computarse
iesde ef momenta en que una auloridad competente v no cuaicier sevidsr hays tumado conosimiente de una falta;
y dnicamente es compelante quien por ey ostente la potesiad para sancionar una falla o, cuandy menos, para

infgiar of procedimianio administrativo discipfineno respeotive,

31 Ante il

3¢ Baw esa premisa, lsnemod qus o aticulo 92° de fa Lev esdale expresamsnis que ias euloildades del
o agminists nfractor, &f jefe de recursos humanos o
8 BUS vECes, wnbisn, gue estas autondedes

“

difim no figne capacided de

fidad v of Trtunal del Servicia Civil, Pre

o Teonico. Mero, de scusido & la Lay, ests

nes no Son vincuiantes,

ug para efectos de ls Lay, 8l Secretario Tatnios no constifuye una eutoridad denfro
] oy por ende, no liene potesiad para iniclar ef procedimiento

adimimsirativo dhscipinano o imponer sancidn gliguns,

¥ SU3 INONmes uap

. podemns infs

4. Por Io que este Tribunal, en cumplimisnte del articule $1° de fz Consiitucidn Politica, en estricta
ohsorvancia def principie de legalidad recogido en da Ley W° 27444y, de vonformidad con fa Ley v of
Faglarmento, considers gue of plave de praseripein ne puede smpezar a computarse desde of momento so
tue o Secrefaria Téondes tome cosucimiente de una falfa, fods ver oo fiene capacidad de decisién dentre
def procediminmio administrative disciplinario. (£l subrayado es agregadn)
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RESOLUCION DEL ORGANG SANCIONADOR N® 004 -2022-GOBIERNG REGIONAL
AMAZONAS DRSA-OGDRRHMH-PAD

Chachapovas, 09 de Marzo de 2023

En ese entander, considerando que a bavés del Memorandum N2 108120205 R AMAZONAS-DRSAQEA
de fecha 09 de octubre da 2020, el Director de fa Oficing Ejecutiva de Adminislracion de esta Enk ramite
a ia Secreiana Téenics giman  Disciphn y f diniento Sancionadoer, fa documentacion
concarniente &l asunle malerna de an BT ramite correspondients {te ago a nechos
acontacidos entre diclambre de ZG 9y energ dﬁ, 2020}, debemos sefialar que nos gk ’tr"'- dm‘
plazo previsto en & Numeral 87 1 det Articuio 377 dei Reglamento de s Ley del Se
parag delermmar i exstencia de faftas disciphnarias e miclar of procedimenio d; ciplinario p- 85 "::ou
conforme & fo previsio en ef artfcuic 84 de fa Ley, alos tres {3} aflos calendaric de comatida a falta )

v

En cuanto 3 que 13 reversion se da (nica v exclusivamente ef 31 de diclembre de 2014, en efecto afio no
resutta su responsabilidad loda ver q.;& e precedié otra servidor civil en ef carge de Directora de fa Oficing
Eiecutiva de Administracion. No obstanie, reileramos gue hasta of 13 de diclembre de 208 no exisle en g
expadiente administrativo, ni en log d.&sf(,d.gc& presentades, documentn aiguno en &l que i3 procesada {(an

mérife 2 las funcionas ya descritas) haya comunicade, prevenida yio alertade dicha sitiacion.

Sopre fa neg gem.ie en ¢ desempefio de las funciones la Ley precisa, a'ue & objelo de la calificacion discipiinans es
el "desempen” de! ek ico al sfecluar lag "hnciones” gue la son exigibles en i o HES
trabajo que scupa en una entdad pdblica, alribuyéndosete r:,.,nms.rzbi.:uad cuando se videncia
comprueba que exisle "negiigencia” en su conducta jabaral.

"'-'sxi'\ Nt«

Lt

La Lay N 28175, Ley Marce de
todo empleade plbhee gus esté

crilmrio, &

fme Publicn, sefale en of Lieral d} dat Artiouio 2° gue ona de ios dﬁ‘t}e'es e

cic de la Nacon es: “desempedar sus fur ;.:cww ool f;mf“ z‘;d i, M;r*’
1Cta, :fwurws'drw y vocacion de servicio”. Tenisndo como re 3 @
respecto a la relacion d‘-, trabaje en af empiec pltiice y ef desempena
funcion pib g log \;3'0(& que i Lﬂy feCOnOE
debur funcional realizar conductas gue contravengan sstos valores.

oin

£ profesor chitenc Emitio Morgado Valanzuela, al radar sspecios relacionados &l deber o3 gligencia ﬂ“an"tmta i0
siguiente "Ff deber de m.mﬁnw comprends of cuidado y W«v iad en ejecutar of frabajo o1 ia oportinidad, calidad y
cantidad convenidas (. ). £l incumplimienic se maniflesta, por ejeroply, en ef degurieres y descuido so &f
sumplimianto de las obiigaciones, en la desidia, pereza, falta ﬂe exachifud ¢ ndolencia ¢ la sjecudion ds fas tareas
v an af mal desempefio voiuniario de las funciones; an e frebaje tardic, defectuoso o eufivianta; an lg ausencis
reiterada o en la insuficiente dedicacion del agrandiz g s practicas de aprandizap™

En la misma lines se aprecia que un significado juridics de H‘!;';ﬂ"a“fs da la siguisnie e La difigenciy debs

enfenderse como cuidado, soliciiud, celo, esmierd, ;o»e.. e (& gpciLcitn de algu 08 0L 28,60 f dasan :ﬁmu de lg

funcion, en la refacidn con olra persona, P?ueff-"d ‘ contraposicitn & esta conduet & Diccionarie de Ja Real
o

Academia Espaiola define ta negligencia como: kft'.&Cd.'ﬂf). faila da cudade™

En consecuencia, sl bien &l térming diligencia es un concspts indeterminado que se datenmma 00 18 eeCLCIG
corecia, cudadosa, sehoente, oporluns @ dbnea en aue un sen vidor prl oo realiza las actividadss propies de su
funcidn, se puade L‘L‘t”\ gue, cuands se éL ce refaranca a s fio de las funciones, ia
nOMma se p : era descuidada, noporiy s.is’fm*e s dedicason, s interés,
ausencia de esinere v dedicacion, en que un servidor paishes realiz s g e correspondan realiz

gl marce de fas nommes internss de ia Entidad en ia prestacion eje SE0 ipa cusles Henes como fin Gltin
colaborar ¢on 2l logro de 10s obielivos de la instituciin.

da comi una
o que pu
al cargo en ef gue

Para tal efeclo, es importante que las entidades tengan an cuenta que la palabira funcitn es de
‘Targg gus corasponds realizar a una instifucion ¢ entidad, © & sus drgancs o ys} b

antanderse Gue funciones son Gl ielias tar . act Hwigades o fabores vinguls
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RESOLUCION DEL ORGANDG SANCIONADOR NO 004 -2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-DGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 09 de Marzo de 2022
fha sido asignado el senvdor someddo @ procedinientt discipiinanio, descrilas usuaimente en algln instrumento da
cestidn i olro documeants.

p agueilas aclividades o labores vinculadas al geroo de las tareas en un puesto de
nslrumentes de gastion de cada entidad,

a8 847

slaga que no se ha considerado ninguns ofré nomma con rango de Ley, norma
i itidas
: o sindicado por fa procasade toda vez que f Regiamaento de
i a y Funciones a3 &l documente tecnico nommnalivo de gesticn organizacional de kas entidades piblicas,
ual se formalize st estructra orgénica de Ia entidad, contiena las compelencias v funcionas generales, ias
funciones especificas v & organ ie ia entided. En ese senfido, es clare que @l aplicar dicho dispositivo
normative iegel en &l presents procedimisnic se actia conforne a derecho puesto que s 2l documento que sefala

as funcionas de ia hoy procesada.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIVIL

Conforme & o establecido en & parafo primero dal Ardiouio 91° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
servicio Civil, "La responsabiidad adminisirativa disciplinaria es aguelis que exige ef Estado g los servidores oiviles
por las faflas previstes en g Ley que comelan en el glercicio de fas funciones o de la prestacion de servicivs,
miciande para taf eleclo el respechive procedimionto admirustrativo discipiinarip e imponiendo la sancitn

Aoy 'y Aoy o f i g O
corrsspondienie, de seref case”.

La Poles
cuando ésios les
efecios de i
nfracciones. Ef
enbidades admnislrativas con competencia b
manera previsitle y no arbilrana

ancionadora de ja adminstracion pablica es ef poder wridico qua permite casboar & la adminisirados

i rminados bengs fridicos reconocidos por el marce constitucional v legal vigente, a
iphimiento del ordenamiento uridico y desmcentivar ia realizacion de
1eral eslablece ena serle de patas mi

e
wa fg aphoacdn de sancones a jos a

Lat nsabdidad adminstrative disciglinana es anuelia que sxige ef Eslado a los servidores civiles por fas faltes
previstas en la Ley que comedan an el gjercico da las funciones 0 de la prestacion de servicis, iniciando para ial
efecto el respectiva procedimionty administrative dsciplinanc e imponiendd 13 sancién correspondiente, de sar el
GAsC, no enerva las cuencias uncionales, civiles y/o penales, de copformidad 2l arficido 81° ded Reglamento

(General de la Ley el Sarvicio Civil, aprobade por el Decreto Suprame N $40-2014-PCM.

La Secretarie Ténnics una ver recibida la denuncia © reporte de ias dependencias de 13 Entidad, inicia ios acles de
investigacion que considers perlinentas con & objetivo de recabar los indicios v/o medios de prueba necesarios,

ercaminades a determinar ia exislencia o no de la responsabilidad administrativa, conforme al artisulo 92° delaley
N® 30057, Ley del Servicky CiviPS | concordants con of sub numeral 8.2 del numeral 8 v el sub numeral 13.1 del

® Ly NO 30057, Lay dal Servigho Civil
Asticudo 827, Autosidades

actvicad probatona, propenes i3 fundamentacion
oradnie discipinania de B g plblica. No tiens capacidad de

ciensticas de faita discipiinana, debe
@ La denunciz dets expraser claramente e hechos y adiuntar fas pruebas

Cualquier persona que ot
iformarln de mangra ves

o

ol 0 escnta ante la Seometark

aprobady mediaote Regslucian de Presidenciz Bleoutiva ¥ 1012015 SERVIR-PE
& L Secretaria Téonica de tas Auloridades del PAD

wstrados e ejerzan de
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ipdinario v ’v‘ﬂmaf,-m; Sancionador de i
g N 401-4015-

numeral 13 de ia Dirgctiva N° 02-2015-SERVIF/GPGSC-"Régimean [ac
Ley N 30057, Ley ¢el Servicio Civii® | aprobada medianie Resolucidn de Fr ettr‘vmzs.
SERVIR-PE,

sy 44

Poio que, quada clarg gue a partic del 14 de sepliembre dei 2014, las entidades pdbiicas con trabajedoes sujptos 8
fos regimanes r=gu!.=- ins por ol Decreto Logslativo N° 278, el L;E'c-"&'c Legisiathvs N® 728 v & Decreto Legisialivo N°
1087 debu-r apiicar ias disposiciones sebre m aie disciplinana eaiaplacidas en & Tilulo V de ia Ley dal Senvicio
Civit y et i L:io Vi ged Libro | de su Raglamenio Gar sneral, de conformidad 8 sub numaral 4. 1 gel numerat 4 da la
Oirgciive N®  02.2016-SERVIRIGPGEC-SERVIR-PE  denominada "Ry oy Frocedmiento
Sancionador de fa Ley N° 30057 Ley del Senvicio Chal™.

fiet
i

(i
o

En ssa misma lines, de acuerdo a8 o
reguiado en of articuin 87" dei Reg

; en el articule 04“ de ia Lay N° 30087, Ley dei Servicio Tivil, io
Lay IN" 30057, Ley dal Servicio Civil v io requiada en & ﬂumera‘i

10.1 de i3 Dirsctiva 00.2015-8 me ?JJ’”. \.-;S-..J, R sgiman D ~p! naric ¥ Frocedimiento Sancicnador de ia Ley N
J0GET Ley del Sarvicio Chel, iz p*grrrp- ian para el inicie del Procadimienty Administrative Discizknario opera a los

3 afics de haberse comaiido la falta, sin embargo an caso de f]'l Recursos Humanos o la Sscretaria Téonics haya
tomado conocimiento de la falta, {2 presoripaidn operara a 1 ano después de asia toma de cononimiento

Slendo asi, de o expuesio en los parrafos anteriores, s concluye que la servidora © \.; YENY REYHA ZAVALETA,
presuntamente ha cometido la an de ‘a'a"*er discipiinario previgia en el literal ) det articulo 85% de fa Ley N°
30687

En ese orden de idess, al no existir sustents que desvirtGe los hechos impuiados en e del Organo Instructor N° 603-
Z022-G. R AMAZONASIDREADG de fecha 14 de febrarn de 2022, 18 rasponsabliidad de la citada servidora civil
pueda acrediiada,

o) Trarita 63 competenie ¥ 0o s

haya Sk
¢} Efactuar i3 precall \éif‘ifm en Hngion
e} Susoribir 03 requerrizales ¢
entidades. £s chigacion de
) Emiliy el informe corres

iratos Con & pro cr

o e ol
0 U6 Olrag

o aperiura dal inicio det
o aravedad de los hechos o

niag sancion r—'ﬂi:cu.\ﬂ y#! (mano instrucicr comy

ivEmienio | thnaxe )

drn PI\D durane tado ef procedimierss '--Jcman tar la a"w'ldarj probainda, e
{ abie, entre oo Domesponde & a3

la fungamentacion de »
g Apcyar 4 ‘a‘s a:slo daa‘

3 DOISinn de ur

19

dienies, considers que ny

3 i.;i inves igacion ?mm ¥z :*rszca-iﬁ acién
34 dricioy Ti.r;’rzirm i i3 Elaps
Lw ) 5 la denuncia o ¢l rapo o0 e necing de haherse Cometids una

; ; i B + docurnentacion protatena

raring come "na ha lugar a

£n caso ro reciba res

2 denuncia confoame se sefialy ¢
cia del PAD (Ap

a0 en e informe al smano

4 n & archi
Ol"]?"b t*'{if"**or celinforme de praca
En sl omas del informe de oontrol, 21 ST poceds 8 G
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SANCION A IMPONER

B artiouio 1037 def Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, aprehiado por Becrelo Suprems
N* 040-2014-FCM, ha sefiaiads que, una ver determinada 3 responsabiiidad administrative del servider pitiico, el
Grgant sancionador debe:

A Veriflosr que ne cONCUTs aiguno Je 08 supuestos sximenies de responsabilidad previstos en este Tituio.
sgriazonabie; por (o que 03 RECESEID Que exIsta una adecuada Proporcitn enirs

i Tonwer prosente que lo sancitn debe
esia y la falta mwerrf
s orifarios previstos en los artfouios 87° vy 917 de g Ley. ()

C Graduaria

Respecio o fos supuestos que exmen de responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor civil 2 imposibilitan a
ia Entidad a imﬂuraer 2 sanc:on pertinente, de acuerde al arlicuio 104° del Regiaments General de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, sor:

‘v

Su incapacidad ments, debidamsnts comprobada por la autoridad compseiente

bidamente comarobata.
CEFGU 0 &4 crrisidn enoomendada,
| & fraves de un acto ¢ disposicicn confusa o flegal.
s 0 nducides, gug hubersn deferminado s
o guparar lo inminente afectacidon de intereses

\

a

b Eoase forlut o fueria mavor, da

Elgjersicio de un deber legal, funcion

El error indlicido por la Administrac

&, La acfuecidn et e case de cafdstrofe o desasires, nefur
‘ cinnes inmediatas ¢ indispensables parg

vitla, fa galizd, e orden plblics, efs

i I.c? @ fum,z.ur.- f.'..'.'m:wna: an privilegio de inlereses supsriores de caraclar somml o refscionados e g sstud U orden

3

=

pibiion, cusnido, an casos diferantes a catastrofes o desastres naturalss c mdu inog, se hubiera requando la adopeion

[iré

iatas para superar o evitar sy inminents afectacisn, (..

CCIONES N

Estandn g i lectura del pa"aff: anterion, en el presents ©aso No se presenta ’13:’1(.;(5'1 supuesto gue exima de
responsabitidad adminisirativa disciplinana a la servidora civil YENY RED NA ZAVALETA ; siendo ailo asi, ef Organo
Sancionader se encuenia facultado por imponer 13 sanciln que considere pertinente denlro de los pardmetros que

fa ley faculta,

Respecie a la Razonabilicad v Proporcionalidad de ias sanciones adreinistraiivas, & Tribunal Consfitucional ha
sefatade que |3 Polesiad Adminisirative Disciplinaria:

( } gsté condicionads, en cuanis e su propia validez, al respats de la Conatitucitn, ios principios consfifucionales v, en

dar de ig observaniols de 108 derag 30 Af respecto, debe resaliarse la vincuwlaloredad de fa
Ai:‘me.u.,s‘r«"sc‘ff'vs en lg prosecucian de procedimientos administrafives J;L:f'f’:)«‘e'rs.‘an"sc at irestricto respele del derecho &
delide proces y, &0 oonsecusneia, 08 s derechins fundamentales procesales y de los principios constitusionates (v.gr.
fegalidad, razonabilidad, proporcionalidad, inferdiceitn dg fa arbifrariadad) que o confarman (...}

Asimismo, resulfa perlinente presar gue dichos principios se encuentran eslablecidos en of arlictln 200° da a
Constitucién Polilica det Parl, sefalando el Tribunal Constiucional respecto 2 los mismos que:

(...} &l Frincisio de Razonabilidad parece sugent una valoracian respsclo ol resuifado del mzonamisito del juzgede

expresedo en su decision, mientras que of procedirnento pera flegar @ este resuffado saria ia aplicacion del Principic ds
Fraparcionalidad con sus ires subprincipios: de adecuacitn, de necesidad y de proporcionatidad en sentido estricto ¢

]

pondaracifn {,..}

) ia polestad sancicnadora
da .J:ocayia.ar:a impuesta quarde corraspondencia con [os heches, 1o qus
hoy (:omprobadr,s cijefivamants ia comision ¢e la falls impuiada deba slegir la

Hege df- e

22
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antos como la gravedad de la faila impulada, los aniecedentes del trabajador, &

cargo desempefado, entre otos, de modo que la sancidn resilte mencs gravosa para el senvidor investigado

i e3e orden de ideas, of articwlo 91° de fa Ley N 30057, Ley dal Servicio Uil safisla qu

“ i ma ) je fefatemaiiyg i - o
. Los aclos de la Administracin Pobiisa que impongsan sant
mudo express y claro, identificande fa refacion entrs Jos hechos y fas faltas, y les ori

estahblacides an la presenie Ley

La sancion coresponde A s magniug de fas fallas, sequn sums

correlafiva nf automation, Fn oads
tarhién ins antecs

ast f entidad pabiics debic

]

i &HG

scientes def servidor. ..}

(e esta manera, 1z norma en mencidn exi f;# gue i3 sancion & imponer necesariamente {;3'3"@* mronorciona sdad on
fa falta imputada. Para ial elscto, en ¢l arliculs 87° de la misma norma se pregsan B8 condiciones qug deben
eyaluarse para determing {a sancion 3 ;m;mm-z . Siende 13 siguientes:

b

Grave afectacion a lng infereses ganerales 0»’3? $ ﬁi'enes iuridicaments profegidos por of Estads.
st o L J b &

stz i

anls mayor seg la

("rl)bé.”u.a ¥ sprecias
Lag cirounatancias gn gue sé comels (4 infraccion,
de vanas faliss.

j s servidors
La reincidericia én lp comisitn de la faita,

La continuidad en la comisién de g fa’r'q"

Ef benaficio | wnte obtenido, de seral case. (L)

L. Congunes

L.a razon de establecer pardmetros claros para la deferminacion de una sancidn, como los indicados en al referido
articuto 87° se vincula con e reconocimiento del Principio de Interdicoion de Arbitraniedad, f cual constituye una

maxima de derecho denire de un Estado Constiucional gie, en una de sus divarsas aristas, Tk de & los poderey
pub icos cometer ;s"?os carenies de razonabiiidad, que alecten of derecho de los particulares. Ast tambien o ha
grtendido of Tribunal Constitucional suando precisd que

)

tiene
derechs; (il) en un senfidy modamo v coneral

Al reconocerse en los r;;r?f"-'-'
Y eOrporEdD ¢f F

uir doble si;

Fringitic o fCCi 3 G [ rrc,r:.en ::"

icade: {i} en un sentide o

L-{) ;‘lum'i.' &3! Secicio a

ristiad ﬁrqrﬂv— COMIe ©f reverss e fa Jush"‘q af
3 .'fevrsﬂ' &l ,h.e e como o carente de fundamaniacicn chietiva, s
ncongruents v contradiclonic con 4 realidad que he de servir de hase o toda decision 3 decl, como aguelio desprendido o

i

ajens a lode razin de explivarte L

s oritenos establecidos en el articuio

2 UnG

Grave alectacion a bos intereses gensrales o a jos bienas juridicarnente prolegidos por el Estads,

fEste criteric e yEr o
gisciping 28OS QRS
entenderse como aqueilo que alafie a lodos log mis
seguiidad, ante otros. Son inlereses que van mas afia del &mbite andmiual c&‘ fa
incumben a la colecividad en general.

dectacion que ha ccasonade ia camducta constivtiva de fa!ia
‘ f ,ia*u a5 general pueds

saiud, ezdum{:lt}::.

S personas ¥ gue

(e alii que los servidoras, & acluar en nombre y rey 5 &
resguardar ios intereses genersles de fa sociedad, el
S
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conducta del servidor cuando esta afecta algtn inferés general, pussto que precisamente por su condicion
da servidor ls corresponde resguardsr los intereses generales

Bl blen hiridico protegdo, en cambie, se rellere & aguelio que fa felta discipinania esta destinada a
proteger, vale decrr, se tipdion la falta discipiinaria como fal precisamente para proleger jiridicamente un

nediante fa amenaza de la mposicion de una sancidn. En asa
finza, mediante ta bpificaciin de falias distiplinarias se ha buscado um‘ ar ¢f adacuado luncionamiento
de ia Adrinistracion PGBlica, o que involucra la prestacion de los servicing plilikcos, &f uso de 108 recursos
i ksl adc= i@ actuecion moba de os servidores, enlre otres aspecios. For tant, de acuerdn con io
XL esto, para apkear este oriterio necesanaimente debe haber una afeciacon producda, ia cual ademas
sdebe ravasti gravedad v calar 80 los interasas genarales o en s bienes juridicaments proteqidos.

-

o

blen cuya vl neracién ss pretende evita

U correcto funcionamiento de la Administracion Piblioa implica que los ciudadanos que forman pante dal
Latado Peruang puedan ser atendidos en niveles de igualdad y opimas condicionas,

£n &l presenie \,am" ?a servicora civil no cumplid con supervisar ri vigilar el correcio acluar de 1z Oficing
de f\‘;as@mn*! 38U DAMGO, MeNnos cantmimr, monitoraar ni efectivizar ia ejecucion del gasto para &
servinio de mantfm. qésam') corrective en los esiablacimientos de salud, montos dinerarios consignados en
af Memorandum N QB0I019-G R AMAZONAS-DROAQEPE-FPTO.

Este oritardo Hene qua ver con fas conductas que asume ef servidor investigado o procesado respecio ala
falta que ha comelido, ast con la finalidad de coulterta y, de esa maners, impedir su descubnmiento, puede
i afterar, suprimin, borrar documeniacion, imégenes, videos u olra nlormacion que s& encuentre
mada con @l esclargcimienic de fos hechos, puede tambign proporcionar informacion falsa o
exacta a fin de nducl & eor 8 las autoridades,

doal 5'5

R

Sopre esie enteno, ademas es importante lener an cuenta que s bien af numeral t del articuio 1580° de
TUG e ia Lc-y N® 27444 estabiece que fa autoridad puede exigr 2 los adminstrades fa presentacidn de

gocurnentos, formaciones, ast como su hmnerm G parns 33 p 3 toa d olros madios de prueba, ef
nurperal 2 del mi wticulo establace una sx 5 perseguibles comelidos por ef
sdmivistrads, sstsbiaciéndose que an ese s mzsesh sp.ﬂ’a i-:szgit:mc: z‘-.el rsc:hazc: a fal exigencia, &&io como
una manifestacion del derecho a la no avloneriminaciin,

A

At riif»rer!n ale sefiaiado, desde luegn no se puede prefender wiqir u obliger ai sarvider al reconocimiento
de la faltz ni mucho menos a que colebore con ia investigacidn, sino fer solo que no entorpezca u
.;ts.ﬂag.t;:«:e la indagacion del hecho en virtud del cual se e alribuye responsabilidad adminisirativa
giscipiingria, mediante ia destruccion, alteracicn, -=u’>re51m giiminacion de documentacion u otre tipo de
informacion relacionada con ¢l hecho constitulive de i falie, En otras palabras, si bien of servidor puede
ng golaborar con da H‘v‘:“‘ui Acion, no deberia {‘.:""e{‘er el desarrolio de la misma medianie as accionas
antes mencionadas, de pma\ atarse esto Gitime bgicamente se justificaria ia intengificacion en ia gravedad

e fa sancion,

D igual modo, cabie precisar que no debe confundise este erlerio con ias alegaciones que pueda realizar
gl servdor o ex servidor en ejercicic de su d e ho de defensa, va sea porgue niega ia comisidn de los
echios o porgue nlegs fa comisidn de las faltas, Talas alegacionas son manifestaciones del ejercicio de un
obstruccionmstas destinacas & impedir ¢

derscho por o gue no pueden ser considaradas como actionss o
mscubrimienio de 1a falta como ias arteriormente delaliadas.

fzn of presente caso no aphca este cnleno.
eciziided del servider civil que comete Ia falta, entendiendo que cuanic mayor

iad y mas especializadas sus funciones, en relanidn con fas faltas, mayor en
as y agreciastas debidamente,

24
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Este criterio de graduacion ds ia sancidn mvoluora dos aspecios gue Henen que var con ias condiciongs
dgel servidor en cusnlo al grado de jerarguia de su cargo y la aspeciaiidad de sus funcionss,

En efacto, ef grads de wrarguia del seridor delis avaluarse alendisndo a ia naluralera d
T ol puests o haya side encargade temporaimenie.. el cual debs eng

g, sobve la base de una ratacitn vertica

rarge COIMo un dechads de senador,

i3 infensdicacitn
a lncurrs en una fai

regreseniar anle sus sub

Por tanto, S8 ju
grado de jera
seguir que dabia
razon de

ando el servidor gue ost
derrumbamiente del modele a

experienciz y conocimiento por 13 praciica
de clerlz experticia. Ademias, esta condicién
giie se ha cometido Ia faita,

i oretacitn con el ambito en

En esle sentido, se requiers evaliiar por un lade que 8l senvidor cuenie con aspecalidad en detenmmadas
funciones ¢ materias, va sea por razdn de sy experiencia an ia sjecucion de eslas 0 por sus Congcimienios
sobire estas, pero elio no basta, sine que por olre fady so requisre que el conlexto, drsa o ambilo, en el
aue 5 ha de

sarroilade fe falta, guarde refacion con la sspecialidad que supuesiaments oslenia ¢f sarvider,

s acdminisirativas conflevands &
Adminstracion. £ ese
st Adinis

En el presen

e case, fa servidora clvi es L
s le e las funciones como Birest
conoce & cabatidad los procedimizntos a llavar a ©
materia ge la presente evaivacidn y rescluciin,

Eeculiva o

fativo

i la tramdacion det &

Las circunziancias en que se comete fa infraccion.
Este criterio tizne que
de ia configuracion ge '
flacen Gue su PrOdUCCIon S8a Mas ¢ menns 1ok s e fo
de 3 configuracion de la faita no pueden ser considerados, el mismn lempe, oo 13 circunsiancia &
que se comete ia infraccion, ya que esta ditima si bien puede intlulr en la comision de iz falla a5 extema a
sus elementos constiuivos,

itutivos
10 Mg,

fractor v, de

g

En el presente caso no aplica esie criterio,
La concurrencia de vanas faltas,

Este oriterio resuila apiicable cuando ef servidor con un sole hacho ha dado lugar a van
ideal) 0 cuarde ha ncurmdo en vanes hachos gue, al mismo empo, dan lugar 2 variss faltas {concurso
real} v iodos elios han sido wpulados en @l mismo procedd o sl stive discigtinano, en i
suplisaio la concurrencl s sera considerads como una agravants. Se presenia asi en asle

critenic una agravaciGn por ia Ede fa commsitn de failas discipinarnias

ai faltas {concurso
i

{
4
{

wie oriterio

£n &l prasents caso no apli

La parlicipacian de umd o mas servidores en fa comisidn de |a falla o faltas.

i=nen en o

s de ynn Bn

de sancion tens gue var con el nimere de servicores nue i
ierandose que exisle pluraiidad en la medida qua mlervenga b

fete o y g araduacid
comision de ia faita, cons
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ssle sentido, se considera que es mayer el ofeclo ransgresor det adecuado funcionamiento de la
Administracidn Pablica cuands inlervienen dos ¢ mas servidores en |z comiaidn de la faita, 1o que wslifica
la imposicidn de una sancion de mayor gravedad.

En esd Enea, para considerar 1@ participacion phural de los agentes comoe una crcunstancia agravante, se
SRR por un fado que iales agentes tangan 2 condiodn de servdores o ex servidores, ‘agdr 564 g.i
;S embarge, no se pueds considersr que existe pluraldad cuando mierviens un ssrvidor y o
tar, ya que esle ciiterio Gricamants hace alusidn & servidores. For otro ledo, s& requicre que Ea
pacion o wiervencitn pural se produzes en ef momanto da la comislin de 12 faita, ne antes ni
RS pUes.

En el presente caso no aplica este crleno,

La reingidencia en {2 comision da ia falia,

@

Sohre este oriieno, en principio, sahe indicar quie la reincidencia no 8 encuentra regulada en la Ley N°

30057, en su Regiamants Seneral, ol en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSE, por lo que no s¢ ha
previsio un fratamiento especial que ﬁh a olorgarsale a dicha figura en el régimen daacép.inaric previsto en
fa referida sy

En &l prasente caso no aplica esle criterio.
W Lacoalinuidad en la comision de a falta,

elerencia & fa forma continudda en gue 8 "o;*wiﬁ- una falta,
utivos en el kempo que 8 bien cada uno de ellos podria

G i, i’oe‘s*aar parte de fa unidad de acclhn keada por el infractor. La
nde {a sancion se jusifics precisamer e por fa pluralided de acciones mantenidas en ef lempo
vractor, 10 fue acracienta o ranagreacr e su conducta,

ants case no aglica esle oritedin

i L henefico diciamenta oibtenide, da ser el caso

Este criteric apiica en aquelios casos en que exista un enriguecimisnio oblenide por & infracier como
consecuentia de i3 infraccion comatida Tal beneficio para qus pusda ser considarado como una sausa
agravanie necesariaments debe proveniv o ser resuitante de fa comisitn de fa falla, siendo este lo que e
olorga ef caracier iicito

En el presents caso no aplics este crilerio

Al respacio, debe precisar qus en el caso de ias sancionss de suspensidn y destitucion, el articuto $0° de la Ley
Servicio Civil "9"”1&30 qus el Grgano instructor proponded ia sancion a imponer 12 cual sera aprobada por of drgang

sancionar, quien pueds modificar dicha propuestad,

'(4:

Do eife 58 pu¢>"" conchur gue st bien g investigacion v recepliacion del malenal probaleno se produce en la etapa
de la instrucelln, 13 mesma que culrmna con fa emisidn datinforma del drgane nstructor en e cul 56 opina respeclo

wes sexsnts ¥ cinca (365) dias calendarin previc
Drocadinien fu #Jffw"sffar'v) st IDANALID. £: e do J!db Ja Suaw €3 ,Jrﬂpumu por el jwle nmedato y apobado por &l jele de recursos
humanos ¢ quien haga sus veess, &l cusl pusde modificar fa sancite propuesta, La sancidn se oficializa por meenfucin def jefs de reoursos
La apeigcion 63 resuelta por of Tritunal def Seevinig Chvil

cagn ad.rnmymm disciplinario par ef jefe ds recursos humanos ¢ guien haga sus veces. £s propuesta por el
rohais por el tiuier de la enlidad poblice, &f cual puede modificar fa sencidn propuesia. 5e
ivs. La apelacion es resuella por of Tribunal del Servicic Civil "

ﬁ::craum L 1850 us.‘r';:: ddef Gldar e is e.'??.fa»:J p..
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s CONG

a la exislencia o nio de responsabilidad v la «';anci:}n Gue correspanderia Imponese, 1o Ciono o8 (g
verfidas en dicho informe fiene & condicitn de recoma iolas cuales no son vinculanies para ef drgane
sancionador. Sno qus 1a emision dal ,;mr:;,s:,a.g'as'rm it definitive “obrv ia enslenca de responsabiidad 0 no del
servidor investigado foon ef cual se pone fin 8 i@ inslancis) 8 argo det drgane sanclonadsr, e mismo
que - seglin sea ef caso - pusde delerminar la Imposicdn de una sancidn a servdor | yio funcionas investigade, ©
Su alsoiucisn

o

Asl, e drgane sancionador pusde el ’1€‘>tEw encid de
responsabitidad en caso ss hublera recomen archwvamento des f
recomendaiia, para dicho efﬁc’o debera f‘erdamer‘ ar E a5 razones por las cualss s
organn instructor, Sin embarge, en ningln oase &l organo sancionador podia
gravedad a I3 que puede imponer dentro de su compstencia’, de acuerdd ton &
(Generalt

/ i3 recomendacids
ner una sancicn de mayer
arficilo 93,1 del Reglamenito

Este El)&atissr'i'w Se" a"af'ia de El =‘a{;c-!'ne='xf'€acidi‘ dﬂ-i Broane rt'sut o po’ cuant o st Dien

')610 gz nadd an e' qde &l no se lr'gab' aa b
Ademas, de ta verficacon de sus ant
conforme a ios criferios establecidos en el articule 87°
i ha impedico su descubrim b} Ne se ‘J"“-l;"" de circunsaiar xiarnas parg
ha comelido otras faltas pas @ sangén, 4} Mo han participado en \,or.'z nh 3
es reincidente; f) No ha habido continuidad en la comisicn de la fal

4] Eu ccn:so.o 0 de
i COMmsi L'i"’ ia inr'rxam'-iorx ) No
g otri :

Deepacho considera perti
K00 DE VEINTE (#
of (s (.ﬁ.'

cio Civit, fe cual comenzeard a regi a parlis de g notify

Estando a lo expussto an los p'a'raf:aa ‘;e‘*‘e-:te“ este O

SUSPENSION SN GCCE DE RE h \L%L '
YENY REVNA ZAVALETA pori
del Articuo B5° de fa Ley N° 30(‘;51 -
presenie,

Recursos Administratives gue Pusden Interponer contra iz Fresente Resolucidn

El articuio 117° E! articuio 117° dal Fw(‘la*m‘ src» eral ge la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade
mediante Decreic Supremo K" 040-2014 ; ancia con %i incien 18 1 del antfouio 18° de ta Dirsctiva N°
02-2015-SERVIRIGPGEC, "Régimen D.‘.-,m!n«m y P'r»"Mm* enio .,rznm nagor ,-je fa Ley N¥ 30087 Ley del
Servicio Divii" sslablece que. V) ef servdor oivil ¢ s s pone fin sl procedimisiio
diseiplinario de primers inslancia g fravés de 1os siguisnt

1
S 6o "ui);f.‘“ [

1. Recurso ds Recongitferacion: Se
resenianitn del recurso de apela

N P o~ .
'J.’.mcm e pruebs nusva y sU N sl

35 Dacrsto Supremo).
2 Recurso de Apslacidn Sz in
prothusita ,P {rede o ficone
aticufo & le Lay del

RS (e QUrg o

Plazo para hopughar

El plazo para impugnar la presende, & Yraves de 13 intergosic §npUs
precedeniements 28 de quince (15} dias nabiles siguientes a si ndl an, de conformided al inciso 951 gel
articulo 98° de la Ley dal Servicio Givit en concordancia con el articuin | ?'z”’ de su Reglamante General.

atorics gescrios

VIRIGRGSC.

114. PL, A

D acusrdo con 8 numeral §.3 de ave""' acuatiza

¢ Artioule 93 c;f!

stancla, &
3 fmanng, o of que haga sus

i
i

oficiaiza ig 54
de deshi

n

OFGAnG SBRCIonsIar y quies
of En el case de ia san
y quien aficializa fa sencidn.

'IL«C) C»-\L> !\E.,Af»‘x’i(i);’i a’
ads previsia en el i‘-Ewef d“
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Autoridad Ante Quien S Presenta Bl Recursg Administrative

Bl Becurso de Reconsideracion se inlerpondrd ante ef Sroans sancionador que :mpuso fa sancidn

E Besurso de Apstacidn se dinge o ta misnia autoridad que expidic af acto qus se mnpugis auen eleva io sctuads
al 3upanor jerdrquios pars que resusha o pars su remision at Tribunal ded Servicio Civil,

En ef presente case, cualesquisra ios medios impugaaionos anles mencionados sun dirigidos y presentados ante
la Jofe de iz Dficing de Gestitn y Desarrolio de Recursus Humanoes de fs Direcciin Regional de Salud
Amazonas.

Autoridad Encarcatda de Reanlver B Recurso de Baconsiderarin

k-l Recurso dp Racnemé{}amcéén e& resyalio por e misma aulonidad que expidid ¢ aclo que impona la sancion v
debe rescivers el plazo de treinta (30) diss habiles, Dsfo es, por i Jefe de ka Oficing de Gastion v Desarrolio
de Recursos Humanm de ia Direccion Regional de Salud Amazenas (Adtiouio 1177 v 118° del Regiamento
Gienaral de iz Lay N° 380573,

Autoridad Encargada de Resolver f Recurao de Apslacidn

£l Qnamas de Apr‘iacsan serd rasuello por ¢ Tribunal del Servicio Civil, de conformidad a fo preceptiado por &
artioulo 907 de 1a Ley del Servicio \.,!\"U y of sub numeral 18.3 del numeral 18 de la Direcliva N° 002-20156-
-’"Rwiﬁ’ GS:C ‘Régmen Disciphinario v Procedimiento Sancionador de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada con Rasoluson de Presidencia Bjscutiva N® 101-2015-8ERVIR-PE,

airso es resuelo por ef Trbunal dentro de los gunce (15) dias habiles siguientes de haber declarado

El crado et
que el expedienie a8t islo para resclver (segundo parralo dal articuto 1177 de ia Ley dal Servicln S,

357, Ley ded Servico Civii Lmr@c Supremo N 040.2014-PCM,
ay dat Sarvicio Cmi {irective N° 02-2015-SERVIRIGPGSC denominada

gin ; i Sancionador de fa Ly N° 30067, Ley del Servoio Civil” aprobiado medante
Resohicion de F’ esidancie £ grrutwd e ?0 D01RBERVIRPE modificads por Resohunion de Presidencis Ejecutiva
N° (82 2016-SERVIRWFE,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: IMPONER la SANCION DE SUSPENBION SIN GOCFE DF REMUNERACIONES POR EL
PERIODO DE VEINTE {20} DIAS CALENDARIOS & fa He'mdara chvil YENY REYNA ZAVALETA, en su condicion de
DIRECTORA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION de iz Dirsccidn Regional de Salud Amazonas
nte &l “FQE(‘GU D~ 24/08/2018 AL 1311202018, por haber incurrido en la falte de oardoler disciplinario
ipificada en el Meral ) del arlicuio 857 de 3 Ley N° 30057, Ia misma que se hard efectiva a 1a notificacion deal
presents anio em} i'fM“

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la JEFE de iz OFICINA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS da |3 Direccidn Regional de Salud Amaronas proceda a INSCRIBIR LA SANCION impuesta madiante
@ prasents en el REGE&”RO NACIONAL DE SA&CSGN%ZS DE DESTITUCION Y DESPIDO, de conformidad a o
i v'cto er: i ar 'tr 5, t}r> r-eq d'vur!i;da wr,n,fo Leq aiaiwo N*’ ?zfm apleuaﬁwmr}sante Degreln Supremo N°
Q12-2017-JU8, de i satoria de la Direcliva N°
009 u,ﬁ RVIRIGDERM que ap: i i namiento, Frocadimiento
ge Insenpcitn ,z wsmu ta el Rﬁg-‘tr* Je Lev blucicn y Dospico” aprebada mediante
Heasolucion de Presidencs Eeculiva W 443 2014 mogificada p:,r lg Fesolucitn de Presidenca
Eieculiva N° 1192.2018-SERVIR-PE.

ARTICULD TERCERC: [HSPONER que, ung vez CONSENTIDA [a presents, DEVDLVER 2 la SECRETARIA
TECNICA del Régiman Disciplinario y Procedimients Sancionaror de Iz Direccion Regional de Salud Amazonas e
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ORIGINAL del prossnie EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO o
CUSTODIA, de acuerdo & Heral 1) del eub numeral 8.2 del numera
denarminaga "Régirmen Déscépimurcy “rocadimniento Sancionador de

By ARCHIVAMIENTO, %SGUARDO y
2 de la D’r:;r;tiva N (2-2015-5ERVIRIGRGEC
ia Lay N° 30057, Ley del ww:'"»uvi

ARTICULD CUARTO: ESTABLECER que i SANCION IMPUESTA on o articuls primero de fa presente
Resolucion, SERA EFECTIVA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADA ia misma, conloms io mle"e
el aumeral 5.4.1 de fa Direchve N 001-2014- SERVIR/GOSEH "Dis e"t i q & 58 108 Ls mu i
Adminisiracion, Fung:onami = fimiento de i%c*zscuny Ju 1
Destitucion y Despido”, apro Resciucitn de Presidencia
de noviembre de 2014

>
@5
r=‘~rz 0

& 1A elecucitn de i
r,urm d-:l‘"? or 9*

ARTICULO QUINTO: PRECISAR que fa interposicién de ios medios impugn
presente Mesclucion, de acuerdo al ingi det arficuln 95° de la Ley
ariculo 1177 de su Reglamentn Gereral v ef sub numerat 184 dei numeral
SERVIRIGPGSC.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR ia presents R VALETA, & Le
Gestidn v Desaroilo de Reoursos Humanes v 2 la ae.x,m : en Disciplinario v *r i
Sancionador de ia Direccidn Regional de Salud Amazonas, para su oo *;,\. iento v fines que eatimen periir exie

11 1,‘:)

ARTICULD SETIMO: ENCARGAR & Jefe de la Oficing de Informatica y Telscomunicaciones, la publicidad de la

presente Resolucion del Organe Sanclonador, en e portal slectrnico de la Direcsion Regional de Salud Amargnas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SOBIERNO REG
DIRE| IONAL
N ek o 0 S O AEONAS

Lic. Adm:

TEJADA DIAZ




