Resoluciin Eiccutiva Reaionl

N° 038 -2022-GRSM/GR

Moyobamba, 02 de Marzo de 2022

VISTO:

3
o Su QP
Presdfuesto /

El Decreto de Urgencia N° 002-2022, publicado en el
diario Oficial El Peruano de fecha 27 de Febrero de 2022,
el Informe N° 011-2022-GRSM/GRPyP, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional 314-2021-
GRSM/GR, de fecha 29 de Diciembre de 2021, se aprobo las especificaciones de los gastos a nivel
de Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal, Programa Presupuestal, Producto/Proyecto,
Actividades, Categoria de Gasto, Genérica de Gasto y Fuentes de Financiamiento del Pliego 459 —
Gobierno Regional del Departamento de San Martin para el afio fiscal 2022:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA. se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por
la existencia del COVID-19, y se dictan medidas de prevencién y control para evitar su
propagacion; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA,
N® 027-2020-SA, N°© 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA; este
ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 02 de marzo de 2022, por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las medidas
necesarias para el estado de alerta y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19:

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social. se declara el Estado de Emergencia Nacional,
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020 por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19: el cual
ha sido prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N°
036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM., N° 123-2021-PCM.
N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N° 152- 2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-2021-
PCM, N° 186-2021-PCM y N° 010-2022-PCM, este Gltimo prorroga el Estado de Emergencia
Nacional, por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del martes 1 de febrero de 2022:
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Que, en este contexto, resulta de interés nacional y de
caracter urgente adoptar medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera vinculadas a
los recursos humanos en salud que permitan al Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales, en
el &mbito de sus competencias desarrollar acciones y estrategias, orientadas a la implementacion de
las politicas y planes que permitan incrementar el nivel de organizacion y funcionalidad de los
servicios de salud y de sus recursos humanos en salud, fortaleciendo la capacidad de respuesta de
dichos recursos frente a la tercera ola de pandemia del COVID-19;

Que, en el contexto de la emergencia sanitaria el
Ministerio de Salud increment6 la atencion de los servicios por COVID-19; por lo cual requiere
fortalecer la continuidad de la operatividad de los servicios en salud, asi como financiar su
funcionamiento en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2022;

Que, tenmiendo en  consideracion el  analisis
epidemiolégico de la situacion sanitaria actual en el Perti se debe priorizar los recursos humanos en
salud y fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios de salud que contribuira a una respuesta
sanitaria mds oportuna y efectiva, lo que permitirda reducir la elevada mortalidad y letalidad
ocasionada por la COVID-19; en este contexto, y con la finalidad de asegurar la continuidad de la
prestacion de servicios del personal contratado bajo los alcances de las disposiciones normativas
emitidas, la realizacion de los servicios complementarios en salud, asi como las prestaciones
adicionales en salud y el otorgamiento de la cobertura del seguro de vida durante la vigencia del
periodo de la emergencia sanitaria a favor de todo el personal de la salud que realiza labor
asistencial; se requiere autorizar al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud. al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, la continuidad de las disposiciones citadas, entre ellas, la exoneracion del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1057 durante la vigencia de la emergencia sanitaria por la COVID-19, para
la continuaciéon de la contratacion de personal asistencial para fortalecer y garantizar la
sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la
pandemia de la COVID-19;

Que, en ese sentido, el Poder Ejecutivo requiere disponer
de medidas extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas a recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la COVID-19; en uso de las facultades conferidas por el numeral 19)
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert y el inciso 2 del articulo 11 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros: y, con
cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica;

Que, por lo expuesto, el articulo 1 del Decreto de
Urgencia N° 002-2022 establece que, tiene por objeto establecer medidas extraordinarias en
materia economica y financiera, que permitan al Sector Salud ampliar la oferta de los servicios de
salud implementando acciones para mejorar e incentivar la capacidad de respuesta de los mismos,
permitiendo una mayor disponibilidad de los recursos humanos necesarios para mantener la
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capacidad operativa del sistema de salud, frente a la pandemia causada por la COVID-19 ante el
incremento de casos confirmados por la tercera ola y dictar otras disposiciones:

Que, mediante el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 002-2022 Exoneran al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, en el marco de la emergencia sanitaria, durante los meses de marzo y abril
de 2022, de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con la finalidad de continuar
con la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, para fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria
oportuna y efectiva frente a la pandemia de la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de
salud para la atencion de casos sospechosos y confirmados en los establecimientos de salud de los
tres niveles de atencion, los centros de aislamiento y atenciéon temporal y los centros de
oxigenoterapia temporal; los puntos y brigadas de vacunacion; los equipos de intervencion integral;
las brigadas de intervencion en comunidades indigenas; la Red Nacional de Laboratorios en Salud
Publica de las Direcciones Regionales de Salud y Gerencias Regionales de Salud; el Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica; el Sistema de Atencion Mavil de Urgencias (SAMU) y
Telemedicina; la coordinacion nacional de las estrategias implementadas para contencion y
mitigacion de la progresion de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones. El personal
contratado debe cumplir el perfil del puesto correspondiente;

Que, el numeral 2.2 del Decreto de Urgencia N° 002-
2022, establece que, los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del
numeral 2.1 del presente articulo son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo
determinado. La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo
contractual tiene caracter informativo y su omision no genera la prorroga del contrato;

Que, asimismo, los numerales 2.3 y 2.4 del articulo 2 del
mencionado Dispositivo, indica que el personal contratado cuenta con la cobertura del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), a partir del inicio de su vinculo laboral, asimismo;
el personal contratado debe realizar labores de manera presencial y efectiva durante su jornada
laboral;

Que, adicionalmente, el numeral 2.5. establece que, el
personal contratado es registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de
la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). No pudiendo contratar sin el
registro en el AIRHSP;

Que, mediante el numeral 2.6 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 002-2022 autorizan a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a prorrogar los registros ocupados y vacantes en
el AIRHSP al 28 de febrero de 2022 y prorrogar la vigencia en el AIRHSP hasta el 30 de abril de
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2022 de los registros correspondientes a la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 para la atencion de la COVID-19. Las entidades no pueden contratar sin el registro en el
ATRHSP. Asimismo, autoricese al cambio de denominacion del cargo funcional de los registros
vacantes en el AIRHSP antes citados, a solicitud del Ministerio de Salud o de la entidad
involucrada, previa justificacion de la necesidad de servicio. Esta medida no implica la
modificacion del valor del registro;

Que, el numeral 2.7 establece que la implementacion de
lo dispuesto en el presente articulo se financia hasta el mes de abril del 2022, con cargo a los
recursos a los que se refiere el literal a) del numeral 43.1 y el literal a) del numeral 43.3 del articulo
43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022;

Que, mediante el numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 002-2022. Autorizan una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2022, a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud,
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, para financiar hasta el mes de abril del 2022, la continuidad de la
contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, a
que se refiere el numeral 2.1 del presente articulo, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el monto autorizado para el Gobierno Regional de
San Martin se observa en el Anexo del Decreto de Urgencia N° 002-2022 denominado
“Asignacion de Recursos para financiar la continuidad del Personal CAS COVID”, importe que
asciende a TRECE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
QUINCE Y 00/100 SOLES (S/ 13 962 515,00); el mismo que debe ser incorporado en el
Presupuesto Institucional del Gobiermo Regional de San Martin del ano fiscal 2022, mediante
Resolucion del Titular del Pliego y desagregado en el nivel funcional Programatico; aclarando que
los recursos de la presente transferencia de partidas no podran ser destinados, bajo responsabilidad,
a fines distintos para los cuales son transferidos, tal como lo establece el numeral 10.2 del articulo
10 del Dispositivo en mencion;

Que, en uso de las facultades conferidas al Titular del
Pliego; por el numeral 2.10 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 002-2022, a aprobar los
recursos referidos por el numeral 2.8 del articulo 2° del dispositivo en mencion y contando con las
visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Asesoria
Legal y Gerencia General Regional;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-
2022-GRSM/GR de fecha 24 de Febrero del 2022 el Gobernador Regional San Martin encarga a la
Abog. Nohemi Petronila Aguilar Puerta el Despacho de la Gobernacion Regional del 01 al 04 de
Marzo 2022, en adicion a sus funciones de Vice Gobernadora Regional;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DESAGREGACION DE RECURSOS.
Aprucbese la desagregacion de los Recursos aprobados mediante Decreto de Urgencia N° 002-
2022, en el Presupuesto Institucional del Pliego 459 — Gobiemo Regional del Departamento de San
Martin para el afio fiscal 2022, por un monto de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS QUINCE Y 00/100 SOLES (S/ 13 962 515,00); con
cargo a la Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, conforme al anexo que se adjunta y
que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - NOTAS PARA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, instruye a las
Unidades Ejecutoras involucradas para que elaboren las correspondientes Notas de Modificacion
Presupuestaria de Tipo — 1 Transferencia de Partidas, que se requieren como consecuencia de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 3°. - REMISION; copia de la presente
Resolucion dentro de los cinco (05) dias siguientes de aprobada, a la Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, a la Contraloria General de la
Republica, a la Direccion General de Contabilidad Pablica y a la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese, Comuniquese y Archivese;




