Ministerio Hospial “Gustave Lanatia

: fyjan” de Bagua
de Salud , s s

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N3 -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagie, ()4 AR 2022

VISTO:

El Informe N° 65-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR.HH, de fecha 01 de marzo del 2022, a través del cual se solicita
la proyeccion de resolucion de Aprobacion del ‘REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO” DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
“GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud es
j condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo
responsabilidad del Estado regular, vigilar y promover la proteccion de la salud. La provision de servicios de salud es de interés
publico, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad.

OBJETIVO

Brindar al personal del Hospital de Apoyo Bagua, un conjunto de normas y disposiciones intra institucionales que
definen y regulan las relaciones laborales dentro del Hospital, sobre los derechos, deberes y sus beneficios, a fin de lograr
comportamientos y un clima laboral adecuado, a los fines y objetivos sociales de la Institucion en el campo de la salud.

Regular las relaciones laborales en el HOSPITAL DE APOYO BAGUA, entre los empleados y funcionarios plblicos,
como normar el comportamiento laboral de los mismo durante el desempefio de sus funciones a través de los cargos
‘"ciggificados o estructurales, en que sean designados como de confianza o asignados su desempefio en la carrera pblica,
itando y fomentando las buenas relaciones interpersonales e institucionales, asi como el cumplimiento de las normas legales
administrativas vigentes en el , Sistema de Administracion de Personal de la Unidad Ejecutora 403.
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BASE LEGAL

,» Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
‘e  Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
' Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Ley 27444 | ey Del Procedimiento Administrativo General.
Ley 27815 Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal correspondiente y normas
Complementarias.
Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica.
Decreto Supremo 033-2005-PCM Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Ley 26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
Contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM.
Ley 27482 Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios y
empleados plblicos del Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM.
Ley 26644 que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante.
B Ley 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.
o < Ley 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por Adopcién.
@ Ley 27482 Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de funcionarios y
: empleados plblicos y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 080-2001 PCM.
¢ Decreto Legislativo 800, que establece el horario de atencién y jomada diaria en la
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Administracion Publica.

Decreto Legislativo 559 - Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 024-2001-SA.
Ley 27878 Ley de Trabajo del Cirujano Dentista

Ley 28173 Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico del Perti

Ley 28369 Ley de Trabajo del Psicdlogo

Ley 27853 Ley del Trabajo de la Obstetriz

Ley 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera (o)

Ley 28456 Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico

Resolucion Ministerial 573-92-SA/DM Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias

Resolucion Ministerial 0132-92-SA/P Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los trabajadores del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias (Resolucion Ministerial 1569-2002-SA/DMy la Resolucion Ministerial 542-2006/MINSA).

e Ordenanza Regional N° 412-2018 Gobierno Regional Amazonas/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Institucion.

e Resolucion Ministerial 603- 2006/ MINSA que aprueba la “Directiva para la Formulacion de Documentos Normativos de

Gestion Institucional’.

Ley N° 30057 SERVIR

Resolucion Ministerial N°734-2017/MINSA

e Decreto Supremo N° 013-2019-PCM

En caso, de las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Intemo, se aplicara de manera supletoria la
normatividad y los procedimientos administrativos vigentes en el Sector Ptiblico Nacional y aquellos ofros que al respecto emita
el Ministerio de Salud.

. ALCANCE
? La Institucion, a través de la Oficina de Personal, esta obligada a difundir el presente Reglamento, asi como velar por
#/;su cumplimiento, para lo cual debera entregar un ejemplar a cada funcionario, jefe de servicio. Brindando la asesoria técnica y
administrativa necesaria para su debido cumplimiento.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO” DEL HOSPITAL DE APOYO Iii-1 “GUSTAVO
LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, conforme a los considerandos y directiva que se anexa a la presente y forma parte de la
resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los drganos e instancias Administrativas del Hospital de Apoyo “Gustavo
Lanatta Lujan” Bagua, e interesado para los fines de ley.

ARTICULO 3° - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

Med. Gin. Jose Alexander Olivera Delgudo
DIRECTOR EJECUTIVO
TCMP. 42094 RNE: 335617
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| ]
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

INFORME N.° o5 -20225-GOB.REG.AMAZONAS-HAB/RR. HH

A : MED. GI&EC. JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO- =
Director del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’- Bagua.

De I TEC. COMP. JOSE DANIEL ALFARO LUCERO
Jefe de la oficina de Recursos humanos

ASUNTO : RESOL;UCION DIRECTORAL, REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DEL HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN

FECHA : Bagua, 1 de Marzo del 2022.

i
***********’k****************:’r******’k********************************************************

Es grato dirigirfme a su despacho para expresarle mi cordial saludo y la vez

informar lo siguiente: !
De acuerdo al documento emitido el 22 febrero a los jefes de servicios, administracion
y a direccion con asuntd: REMISION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

(RIT) DEL HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN, y ya subsanadas las

correcciones y analizado las sugerencias de los mismos, se remite el presente
|

documento actualizado Ea fin de formalizar y dar aprobacién mediante resolucion
directoral. :
!
|
i

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.
t

Atentamente

&N\ MINISTENIO DE SALUD
@ GORERND 2§ ‘mwffh%;?}%; P
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HOSPITAL DE APdYO GUSTAVO LANATTA LUJAN
RCGLAMENTO INYERNO

REGLAMENTO %INTERNO PARA EL PERSONAL DEL

HOSPI’lj’AL DE APOYO BAGUA 2022

OBJETIVO

Brindar al personal del Hospital de Apoyo Bagua, un conjunto de normas y disposiciones intra
institucionales que definen y regulan las relaciones laborales dentro del Hospital, sobre los
“derechos, deberes y sus beneﬁ;cios, a fin de lograr comportamientosy un clima laboral adecuado,
a los fines y objetivos sociales de la Institucién en el campo de la salud.

FINALIDAD :

Regular las relaciones laborales en el HOSPITAL DE APOYO BAGUA, entre los servidores y
funcionarios publicos , asi como normar el comportamiento laboral de los mismo durante el

'

desempefio de sus funciones a traves de los cargos clasificados o estructurales, en que scan
designados como de confianza o asignados su desempefio en la carrera piblica, facilitando y
fomentando las buenas relacipnes interpersonales € institucionales, asi como el cumplimiento de
las normas legales y adminisfrativas vigentes en el Sistema de Administracién de Personal de la
Unidad Ejecutora 403. !

BASE LEGAL i

|

Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de iRemuneraciones del Sector Publico.

Ley 27444 Ley Del Procedimiento Administrativo General.

Ley 27815 Cédigo de Eticade la Funcion Pablica

Ley de Presupuestd de! Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y normas
complementarias.

Decreto Supremo 033-2005-PCM Reglamento del Codigo de Etica de la Funcion Publica
Ley 26771 Ley qué establece la prohibicion de gjercer la facultad de nombramiento y
contratacion de peréonal en el sector publico, en casos de parentesco, y Su Reglamento
aprobado por Decra!to Supremo N° 021 -2000-PCM.

ey 27482 Ley que regula la publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos'y de Bienes
y Rentas de los funcionarios y empleados publicos del Estado, y su Reglamento aprobado
por Decreto Suprcn’élo N° 080-2001-PCM.

Ley 26644 que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestant%e.

Ley 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.

Ley 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por Adopcion.

Decreto Legislativb 800, que establece el horario de atencion y jornada diaria en la
Administracion Publica.

Decreto Legislativo 559 — Ley de Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo 924-2001—SA.

Ley 27240 — Ley (jue otorga permiso por Lactancia Materna.

Ley 27878 Ley del Trabajo del Cirujano Dentista

Ley 28173 Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Pertl

Ley 28369 Ley de Trabajo del Psicologo

Ley 27853 Ley deﬁ Trabajo de la Obstetriz

AMAZONAS

GOBIERNO REGIONAL
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REGLAMENTO INTERNO

AMAZONAS
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e Ley 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera (o)
e Ley 23456 Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnologo Médico
e Resolucion Ministerial 573-92-SA/DM Reglamento de Administracién de Guardias
Hospitalarias |
e Resolucion Ministerial 0132-92-SA/P Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de los; trabajadores del Ministerio de Salud, y sus modificatorias
(Resolucion Ministérial 1569-2002-SA/DM y la Resolucion Ministerial 542-
2006/MINSA). i
e Ordenanza Regional IN® 412-2018 Gobierno Regional Amazonas/CR que aprueba el
Reglamento de Organiizaci(')n y Funciones (ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Institucion.
e Resolucién Ministeria!}l 603- 2006/ MINSA que aprueba la “Directiva para la Formulacion
de Documentos Normativos de Gestion Institucional”.
e LeyN°30057 SERVIR
e Resolucion Ministerial N°734-2017/MINSA
s Decreto Supremo N°013-2019-PCM
‘. i
En caso, de las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Interno, se aplicara de
manera supletoria la normatividad y los procedimientos administrativos vigentes en el Sector
Publico Nacional y aquellos (?tros que al respecto emita el Ministerio de Salud.

ALCANCE %

a Institucion, a través de la Qﬁcilla de Recursos Humanos, expedird el presente Reglamento, asi
omo velar por su cumplimiento, para lo cual deberé entregar un ejemplar a cada funcionario, jefe
de servicio.  Brindando la% asesoria técnica y administrativa necesaria para su debido

cumplimiento. !

TITULO I
: Capitulo I
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA LEY N° 27815

i

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién

Los Principios éticos, Debefes y Prohibiciones que se establecen en el presente Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica rigen para los empleados de la entidad, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 4° del presente Codigo.

Para los fines de la presente lé.ey se entenderd por entidad o entidades de la Administracion Publica
a las indicadas en el articulo } de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

incluyendo a las empresas pablicas.

Articulo 2°. Funcién Publica

A los efectos del presente Codigo, se entiende por funcién publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u i\onoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las
entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3°. Fines de la Funcién Publica

Los fines de la funcién piblica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en

la Constitucién Politica, y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de

{
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REGLAMENTO INTERNO
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manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a ho dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

Articulo 4° :

Servidor Pablico: (

4.1, a los efectos del presente Cédigo se considera como empleado publico a todo funcionario 0
empleado de las entidades de la Administracion Piblica, en cualquiera de los niveles jerarquicos
sea este nombrado, contratadd, designado, de confianza 0 electo que desempeiie actividades 0
funciones al servicio del Estadp.

47, Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que preste servicios ni el
régimen laboral o de contratacii(m al que esté sujeto.

4.3, El ingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

| CAPITULOII
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

e Hacer cumplir el preisente Reglamento interno de trabajo, normas y directivas que s¢€
dicten.

e Otorgar y garantizarg los beneficios que le corresponden a sus trabajadores segun las
Leyes, Decretos, Resioluciones y toda norma legal vigente.

e Secleccionary contratar nuevo personal cuando las necesidades del Hospital de Apoyo
Gustavo Lanatta L\@jan - Bagua lo requieran, conforme a la normatividad legal,
presupuestal y administrativa vigentes. Teniendo en cuenta el acceso al régimen de
contratacion adminis:trativa segun la normativa establecida por MINSA.

e No egjercer ningin agto discriminatorio con sus trabajadores ya sea por ser portador del
VIH/SIDA, sus creex";cias religiosas, politicas, nacionalidad, raza, sexo, opinién o idioma.

e Proporcionar a los:; trabajadores ambientes adecuados de trabajo y el material €
implementos que pudieran resultar necesarios para el cumplimiento de la funcion y tareas
encomendadas, de sicr necesario un material extra seré un previo analisis y se consultara
con la jefatura presv.x';puestal.

e Informar oportunamente al trabajador sobre las disposiciones y decisiones que puedan
afectar, directa o indirectamente, sus condiciones de trabajo.

s Programar, establecer y/o modificar las horas de trabajo u horarios de acuerdo a las
necesidades de la oxj;ganizacién yen concordancia con la legislacion laboral vigente.

e  Cumplir estrictamente con las leyes laborales vigentes del pais.

e La alta direccion esta en la obligacién de solicitar al personal que ingrese a un cargo de
confianza, sus antecedentes penales, judiciales o en proceso, asimismo las jefaturas de
4reas y servicios a ﬁn de salvaguardar la integridad de la institucion.



HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN
REGLAMENTO INTERNO

OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

Adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucion Politica del Perdy las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de losi procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

Acatar y cumplir los reglamentos, normas y directivas internas, asi como las érdenes que,
por razones de trabajq, les sean impartidas por sus jefes y superiores.

Cuidar y administrar ;adecuadamemc, bajo responsabilidad, los bienes de la institucion
que le sean asignados.

Guardar el debido rc#peto, lealtad y consideracion a sus jefes y compaiieros de trabajo,
debiendo mantener con ellos completa armonia.

Mantener reserva de los asuntos relacionados con la actividad de la Institucion.

Cumplir puntualmente con los horarios establecidos, sobre el ingreso y salida del centro
de trabajo, debiendo jtegistrar en forma individual y oportuna su ingreso y salida a través
de los medios magnéticos establecidos por la Institucion y a su vez firma en los partes
diarios de asistencia de cada area, segin corresponda.

Someterse a los examenes preventivos, controles de salud y reconocimientos médicos
que establezca la Institucion, debiendo observar las medidas higiénicas y de seguridad
que disponga la Institucion.

Abstenerse de opinér, publicar articulos 0 hacer declaraciones piblicas relativas a la
Instifucion, sin la autorizacion expresa de la autoridad competente.

Someterse a las evaluaciones de rendimiento y desempefio laboral que disponga el
Hospital de Apoyo (}ustavo Lanatta Lujan. Las cuales se daran previa explicacion del
procedimiento, estas medidas no son sancionadoras, por el contrario, s busca poder optar
medidas para mejorar el desempefio laboral del personal.

Reportar inforlnacidn fidedigna y veridica sobre cada una de las acciones que le sean
solicitadas por sus si’uperiores.

Actuar con rectitud; honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenida por si 0 por interpdsita persona.
No Abandonar y/o retirarse del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin causa
justificada y sin autorizacion del Jefe Inmediato Superior /0 del superior jerrquico.
No - gjecutar trabajos para personas ajenas a la Institucién o ejercer actividades
economicas particuiares durante las horas de labor y/o emplear al personal en actividades

ajenas al trabajo. |

Retirar, sin la debida autorizacion, los bienes de la Institucion o usarlos con fines ajenos
al trabajo. !

Asistir a los cursos, seminarios y eventos que la institucion designe, quedando bajo
responsabilidad adr%r\ilxistrati\fa su inasistencia.

Ordenar cualquier! tipo de examen a los pacientes relacionados con los servicios
hoepitalarios para que se realicen fuera de la Institucién, salvo que estos servicios no
existan en ella o que, existiendo, no se encuentren disponibles.

Igtialmente, también constituyen prohibiciones las acciones a omisiones que atenten
contra la moral y las buenas costumbres, asi como el normal desenvolvimiento de las
actividades de la Institucion.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion penal, civil, laboral o administrativa, todo
trabajador esta prohibido de:

AMAZONAS
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HOSPITAL DE APdYO GUSTAVO LANATTA LUJAN

REGLAMENTO INTERNO

v Proporcionar infogl'macién falsa para su file personal o adulterar dicha informacion.

v Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de estupefacientes
y-drogas de cualquier tipo.

v Introducir bebid‘as alcoholicas y cualquier tipo de drogas en los lugares y/o
instalaciones del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan — Bagua.

v Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que mantengan
vinculo laboral o:on el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de serv;icios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas
o de prestacion de servicios, tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia

de seguridad y sa‘ud en el trabajo.

Asistir a su centro dq labores con buena presentacion, poniendo manifiesto las normas
elementales de higiene, moral y urbanidad. — Vistiendo de manera correcta, presentable
y acorde a lo establecido en el lugar donde preste sus servicios.

Es deber del colaborador asistencial y administrativo contar con Ssu esquema de
vacunacion completé contra la COVID-19 segin lo establecido por el Decreto de
Urgencia N° 05 5-2021, a fin de reducir riesgos para su propia salud y demas compafieros
de trabajo. Caso de njo contar con sus tres dosis la oficina de recursos humanos tomara
las medidas correspoindientes.

SON DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE

. APOYO BAGUA

. |
Gozar de estabilidadi laboral
Recibir una remuneracion equitativa e intangible y demas beneficios que le corresponda
de acuerdo a ley. i
Contar con un ambiente saludable de trabajo y con las condiciones de seguridad que la
ley establece |
Recibir un trato Cort;ez y respetuoso por parte de sus superiores y compafieros de trabajo
Gozar de vacacione§ (01 mes) siempre y cuando cumpla con el récord laboral (01 afio).
Acceder a permisos‘:y licencias que se otorgaran de acuerdo a los servicios laborales
Recibir capacitaciéﬁ de acorde a la funcién que desempefia y conforme a las necesidades
institucionales ,
Formular reclamos!g siempre y cuando considere que se ha vulnerado sus derechos
constitucionales
Ser considerado paria la provision de cargos de mayor jerarquia
Ser rehabilitado deé las sanciones administrativas que s€ le impongan en curso de su
carrera administrativa
Gozar del derechoide descanso pre y post natal conforme a las disposiciones legales

vigentes. !

, AMAZONAS

GOBIERNO REGIONAL
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HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN
REGLAMENTO INTERNO

T

SANCIONES

3
'

Las sanciones se aplice{n de acuerdo a la gravedad de la falta, los servidores o funcionarios
pueden ser sancionadojs con suspension, cese temporal o destitucion; previa evaluacién
del proceso, conforme a lo dispuesto por la ley N.° 30057, Ley del servicio Civil y su
Reglamento. ‘;

Las sanciones aplicat}lcs por la trasgresion del presente Codigo no eximen de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad
general. !

{

| CAPITULO il

i

HORARIO Y JORNADA LABORAL.

La jornada laboral qde deben cumplir los trabajadores administrativos del Hospital de
Apoyo Bagua es de lunes a viernes de ocho horas, adicionandose ciento veinte (120)
minutos por concept& de refrigerio.

Para los trabajadores, Asistenciales sera de seis (06) horas diarias de lunes a sabado o
treinta y seis (36) h(!)ras semanales, para el personal que efectia labores en horarios
diurnos. El personal que realiza turnos rotativos de trabajo en guardias hospitalarias, debe
cumplir un total de iciemo cincuenta (150) horas mensuales, el cual incluye los dias
domingos y feriados si los hubieran programado. Est4 prohibido efectuar programaciones
de trabajos de guar{iias hospitalarias por 24 horas continuas y/o aceptar 0 autorizar
reemplazos del personal, que sumados lleguen a las 24 horas continuas, considerandose
grave falta por quienilo autorice.

El personal asistencigl y de servicio generales que ingrese a las 7:00 am o antes de la hora
indicada podra soli¢itar 20 min para su refrigerio y 60 minutos adicionales para su
almuerzo. i

i

El horario de ingreso de los trabajadores nombrados y contratados a plazo fijo del
hospital, sera a fas 8.00 a.m,; excepcionalmente, en razon de las caracteristicas y
necesidades de los s;ervicios debidamente fundamentados, s¢€ programara otros horarios
de ingreso, lo que sera autorizado expresamente por la Direccion General de la
Institucion, mediante Resolucion, previo informe técnico de oficina de recursos humanos
de Administracion. |

Los trabajadores deberan registrar obligatoriamente la hora de ingreso y salida de su
centro laboral, asimismo el inicio y termino de refrigerio fuera de las instalaciones, por
medio del sistema de registro que establezca la institucion.

Se considera tardanza el hecho de registrar la asistencia después de la hora establecida
parz el ingreso, asi Ecomo después del refrigerio. A efectos del descuento, se deducird la
tolerancia que, aéumulada, no podra superar los treinta (30) minutos al mes,

descontandose el e%.ceso del ingreso mensual del trabajador. La tolerancia para el ingreso

es de nueve (09) minutos. El ingreso registrado durante la tolerancia esta afecto al
descuento por taﬁdanza. Luego de vencida la tolerancia se considera ausencia
injustificada. Los trabajadores no deberan hacer use excesivo de la tolerancia, pues €s
solo para el ingresoy no €§ valida para justificar su impuntualidad ante posibles sanciones
disciplinarias. i

El Control de per:manencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad directa del
director, jefe 0 Coordinador inmediato superior, sin excluir la que corresponda al propio

8
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trabajador. La Oﬁcinagde Recursos Humanos es el responsable del control diario, de la
asistencia 'y puntualida:d de los servidores, directivos de la institucion.

8 Eldirector, jefe o Coordinador inmediato superior, oportunamente, debera comunicar por
escrito, a la Oficina de Recursos Humanos, los siguientes hechos concernientes al
personal a su cargo:

i

|

a)lLa inasisténcia del empleado, directivo o funcionario de la institucion

b) El abandoino del puesto de trabajo dentro del horario de labores y la jomada
legal de trabajo, durante las Guardias Hospitalarias, dentro de las horas de
Productivié;iad.

9 En caso de que el servidor requiera realizar acciones externas de la Institucion, al
momento de salir, debera presentar en vigilancia, la respectiva Papeleta de Salida firmado
por el jefe inmediato superior, Administrador y jefe de Recursos Humanos.

{

10 El trabajador que requiera permiso para realizar de cambio de turno, debera apersonarse
a su jefe Inmediato y mediante documento, podra solicitarlo al Area de RR. HH, dos (02)
veces al mes con un iméximo de veintidos (22) veces al afio, sin considerar el periodo

vacacional, a excepcic’m de una (01) tercera, siempre y cuando sea por emergencia de
i

servicio. :
| |

11 los servidores, en CasoOs excepcionales debidamente fundamentados pueden solicitar
permiso a la autoridad respectiva, para ausentarse por determinado tiempo del centro
laboral durante la jomada de trabajo. Los permisos acumulados durante un mes
debidamente justificado no pueden exceder del equivalente a un dia de trabajo.

- Los permisos otorgados por este beneficio seran con la respectiva
autorizagiony con papeletade salida autorizada por el jefe inmediato superior
y jefe de RR.HH.

- Para los% trabajadores con jornada laboral de seis (06) horas diarias se
concedera el permiso hasta seis (06) horas en el periodo de un mes, no
pudiendp excederse cada permiso por mas de tres (03) horas.

. Para los trabajadores con jornadas laborales de ocho (08) horas diarias se€
concedera el permiso hasta de ocho (08) horas en el periodo de un mes, no
pudiendo ser mayor a cuatro (04) horas cada permiso.

- BEste beheﬁcio por ser con goce de haber se otorgara al trabajador dos (02)
veces aj mes; al haberse cumplido con el requerimiento del beneficio de parte
del servidor en horas'y némero de veces ya no tendra derecho a este beneficio.
De exoederse el limite de horas indicadas en los incisos anteriormente
mencionados del presente articulo; todo permiso adicional que supere en
m’JmerQ y horas establecidas se procedera al descuento respectivo de acuerdo
alo est?blecido por Ley y reglamentos vigentes

'
1
i
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DE LAS ?I’ARDANZAS E INASISTENCIAS

Articulo 5° Se califica como T:’ardanza, el ingreso al Centro de Trabajo, entre los diez 10 y los 30

minutos

posteriores a la hora inicial de entrada; pasado este tiempo se considera como

inasistencia; asimismo los 30 minutos acumulativos dentro del mes, entre las 8:01 y 8:09 se
considerara como tardanzas y Ese realizara el descuento correspondiente, s€ considera la siguiente

tabla:

i
h

De 8.00 hasta 8.09° ; Tolerancia sin descuento siempre Y cuando

i

Articulo 6° ‘

no excedan los 30 min acumulativos durante
; el mes.
De 8.10° hasta 8.30° Tardanza con descuento
A partir de las 831 horas es inasistencia y/o falta.
' INJUSTIFICADA:

La no concurrencia 4 la Entidad sin causa justificada

La salida del Centrp de trabajo, antes de la hora establecida sin la correspondiente
autcrizacion escrita o boleta.

La omision del maricado de la tarjeta en el reloj marcador o en el registro de control
mecanico o Manual o Huella Digital.

El ingreso al centro de trabajo que exceda el maximo de tiempo establecido como
tardanza.

No asumir las funciones asignadas en su puesto de trabajo dentro de la tolerancia
permitida, aun cuanﬂo hubiera registrado su ingreso a la Entidad.

! JUSTIFICADA:
Licencias s
Permisos
Vacaciones '
Comisiones de Servicios
Corpensaciones a ‘jcuenta de vacaciones
Descanso por onomastico.
Las omisiones involuntarias en el registro de ingreso o salida al Centro de Trabajo,
siempre que s€ jusiiﬁquen a mas tardar al siguiente dia atil de producida la omision o el

primer dia util siguiente si el hecho se produce en domingos 0 feriados.
: i.

i

De conforridad con el Inciso K) del Articulo 28 del Decreto Legislativo 276, los empleados que
registren faltas injustificadas por mas de 3 dias consecutivos o por més de 5 dias no consecutivos
en un periodo de 30 dias caﬂendarios; o mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180 dias,
seran sometidos a procesoé administrativos disciplinario, conforme a Ley.

10
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LICENCIAS Y PERMISOS

Bl

La Licencia es la autorizacion administrativa, que otorga la autoridad competente del hospital,
mediante acto_expreso, para no asistir al Centro de Trabajo en uno 0 mas dias, seglin el caso.

El uso del derecho de Liceno‘jia se inicia a peticion de parte por escrito, a través de sistema de
{ramite documentario y esta condicionada a la conformidad previa del jefe inmediato superior y

de la autoridad institucional. La licencia es formalizada mediante la Resolucion pertinente.
1
i

Articulo 7° Licencia con go¢e de remuneraciones
|
| . . . . .
o« Por enfermedad Comin, esta clase de licencias se otorga hasta por 20 dias consecutivos

o no con goce de rerpuneraciones a cargo del hospital, el exceso se otorga con goce de
subsidio a cargo de ESSALUD, de conformidad con el certificado  médico
correspondiente, no ﬁ)udiendo ser mayor de doce (12) meses consecutivos.

e Por Gravidez, s¢ ot?rga con Goce de Subsidio a cuenta de ESSALUD hasta un maximo
de noventa (90) dias de Licencia por Maternidad, correspondiendo cuarenta y cinco (45)
dias de pre natal y Clixarcnta y cinco (45) dias post natal.

e Por-fallecimiento, del conyuge, padres, hijos 0 hermanos. Se considera en cada caso
cinco (05) dias cuanédo el deceso ocurre en 1a localidad donde labora el servidor y ocho
(08) dias cuando es fuera de la localidad.

o Por capacitacién oficializada, las licencias por este motivo se otorgan hasta por 2 afios
y esta referida al campo de accion institucional, sea en el campo administrativo,
asistencial o de inv#stigacién cientifica, debiendo contar con el auspicio o propuesta de
la Entidad y Compromiso de servir a la Entidad por el doble del tiempo de la licencia,
contado a partir de du reincorporacion.

e Por citacion exprefsa: Judicial, Militar o Policial, se otorga los empleados, directivo 0
funcionario de la institucién que tenga que concurrir a dichas entidades con la respectiva
notificacion, en la que debera indicarse el lugar, la hora, el tiempo y €l motivo.

|

" Articulo 8° ]

1 a licencia a cuenta del periodo vacacional se concede, con goce integro de remuneraciones, hasta

por treinta (30) dias, los mismos que se deduciran del periodo vacacional inmediato siguiente. Se

otorga siernpre que el empleado publico, directivo o funcionario cuente con un (1) afio de
servicios reales y ef‘ectivo§ al servicio de la Institucién o acumulado de manera continua en el

Sector Publico, también se otorga por motivo de matrimonio del servidor, directivo o funcionario

y por enfermedad grave de;l conyuge, hijos y/o padres.

El tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones €8 computable para la acumulacion de

tiempo de gervicios, asi como para el descanso vacacional. Los periodos de licencias sin goce de

remuneraciones no son computables como tiempo de servicios.
i

Articulo 9° Licencia sin Goce de Remuneraciones
|

e Por motivos particulares, s¢ otorga a solicitud de parte del servidor, directivo 0
funcionario que cuente con mas de un afio de servicio, para atender asuntos particulares
de interés solo del solicitante, se concede hasta por un méaximo de noventa (90) dias

11
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calendarios, para la liquidacion de la Compensacion de Tiempo de Servicios-CTS seran
deducidas dichas licericias al momento de cese

Articulo 10° Licencias especiales con goce de remuneraciones
e Neoplasia maligna |
«  Tuberculosis (TBC) |
o El derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con
enfermedades en estado grave 0 terminal o sufran accidente grave.

Esta clase de licencias se otorga hasta por un méaximo de dos afios de conformidad al certificado
médico corréspondiente. Si la autoridad competente considera necesario podra disponer la
evaluacion de la enfermedad del servidor por una Junta Médica, seglin sea el caso

Articulo 11° Permisos por ciasos especiales

e La Licencia por funcién edil se otorgaa aquellos trabajadores que han sido electos como
regidores de las Munjcipalidades del pais, hasta por veinte horas semanales.

Los trabajadores que lejerzan los cargos de alcalde y/o regidor, no podrén ser trasladados
sin S}z_consentimient ), mientras ejerzan funcion municipal.

Los alcaldes pueden %)ptar entre la remuneracion municipal o la de su funcion publica. En
caso de optar por la remuneracion municipal tienen derecho a gozar de licencia sin goce
de haber por el térmiho de su mandato.

e Por docencia o estpdios universitarios, se otorga a los trabajadores para ejercer la
docencia universitarfia o para seguir estudios universitarios con éxito, hasta por un
maximo de seis (06)'horas semanales, tiempo que debe ser compensado.

e Por reprcsentaci()ﬁ Sindical, se podrd brindar facilidades los dirigentes de las
organizaciones sindicales debidamente reconocidas, en observancia de la normatividad
vigente, previa acreditacion expresa, de la autoridad competente del Ministerio de
Trabajo.

e Por lactancia, se otorga a las madres trabajadoras al término de la Licencia Post Natal
por un maximo de (Q1) hora diaria, hasta que el hijo(a) cumpla un (01) afio de edad, previa
presentacion de la phrtida de nacimiento. Se tramitara mensualmente previo visto bueno
del jefe inmediato réspectivo

¢ Descanso por Onohéstico, se otorga un dia libre 0 equivalente a una jornada normal
lega! de trabajo, a lé)s trabajadores el dia de su cumpleafios, si tal dia fuera feriado o no
laborable, se efectivizard el primer dia til, siempre y cuando el trabajador esté
programado y por go tanto realizando labores en el mes. No se considerard en caso de
encontrarse con licencia o permiso por otra causal.

e La Licencia por e%nfermedad se concede en concordancia con lo dispuesto en la Ley
26790, y su Reglamento, debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de
Incapacidad Tempdral para el Trabajo (CITT) expedido por ESSALUD o el Certificado
Médico otorgado por el profesional o especialista tratante, acreditado legalmente en el
CMP, estando las remuneraciones de los primeros veinte (20) dias a cargo de la
institucion 'y a partiLr del veintiun (21) dia posterior a cargo de ESSALUD.

é

Los empleados, directivos 0 funcionarios de la entidad que requieren hacer uso de licencias,
]

permisos y/o vacaciones deberan contar con la autorizacién previa de su inmediato superior
jerarquico, € informar oportunamente a Ja Oficina de Personal

| 12
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VACACIONES

Articulo 12° Ei descanso vacacional

El periodo vacacional progar%ado se iniciara el primer dia calendario de cada mes, sean estos
domingos o feriados y tern})inaré el dia 30 inclusive del mes correspondiente en forma
consecutiva. De existir deduc{;iones por permisos y/o licencias a cuenta de vacaciones; ¢stos se
deduciran en los ltimos digs del mes de vacaciones programado, antes de concederse la
autorizacion péra el goce de las mismas, lo que debera constar en la respectiva notificacion de
vacaciones. ‘f

Al salir de vacaciones, el empleado debera entregar el cargo a su jefe inmediato, 0 al empleado
que este designe en su reempl"azo, debidamente autorizado por la Institucion.

La Oficina de Personal a través de la Unidad de Control de Asistencia Permanencia y Régimen
Disciplinario, es la responsable de solicitar en el mes de octubre la programacion de vacaciones
de cada Unidad Orgéanica, por lo que cada director 0 Jefe, bajo responsabilidad, formula
anualmente en el mes de ndviembre de cada afio, la programacién de las vacaciones de los
empleados, directivos o funcionarios, bajo su mando y control, de acuerdo al rol que se establezca
para tal efecto. El rol de vacaciones es aprobado por Resolucién expresa del Director de Personal.

'

Del récord vacacional :
Para efectos del computo deLl récord vacacional, se considera como dias efectivos de trabajo los

siguientes:

1
'
f

e Lajornada ordinariaide servicio.

e Las horas de descanso con las que s¢ compensa el sobretiempo, siempre que hayan sido
descontadas de lajofnada ordinaria de servicio.

e Las inasistencias pbr enfermedad coman, por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, en todos los casos siempre que no supere 60 dias al afio.

e El descanso prey post natal.

e La licencia por patei’nidad

¢ El permiso por lactaincia materna.

e Las horas en las q\je se compensa el permiso por docencia, siempre que las horas de
docencia hayan sidc:) descontadas de la jornada ordinaria de servicio.

e Elpermisoy licencia sindical.

e El periodo vacacioﬁal correspondiente al afio anterior.

e Losdias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente 0 ilegal.

e Las inasistencias aitorizadas por ley, convenio individual o colectivo o decision de la
entidad. '

i

Del fraccionamiento del descanso vacacional

e El descanso vacaq’éional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva ¢
ininterrumpida; six‘ix embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar
el fraccionamientd del goce vacacional. Para estos efectos, se deberd tener en cuenta:

e El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7)

dias calendario. i

13
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e Elservidor cuenta conthasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada
ordinaria de servicio. |

« El descanso minimo de media jornada ordinaria de servicio solo es aplicable a aquellos
servidores que presterja servicios bajo la modalidad de jornada ordinaria de servicio.

Adelanto del descanso vacaéional
o Elservidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes
de cumplir el. afio yirécord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor

QEGIONg \ haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo

aifo calendario. 3

' e FEl adelanto del desca‘nso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, o la qué haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se
solicita sea otorgadc'). La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe
inmediato. 5

e Este plazo admite excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas.

e LaOficinade Recursbs Humanos de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar
que la solicitud del sérvidor se enmarca en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica
al servidor la procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no
mayecr de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente de presentado.
Aprobada la solicitu@, la entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que

haga sus veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.
!
e improcedencia del adelanti? del descanso vacacional
El adelanto del descanso vacacional no procede cuando:

e Los dias solicitados como adelanto vacacional-sean mayores a los dias generados como

parte del récord vacacional.
e El servidor cuente con medida cautelar, en el marco de un procedimiento administrativo
disciplinario. |
SEG”bRIDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Articulo 13° !
- Cada trabajador debe atendér como una de sus obligaciones principales, durante su labor diaria,
la de su propia proteccion y de sus compaiieros de trabajo, contra toda clase de riesgos, accidentes
y las que aseguren la higiene de la Institucion.

Todo trabajador esta obligaéjio a tener en cuenta las reglas de seguridad siguientes:

a) Reportar a su Jefe!Inmediato toda situacién que implique riesgo al trabajador o a la
propiedad de la Institucién.

b) No distraer la atenc%i(’)n de otro trabajador de forma que lo exponga a un accidente.

¢) Conservar el lugar de trabajo ordenado y limpio en todo momento.

d) No dejar objetos, rhateriales, desperdicios y herramientas en lugares en los que puedan
ocasionar accidentgs.

e) Usar obligatoriamente los elementos de proteccion adecuados en el desempefio de sus
labores. i

f) No retirar los elem§11tos de proteccion de las mégquinas a instrumentos sin la justificacion
debida. ‘

}

14



i

HOSPITAL DE AP(jYO GUSTAVO LANATTA LUJAN
REGLAMENTO INTERNO

1, AMAZONAS

3 GOBIERNO REGIONAL

g) Leer los carteles y avisos alusivos a la seguridad y cumplir con sus instrucciones.
h) No conducir vehiculos sin autorizacion.
i) No poneren movimiento equipos hasta no estar seguro de que no hay peligro para otros

servidores o instalacianes.
j) Usar correctamente y conservar los servicios higiénicos.
k) No realizar inscripciones, manchar o pintar las paredes, techos, puertas y los bienes de la

Institucién. ;
1) Participar en los eventos de capacitacion, de seguridad y proteccion, asi como en los

simulacros de eventos de riesgos.

GUARDIAS HOSPITALARIAS

rticulo 18°

Considérese guardia hospitalaria a la actividad extraordinaria especial y diferenciada de las
cfectuadas en la jornada laboral ordinaria (turnos), en el Hospital de Apoyo Bagua, en las que por
su naturaleza y finalidad el ’érabajador de la institucion asume todas las responsabilidades que
cif@les hospitalarios, durante doce (12) horas continuas de trabajo, con
pudiendo ser: Guardia Nocturnas o Guardias Diumas. La
e al personal nombrado, contratado y

exigen los servicios asisten
presencia fisica en el servicio,
conformacion del equipo basico de guardia comprend

destacado que presta servicio en el establecimiento.
|

Articulo 19°. !

Las guardias diurnas seran frealizadas para cubrir la atenc

hospitalizacion, por los profesionales médicos, profesionale

durante los dias sabado, doniingo y feriados.

ién de los pacientes del servicio de
s de la salud y técnicos asistenciales,

T , .
S /fArticulo 20°.

Las guardias nocturnas s
y técnicos asistenciales, durante los 365 dias del afio.

erah realizadas por los profesionales médicos, profesionales de la salud

~ Articulo 21° i

Las Guardias Hospitalarias se prog
_profesionales de la Salud y no pro
Basico de Guardia, siendo brogramada de acuerdo a las disposiciones a

raman Gnicamente bajo el sistema de rotacion, entre el personal

fesionales asistenciales del hospital que constituyen el Equipo
dministrativas y legales

vigentes. ‘
Articulo 22°. |

Los Jefes de Departamento Asistencial formulan durante la quincena del mes anterior la propuesta
1

de la Programacion de las Guardias Hospitalarias para el mes siguiente y lo presentan para opinién
ante la Sub Direccion Gemi:ral, la misma que solicita la revision y opinion técnica de la Oficina
de Personal y de la Oficina Ejecutiva de Administracién, como condicion previa para la
aprobacién de la Direccion General, con una anticipacion no menor de siete (07) dias utiles a su

aplicacion, previas vacaciones de los funcionarios competentes conforme a Ley.

|
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Articulo 23°

!

El cambio de guardia sera con 43 horas de anticipacion previa autorizacion del responsable de
Guardias Médicas y de la Jefatura del Departamento de Enfermeria, segun sea el caso, utilizando
el formato oficial de autorizacion y un maéximo de dos cambios de turno.

i

~ 1
. {
Articulo 24° l
El descanso de post guardia x‘noctuma debera ser tomado el dia util siguiente indefectiblemente
teniendo una duracion minima de 24 horas. El descanso post guardia diurna tendra una duracion
minima de 12 horas. ?

i
!
i

Articulo 25°

El descanso post guardia no ep acumulativo, aun en los casos que concuerde con los dias Feriados
decretados por el Gobierno,  debiendo el empleado tomarlo en forma obligatoria. La guardia

hospitalaria no realizada se considera como inasistencia equivalente a dos dias.

:’S&?}Q LN Articulo 26° ;

S . . . L g .
B Ve 1% El responsable de la Guardia Hospitalaria, €s el profesional médico pro ramado como jefe de
£ 2 p : p p prog J

= Ke) ©

Guardia, siendo responsabﬁe legal de la administracion y el control del establecimiento

hospitalario durante la Guardia en dias Ordinarios o Domingos 0 Feriados. Asume por encargo
]

las funciones de director general del hospital

; |
1. El jefe de la Guardia Hospitalaria, tiene entre otras competencias, las siguientes

L S0y
o Y

esponsabilidades: :

e Esel representante liegal, reemplaza al director general de la Institucion.

e Supervisay controla el desempeiio de todos los profesionales de la Salud y del personal
técnico asistencial y administrativo programado durante la Guardia Hospitalaria.

e Supervisa el cumplimiento de las Normas Técnicas, Protocolos y Guias Clinicas,

aprobadas por el Ministerio de Salud y la Institucion.
e Hace cumplir los Manuales de Procedimientos Administrativos y Asistenciales.
e Efectua controles de permanencia del personal asistente durante la guardia hospitalaria

cada dos (02) horas,

Articulo 27° ;
Los jefes de Servicios Asistenciales

a) Destinardn 04 horas por dia a la labor asistencial
b) 02 horas a las labores administrativas, que incluye labores propias de la Jefatura,

supervision evaluacion y control del personal del Servicio a su cargo, realizar informes,

pa:ticipar en las diferentes comisiones que se les asigne.

|

i
{
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b2 AMAZONAS

HQSPITAL DE APO*O GUSTAVO LANATTA LUJAN ¥’ GOBIERNO REGIONAL

REGLAMENTO INT|ERNO
REGIMEN DISCIPLINARIO

|
El régimen disciplinario y procedimiento sancionador estd enmarcado bajo la LEY N° 30057 Ley
de! Servicio Civil: “
a) Amonestacion !
b) Suspénsién entre uno (1) y trescientos sesentay cinco (365) dias.
QEGIONY ¢) Destitucion.
d) Inhabilitacion. Para e:l ejercicio de la funcion plblica por cinco (3) afios es sancién
accesoria de la Sancion de destitucion. Esta sancion accesoria es eficaz y ejecutable una

g
s
g
Ol .y 4. , . .
\E i) i vez que la sancion prx;nmpal haya quedado firme o s¢ haya agotado la via administrativa.
, &5 |
R El orden de las sanciones es meramente enunciativo y, como tal, la Institucion aplicara cuales

quiera de las medidas disciplinarias de acuerdo a los hechos, a la gravedad de la falta y a los
antecedentes del trabajador.| Por lo mismo, no significa que deben aplicarse correlativa o

sucesivamente,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Articulo 28° La Institucion sé reserva el derecho de ampliar y/o modificar el presente Reglamento

Interno de Trabajo. ;

Articulo 29° Todos los ca%sos que no estan previstos de manera expresan en el presente
Reglamento, se regiran por las disposiciones que, al respecto, dicte la [nstitucion, dentro del
marco que ie fija el ordenamiento legal vigente. En tal sentido, el HOSPITAL DE APOYO
BAGUA tiene la facultad 'de dictar las directivas, normas administrativas y disposiciones
complementarias que considiere convenientes para la correcta aplicacion del texto'y espiritu del
presente Reglamento. i

Articulo 30° Las infraccionés a normas legales, Eticas o administrativas no contempladas en el
presente Reglamento, que %pudiesen cometer los trabajadores del HOSPITAL DE APOYO
BAGUA, seran resueltas Een cada caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes Yy

consecuencias. |
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