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Ministerio

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°05%/-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua,() 4 MAR 2022

VISTO:

El Informe N° 63-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR.HH, de fecha 28 de febrero del 2022, a través del cual se

solicita la proyeccion de resolucion de Aprobacion del CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYO [I-1 “GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo
responsabilidad del Estado regular, vigilar y promover la proteccion de la salud. La provision de servicios de salud es de
interés pUblico, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad.

OBJETIVO

El presente codigo, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento y conducta del personal

g\oo Dg S5 Asistencial y administrativo del Hospital de Apoyo II-1 “Gustavo Lanatta Lujan - Bagua”.
oML 45, %
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de sus niveles jerarquicos.
ALCANCE

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los frabajadores del Hospital de Apoyo II-1 “Gustavo
Lanatta Lujan - Bagua”.

..&." AMBITO DE APLICACION
07

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcion Publica rigen
para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica.

COMPROMISO.

El ingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

BASE LEGAL

a) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.
b) Ley N°31365- 2022, Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2022

c) Ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Resolucion Ministerial N°099-2019-EF/43
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PERU | Ministerio

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N¥’%/-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Baguaf)  LAR 2022

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el "CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 “GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, conforme a los considerandos y directiva que
se anexa a la presente y forma parte de la resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los érganos e instancias Administrativas del Hospital de Apoyo “Gustavo

ARTICULO 3° - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Y fijan” Bagua

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

, viovks | ERTO DRSS
SIONAL ‘)
DEAPO R .

| GOB[ERNO RE
4 Liin, José Alexander Olivery Delgado
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO i
“Gustavo Lanatta Lujan”
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Bagua, (] 4 [1AR 2022

VISTO:

El Informe N° 63-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR HH, de fecha 28 de febrero del 2022, a través del cual se
iiee~.  solicita la proyeccion de resolucion de Aprobacion del CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ST ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 “GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, y;
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Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo
responsabilidad del Estado regular, vigilar y promover la proteccion de la salud. La provision de servicios de salud es de
interés publico, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad.

OBJETIVO
El presente codigo, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento y conducta del personal

\sistencial y administrativo del Hospital de Apoyo II-1 “Gustavo Lanatta Lujan - Bagua”.

onoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera

- de sus niveles jerarquicos.
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\Cgéégozf‘ 'AMBITO DE APLICACION
Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcion Pablica rigen

para los servidores plblicos de las entidades de la Administracion Pablica.

COMPROMISO.

El ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

BASE LEGAL

a) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

b) Ley N°31365- 2022, Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2022

c) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Resolucion Ministerial N°099-2019-EF/43
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Ministerio

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°€¢%-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua, (] 4 AR 2022

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el "CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 “GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, conforme a los considerandos y directiva que
se anexa a la presente y forma parte de la resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los organos e instancias Administrativas del Hospital de Apoyo “Gustavo
Lanatta Lujan” Bagua, e interesado para los fines de ley.

ARTICULO 3° - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
ujan” Bagua

REGISTRESE, COMUNIQUESE,

ed Gin. José Alexander Olivera Delyadlo
OIRECTOR EJECUTIVO
AR 47004 RNE: 33517
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ASUNTO REMISIéN DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL

ASIS TENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HAB
|

FECHA  : Bagua, 28 de Febrero del 2022.

****************************‘***************************************************************

Es grato d/r/glrme a su despacho para expresarle mi cordial saludo y la
vez informar lo siguiente: 1

El presente documento pretende describir con un lenguaje claro y prec:so el
comportamiento que se espera de los servidores pubhcos en el ambito laboral, asi como
de los terceros relacronadqs con la institucion.

Por lo cual se le emite a f:rf de poder dar conocimiento y conformfdad con lo establecido.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes..

Atentamente,

MINISTERIO DE SALLD
m GOBIERNG REGIDRAL AMAIHAS
W?ﬁ??u‘ﬁgﬁﬁ?vﬂiw“uA
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
i TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

i
i

Articulo 1°, - OBJETIVO

El presente cédigo, tiem% por objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento y conductp del personal Asistencial y administrativo del Hospital de Apoyo

II-1 “Gustavo Lanatta Lujfan - Bagua”.
!

Articulo 2°.- FINALIDAD%

A los efectos del presente Cédigo, se entiende por funcién publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de

las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.
Articulo 3°.- ALCANCE |

El presente Reglamento c}omprende en su alcance normativo a todos los trabajadores del

Hospital de Apoyo 11-1 “Gi;lstavo Lanatta Lujan - Bagua”.
Articulo 4°.- AMBITO DE APLICACION

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de
Etica de la Funcién Pflbglica rigen para los servidores publicos de las entidades de la

Administracién Pablica. |

Articulo @-COMPROMISQ.

!
El ingreso a la funcién ptblica implica tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el

compromiso de su debido gumplimiento.

TITULO II
BASE LEGAL
Articulo 5°. - BASE LEGA{L

a) Ley N° 28716, Ley de éContro] Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.
b) Ley N°31365- 2022, Pi*esupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2022

¢) Ley N° 27815, Cddigo ide Etica de la Funcién Publica.

d) Resolucién Ministerié‘;l N°099-2019-EF/43

TITULOQ III

EL CODIGO DE CONDUCTA
Articulo 6°. - VALORES INSTITUCIONALES

|
1
i
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Los funcionarios y servidores del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan. Independiente
del régimen laboral que mantengan con la institucién, deberdn actuar de acuerdo a los

siguientes valores:

i

a) Respeto: Tratamos a ias y los ciudadanos, asi como a las comparfieras y compaiieros de
trabajo de cualquier%nivel jerdrquico con empatia, consideracién y reconociendo su
dignidad, generando I;un ambiente de confianza y cooperacién en la institucién para
brindar un buen sef;vicio a la ciudadania. De la misma manera, aseguramos el
cumplimiento de Ias% normas internas y acuerdos dentro de la entidad, haciendo
prevalecer el respeto, isobre todo.

Ejemplo de algunas cci)'nductas adecuadas:
- Respetamos la ax}atoridad de las entidades y funcionarios ptblicos, manteniendo
relaciones honestés y éticas con ellos.
Q,) - Actuamos de manera responsable respetando los derechos humanos estipulados en
/ la normativa vigeﬁte.
Ejemplo de algunas conductas inadecuadas

- Trato agresivo o despectivo de parte de servidores con posicién jerdrquica superior

eRlO DE‘

A& oo a péersonal subord§nado o la ciudadania en general.

- Intimidacién a los compaiieros de trabajo, familiares o ciudadanos que vienen por
atencion administ‘g‘ativa o asistencial.
- Ejecutar acciones éde acoso laboral y hostigamiento sexual.
b) Compromiso! Manten?mos el mas alto nivel de esfuerzo y motivacién en todas nuestras
acciones y nos identififcamos con el espiritu y objetivos de nuestra institucién brindando
un servicio eficiente y de calidad a la ciudadania teniendo como factor clave el trabajo

en equipo.
]

i

Ejemplo de algunas cénductas inadecuadas

- Prestar servicios de manera competente, eficiente, respetuosa de la ley, objetiva,
transparente, confidencial e imparcial, buscando siempre la excelencia.
- Mantener en todo momento una actitud digna de confianza publica, mostrando
!

respeto e imparcialidad y cortesia a los ciudadanos y demaés funcionarios publicos.

1
t

Conductas inadecuadas
- Llegar tarde a su céntro de trabajo, incumpliendo el horario laboral establecido.

- No desempeiia sus funciones de una manera eficiente y eficaz ni vela para que sus

subordinados actiien de la misma manera
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¢) Transparencia: Desar;xollamos nuestros actos o funciones asegurando que la ciudadania
tenga acceso a la inf(;rmacién que tiene y que genera la entidad en el momento y la
forma que lo reqmeran conforme a la normatividad vigente. Asimismo, publicitamos
los logros y dxﬁcultades que presenta nuestro trabajo, de tal manera que la ciudadania

tenga cabal conommlento con el objetivo de motivar su participacién en los asuntos

i
i

publicos.
Ejemplo:
El funcionario pd]i:;lico debe ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de
estar informada sobre la actividad de la Administracion.
- El funcionario p(iblico esta obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones
funcionales, tanto‘l con los particulares como con sus superiores y subordinados, y a

contribuir al esclarecimiento de la verdad.

d) Probidad: Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechancio todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
. .. !
interpdsita persona. |

Algunos ejemplos de cond\lxctas inadecuadas
i

- Las decisiones que tome no deben estar influenciadas por intereses de indole
)

personal, familiar ni financiero o de cualquier otro tipo.
{

|
. Rendiré cuenta de mis acciones ante mis jefes inmediatos, subalternos y
personal que 19 requiera.

- Tomare decisiones en beneficio de la entidad publica y por ende de la

ciudadania. |
Algunos ejemplos de conductas inadecuadas
- Realizar toma:de decisiones en la institucién a fin de obtener un beneficio
personal.
- Ejecutar accxones que se vinculen con el robo y sabotaje.
- Cualquier ot,ra situacién que vaya en contra de la mtegndad del Hospital de
Apoyo Gustavq) Lanatta Lujan y de las personas.
i
e) Lealtady Obedlencm, Actta con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumphendo las érdenes que le imparta el superior jerarquico competente,

en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de
5
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i

actos de servicio que;se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de

arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del

superior jerarquico de su institucién.

Ejemplos:

|

|

|

El funcionarip publico debe abstenerse de difundir toda informacién que
hubiera sido cjtaliﬁcada como reservada o secreta conforme a las disposiciones
vigentes. ’
El funcionarié publico, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia deé influencia, no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas
indebidas, par:a si o para otros.

El funcionari&) publico debe dar cumplimiento a las 6rdenes que le imparta el
superior jeréréxxico competente

f)  Justicia y Equidadif Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus

funciones, otorgandoi a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus

relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados

y con la ciudadania en general.

i

Ejemplo de algunas cond\ictas adecuadas:

Actta de forma responsable respetando los derechos humanos estipulados en la
normativa vig:ente

|
Responde las solicitudes de informacién en el plazo establecido.

i
Ejemplo de algunas conductas inadecuadas:

Contratar per;sonal por afinidad personal, sin tomar en consideracién el mérito
profesional deé las y los postulantes.

Emplear de m%anera irresponsable el presupuesto publico (p.ej. la movilizacién
de presupuesto de un drea a otra sin justificaciéon adecuada y de forma
irregular) |

Vulnerar o inﬂuenciar de forma indebida en los procedimientos de investigacién
y sancién adm:inistrativa. asi como tomar represalias contra denunciantes de
cagos de corru;'pcién en la entidad.

Brindar inforr%naci(’)n falsa u ocultar, destruir o extraviar intencionalmente
informacién aidmi.nistrativa.

¢
'
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Los informes fraudulentos o con verdades parciales donde se hagan

ocultamientos, constituyen violacién de los deberes de quienes trabajan en el
!

Hospital.

¢

CAPITULO III

i

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8°. - Prohibiciones: Eticas de la Funcién Publica

|
Los funcionarios y servidores del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan. Independiente

del régimen laboral que ms;mtengan con la institucién, queda prohibido de:

1.

1
Mantener Intereses de Conflicto:
Mantener re}aciox‘;es o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laboraies, econdémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el

! .
cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.
!

Obtener Ventajas I;ndebidasi
Obtener o procuraﬁ* beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el

uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

{
i
!

i
Realizar Actividades de Proselitismo Politico:
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus
funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos
i

plblicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
!

1

candidatos. |

i

Hacer Mal Uso de Informaxicién Privilegiada:

Participar en trajnsacciones u operaciones financieras utilizando informacién
privilegiada de la {entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por
su condicién o ejez‘&‘cicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio
de dicha informacibn para el beneficio de algtin interés.

i
i

. i .
Presionar, Amenazar y/o Acosar:
Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros servidores piblicos o

subordinados que buedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién

de acciones dolosas.
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TITULO V

ACTUANDO CON RESPO; SABILIDAD Y CON EFECTIVIDAD
I

i

Articulo 8°- Cumplimientq de las normas internas

Todas y todos los servidores publicos mantenemos un compromiso con el
!

cumplimiento de la normativa laboral interna y desarrollamos nuestras actividades

con el més alto se:ntido de responsabilidad, puntualidad y administrando nuestro

tiempo de manera’ adecuada para cumplir con las tareas evitando distracciones y

promoviendo una buena imagen institucional en todas nuestras acciones.
i

¢ Ejemplos de coleductas adecuadas:

Desarrcé)llar las labores que guardan relacién con las funciones del
puesto ?que ocupamos y/o las labores encomendadas por las jefas y/o
jefes, diligente y oportunamente.

Iniciar jnuestras labores a la hora que ha sido establecida en la entidad,
evitandio distracciones innecesarias,

Conocer las reglas establecidas por la entidad para nuestro trabajo
diario y;' nuestras relaciones interpersonales.

Brinda# orientacién a compaferos y compaifieras de trabajo, a fin de que
no i.nfri:njan alguna regla por desconocimiento.

Hacer uso responsable de los vidticos y permisos de salida,

proporcdionando informacién veraz.

¢ Algunos ejemplos de conductas inadecuadas:

Realizar actividades personales (tramites personales, actividades
académicas particulares entre otras actividades) durante el horario del
tmbajo‘

Incumphr los horarios laborales establecidos (desayunos que ocupan
horarlo de trabajo o almuerzos que exceden el tiempo establecido).
Uso mglelndo de los permisos de salida de la entidad (p.ej. pasar por

comisidn de servicios un permiso particular).

Uso inc;iebido de vidticos.

Abandénar sin autorizacién ni justificacién la entidad durante el horario
de trabéajo.

Uso ex;cesivo de aparatos electrénicos (celulares, tabletas, entre otros)
para fi‘%:es privados durante el horario laboral.

Emplez;ir el internet con que cuenta la entidad para ingresar a piginas

web no'autorizadas.
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» Sirviendo con eficiencia y eficacia

Todas y todos los servidores publicos de la entidad nos aseguramos de que

nuestra labor tdnga el mayor impacto positivo en la sociedad, procurando contar

con las capacidades para el trabajo asignado y que los recursos utilizados sean

los adecuados pfara el logro de los resultados para el beneficio de la ciudadania.

¢ Ejemplos de coriiductas adecuadas:

Elabora%r los perfiles y/o condiciones para el ingreso de personal nuevo,
en funcién de los objetivos que se pretende alcanzar en beneficio de la
entidad%

Procurajnr contar con la capacitacién adecuada para el cumplimiento
cabal dé nuestras funciones.

Otorgar plazos adecuados para el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

Respetaér los plazos establecidos para la realizacién de las actividades
encomebdadas.

Brindar atencion respetando la interculturalidad de los usuarios de los
servicios de salud.

Ejecuta:r las funciones del puesto con amabilidad y equidad sin

discriminacién por ninguna indole asimismo hace uso de un lenguaje

claro en todo momento.

s Algunos ejemplbs de conductas inadecuadas:

Elaboraécién deficiente de perfiles para la contratacién de nuevo
persona?l.

Rotaciéin de personal sin considerar el criterio técnico ni justificacion
sélida efstablecida por las normas vigentes.

Realiza?r las actividades requeridas incumpliendo de manera
injustiﬁ'cada los plazos establecidos.

Falta dé facilidades para el desarrollo de capacitaciones.

Deficiente planificacién para el desarrollo de capacitaciones.

Utilizax; un lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que
favorez&an las desigualdades entre varones y mujeres.
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; TITULO VI

; SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS
5
ARTICULO 10.- SANCIONES
Articulo 10.2 El reglame:nto de la presente ley establece las correspondientes sanciones.
Para su graduacién, se tendrd presente las normas sobre la carrera administrativa y el
régimen laboral aplicable en virtud al cargo o funcién desempeniada.
|
NOTA' La trasgresitn de% los principios, deberes y obligaciones establecidos en el presente
cédigo estos sujetos a sancéi(m de acuerdo a la ley, siendo alguno de ellos:
- Amonestacién I
- Multa de hasta 12; UIT
- Destitucién o despéido
- Suspensién l‘
- Resolucién contraéttlal

i
}/\ Articulo 10.3 Las sancionés aplicables por la transgresién del presente Codigo no eximen de

las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad.

Articulo 11.- obligacién de‘{ comunicar o denunciar los actos contrarios al cédigo

Todo servidor ptublico queze tenga conocimiento de cualquier acto contrario a lo normado por
el presente cédigo tiene ]}a obligacién de informar a la comisién permanente de procesos
administrativos disciplinairios de la entidad afectada, o al érgano que haga sus veces, para

la conduccién del respectivo proceso, bajo responsabilidad.
!

Articulo 12.- Procedimiem;o
Las entidades publicas a;;)hcarén, contando con opinién juridica previa, la correspondiente
sancion de acuerdo al reg‘i’lamenbo de la presente Ley, al Decreto Legislativo N.° 276 y su
Reglamento, cuando corre%ponda, y & sus normas internas.

,

Articulo 13.-registro de sanciones

13.1 Ampliese el contenido del Registro Nacional de sanciones de Destitucién y Despido,
establecido en el articulo'242 de la ley del Procedimiento Administrativo general, ley N.°
27444, y anétese en el las sanciones producidas por la trasgresién del presente codigo.

<
13.2 el registro debera contener los datos personales del servidor, la sancién impuesta, el
tiempo de duracién y la causa de la misma.

13.3 la inscripcidén en el r(%gistro tiene una duracién de un afio contado desde la culminacién
z
de la sancién. ;

I

10



“ANO DEL FORﬁ‘ALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
i
Articulo 10.- Obligacién dé comunicar transgresion del Cédigo

i
i

Todo servidor publico que: tenga conocimiento de cualquier acto contrario a lo normado por

i
i

el presente Cédigo tiene la obligacién de informar a la Comisién Permanente de Procesos

Administrativos disciplinarios de la entidad afectada, o al érgano que haga sus veces, para

la conduccién del respectivo proceso, bajo responsabilidad.

i
i

|

. TITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
i

Desarrollamos nuestras actividades con una permanente comunicacién y colaboracién entre

nosotras y nosotros para alcanzar los objetivos de la institucién, promoviendo el trabajo en
i

equipo en cada una de las actividades que desarrollamos tanto dentro de cada drgano

competente como entre éilos y, de forma vertical desde vy hacia los niveles de mayor

jerarquia de nuestra entidad.
{

i
'

El Cédigo de Ktica de laiFuncién Publica es supletorio a las leyes, reglamentos y otras

i
normas de procedimiento ‘instentes en cuanto no lo contradigan o se opongan, en cuyo caso

prevalecen las disposicionés especiales.

t
P

!
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1) RECOMENDACIONES
|

(,CUANDO DEBO HACER USO DE LOS CANALES DE REPORTE?
- Cuando consideremos que el codigo de ética del personal administrativo y

. . { . . .
asistencial del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” se encuentra siendo
1
incumplido, por lo cual es nuestro deber es elevar esta informacién inmediatamente
y no esperar a que el tema se convierta en un problema mas serio.
|
- Cuando tengas cohocimiento sobre antecedentes de corrupcién o de incumplimiento

. |
Etico de terceros. :

»

RECOMENDACIONES

/

No asumas que;flos altos mandos del Hospital de Apoyo
Gustavo Lanatta Lujan saben de la irregularidad.

i
i

%{) Presta atencion a sefiales de situaciones irregulares.
Si tienes dudas, revisa el cddigo de ética del personal.
| J

;QUE DEBO REPORTAR?
LRI : Se debe reportar cualquier sospecha de-

i

M “& . - Conductas no Eticﬁas o ilegales.
ALGUNOS EJEMPLOS IjE IRREGULARIDADES QUE DEBEMOS REPORTAR
- Robo de activos. '
- Conflicto de inter;ases, incluyendo la vinculacién de un colaborador o tercero con
funcionarios pﬁbli:()()s.
- Pago de sobornos a funcionarios publicos.

- Regalos inapropiaﬁdos.

- Viclacién a la confidencialidad.
i
- Uso inapropiado de los activos.
- Uso inapropiado o;destruccién de registros.
- Falsificacién de documentos.
!
NOTA: Recuerda que cuando comunicamos los hechos a tiempo, permitimos que se adopten

las medidas correctivas apropiadas.
é

1
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, 4.
¢QUE INFORMACION DEBO PROPORCIONAR?

Al momento de reportar eliincumplimiento o violacién al cddigo de ética del Hospital de Apoyo

Gustavo Lanatta lujan es iniwportante brindar la mayor cantidad posible de informacion a fin de

poder facilitar el andlisis de la situacién reportada. Por consiguiente, es necesario que ia

persona que reporte brindé los siguientes datos:

Y Vv ¥ ¥V V¥

vV V VYV

Y

|
;Quién(es) es(son)%el(]os) responsable(s)/ el(los) involucrado(s)?
;Cual(es) es(son) siu(s) cargo(s) o posicién(es)?
¢Qué hizo(hicieron)?
¢Cudndo ocurrié?
iDénde ocurrié? |
;Por cuanto tiempb sucedié?
(Todavia esta oculiriendo?
(Dénde existen evidencias o sustentos que pueda validar?
(Alguien més conoce de esta situacion?

;Este hecho ha sido comunicado anteriormente?,

. * INOTA: Todas las irregularidades comunicadas serdn registradas y se evaluaré si cuentan

con elementos suficientes para analizar y profundizar su investigacién. Al realizar las

revisiones, se respetard la confidencialidad del caso y la solicitud de anonimato de la

persona que brindé la infbrmacién. En caso contar con la evidencia necesaria se procedera

segtn ley a las sanciones correspondientes.

i
I
i

!
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Hozpitol “Gustavo Lanatta
Lujon” de Bagua

Ministerio
de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N%—c“[-ZOZZ-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua, () 4 (AR 2022

VISTO:

2\ El Informe N° 63-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR.HH, de fecha 28 de febrero del 2022, a través del cual se
- solicita la proyeccion de resolucion de Aprobacion del CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
' ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYO Il-1 “GUSTAVO LANATTA LUJAN - BAGUA” 2022, y;

o CONSIDERANDO:
/3 2 Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud
- A es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo
e responsabilidad del Estado regular, vigilar y promover la proteccion de la salud. La provision de servicios de salud es de
” interés pliblico, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones

NS que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad.

\C D,
&GlONAi&{
¢
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DBJETIVO

H presente codigo, tiene por objetivo establecer las normasy procedimientos para el funcionamiento y conducta del personal
Ysistencial y administrativo del Hospital de Apoyo II-1 “Gustavo Lanatta Lujan - Bagua”.

FINALIDAD

A los efectos del presente Codigo, se entiende por funcion publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u

honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Piblica, en cualquiera
. de sus niveles jerarquicos.

| ALCANCE

4 El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los trabajadores del Hospital de Apoyo II-1 “Gustavo
Lanatta Lujan - Bagua’.

AMBITO DE APLICACION

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcion Publica rigen

para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica.

COMPROMISO.

El ingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

BASE LEGAL

a) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

b) Ley N°31365- 2022, Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2022

c) LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

d) Resolucion Ministerial N°099-2019-EF/43



