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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO 11
“Gustavo Lanatta Lujan”
N"O?Z_-ZOZZ-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua, () 7 MAR 2022
VISTOS:
Informe N° 21-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR.HH, Y;

CONSIDERANDO:

Con Informe N° 21-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RR HH, de fecha 31 de enero del 2022, Ia
Unidad de Gestion y Desarrollo del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, sefiala:

.- Mediante Carta Notarial de fecha 23 de diciembre del 2021, Ia trabajadora CPC. JOAN ROSSALY LOPEZ RAMIREZ,
solicita el reintegro de sueldo, aduciendo que desde el mes de mayo del 2021 a diciembre del mismo afio no le han pagado
Su numeracion conforme a lo estipulado en contrato, siendo su remuneracion mensual de S/. 2300.00 y habiéndole abonado
solo la suma de S/. 2000.00 Soles mensuales.

e Seharealizado la revisién de contratos, boleta de pagos, llegando a una conclusion que la trabajadora en mencion
solo ha percibido el monto de S/. 2000.00 soles mensuales, por lo que se procedié a realizar el calculo de su

reintegro.
MONTO DE REINTERGO
MESES MENSUAL TOTAL DE REINTEGRO
MAYO A DICIEMBRE -2021 S$/300.00 S/. 2,400.00

En consecuencia, con la finalidad de cumplir con el pago de REINTEGRO a la trabajadora en mencién INFORMO que se
tiene que PROYECTAR RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE PAGO DE REINTEGRO DE HABERES,
~ correspondiente a los meses de mayo a diciembre del afio 2021, por el importe de S/. 2,400.00. soles.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a la CPC. Joan Rossaly Lopez Ramirez, trabajadora del Hospital de Apoyo I
&/Custavo Lanatta Lujan” Bagua, la suma de /. 2,400.00 Soles, (dos mil cuatrocientos y 00/1 00) por reintegro de haberes
AP0 de los meses de mayo diciembre del 2021, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

e

ARTICULO SEGUNDO.- DAR CUENTA, de la presente resolucion a los organos internos de la Unidad Ejecutora N° 403 -
Salud Bagua e interesado para los fines de ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE, Ia publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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7 HOSPITAL DE APOYO BAGUA “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFORME N° 2| -2022- G.R.AMAZONAS/HAB-RR.HH

| Folio: ... 10259504l
A : MED. GIN. JOSE ALEXANDER OLIVERA DELEARR>=S . - 24%
Director del Hospital de Apoyo Bagua. Eirme kY ’
DE : TEC. JOSE DANIEL ALFARO LUCERO
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL HAB.
ASUNTO :  PROYECTAR RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE PAGO
DE REINTEGRO DE HABERES DE LA TRABAJADORA JOAN
ROSSALY LOPEZ RAMIREZ
FECHA : BAGUA, 31 DE ENERO DEL 2022

Tengo el honor de dirigirme a su despacho, para expresarle mi cordial
saludo y a la vez informar lo siguiente.

L.- Mediante Carta Notarial de fecha 23 de diciembre del 2021, la trabajadora CPC. JOAN
ROSSALY LOPEZ RAMIREZ, solicita el reintegro de sueldo, aduciendo que desde el mes
de mayo del 2021 a diciembre del mismo afio no le han pagado su numeracion conforme a
lo estipulado en contrato, siendo su remuneracion mensual de S/. 2300.00 y habiéndole
abonado solo la suma de S/. 2000.00 Soles mensuales.

e Se ha realizado la revisién de contratos, boleta de pagos, llegando a una conclusion
que la trabajadora en mencion solo ha percibido el monto de S/. 2000.00 soles
mensuales, por lo que se procedio a realizar el cdlculo de su reintegro.

MONTO DE REINTERGO ,
MESES MENSUAL TOTAL DE REINTEGRO
MAYO A DICIEMBRE -2021 $/300.00 S/. 2,400.00

En consecuencia, con la finalidad de cumplir con el pago de REINTEGRO a la
trabajadora en mencién INFORMO que se tiene que PROYECTAR RESOLUCION
DE RECONOCIMIENTO DE PAGO DE REINTEGRO DE HABERES, correspondiente
a los meses de Mayo a Diciembre del aiio 2021, por el importe de S/. 2,400.00.

soles.
Es todo cuanto informo a usted, salvo mejor opinion.
Atentamente,
QDENRD M, SSAAZOREED
. [T’ BRI
c.c.archivo
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o Bagua, 23 de diciembre det 2021, pr

SENOR DIRECTOR DEL HOSPITAL BAGUA - GUSTAVO LANATT/

LUJAN -
Med. Miguel Angel Guzman Castafieda

O Atencién: - Jefe de Recursos Humanos.
; R 1.”: Abog. Wilson Navarro Contreras
] : R i
i i
| ‘é . Administrador
i‘ o C.P.C. Shilton Chiroque Rojas.
i Cd
é o > -6/ j Ref: Carta Notarial de fecha 22 de diciembre de
e o U 2021.
.

De mi mayor consideracion. -

Me es grato dirigirme a Ud. Y alavez expresarle mi cordial saludoy
estima personal para comunicarle 1o siguiente:

T~

POR 2 VEZ REITERO SOLICITO REINTEGRO DE SUELDO:

PRIMERO: Que, en cuanto a la carta remitida a mi persona con
fecha 22 de diciembre de 202 1, REITERO NUEVAMENTE MI PAGO
POR CUANTO NO SE NECEISTA LA VERIFICACION DE LA
PLANILLA SINO UN INFORME DENTRO DEL DIAY POR CUANTO MI
SUELDO SE ENCUENTRA PRESUPUEST_;A_QA PARA EL PRESENTE
ANO FISCAL 2021, RAZON POR LA CUAL B__E_H‘ERO M1 PAGO

RECIBIDO LA PRESENTE

DENTRO DEL PLAZO DE 48 HORAS DE
DENUNCIAN

BAJO APERCIBI‘MIENTO DE _SER pO__POR
OMISION D

e MALVER§ACION DE FONDOS, E FUNCIONES Y
RETARDO INJUSTIFICADO DEL PAGO sin perjuicio de
denunciarlos administrativameme.

SEGUNDO: Que, REITERO se remita copias a secretaria técnica
respecto al retardo en resolver mi escrito de fecha 20 de julio de
2021.

Atentamente

P

; B e DNI[71 0037 , ,f%‘(ﬁ 3_{}()

R I Jr. COMERCIO N° 1118 - BAGUA

R L r -




LW

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 DE LA INDEPENDENCIA™
Bagua, 30 de Diciembre del 2021

CARTA N° 385 - 2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB-RRHH.

Sefior (a)
CPC. JOAN RASSALY LOPEZ RAMIREZ
Jr. Comercio N° 1118- Bagua

Ciudad
ASUNTO : Respuesta Sobre Reintegro de sueldo
Ref - CARTA NOTARIAL DE FECHA 23/12/2021

Mediante el presente me dinjo a usted. con la finalidad de dar respuesta a la carta
notarial de la referencia, sobre REINTEGRO DE SU EL.DO desde el mes de marzo hasta diciembre
2021, manifestando que ¢n la actualidad viene cobrando la suma de S/. 2.000.00 Dos mil soles, siendo
su correcta remuneracion mensual la suma de §2.500.00 Dos mil Quinientos Soles.

En ese contexto. se ha revisado minuciosamente cl sistema de aplicativo de
planillas (PLH), contratos con fa Entidad con fa tinatidad de verificar su remuneracion mensual |
teniendo como resultado que se le ha venido pagando hasta el mes de abril del 2021 la remuneracion
mensual de S/. 2.300.00 Dos mil trescientos soles. Tal como esta acreditado con los contratos firmados
desde ¢l 01 de junio del 2019 hasta la actualidad por el monto de $/. 2,300. 00 Dos Mil Trescientos
Soles. ;

En efecto. desde el mes de mayvo hasta diciembre del 2021 ha venido percibiendo la
remuneracion mensual de S/. 2,000 00 Dos mil soless por lo tante se procedera a realizar ¢l
REINTEGRO DE SUELDO el cual se estara abonando en ef mes de enero del ano fiscal 2022,

L

REINTEGRO DE TMONTODE REINTEGRO | TOTAL,DE |
REMUNERACION REINTEGRO |
% MAYO A DICIEMBRE (08 | S/. 300,00 SOLES PORMES | S/.2,400.00 SOLES |
| MESES) | LABORADO | i

Sin otro particular me despido de U .

Atentamente
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Av. Héroes del Cenepa N“980 - Bagua — Amazonas



INFORME N° \‘f’ﬁhZ()Zl- G.RAMAZONAS/HAB-RR.ITH.JEFE,

A : Abog. WILSON RICHARD NAVARRO CONTRERAS
Jefe de Recursos Humanos del Hgspital-de Apoyo Bagua.

ST T P S AR IS SEAN S I
De : Lic. JILMA L. BRICENO BENAVIDEZ © . 777
Responsable de Remuncracion ‘ ?
Asunto : HAGO LLEGAR INFORMACION.. AR
Ref. : Carta notarial $/N de fecha 20 de'digiembre 2021~ et
Fecha : Bagua, 30 de diciembre 2021 f

e e e e e o om0 2 o 2 A 80 = = e o e 0 8 e e T e e ot FIWME o m S o TS

Tengo el honor de dingirme a su despachor con lgz’/ﬁrm]id;:d de informar ¢l
REINTEGRO DE SUELDO que le corresponde a la servidora pablica C.P.C. JOAN ROSALY
LOPEZ RAMIREZ, desde el mes de marzo del afio 2021 hasta la actualidad.

PRIMERO. lLa servidora publica CP.C. JOAN ROSALY [LOPEZ RAMIEZ, solicita

REINTEGRO DE SUELDO desde ¢ mes de marzo hasta diciembre 2021, manifestando que en la
actualidad viene cobrando la suma de S/ 2.000 00 Dos mil soles. siendo su correcta remuneracion
mensual la suma de S/. 2,500.00 Dos mil Quinientos Soles.

SEGUNDO. - Se ha revisado minuciosamente el sistema de aplicativo de planillas (PLH). con la
finalidad de verificar la remuneracion mensual de la servidora pablica C.P.C. JOAN ROSALY

LOPEZ RAMIREZ, teniendo como resultado que sc le ha venido pagando hasta el mes de abril

del 2021 la remuneracion mensual de $/. 2.300.00 Dos mil trescientos soles. Tal como esta acredito

con los contratos firmados por la servidora desde ¢l 01 de junio del 2019 hasta la actualidad por ¢l
monto de S/. 2,300. 00 Dos Mil Trescientos Soles.

TERCERO. - desde el mes de mayo hasta diciembre del 2021 la servidora ha venido percibiendo
la remuneracion mensual la suma de S/. 2.000.00 Dos mil soles; siendo lo correcto la suma de S/
2,300. 00 Dos mil trescientos soles, conforme a sy contralo vigente, por tanto, a la servidora le
corresponde como REINTEGRO DE SUELDO la suma de S 2,400, 00 Dos mil cuatrocientos

soles conforme al siguiente cuadro.

REINTEGRO DE " MONTO DE REINTEGRO | TOTAL,DE |
REMUNERACION REINTEGRO 1
g

MAYO A DICIEMBRE (08 | $/.300,00 SOLES PORMES — /.2,400. 00 SOLES
MESES) L LABORADO |
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“ANO DEL FORTALECIMIENTODE LR SOBEHANIA NACIONAL”
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CARTA N° 096 - 2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HAB- !
Sefior (a)
Lic. ROXANA KARINA SANCHEZ ZELADA 25 FEB 2022
Administradora del HAB Folio N
Ldad Req. | ...-.....--.,..
ASUNTO : REMITO INFORMACION REFERENTE A REINTEGRO F'DE..HABERES.

TRABAJADORA JOAN R. LOPE RAMIREZ

ATENCION : MEMORANDUM N° 137-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-ADM

Con especial consideracion me dirijo a usted, con la finalidad de hacer de conocimiento
que la trabajadora Joan R. Lopez Ramirez, solicita el reintegro de sus haberes mensuales, desde el mes de
mayo a diciembre del 2021, aduciendo que no le han pagado conforme a lo estipulado en su contrato, siendo
su remuneracion mensual de S/. 2,300.00 y habiéndole abonado solo la suma de S/. 2,000.00 soles mensuales.

Respecto a ello, la oficina de recursos humanos ha realizado la revision de sus contratos,
boletas de pago, llegando a una conclusion que la trabajadora en mencion solo ha percibido la suma de S/.
2000.00 soles mensuales, desde mayo a diciembre del 2021, procediendo a realizar el célculo de REINTEGRO.

MONTO DE REINTERGO
MESES MENSUAL TOTAL DE REINTEGRO
MAYO A DICIEMBRE -2021 S/300.00 S/. 2,400.00

Asimismo, adjunto copia de los contratos de los afios 2019,2020 y 2021

@\ MINISTERIO DE

REGIMEN LABORAL FECHA MONTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 014--2019 04.04.2019 A30.04.2019 2,500.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 074--2019 01.05.2019 A31.05.2019 2,500.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 163--2019 01.06.2019 A31.07.2019 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 250--2019 01.08.2019 A30.09.2019 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 339--2019 01.10.2019 A31.10.2019 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 428--2019 01.11.2019 A31.11.2019 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 052--2020 01.01.2020 A31.03.2020 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 254--2020 01.04.2020 A30.04.2020 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 351--2020 01.05.2020 A31.05.2020 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 457--2020 01.06.2020 A31.07.2020 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 589--2020 01.08.2020 A30.09.2020 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 727--2020 01.10.2020 A31.10.2020 2,300.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 847--2020 01.11.2020 A31.12.2020 2,300.00
Mm 037 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 847-2020 01.01.2021 A31.03.2021

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
HOSPITAL DE APOYO BAGUA

PROVEHIDO - ADMINISTRACION

Sin otro particular, quedo de usted.

PROVEHIDO NS ... ... o B Atentamente,

PASEA: _...: .(»:{-3—,"_,_5__5___/ ___________ r 1RO oy s x
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de Salud

MEMORANDO N° 137 - 2022 - GOB.REG.AMAZONAS/HAB-ADM

A : TEC. JOSE DANIEL ALFARO LUCERO
Jefe de Recursos Humanos HAB

Asunto : LO QUE SE INDICA

Fecha : Bagua, 21 de febrero del 2022. /’ YE 12
Mediante el presente, se solicita a usted !‘jaéit::ef degar (copia de
contratos y/o resciuciones) de los meses de octubre,thowembre y diciembre
del afo 2020 y afo 2021, de la trabajadora Joanfﬁossaly Lopez Ramirez.
asimismo, el sustento que ocasiono el reconocimiento de REINTEGRO de su
sueldo. informacion que se solicita con caracter URGENTE  Bajo

responsabilidad.

Atentamente,

cc )
Archivo
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 014 - 2019.

=) .
éoq, “Xonste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
S5 wl jecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N° -

DIREQYOR 479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por la Med. PATRICIA LILIBETH ESPARZA

%‘o X SFTAFUR, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 43064415, en su calidad de Director Ejecutivo, quien ..
&egcc\o ,(,;5’ procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°014 - 2019 - GOBIERNO
‘D\Eip’oﬁ “ REGIONAL AMMZONASI/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y deda otra parte, la C.P.C. LOPEZ
RAMIREZ Joan Rossaly, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371 con
domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 - Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

R « Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

) o Ley N° 26771, que regula fa prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el . - =
sector pUblico en caso de parentesco y normas complementarias. ST
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara 1a .
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza l%& ; '

Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Suprer

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Servicios,
Estado que se celebra a requerimiento de LA E
del Sector Publico y normas conexas y el
normas dé derecho publico y confiere AL TR
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

reglamento. Por su naturaleza se rige por
derechos y obligaciones establecidos en el

LAUSU ERA: OBJETO DEL CON

L TRABAJADOR sts

CLAUSULA CUARTA: __PLAZO DEL CONTRATO

L. LU -

ctierdan ‘daracion

Abril del 2019 dentro del presente afo fiscal.

b

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unitateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Pagina 1



HOSPITAL
GUSTAVO
LANATTA LUJAN

PERL | Ministerio
de Salud
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento dei
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD. .

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
ualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
as estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

) 7 CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para.el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sg
materia del presente Contrato, encontrandose facultac
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujet,
normas reglamentarias. .

CLAUSULA DECIMO SETIMA: __ SUPLEH
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia‘a
e comisién de servicios y designacion y rotacién temporal.

E

TFAVA

CLAUSULA-DEGIMO:O

Correspondera-a LA ENTIDAD, a través.de la Oficina de Recur sHumanos-0 la.que.haga.sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR; de ofici edido de parte, laigespectiva Constanci rabajo  bajo.glire

e

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo

contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion: .
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pa’gé de’los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. :
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el se;@on publico y
normas complementarias. Vi, e

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 -~ Ley que conceci’je‘f\’"el derécho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada. L
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.

Pagina 3 -
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Conste por ¢ presente documento el Contrato Admini
Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo “Gustave Lanatt

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

| pfesente Contrato Se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Deqreto Legislativo 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
ecreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Dej Decreto Legislativo 1057, modi

ficado por Decreto Supremo 065-
§201 1-PCM.

S lLey N° 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcig

$

7 Ley N° 26771,

Jerpiento,

sioy L.

,\Mwe’DF@@ I contrato podra ser rénovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo

“{W'en ningun caso exceder el afio fisca), En caso que cualquiera de [as partes decida no prorrogar o no renovar e| contrato,
debera notificario a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a sy vencimiento. Sin

embargo, la omisjon del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar ef contrato.

SiEL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo de| presente contrato, éste
Se entiende prorrogado de forma automética por e| mismo plazo dej contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente ej Presente Contrato ante.
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad i

Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM Yy modificado por el Décreto
Supremo 065-201 1-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que Ia cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo) es
COMO méximo 48 horas Semanales. En caso

de prestacion de Servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a Compensar g EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

0 serialado en |a Presente clausula serg de cargo del jefe inmediato, bajo Ia
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles), monto
Que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas,
Incuye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segun la necesidad de Servicio
Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad

a disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
nidas por LA ENTIDAD. *

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intemas
vigentes de LA ENTIDAD que resuiten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los sen por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a dispo ferceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informa orcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso ‘pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del prese

Abstenerse de realizar acciones u omisione.

judicar o atentar la imagen institucional de LA

mentacién que se proporciona.
ervicios, teniendo responsabilidad por su-

Adoptar las medidas de seguridad que

No delegar ni subcontratar total ni pat
ejecucion y cumplimiento.

’-e; e 2 - diaftas o 8ua a yoch oras semanale F LA e,
% . <Hasor @) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar Ia oportunidad del
R, ,‘,;? ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
Lolps las disposiciones correspondientes.

€) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por patemidad segun las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION =
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales
ectos dicte LA ENTIDAD.

USULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

s obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
# obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo -
Ias estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

Bh caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

4© 8/ a evaluacion de EL TRABAJADOR se suj
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLE]
- TRABAJADOR podra ejercer la suplencia &l

\‘» comision de servicios y designacion y rotacion temporal.
x2) -

R =g

£\ T

e SGLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
acion ogEn ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
</ prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo

contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones fegales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
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2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extinci6n de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL. TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que

impida la prestacién del servicio.

Por inhabilitacion administrativa y/o judicial. :

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057

Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las

tareas encomendadas.

La senialada en el Gitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

OZn el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL. TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los desc gesigue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
‘ zonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
iez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
h\‘/o 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
remitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
/ Ley del Servicio Civil.

IR

[

TRABAJADOR son los previstos en el
tarias. Toda modificacion normativa es de

-que-pudieran-ocurrir:-seran-comunicados-notariaimente-al-domicilio-legal-de-la-otra-parte
ientes de inigi el tramit \

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
-Los confiictos derivados de Ia prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmegnte validos, en la ciudad de Bagua, 06 de Mayo del 2019.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 163 - 2019.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
"'O-(:, jecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
5 U 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por la Med. LOPEZ CUBA ELVA SALOME ,
“ < jdentificada con Documento Nacional de Identidad N° 08647204, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en
</ Uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°244 — 2019 - GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la C.P.C. LOPEZ RAMIREZ
¥ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371 con domicilio
en el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y

SLERIC v, condiciones siguientes:
I§ & s 50 ELAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

s % H presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
é}) ) “régimen CAS").
27\,;’; Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
£ 2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laBoral

¢ Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUN

¢ Ley N°30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supi

t o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Admi

040-2014-PCM.
strativo de Servicios.

/ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Servici
Estado que se celebra a requerimiento de L.
del Sector Plblico y normas conexas y el
Aormas de derecho plblico y confiere AL T

lad especial derecho administrativo y privativo del
. establecido en la Ley Anual de Presupuesto
reglamento. Por su naturaleza se rige por
erechos y obligaciones establecidos en el

RCERA: OBJETO DEL CONTRATO

AJADOR suscriben el pr

acierch

9 ¢

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprot sdo por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto -

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

z EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto

,,;v‘l;, que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
7.2, Yncluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

LAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segtin la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” ~ Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracién Mensual sefialada en la Clausula sexta.

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servi gs:por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a dispo erceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la inform rcionada por ésta para la prestacién del servicio Yy, en
general, toda informacion a la que tenga acceso 6 Ia: pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. '

Abstenerse de realizar acciones u omision
ENTIDAD, guardando absoluta confidenciglié

riudicar o atentar la imagen institucional de LA

No delegar ni subcontratar total ni p
ejecucion y cumplimiento. 1
Otras que establezca la entidad o que seanpropias del puesto s%funcién a desempeniar.

CLAUSUL A'INOVENA: DERECHOS
eELIRAB:

ho.(48)-ho
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del

ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado. :

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Los demas derechos establécidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias. '

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
| Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
f 2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL co

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobie. TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultadi

los términos del presente Contrato.

‘exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

“CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
“a evaluacién de EL TRABAJADOR se sujeta
?rmas reglamentarias. i

st &
lesplazamiento.sefialada
Vaelacod €

i f E

Coiréspondera a LA ENTIDAD, a t
| TRABRIABOR At
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nueveo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Ei Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
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2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) E! fallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) La extincién de la entidad.
c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién de! servicio.
v f) Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.
g) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

- derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.
La sefalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal ) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descar ue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criteri onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicéandolo al contratado en un plazo n iez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decre ativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
RCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos debera-refhitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segun la Ley. _Ley del Servicio Civil.

La Contratacion Administrativa de Servici
publico cuyos derechos, beneficios y de
Decreto Legislativo 1057 y sus normas r
aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO

SPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al

Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias. :

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 03 de Junio del 2019,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 250 - 2019.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por la Med. LOPEZ CUBA ELVA SALOME ,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08647204, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en
uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°244 - 2019 - GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte, la C.P.C. LOPEZ RAMIREZ
JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10740600371 con domicilio
en el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

j\‘

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
&30, El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,

“régimen CAS").
Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza |
¢ Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUN£
o Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Sug 040-2014-PCM.
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Serwcno ’
Estado que se celebra a requerimiento de LAGE
del Sector Publico y normas conexas y el
~Normas de derecho publico y confiere AL TRAB
<Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento

establecido en la Ley Anual de Presupuesto
reglamento. Por su naturaleza se rige por
erechos y obligaciones establecidos en el

de’ etlerh re del 0195 eﬁtro del presente afo fi §calf‘i

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
bmbargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continlia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resueito unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modifi cado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan ‘que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méaximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL. TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.

i{g‘(“ S Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
B ALLL . .

g‘i’hf" 7 LAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

< % 'Rl TRABAJADOR

; prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segun la necesidad de Servicio
¥ Upl Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
ra disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio

55

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE FL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

%"{%&;ﬁ{}g@ ‘ a) El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
.{3“@5& e, N cada mes, antes de percibir la Remuneracién Mensual sefialada en la Clausula sexta.
N * ‘ . . , . . .
: ‘;;-;} Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
Pt vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe

laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
d) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los se icios:por parte de LA ENTIDAD.
e) No divulgar, revelar, entregar o poner a dispogicio terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la inform grcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso € pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato. ‘
Abstenerse de-realizar acciones u omisiones:g erjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidenciali

No delegar ni subcontratar total ni pal
ejecuciéon y cumplimiento.

por SCCESS usula.sexta.del.presente Contrato, : .
s DFG0za de-ye;!%ﬁ%%%%&s% givas comg, gﬁg S RersOias
7 C) Jbmadamiaximaide Soho | )h%r?%s%ﬂ%f:%agogu%r%n?a v?”%l&%h*"é.z hﬁ emana?% :ares.f}‘é#qug BUHTAS

d) - Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspdndientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamenta aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

Pagina 2



HOSPITAL

Ministerio  GUSTAVO
de Salud LANATTA LUJAN

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION ~
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

/&;‘;ﬁ‘% _ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

",
A b & \\ LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
:4 - _\,Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
‘& mé’?Oﬂ-PCM. conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
& ’ . pfectos dicte LA ENTIDAD.

>
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

%5 ALA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
',f ‘adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR de} buen uso y conservacién de los

U mismos, salvo el desgaste normal.

K;Z
Y ¥/ En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CON
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién s
materia del presente Contrato, encontrandose facultad
los términos del presente Contrato.

ABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio
EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetar
normas reglamentarias. .

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCI AZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia“akinterior de LA ENTID
de comisién de servicios y designacion y rotacién temporal.

5

g mphc:;@%%ngs%ento

3 Shtrato sef (isu
CLAUSULA-DECIMO-OCTAV ‘0:-DE-CONSTANCIA-DE-TRABAJO

KB RADOR. 40 A s BE pone 1o eume g o O T bt

sus veces, gtorgar a EL
“_Jof?é}%g*rg!e%s@ S
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL. CONTRATO
| Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitaciéon y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de aicance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

Pagina 3



HOSPITAL

PERU | Ministerio CUSTAVD
de Salud LANATTA LUJAN

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.
La extincién de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
2 anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
o , ' Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
;",»’an//Q?pp‘C-“ { Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
\\ AL Q{O“O/ impida la prestacién del servicio.

f Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

g) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.
La sefialada en el vitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
ificacién debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias hébiles, el cual puede ser
pliado por LA ENTIDAD, _para expresar los desc szque estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
vo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
emitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
Ley del Servicio Civil.

PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos deber3
procedimiento administrativo disciplinario segun la Le

sybuesio y 'fp, blico cuyos derechos, beneficios y d
odgfrizacin lbecreto Legislativo 1057 y sus normas ri i entarias. Toda modificacion normativa es de

;\D@“‘)/ aphcamén inmediata al Contrato.

- %

gar
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
os conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
{yibunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del

creto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 339 - 2019,

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por la Med. LOPEZ CUBA ELVA SALOME,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08647204, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en
so de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°244 - 2019 - GOBIERNO REGIONAL
MAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la C.P.C. LOPEZ RAMIREZ
OAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371 con domicilio
n el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,

“régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-

2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de perscnal en el

sector puiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza Ig

¢ Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUN

N\, * Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Su

7\ ¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Adrt

40-2014-PCM.
rativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
E! presente Contrato Administrativo de Servicio
Estado que se celebra a requerimiento de
del Sector Publico y normas conexas y el D

especial derecho administrativo y privativo del
establecido en la Ley Anual de Presupuesto
y reglamento. Por su naturaleza se rige por
derechos y obligaciones establecidos en el

RA: OBJETO DEL

n ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
ebera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
"« :embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Y

/

%j/Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste

Y se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la_penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en fa presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de $/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
ue sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.

7 /960(;;0“@ L TRABAJADOR prestard los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segiin la necesidad de Servicio
'&OEWD del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
T podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.
& ;Eg’gﬂ:); CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
- ot

I é .;,,..m-,“q 2

on obligaciones de EL TRABAJADOR:

) El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

“ b) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
' ) vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Cumptit con la prestacién de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los seryigitisspor parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a dispos lerceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informd rcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso @ e pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisio
ENTIDAD, guardando absoluta confidenci
Adoptar las medidas de seguridad que

No delegar ni subcontratar total ni p :
ejecucién y cumplimiento. 1

udicar o atentar la imagen institucional de LA

umentacion que se proporciona.
servicios, teniendo responsabilidad por su

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION ;
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

’//E!_?-r\ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
s 'OQ,\\ obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

; ?;},?‘f"{’.' '44;9_

PR .
HY e

S &

(Hualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

USULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
'adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

ateria del presente Contrato, encontrandose facultad
los términos del presente Contrato. )

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se suj
normas reglamentarias.

<\ CLAUSULA DECIMO SETIMA:
f,ﬂ‘ﬂ EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia gl
de comisién de servicios y designacion y rotacién temporal.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

LAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
| contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deber4 comunicar a la entidad con una

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

~.;=§E,F3.10 d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

LN 12 % i

&Y _;m“:“'% e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
P impida la prestacion del servicio.

> Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

OJ9) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

h) La sefalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias hébiles, el cual puede ser
: mpliado por LA ENTIDAD, para expresar los desc sgue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
% OMdebe decidir, en forma motivada y segun los critel onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
§/ contrato, comunicandolo al contratado en un plazo nd Jiez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decretd fivo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos debers itir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segtn la L ’ Ley del Servicio Civil.

ial de contratacion laboral para el sector
i TRABAJADOR son los previstos en el
arias. Toda modificacién normativa es de

publico cuyos derechos, beneficios y der
Decreto Legislativo 1057 y sus normas r
aplicacién inmediata al Contrato.

gar

ataévabmente»éﬂtwfraﬂe

§ gincodias, sigui mesg ipie %g el;ri itery, g ﬁ PHE £ &> B Y
Perspnas g diendemos personas
LAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
ibunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del

becreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

ZZR10 DE

e .
?r:‘ VR ai0he, <8

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

dad y apl%ab’éEién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
\ enteindlidos, en la ciudad de Bagua, 02 de Octubre del 2019.

B3R

En sefial de conformi
_engp}j resAguSi

Tl o LRI 7

P m——
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 428 - 2019.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad

Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
P 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por la Med. LOPEZ CUBA ELVA SALOME ,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08647204, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en
USO de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°244 — 2019 - GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la C.P.C. LOPEZ RAMIREZ
'§OAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371 con domicilio
&n el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

.. o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
™, “régimen CAS").

. Decreto Supremo 075-2008-

2011-PCM.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y con
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza Iz
o Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUN
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Sup!
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Ad

PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-

tratacién de personal en el

i 040-2014-PCM.
tivo de Servicios.

L AUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
| presente Contrato Administrativo de Servicios
7/ Estado que se celebra a requerimiento de LA

del Sector Publico y normas conexas y el
normas de derecho publico y confiere AL

especial derecho administrativo y privativo del
stablecido en la Ley Anual de Presupuesto
reglamento. Por su naturaleza se rige por
derechos y obligaciones establecidos en el

seglin decision de LA ENTIDAD y de EL. TRABAJADOR, no pudiendo
ue cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
acién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado,
en ningin caso exceder el afio fiscal. En casoq
debera notificarlo a la otra parte con una anticip:
embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

»Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Z/En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto

que seréa abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
ncluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

ERVICIO

i
P LAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL S

':;,y”g L TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segun la necesidad de Servicio
es del Cenepa N° 980. La Entidad

¥ del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan" — Bagua, ubicado en la Av. Héro
podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio

definidas por LA ENTIDAD.

 CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
* Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Cumplir con la prestacién
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los sel
No divulgar, revelar, entregar o poner a disp
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la inform

general, toda informacién a la que tenga acceso ¢
durante y después de concluida la vigencia del presen

Abstenerse de realizar acciones u omision
ENTIDAD, guardando absoluta confidenci

Adoptar las medidas de seguridad que g

" No delegar ni subcontratar total ni pat
ejecucion y cumplimiento. 1
Otras que establezca la entidad o que sea

EL TRABAJADOR

de servicios pactados, segtn el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
se:por parte de LA ENTIDAD.

erceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
rcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
ue pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
te Contrato.

rjudicar o atentar la imagen institucional de LA

umentacion que se proporciona.
servicios, teniendo responsabilidad por su

Meropias del puesto o furicion a desempefiar.

ey,

OVENA: DERECHOS DI

Eelemimsihersond

fio cumplido. Para determinar la oportunidad del
de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando

J a9
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por a
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud d
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decret

075-2008-PCM y modificatorias.

e ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea

o Supremo

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el

ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viticos y tarifa
Ginica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION ~
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
J011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
fectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
™., cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
. *|as estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

Y

'CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

i A ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
decuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

" mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

RABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio

% La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién s
jif a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

materia del presente Contrato, encontrandose facultad
os términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL. TRABAJADOR se sujet
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA:

CLAUSULA-BEGIMO-OCTAVA:-OTORGAMIENTO-DE-CONSTANGIA-DE-TRABAJO
és.de-la Oficin q%ec%%s 1Manos- ;agqueﬁjg a
¢, lafi@pectiva Gonstancia de T tabale pres! &

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

\ En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
ontrato o adenda.

Sus veces, Igﬁrggag a-EL
: Joﬁw%@%@%@@

LAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion: :
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Oftros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

N

‘CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
_El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincion de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una

anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

€) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente so
impida la prestacion del servicio.

Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcidén o cargo; o en ja deficiencia en el cumplimiento de las

tareas encomendadas.
La sefialada en el tltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

breviniente declarada por ESSALUD, que

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los desc: estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segln los criter onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no iez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decret o 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos debera’ itir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segun la Le Ley del Servicio Civil.

cial de contratacion laboral para el sector
RABAJADOR son los previstos en el

plblico cuyos derechos, beneficios y der
Decreto Legislativo 1057 y sus normas re
aplicacién inmediata al Contrato.

() \:"
'
A
%
«

ran mwmwéammw@tmmmwmmfhwegmwawtmarte

iz qu ; / ipi el trangiter, w. P B e g
papenasGlie dliendemos personas
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: D POSICIONES FINALES :
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al

Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

vy
N )
o

S,

ST 60

s en el presente Contrato, en relaciéon a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo

Las disposiciones contenida
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

on las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
lidos, en la ciudad de Bagua, 04 de Noviembre del 2019.

AN n O

En sefal de conformidad y aprobacion ¢
suscriben en dos ejemplares iguaimente va

GOBIERNC NAS
ORI <TUVLN
AV

ar e ee 8 sene

Directore Ejscutiva
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 052 - 2020.
Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan" — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por la Med. LOPEZ CUBA ELVA SALOME,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 08647204, en su calidad de Director Ejecutivo, quien procede en
*/ uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°244 - 2019 - GOBIERNO REGIONAL
/ AMAZONASIGR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la C.P.C. LOPEZ RAMIREZ
JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371 con domicilio
en el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

sector pUblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en_el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza I

Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUN.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supf

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Admie

(40-2014-PCM.
vo de Servicios.

El presente Contrato Administrativo de Serviciog; Iye ung especial derecho administrativo y privativo del
Estado que se celebra a requerimiento de LA; DAD, de acuert establecido en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y normas conexas y el D -Legislativo N ° 1 reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere AL T WADOR, Unicamep erechos y obligaciones establecidos en el

Decreto Legislativo N° 1057 y su reglament

Bt i o 04 ao EDR e dmpiiieldonive

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo

en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,

debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin

1”0:6 embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

T K

_ Z/lsi EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste

% 45 /) se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

7y ESORIB VT
4 Gl :

W En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto

TRIC D
3,‘2’ A LS que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
_—i*,g‘f‘ 3 e incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

o/
LAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segn la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio

definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) El trabajador esté obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

b) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

C) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los se! or parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disp erceros, dentro o fuera del centro de trabajo saivo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la inform cionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso’ ¢ pudiera producir con ocasién del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia del prese e Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisione:
ENTIDAD, guardando absoluta confidenci

Adoptar las medidas de seguridad que

No delegar ni subcontratar total ni p
ejecucion y cumplimiento.

riudicar o atentar la imagen institucional de LA

umentacion que se proporciona.
servicios, teniendo responsabilidad por su

"' ’/' a) P 5@ LEIAUNEALIO e :
s b 4 g A e Cls 0-{g- S,.C } iva§,,v [gl - € 4 S
P R T personas
{ d) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del

gjercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando

&Q,Z;‘&,gf las disposiciones correspondientes.
“,
2 ) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

i)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 26783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

%

[#]
B, 7,
'0/,‘\‘1“1C SORA \&©
{ bg peC

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el

ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa
ginica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas

,' \ reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

A ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
creto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
SiOiy obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
';3& % cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

g@;’j?ﬁg@g\ CLAUSULA DECIMO :
¥ ny—nm;‘@g;y(\ La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién RABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio
: : if a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

%‘é’ \\'_materia del presente Contrato, encontrandose faculta
> §Ios términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION .
j Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: |
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia’
% S8 comision de servicios Y designacion y rotacién temporal.
h . @

CLAUSULA-BECH AVA-OFORGAMIENTO-DE:CONSTANCIA-DE-FRABAJO

T IR AT T Ay

n, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

3,
. ql.‘;‘(‘,\ONAL 44;<] 2

n ejercicio de su poder de direccid

I
4,

-

& \° 9 s o - Y : CT
£ v 25 estacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
kS ntrato o adenda
k3

&y

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre 'y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia. ’

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector piblico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho

de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.

e)
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2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
%_ El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f) Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; ¢ en la deficiencia en el cumplimiento de las

tareas encomendadas.
h) La sefialada en el Gitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descar ue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criter] onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicéndolo al contratado en un plazo na z (10) dias héabiles. Esta decisi6n es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreti o 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos deber&-retnitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segun la Ley.:d Ley del Servicio Civil.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIME!
La Contratacion Administrativa de Servicio
publico cuyos derechos, beneficios y den
Decreto Legislativo 1057 y sus normas
aplicacién inmediata al Contrato.

cial de contratacién laboral para el sector
TRABAJADOR son los previstos en el
rias. Toda modificacién normativa es de

£ -domiciliariosrquespudieran-ocurrir o v'esmtaﬁamntmwmmlmwgamwmmane
defitto d incodias. sigu mes§ ipigiado el tréngites - % YT
PersSunds qu Slenaemos persondas
7 CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES =
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 06 de Enero del 2020.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 254 - 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M.C. GUZMAN CASTANEDA MIGUEL
ANGEL, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 09884771, en su calidad de Director Ejecutivo, quien
procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 145 - 2020 - GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, fa C.P.C. LOPEZ
RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371
con domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 —~ Bagua, a quien en adelante se le denominar4 EL TRABAJADOR, en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza |
¢ Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUN
o Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Sup
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Ad vo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El presente Contrato Administrativo de Serviciogg
Estado que se celebra a requerimiento de z
del Sector Pulblico y normas conexas y el
normas de derecho publico y confiere AL

reglamento. Por su naturaleza se rige por
i derechos y obligaciones establecidos en el

‘presénte

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisiéon de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo

en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, ia omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 de!
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMAN;\LES = JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méximo 48 horas semanales. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segin la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 880. La Entidad
podré disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio

definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) El trabajador esté obligado a presentar un previo informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracién Mensual sefialada en la Clausula sexta.

b) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

C) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seguin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

d) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los se or parte de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a dispog erceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informa rcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso’c pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisionega
ENTIDAD, guardando absoluta confidenci

Adoptar las medidas de seguridad que

No delegar ni subcontratar total ni pa
ejecucion y cumplimiento.

rjudicar o atentar la imagen institucional de LA

umentacién que se proporciona.
servicios, teniendo responsabilidad por su

e personas

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando

las disposiciones correspondientes.

e) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

i)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL. TRABAJADOR en el

Ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

@@LAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

ay; €as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
'I,Woy bligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
o ﬁualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
b(___O/’ las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

QUINTA: SUPERVISION DEL
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién
materia del presente Contrato, encontrandose faculta
los términos del presente Contrato.

, CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
‘ -~ La evaluacién de EL TRABAJADOR se su;e

normas reglamentarias.

ABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio
if a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

S&.Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién.con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
’ correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglanientarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

VAN 1 &) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
WHGTERRION T p)  La extincién de la entidad.
: c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una

anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

h) La sefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL. TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los desc e estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los crit onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo n ez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decrett tivo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos deber itir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
 procedimiento administrativo disciplinario segin la L Z Ley del Servicio Civil.

Bcial de contratacion laboral para el sector
TRABAJADOR son los previstos en el
rias. Toda modificacién normativa es de

publico cuyos derechos, beneficios y d
> Decreto Legislativo 1057 y sus normas
*. aplicacién inmediata al Contrato.

d 8 mw si tes % el granit é
?@ﬁi‘ g EM?& fgiﬁ BNAemos. persmum
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 06 de Abril del 2020.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 351 - 2020,

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M.C. GUZMAN CASTANEDA MIGUEL
ANGEL, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 09884771, en su calidad de Director Ejecutivo, quien
procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 145 - 2020 - GOBIERNO
',/ REGIONAL AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la C.P.C. LOPEZ
RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371
con domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

E! presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

+ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,

“régimen CAS").

: o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-

| 2011-PCM.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

h S5 e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

w\-?r‘%ggp&}ﬁ*" sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza

- o Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SU

RN o Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Su

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

! El presente Contrato Administrativo de Serviciog,

reglamento. Por su naturaleza se rige por
‘derechos y obligaciones establecidos en el

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto
Supremo 065-2011-PCM. :
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méximo 48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL. TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisioén de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de $/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

~/CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el 4rea que le asigne su Jefe inmediato segin la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneraciéon Mensual sefialada en la Clausula sexta.

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los se or parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a dispog] terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la inform cionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso Gga udiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presen ~ Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones
ENTIDAD, guardando absoluta confidenci

judicar o atentar Ia imagen institucional de LA

No delegar ni subcontratar total ni p
ejecucion y cumplimiento.

TEES personas

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A faita de acuerdo, decidirda LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
; 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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A7 . CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION :
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

LY
Ay @
TVA S/ cL AUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

,}’ Q‘? LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
. J“; Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cuaiquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. .

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion s
materia del presente Contrato, encontrandose facultad
los términos del presente Contrato.

ERABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio
if a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

LAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION : o
jeta ecretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplenci , ar sujeto a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacién

g - ..

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
. En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
é@“‘ob prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
Y

&
Ol
e ;F Q? contrato o adenda.
% de %’C ) . .
?,.,s@;?;",‘ ¢ CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO

Moderrigaci Qg' El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

O,

L e b

{

A 1. Suspensi6n con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincién de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

h) La sefialada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

* En el caso del literal f) la entidad deber& comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargg e estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segtn los crite onabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo na iez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decretag o 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
. PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos deber itir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
i procedimiento administrativo disciplinario segtn la : Ley del Servicio Civil.

La Contratacién Administrativa de Servic y i cial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y deq
Decreto Legislativo 1057 y sus normas
aplicacién inmediata al Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES ~
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del

Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-201 1-PCM y sus

normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplargs-jgualmente vélidos, en la ciudad de Bagua, 06 de Mayo del 2020.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 457 - 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta Lujan" — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M.C. GUZMAN CASTANEDA MIGUEL
ANGEL, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 09884771, en su calidad de Director Ejecutivo, quien
procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 145 - 2020 - GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, |a c.p.C. LOPEZ
RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371
con domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en ios
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS”").

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral:

o Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT. . -

o Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES e

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y privativo del

Estado que se celebra a requerimiento de LA:ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto

del Sector Plblico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por

normas de derecho pUblico y confiere AL TRABAJADOR, Unicamente, |os derechos y obligaciones establecidos en el

Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. .~

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO | )

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origira y que forma parte integrante del presente Contrato,
como Jefe de Tesoreria, en la unidad organica del Hospital de Apoyo ‘Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua. FF.TO.R.O.

CLAUSULA CUARTA: __PLAZO DELCONTRATO . ‘ _
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Junio'y concluye el dia 31 de
Julio del 2020, dentro del présente afio fiscal. o S o o

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneraciéon mensual de $/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las dlsposmlones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segun la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

P4 lal i i el A AFaddati 4L U dab A A A L

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

b) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

C) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun e horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

d) Sujetarse a la supervision de Ia ejecucion de los servicios:por parte de LA ENTIDAD.

B e) No divulgar, revelar, entregar o poner a dlspostctén de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la mformacnon proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso 0'la’que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudleran perjudlcar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confi dencnalldad

g) Adoptar las medidas de seguridad que garantlcen la mtegridad de. la documentacion que se proporciona.

h) No delegar ni subcontratar total ni parcxalmente la prestacnon de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento.

I) Otras que establezca la entidad o que sean propuas del puesto o funcuon a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos“de'EL TRABA:JADOR los sngulentes :

Percnblr la remuneracnon mensual acordada en. la clausula sexta. del presente. Contrato

Gozar de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.de descanso por semana.

Jornada'méxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y: 06ho (48) horas’ semanales. :

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunudad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento de!
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065~
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

. . cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
.. las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

‘ CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
* LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

_~" " CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

e La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre. EL- TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
N materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION '
La evaluaciéon de EL TRABAJADOR se su1etaré a lo dlspuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

normas reglamentarias.

. CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA. Y. ACCIONES DE dé"s’”PLAZAnmENTo DE FUNCIONES
& EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia alinterior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas

'de comision de servicios y designacién y rotacion temporal.

'Nl la suplenua m las-acciones de despiazam»ento senaladas implican el incremento de la' remuneracién mensual a que
- se refi ere Ia cléusula sexta m Ia moduﬁcac:on del plazoi del Contrato senalado en la clausula cuar’(a del presente Contrato.

R o ICLAUSULA DECIMO OCTAVA OTORGAMIENTO DE CONSTANC|A DE TRABAJO :
e Cotrespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar aEL
TRABAJADOR, de oficio 0'a pedido de parte, latespectiva Constancia-de Trabajo.prestado bajo el régimen CAS:

X R0 S,
EG‘ g7
4() <51 AUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

1—
/E Bl% 0. » En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
ProsupYesio restacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo

|
‘é}; ook "Contrato o adenda.

\/qu
U DE o i
E’ CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descarnso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

_donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley. -

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) E| fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f) Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

9 Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de fas

tareas encomendadas.
h) La sefalada en el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos:que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de: razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo nomayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos debera ‘remitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segUn la Ley N? 30057 Ley del Servicio Civil.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y dernas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legisiativo 1057 y sus normas reglamentarias ylo complementarias. Toda modificacién normativa es de

aplicacién inmediata al Contrato.

GLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefalan como _domicilio-legal las. direcciones que figuran.en la introduccion del presente:.Contrato, lugar

Los cambios ‘domiciliarios que pudieran-ocurrir;-seran comunicados notarialmente -al domicilio-legal de:la otra pérte
dentro de los cinco di siguientes de iniciado el tramite. . :

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES .

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidén a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplan;,igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 01 de Junio del 2020.

/
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 589 - 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad

/ \ Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°

20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M.C. GUZMAN CASTANEDA MIGUEL

./ ANGEL, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 09884771, en su calidad de Director Ejecutivo, quien

/' procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 145 — 2020 - GOBIERNO

REGIONAL AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte, la C.P.C. LOPEZ

RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371

3 \EN & L. con domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 - Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
S 4‘,‘54 términos y condiciones siguientes:

O
T

mc >CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

;;ﬁ Gﬁl presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

g0 Yo Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,

- “régimen CAS").

+ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT."

e Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supremo NP 040-2014-PCM.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES i e

", Elpresente Contrato Administrativo de Servicios.constituye una modahdad especual derecho administrativo y privativo del
;. Estado que se celebra a requerimiento de LA.ENTIDAD, de acuerdo con lo estabiecido en la Ley Anual de Presupuesto

" del Sector Publico y normas conexas y el Decreto ‘Legislativo N ° 1057 1y su reglamento. Por su naturaleza se rige por

normas de derecho publico-y confiere AL TRABAJADOR unlcamente los derechos y obligaciones establecidos en el

Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.™

X CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
-, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a. fin que éste preste los servicios de caracter no
: derimiento de. serwcvos‘ que 1o, origina y que forma, parte. mtegrante del presente Contrato,
‘unidad orgénica del HOSplta] de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua FETOR.0.

20 :
¢LAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO
,Las partes acuerdan que la duracién del presente. Contrato se lnlc;a a partir del dia 01 de Agosto y concluye el dla 30

/ 7 de Setiembre del 2020, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, {a omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo de! contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo [a
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneraciéon mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a fas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segun la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
_ definidas por LA ENTIDAD.

El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios:por parte de LA ENTIDAD.

No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicibn ide ‘terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informaciés proporcionada por ésta para la prestacton del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso ola que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones..que di‘eran Jperjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad..
Adoptar las medidas de seguridad que ga nticen la |ntegr|dad d
No delegar ni subcontratar total ni pal te la prestacién
ejecucion y cumplimiento.
Otras que establezca la entidad o que sean proplas del puesto o uncion a desempeniar.

documentacion que se proporciona.
s servicios, teniendo responsabilidad por su

Percibir la remuneracién _mensual acordada en Ja clausula sexta del presente Contrato,

Gozar de veinticuatro (24) horas consecutivas como mlnlmo de descanso por semana,

Jornada méaxima de ocho (8) horas diarias o Guarenta- y 'ocho (48) horas semanales SRR

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del

ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirda LA ENTIDAD observando

las disposiciones correspondientes.

e) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando e! régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
- reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
\
|CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
/LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

efectos dicte LA ENTIDAD.

D¢ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAGION

Jiuh 4Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

) a bligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
Y wualqmer caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo

: :‘c';' las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

Q‘
&

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre”EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a extglr a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de

los términos del presente Contrato.

- CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se suje
normas reglamentarias.

Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLE! "IAY ACCIONES DE D LAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia ‘al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comisién de servicios y desngnacmn y rotacién temporal.

i la suplen swacclones de desplazamnento,senaladas implican el incremento de la remuneracnen mensual a que

ise refiere la cla ifica n. de azq del Contrato §gnal§qo- enla clé;usma cuarta del preser

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTQ DE CONSTANCIA DE TRABAJO :
Correspondera a LA, ENTIDAD, a través.dela Oficina de Recursos Humanos o Ja que haga sus veces, otorgar a EL
S TRABAJADOR: de ofi¢ioo a pedst de parte, la respecftwa Constancia de- Trabajo prestado bajo.el régnmen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestaciéon del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contrlbutlvo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de a trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincioén de la entidad.

C) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

GRL Lige ; O . A .
SSronnaf § f Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.
\% nn"!,.;y(, N . y/0J . .. .. .pe . .
“'g B 2%, 9) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
8 P 3 o . . . N . P
S oanesvdne, 7 derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Fresupulgtoy Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
Modermzicicn (DD y P
\{9} ’ <X tareas encomendadas.
“ e S h) La sefalada en el Uitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
~ ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos:que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
~{ debe decidir, en forma motivada y seguln los criterios de. razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
/ contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor adiez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos debera remitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segtn la Ley N%:30057 Ley de! Servicio Civil.

/ CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN { EGAL APLICABLE .
La Contratacion Administrativa de Serviciog: constituye un régimen:especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reg entarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato. ‘ ’

.CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO . . 4
iLas partes sefialan:como domicilio -legal las. direcciones.que figuran en |a-introduccion del presente. Contrato, lugar
donde se les cursard vélidamente las no#ficaciones de ley. . it M e = L

Los cambios-domiciliarios -que pudieran-ocurrir, seran. comunicados: notarialmente ‘al domicilio legal de-la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite. . .. .
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al

Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

En senal de conformidaéqay aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejem7 res\i\gualmente vélidos, en la ciudad de Bagua, 03 de Agosto del 2020.

¥/
{25 « AL \\

St PSS
OVe BAG A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 727 - 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’ — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el M.C. GUZMAN CASTANEDA MIGUEL
ANGEL, identificado con Documento Nacional de ldentidad N° 09884771, en su calidad de Director Ejecutivo, quien
procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 145 - 2020 - GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, 1a c.p.Cc. LOPEZ
RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371
con domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 - Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS”).

« Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

« Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

ya e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad de! régimen CAS y su naturaleza laboral.

R » Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT.
‘-J_Y )

o Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
o Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

%bLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES .

" iEl presente Contrato Administrativo de Servicios (:_Qristi’mye una modalidad especial derecho administrativa,y privativo del

Estado que se celebra a requerimiento de LA:ENTIDAD, de acuerdo.con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y normas conexas y €l Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en e!
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. ‘

,‘?'R\O

Qe GION,
o° c,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO ( »
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no

autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante dej presente Contrato,

como Jefe de Tesoreria, en la unidad orgénica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan’™ - Bagua: FF.TO.R.O.

CLAUSULA CUARTA: __PLAZO DEL CONTRATO .
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir de! dia 01 de Octubre y concluye el dia 31
de Octubre del 2020, dentro del presente afio fiscal. ) R

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificario a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de ta Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya estabiecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segun la necesidad de Servicio

del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan" — Bagua, ubicado en ja Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
/ . podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio

definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

)" cLAUSULA OCTAVA: OBLIGAGIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) E! trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracién Mensual sefialada en la Clausula sexta.

b) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
—~7 vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe

- laboral.
C) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segdn el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
i d) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo saivo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion pfcporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisionesgu’efbu:di‘er‘anperjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. - L ‘

Adoptar las medidas de seguridad que ga ticen la integridad dgla’documentacién que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni par 1iah;hente la prestacién de sus' servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecuciéon y cumplimiento. N o

Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desemperiar.

RIO
S""S‘“"’st

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: . .-

Percibir la remuneracion inensual acordada en la clausula sexta del presénte Contrato.

:Gozar de veinticuatro (24) horas consecutivas-como minimo de descanso por semana.

Jornada méxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. ' .
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando
las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION z
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
/«‘ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

| obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
; / cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
\Z// las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

i CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

[ LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
!

|

adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisaré la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION '
La evaluacién de EL TRABAJADOR se su;etara alo dxspuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

= normas reglamentarias.

,’CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLE@ﬁC,ILA‘“Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
“ EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comision de servicios y desngnacmn y rotacién temporal.

i las acmones de desplazamnento senaladas implican ef incremento de la remunerac:on mensualﬁa que
‘sexta m la modlf cac:on del plazo del Contrato senaiado enla clausula cuarta del presente ontrato

LAUSULA DECiMO OCTAVA OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
orresponderéd a LA ENTIDAD, a través de-la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar aEL
TRABAJADOR, de oficio o a'pedido de parte, la respectiva Constaricia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
| El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
; a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
T remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general ¢ los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por inhabilitacion administrativa y/o judicial.

Q) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

h) La sefalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso de! literal f) la entidad debera comunicar por escritc a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de.razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto. Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM. Asimismo la oficina de Recursos Humanos deber& remitir los actuados a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segun la Ley N‘% 30057 Ley del Servicio Civil.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN: LEGAL APLICABLE 2

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen. espec:lal de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas .condiciones apllcables :al TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentanas y/o complementanas Toda modificacién normativa es de
aplicaciéon inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO !
Las partes senalan como domicilio legal las direcciones: que fi iguran. en la mtroduccuon del presente Contrato lugar
donde se rsara vahdamente las: not»f cacnones de lew. :

Los camblos domlcmanos que pudveran ocurrir, seran comumcados notanalmente al domlcmo Iegal de ta otra parte
entro de los cmco dias S|guaentes de lnICIadO el tramne

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutadcs conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
\aue establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

%
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ormas complementarias.

n sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes o
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 01 de Octubre del 2020.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 847 - 2020.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad
Ejecutora 403 - Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N°
20479568627, con domicilio en ia Av. Héroes del Cenepa, representado por el M.C. GUZMAN CASTANEDA MIGUEL
ANGEL, identificado con Documento Nacicnal de Identidad N° 09884771, en su calidad de Director Ejecutivo, quien
procede en uso de las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 145 — 2020 - GOBIERNO
REGIONAL AMAZONASIGR, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y de la otra parte, la C.P.C. LOPEZ
RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNI N° 71060037 y Registro Unico de Contribuyente N° 10710600371
con domicilio en el Jr. Comercio N° 1118 — Bagua, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR. en los

términos y condiciones siguientes:

\ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,

“régimen CAS").

% * Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
/ , 2011-PCM.

oy .= Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

/ * e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector pablice en caso de parentesco y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. .

¢ Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT.

¢ Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES g
El presente Contrato Administrativo de Servicios.constituye una modalidad especial derecho administrativo y privativo del

Estado que se celebra a requerimiento de LA-ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere AL TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.’ E

o "
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter no
auténomo detallados-en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente Contrato,
como Jefe de Tesoreria, en la unidad organica del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” - Bagia. FF.TO.R.O.

CLAUSULA CUARTA: __ PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de-Noviembre y concluye el dia

31 de Diciembre del 2020, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o0 no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipaciéon no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que ia cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo 48 horas semanales. En caso de prestaciéon de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD
esté obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad def cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Soles), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

‘ ;CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

-EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segln la necesidad de Servicio
_gel Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
.- podra disponer la prestacion de servicios fuera dei lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

b) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

C) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

- d)  Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a dispogiﬂgié' “def‘terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informaci porcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la‘que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omision dier:
ENTIDAD, guardando absoluta confidenciali
Adoptar las medidas de seguridad que gar
No delegar ni subcontratar total ni parcial
ejecucion y cumplimiento. - 2 s
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

judicar o atentar la imagen institucional de LA

nte la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derec"‘,:hosggie‘jELgTRABAJAD R Ios siguientes:

Percibir la remuneraciéon mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo de descanso por semana.

Jornada méxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del

ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirda LA ENTIDAD observando

las disposiciones correspondientes.

e) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de ia suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

f) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el

ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

™ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
iefectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

ERIOgDp obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
% ‘1\0/"’0;{“"" alquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cuaiquier material producido bajo
{,;?"g,g‘ " @ estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

3

;z}, ;’;‘;‘:‘ oy G,AUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
%’( A ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliaric y condiciones necesarios para el
“ROeAPIT adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal.

"~ En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

/ ‘CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucién del servicio
* materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Contrato. :

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION ik
La evaluaciéon de EL TRABAJADOR se SUJetara alo dlspuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

mE normas reglamentarias.
O T
Q}fﬁ/ - ) CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA 'Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
=z @ ¥ & ’EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
o 3 /de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencua nizlas: acciones de desplazamnento sefialadas |mpI|can el-incremento de.la remuneraciéon mensual a que
se reﬂere Ia claustla sexta ni Ia modlﬁcaccon del plazo del Contrato senalado en la clausula cuarta del presente Ccmtrato

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de. Recursos Humanos o la que haga. sus veces, otorgar aEL
TRABAUJADOR, de oficio o-a pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.

-
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2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

Por inhabilitacién administrativa y/o judicial.

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

La sefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

n el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no'mayar a diez {10) dias habiles. Esta decision es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Législativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM -Asimismo la oficina de Recursos Humanos deber4 remitir los actuadcs a Secretaria Técnica para el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario segun Ia Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contrataciéon Administrativa de Servicios: constltuye un régimen especsal de contratacién laboral para el sector
\, publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al. TRABAJADOR son los previstos en el
“\Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentanas y/o complementanas Toda modificacién normativa es de
iaplicacién inmediata al Contrato.

g / CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO ,
Las partes sefialan-como domicilio legal las direcciones que figuran en Ia introduccion del presente Contrato lugar
donde seles cursara vélidamente las notlfncac:lones de Iey

Los cambios domncmanos que pudleran ocurrir,-seran comumcados notariaimente al domlcmo legal de Ia otra-parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM vy sus
normas complementarias.

En sefal de conformidad.-y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejem%es igualmente validos, en la ciudad de Bagua, 02 de Noviembre del 2020.
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ADDENDA N° 037 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 847 - 2020.

Conste por el presente documento, la Adenda del Contrato Administrativo de Servicios N° 847-2020 que celebran, de
una parte la Unidad Ejecutora 403 — Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el CPC. WILSON
IDROGO RAMOS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 33569151, en su calidad de Administrador,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Directoral Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta
Lujan" N° 091-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/-HA-GLL-B/DE a quien en adelante, se denominara LA
ENTIDAD; y de la C.P.C. LOPEZ RAMIREZ JOAN ROSSALY, identificado con DNi 71060037 y-Registro Unico de
Contribuyente N° 10710600371, con domicilio en el Jr. Comercio N°1118 — Bagua - Amazonas, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2003-GOB.REG.AMAZONAS/PE, de creacién de la Unidad Ejecutora 403 —
Hospital de Apoyo Bagua.

o Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progreswa del ‘Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admmnstrat!vo de Servicios.

e Ley de presupuesto 2021 N° 31084 e

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

RO D 2 ;
\ S S Con fecha 01 de Noviembre del 2020, LA ENT AD Y EL/LA TRABAJADOR(A) suscrlbueron el Contrato Admlnlstratlvo

St as Pty
T vie “3

Decrei ) Legislaﬁvo N° 1057 que ala Ietra dlce “El contrato admmastratsvo de servicios se celebra a plazo deter'mnado y

es renovable

CLAUSULA TERCERA OBJETO

Es objeto del presente es por mutuo acuerdo entre’ LA ENTiDAD Y EL/LA TRABAJADOR(A) la wgenma del-Contrato
Administrativo de Servicios N° 847 - 2020 por 03 meses, periodo comprendido del 04 de enero al 31 de marzo del 2021.

C

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

Salvo los aspectos contenidos en el presente documento, mantiene plena vigencia, y efectos legales los demas términos
y condiciones contenidos en el Contrato Administrativo de Servicios N° 847-2020.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente renovacion, las partes suscriben el
presente documento por duplicado, en Bagua a los 04 dias del mes de enero del 2021
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