N‘DG 5 -12022-MIDAGRI

Lima, 1 § MAR. 2022

VISTOS:

El Informe N° 013-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH, de la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
para el afio 2022 del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y el Informe N° 353 -2022-
MIDAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
;. Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestidn para la planificacion de las
acciones de capacitacidn de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacién laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formalizé la aprobacion de la Directiva

T, “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene

& “3. como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
'B° roceso de capacitacion;
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la citada Directiva establece que el Comité
de Planificacion de la Capacitacion tiene entre otras, como funcién validar el Plan de
Desarrollo de las Personas, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, de manera previa a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, por la Resolucion de Secretaria General N° 0069-2020-MINAGRI-SG, se
conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion 2020-2023 del Ministerio de
Agricultura y Riego ahora de Desarrollo Agrario y Riego, reconformado por la Resolucién
de Secretaria General N° 0052-2021-MIDAGRI-SG; cuyos miembros acuerdan segin Acta



de Instalacion y Validacion N° 001-2022-MIDAGRI/CPC, de fecha 28 de febrero de 2022,
validar el PDP para el afio 2022 del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego;

Que, a través del Informe N° 013-2022-MIDAGRI-SG-OGGRH, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, expresa su conformidad y remite el Informe N° 0074-
2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano, con el
cual se sustenta la necesidad de aprobar la propuesta del Pian de Desarrollo de las
Personas - PDP para el afio 2022 del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
complementado con el Memorando N° 0263-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH vy el informe
N° 0084-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, de la Oficina de Desarrollo de Talento
Humano;

Que, a través del Memorando N° 0091-2022-MIDAGRI-SG/OGPPE-OPRES, la
Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, comunica
que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para solventar las acciones de
capacitacion de los servidores civiles del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para el
. %\ ejercicio 2022, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS Y

00/100 SOLES (S/ 151,400.00);

|

/ Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil en concordancia con el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva sefiala
que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
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i , & Que, el articulo 13 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones

ARilA ea*é“; aprobado por Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, establece que elfia

Secretario/a General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego;

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta necesario expedir el acto
resolutivo que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2022 del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Con las visaciones del Director General de la Oficina General de Gestion de
o Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento vy
¥ ‘ez, Presupuesto, y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

§ De conformidad con la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del
&/ Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; la Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI,
que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y la Resolucion



de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades ptblicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Apraobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2022
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2. Disponer que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
implemente las acciones de capacitacion comprendidas en el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP para el aiio 2022 del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado
por el articulo primero de la presente Resolucion.
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Articulo 3. Publicar la presente Resolucién de Secretaria General y su Anexo en la
sede digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri) y disponer
su difusion a todo el personal que labora en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 4. Remitir copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo electronico:
pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese

=

PAUL DAVIS JAIMES BLANCO
Secretario General

/" WINISTERIO DE DESARRGLLD AGRARIO Y RIEGO
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Oficina General de Gestién
De Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2022
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI

1. Presentacién

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, es un organismo del Poder
Ejecutivo, cuyo ambito es el Sector Agricultura y de Riego, tiene personeria juridica
de derecho publico, y constituye un pliego presupuestal, ejerce su competencia a
nivel nacional, de acuerdo a sus funciones rectoras de formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales bajo su
competencia, aplicables a todos los niveles de gobierno; realizar el seguimiento
respecto del desemperio y logros de la gestion agraria con alcance en los niveles
nacional, regional y local, asi como adoptar las medidas correspondientes: articular
con los gobiernos regionales y gobiernos locales la implementacion de las politicas
nacionales bajo su competencia y evaluar su cumplimiento; ademas ejerce
funciones técnico — normativas y exclusivas.

En ese marco, en materia de recursos humanos, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04
de julio de 2013, establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Esta ley establece en
su articulo 10 que la finalidad del Proceso de Capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, la capacitacion tiene por objetivo fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

En ese contexto, la accién de capacitacion es el proceso de ensefianza aprendizaje
destinado a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el
servidor civil, para el mejor cumplimiento de sus funciones y contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta actividad se desarrolla en forma
planificada, tomando en cuenta la necesidad en aquellos temas que contribuyan
efectivamente a los objetivos Institucionales de corto y largo plazo, asi mismo co
las funciones que los servidores desempefian en la entidad.
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Es por ello, que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, es un documento de gestion que busca, de
manera objetiva y técnica, asegurar que las acciones de capacitacion se
encuentren alineadas a los objetivos estratégicos institucionales, asi como a las
actividades programadas por las Unidades de Organizacion del MIDAGRI.
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El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del MIDAGRI, es
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades
que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as
servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de los objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

El referido Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022, se ha elaborado de
acuerdo a lo previsto en los planes de desarrollo vigentes y alineado a los objetivos
estratégicos institucionales del MIDAGRI, aplicando las disposiciones impartidas en
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE. .

En ese sentido, la Oficina de Desarrollo del Talento Humano ha elaborado de
manera técnica el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, a partir de los requerimientos de
capacitacion planteados por las Unidades de Organizacién de la entidad en funcion
a sus necesidades y sobre la metodologia que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR ha establecido en sus instrumentos de gestién. Dichas necesidades
toman como referencia la Seccion Primera y Segunda del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI,
los Objetivos Estratégicos Institucionales, Plan Operativo Institucional, asi como las
actividades programadas por las Unidades de Organizacion de la entidad.

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR establece la modalidad
virtual de las acciones de capacitacién de los Planes de Desarrollo de las Personas,

de conformidad con lo dispuesto mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva ]
N°000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestion de \/
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" version 3.

En ese sentido, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego ejecutara las acciones
de capacitacion planificadas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI en la modalidad virtual, a
través del uso de plataformas virtuales de aprendizaje, u otros mecanismos que\
contribuiran a desarrollar la formacion laboral para el buen desempeiio de los/las
servidores/as civiles.
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Oficina General de Gestién
De Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

L. Aspectos generales
1.1. Visién'

"Al 2021, Peru tiene un agro prospero, competitivo e insertado al mercado nacional
e internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos
agroalimentarios".

1.2. Mision?

“Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y
descentralizado del sector agrario, articulandolo al mercado nacional e
internacional, contribuyendo al crecimiento econdmico, seguridad alimentaria y
reduccion de la pobreza rural del pais; aprovechando de manera sustentable los
recursos naturales y asegurando la entrega de bienes y servicios agrarios de
calidad.”

1.3. Valores?

— Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad,
sinceridad y ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento
de las leyes, normas, reglamentos nacionales y locales.

- Imparcialidad: Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme,
de las normas y politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de
trabajo libre de decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato
equitativo a los miembros, usuarios y demas partes involucradas en el
desarrollo del sector agrario.

— Tolerancia: Disposicion para entender y respetar diferentes culturas,'
personas y puntos de vista diferentes.

— Cooperacién: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas
publico- privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas?:
productivas y territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias\
en el sector agrario peruano, como respuesta a los desafios del mundo
globalizado.

Tomado del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015-2021 del Sector Agricultura y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial N°
461-2015-MINAGRI de fecha 24 de setiembre de 2015, actualizado en diciembre de 2016 con Resolucién Ministeriat N® 602-2016-MINAGRI
de fecha 14 de diciembre del afic 2016 y con extension de horizonte temporal al 2024, aprobado con Resolucidén Ministerial N° 458-2019-
MINAGRI de fecha 23 de diciembre del afio 2019.

*Tomado del PEI 2019-2022 del MINAGRI, aprobado con Resolucion Ministerial N° 054-2019-MINAGRI de fecha 18 de febrero de 2019y con
extension de horizonte temporal al 2024, aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 065-2020-MINAGRI-SG de fecha 16 de mayo de
2020.

*Tomado del Cadigo de Etica Del Sector Agricultura y Riego, aprobado con Resolucion Ministerial N°0088-2020-MINAGRI de fecha 10 de
marzo de 2020.
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Innovacidén: Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un
proceso permanente de innovacion enfocado a reducir costos de produccion,
incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y
desarrollar productos con valor agregado.

Interculturalidad: Respeto, valoracion y mutuo aprendizaje de la diversidad
cultural de nuestro pais.

Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza vy
transparencia, expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida
comunitaria.

Marco legal

3.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.2 Ley N° 9711, Ley de creacién del Ministerio de Agricultura.

3.3 Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

3.4 Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2021.

3.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6 Decreto Supremo N° 003-2022-SA, que prorroga a partir del 02 de marzo
de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la
emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
y sus modificatorias.

3.7 Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-
2020-PCM, y sus modificatorias, por el plazo de treinta y dos (32) dias
calendario, a partir del dia 28 de febrero de 2022.

3.8 Decreto Supremo N° 004-2021-MINAGRI, que aprueba la Secci6

Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio d £~ .

Desarrollo Agrario y Riego.

1505 hasta el 31 de dlClembre de 2022

3.10 Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos
en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el
COVID -19.

3.11 Resolucién Ministerial N° 0073-2021-MIDAGRI, que aprueba la Seccién
Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.
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Oficina General de Gestion
De Recursos Humanos

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

3.12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”

3.13 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba, por delegacion, la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" version 3.

IV.  Objetivos

4.1. Objetivos Estratégicos Institucionales*

| Objetivos Estratégicos Institucionales
! O.E.I 1. Mejorar capacidades productivas y comerciales de los productores.

O.E.l. 2. Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales agrarios con
. los productores agrarios.

O.E.l 3. Mejorar el uso del recurso hidrico para fines agrarios por los

productores.

O.E.l. 4. Reducir vulnerabilidad ante fenomenos naturales y de cambio
climatico en zonas agrarias.

O.E.l. 5. Promover la formalizacion de la propiedad agrarias en los gobiernos ‘
regionales.

O.E.l 6. Fortalecer la reconversién productiva agropecuaria en beneficio de los
productores agrarios organizados.

O.E.l. 7. Fortalecer la gestion _institucional

4.2. Objetivos del PDP 2022 del MIDAGRI

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del MIDAGRI, tiene por objetivo
general cerrar las brechas identificadas y/o desarrollar competencias o
conocimientos en los/las servidores/as que conforman el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego — MIDAGRI alineados a nuestros objetivos estratégicos con la
finalidad de mejorar el desempefio de los/las servidores/as y contribuir a la mejora
de la calidad en los servicios que brindamos.

SN
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V. Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022, esta dirigido a los/las
servidores/as civiles del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego comprendidos en
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
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Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - Administracion Central.

Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacion
laboral registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del
MIDAGRI.
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Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos

Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
. yRiego -

“‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

&

01.ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Politicas y Supervision del Desarrollo
Agrario
01.3 Despacho Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e
Infraestructura Agraria y Riego
01.4 Secretaria General

02.0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03.ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.1 Procuraduria Publica

04.ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Oficina de Planeamiento
04.2.2 Oficina de Presupuesto
04.2.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
04.2.4 Oficina de Modernizacion
04.2.5 Oficina de Cooperaciéon y Asuntos Internacionales

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

05.1 Oficina General de Administracion
05.1.1 Oficina de Contabilidad
05.1.2 Oficina de Tesoreria
05.1.3 Oficina de Abastecimiento

05.2 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
05.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos
05.2.2 Oficina de Desarrollo del Talento Humano

05.3 Oficina General de Tecnologia de la Informacién

05.4 Oficinas de apoyo de la Secretaria General
05.4.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
05.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
05.4.3 Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion E
05.4.4 Oficina de Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de \&
Desastres

ROLLO4e
t:E()\\m\ [

06.ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccién General de Politicas Agrarias
06.1.1 Direccion de Politicas y Normatividad Agraria
06.1.2 Direccion de Estudios Econémicos
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Oficina General de Gestion
De Recursos Humanos

PERU | d
g A e

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

06.2 Direccién General de Gestién Territorial
06.2.1 Direccién de Articulacion Intersectorial e Intergubernamental
06.2.2Direccion de Desarrollo de Comunidades Campesinas,
Nativas y de Gestién Social
06.2.3 Direccién de Promocion de la Mujer Productora Agraria

06.3 Direccién General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de
Politicas
06.3.1 Direccion de Estadistica e Informacion Agraria
06.3.2 Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

06.4 Direccién General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y
Catastro Rural

06.5 Direccién General de Desarrollo Agricola y Agroecologia
06.6 Direccién General de Desarrollo Ganadero
06.7 Direccién General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros

06.7.1 Direccion de Asociatividad y Desarrollo Empresarial
06.7.2 Direccién de Seguro y Fomento del Financiamiento Agrario

06.8 Direccion General de Infraestructura Hidraulica y Riego
06.8.1Direccion de Normatividad de Infraestructura Hidraulica y Riego
06.8.2Direccion de Gestion de Inversiones de Infraestructura

Hidraulica y Riego

06.9 Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
06.9.1 Direccién de Gestién Ambiental Agraria
06.9.2 Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales y Cambio

Climatico

(Texto seguin el Anexo 1 de la Secciéon Primera del ROF del MIDAGRI, aprobado
por el Decreto Supremo N°004-2021-MIDAGRI) ;

VII. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad

| D.Leg. 276 | D. Leg. 728 | D. Leg. 1057 Total |
| 220 | 26 665 911 |

VIIl. Responsabilidades en el Proceso de Capacitacién del MIDAGRI
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Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Rlego : e

Oficina General de Gestién
De Recursos Humanos

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

8.1 Comité de Planificacion de la Capacitacion 2020 - 2023

Es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad, de generar
condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
acciones de capacitacion, validar el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2022 del MIDAGRI, asi como de evaluar las
modificaciones del mismo cuando corresponda.

8.2 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

A través de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, se encarga
de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Conduce la
planificacién, ejecucion y evaluacién de la capacitacién, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley
N°30057. Asimismo, emite lineamientos internos sobre el Proceso de
Capacitacién en concordancia con lo establecido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

8.3 Servidores Civiles

Los/las servidores/as civies que acceden a las Acciones de
Capacitacidén registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2022 del MIDAGRI, se denominan beneficiarios/as de
capacitacion, los cuales tienen la obligacidn de aceptar las
capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el
responsable del 6rgano o unidad organica al que pertenece ellla J
servidor/a.

8.4 Titular de la Entidad

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, el/la titular de la entidad en el Ministerio de Desarrollo /s
Agrario y Riego es la Secretaria General, quien es responsable de
aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 del
MIDAGRI y prever los recursos presupuestales para su
financiamiento.

8.5 Unidades de Organizacion de la entidad

Son responsables de proponer y propiciar las capacitaciones en
funcién a sus necesidades y objetivos estratégicos institucionales.
Estos completan la Matriz de Requerimientos de Capacitacion de
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Oficina General de Gestion
De Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

acuerdo al asesoramiento técnico brindada por la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano.

8.6 Oficina de Abastecimiento

Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente, es responsable
de atender oportunamente los requerimientos de capacitaciones
aprobadas y derivadas por la Oficina General de Gestioén de Recursos
Humanos en el Marco del Plan de Desarrollo de las Personas PDP —
2022 del MIDAGRI.

Ciclo del Proceso de Capacitacién

1. planificacién ) L
Etepa en la cual se identifican v |
definen  {as  necesidades de |
capagitacion a través los objetives |
estratégicos. . ]

e R

t
i
§
i
\

'. svaluscion ]
Etapa en Ja cual se miden los | X Ejecuci
, [} Etepa en la cual se ejecutan las
| capacitaciones ‘aprobadas en 8l
i

Y

resultados de las Accionss de !
i

‘Plan de Desarrollo de Personas, se |
1

i

s

Capacitacién ejecutadas, esta
cuenta  con 04 niveles:

e e e ay,

reaccion, aprendizaje, , monitores [a realizacidn de las

aplicacidn e impacto. mismas ¥ se  asegua fa
N ape ol e i _‘_’.a.\ 24 4 participacion de los servidores.
e

IX.  Planificacion del Proceso de Capacitacion en el MIDAGRI

10.1 Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion

LG

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, /
aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, se conformd el Comité de Planificacién de Ia
Capacitacion 2020-2023 a través de la Resolucién de Secretaria
General N° 069-2020-MINAGRI-SG y con Resolucién de Secretaria
General N° 0052-2021-MIDAGRI-SG modifica su conformacion, en el
extremo referido a los representantes del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego; que en conjunto con la Oficina General de Gestidn

de Recursos Humanos presentan al titular de la entidad el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2022 del MIDAGRI.
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Ministerio Oficina General de Gestién
De Recursos Humanos

PERU | de Desarrollo Agrano
y Riego '

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia”

10.2 Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion

El proceso de sensibilizacién en el MIDAGRI de este afio se llevd a
cabo en la ultima semana de enero, dirigido a los coordinadores
administrativos y de la capacitacion de las unidades de organizacién
del MIDAGRI, a través de llamadas personalizadas.

La finalidad del proceso de sensibilizacion fue brindar asesoria técnica
y herramientas para el desarrollo del proceso de la capacitacion en la
etapa de la planificacion con la elaboracion de la matriz del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC.

10.3. Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién - DNC

Es el proceso sistematico de recoleccion, identificacién y priorizacién de
necesidades de capacitacién que se realiza a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben
estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad del MIDAGRI.

Para el Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion —
DNC, se debe desarrollar a través de los siguientes insumos:

10.3.1. Requerimientos de capacitacion:
Son las necesidades de capacitacién planteadas por las
Unidades de Organizaciéon del MIDAGRI.

10.3.2. Planes de Mejora del ciclo de gestion del rendimiento:
Comprende la etapa de retroalimentacion, en la cual se
establece el intercambio de opiniones y expectativas entre
evaluador/a y el/la servidor/a evaluado/a sobre los resultados de
desempernio.

10.3.3. Resultados del Diagndstico de Conocimientos:
Proporciona informacién para la planificacién de la capacitacion
de los operadores de los sistemas administrativos y funcionales,
permite identificar las brechas de conocimientos y orientar las
estrategias de capacitacion.

10.3.1 Estrategia
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Oficina General de Gestién
De Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perli: 200 afios de Independencia”

El equipo de capacitacion de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano, en concordancia con la normativa correspondiente, trabajé en
conjunto con todas las Unidades de Organizacion de la entidad,
brindando asistencia técnica constante para el llenado de la Matriz de
Requerimientos.

10.3.2 Prelacion a considerar en el Plan de Desarrollo de las Personas

* Prioridad tipo C1: Corresponde a los requerimientos de capacitacion
de las unidades de organizacion del Ministerio.

e Prioridad tipo D: Necesidades identificadas por parte de Alta
Direccion para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales
a mediano plazo.

e Prioridad tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones,
herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la
entidad y surjan durante la ejecucion del Plan de Desarrolio de las
Personas y evaluacion Presupuestal que corresponda para
modificacién del PDP,

10.4 Participacién de los responsables de las Unidades de Organizacion
de la entidad

Identificacion de brechas especificas a los puestos de trabajo de sus
equipos para el logro de los objetivos estratégicos especificos de cada
unidad de organizacion de la entidad y servidores/as asociados a
brechas institucionales determinadas por la Alta Direccion.

10.5 Elaboracion y del Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2022

resultado de la consolidacion de los requerimientos derivados por los
responsables de las Unidades de Organizacién a la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos.

La Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC fue el %

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion — DNC es insumo primordial para elaborar la Matriz de!
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022, la cual contiene la (:
descripcion detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, ‘G
analizadas por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de acuerdo
al presupuesto asignado.

Previa a la sesién del Comité de Planificacion de la Capacitacion 2020-
2023, la Oficina de Desarrollo del Talento Humano compartié con los
integrantes de dicho Comité la informacién contenida en la Matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2022 a fin de que formulen
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Ministerio Oficina General de Gestién
y Rlego _

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

sus observaciones y revisen su contenido, procediendo con la validacion
del presente Plan, mediante sesion virtual de fecha 28 de febrero del afio
en curso, posteriormente suscribiendo el Acta de Instalacién y Validacién
N°001-2022-MIDAGRI/CPC.

X. Ejecucion de las acciones de capacitacion

La Oficina de Desarrollo del Talento Humano aplicara durante la etapa de
ejecucion los niveles de evaluacion de reaccion y aprendizaje; asimismo,
realizara las siguientes acciones:

1. Solicitar a las areas usuarias la validacion del contenido temético de las
acciones de capacitacioén, segin corresponda.

2. Solicitar el registro del Formato de Compromiso a los/as beneficiarios/as
de la capacitacién debidamente firmados.

3. Aplicar el Formato de Encuesta de Reaccion a los/as beneficiarios/as de
la capacitacién.

Descripciéon de Niveles de Evaluacion:

e Reaccién: Mide la satisfaccion de los/as participantes/as de la
capacitacion.

e Aprendizaje: Mide los conocimientos que se han adquirido en Ia
capacitacion.

o Aplicacién: Mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio.

¢ Impacto: Mide los efectos a mediano plazo de indicadores de gestion S
atribuidos directamente a las acciones de capacitacion.

XI. Evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2022

Al finalizar el ejercicio del afio 2022, la Oficina de Desarrolio del Talento Humano,
elabora el informe anual de evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP - 2022 del MIDAGRI, el cual es presentado a la Secretaria General para
revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la ejecucién de acciones
de capacitacion e incorporar aspectos de mejora en la formulacién del plan del
siguiente afio.

XIl. Presupuesto

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2022 del
MIDAGRI, se cuenta con un presupuesto asignado por el monto de S/
151,400.00 (Ciento cincuenta y un mil cuatrocientos y 00/100 Soles), que
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PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

financiara un total de treinta y dos (32) acciones de capacitacion y se distribuye
de acuerdo a la Matriz PDP 2022 - MIDAGRI que se adjunta.

Xlll. Capacitaciones que fortalecen a los objetivos estratégicos
institucionales (Matriz PDP 2022 - MIDAGRI)

RROLL
‘_‘;gnan P2

N
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