ACUERDO DE CONCEJO N° 007-2022-MDC

Carabayllo, 28 de febrero de 2022

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CARABAYLLO en Sesién Ordinaria de la fecha,
convocada y presidida por el Alcalde, Sr. MARCOS LORENZO ESPINOZA ORTIZ;

VISTOS: EI Oficio Mdultiple N° D0O00001-2022-MIDIS-DM, de fecha 14 de febrero de
2022, remitido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS; El Informe
Legal N°059-GAJ/MDC, de fecha 22 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Memorandum N°197-2022-GM/MDC, de fecha 22 de febrero de
2022, emitido por la Gerencia Municipal; y el Dictamen N°001-2022-CPSDYPD/MDC,
de fecha 22 de febrero de 2022, emitido por la Comisién de Programas Sociales,
Defensa y Promocion de Derechos, respecto a la propuesta de INSCRIPCION A LA
6TA. EDICION DEL PREMIO NACIONAL “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA
CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”;

CONSIRDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, en los
asuntos de su competencia, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 41° de la referida Ley Organica de Municipalidades, sefala que los
Acuerdos de Concejo son decisiones que toma el Concejo referidos a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan voluntad del

organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional;

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ha disefnado, sobre la base de las
experiencias existentes y la coordinacién a nivel intersectorial e intergubernamental, la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social "Incluir para Crecer', como
herramienta de gestién vinculante basada en la articulacién para el logro de resultados
en los s@ientes cinco ejes estratégicos, definidos mediante un enfoque de ciclo de
vida, en atencién a las necesidades especificas de cada etapa del desarrollo humano
y a la importancia de las intervenciones en edades tempranas sobre los resultados en
etapas posteriores de la vida de un individuo: i) Nutriciéon Infantil; ii) Desarrollo Infantil
Temprano; iii) Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia; iv) Inclusidn
Econdmica; v, v) Proteccion del Adulto Mayor;

Que, mediante el Decreto Supremo N°008-2013-MIDIS, se aprobd la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusidon Social "Incluir para Crecer”, disponiendo en su
Articulo 2°: “Cada entidad publica involucrada en la implementacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social "Incluir para Crecer”, dentro del ambito de
sus competencias, adoptara las medidas necesarias para su ejecucion y cumplimiento,
correspondiendo al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social el seguimiento de los
resultados alcanzados”™;

Que, mediante Resolucién Suprema N°002-2015-MIDIS, se crea el Premio Nacional
“Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los
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indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los
ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social “Incluir para Crecer”, en sus respectivas localidades; y, en su Articulo
2°, precisa: “El Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, a través del Viceministerio
de Politicas y Evaluacién Social, organizarda e implementara anualmente el
otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
local para las personas”, para cuyo efecto se aprobaran mediante Resolucion
Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin”.

. Que, el Decreto Supremo N°003-2016-MIDIS, en su Primera Disposicién
\Complementana Final, dispone que la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién
/ Social “INCLUIR PARA CRECER” constituye una Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién. Social’; asimismo mediante Resolucién Ministerial N°024-2022-MIDIS, se
aprobaron las Bases de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”, que, en el numeral 7.1.
define a la Etapa de Inscripcién como la Etapa en la que la municipalidad convocada
solicita su inscripcién mediante Acta de Sesién de Concejo o el Acuerdo de Concejo,
que deben contener los términos referidos en el modelo aprobado, como son los
" productos, indicadores y metas asignados, asi como el compromiso para su

implementacion y cumplimiento, y la designacion de los integrantes del Equipo Técnico
Municipal.

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS, mediante el Oficio Mdltiple
N°D000001-2022-MIDIS-DM, comunica que se encuentra abierta la convocatoria a
participar de la 6TA. EDICION DEL PREMIO NACIONAL “SELLO MUNICIPAL
INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”, e invita a
realizar el registro de inscripcion, del 14 de febrero al 06 de marzo del presente afio;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe Legal N°059-2022-
GAJ/MDC, emite opinién favorable para la Inscripcién a la Sexta Edicién del Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”,
por encontrarse en concordancia con la normativa legal; mediante el Memorandum
N°197-2022-GM/MDC, la Gerencia Municipal remite los actuados a la Secretaria
General para que sean elevados al Concejo Municipal; y mediante el Dictamen N°001-
2022-CPSYPD/MDC, la Comisién de Programas Sociales, Defensa y Promocion de
\\ Derechos, RECOMIENDA al Pleno del Concejo Municipal la .aprobacion de la
)l Inscripcién de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, a la Sexta Edicién del Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas,
propuesta por la Gerencia de Salud, Gestion Alimentaria y Proyeccion Social;

Estando a lo expuesto y ejerciendo las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley
Organlca de Municipalidades; con el voto UNANIME de sus miembros; con la dispensa
del trémite de lectura y aprobacion del Acta;

ACUERDA:

Articulo Primero.- Autorizar al Sefior Alcalde, MARCOS LORENZO ESPINOZA
ORTIZ, a que presente la inscripcién de la Municipalidad Distrital en la Sexta Edicion
del Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las
personas”.

Articulo Segundo.- Aceptar las Bases vigentes para la Sexta Edicion del Premio
Nacional Sello Municipal, y las metas asignadas al distrito para cada indicador de
aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas; las metas
programadas son las que a continuacién, se muestran:
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Articulo Tercero.- Nombrar como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico
Municipal al Sefior IVAN RICARDO RIVADENEYRA MEDINA, identificado/a con
DNI:0273762, quien se desempena en la municipalidad como GERENTE DE SALUD,
GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL, cuenta con el celular nimero
822768787 y correo electrénico ivan.rivadeneyram1@gmail.com

Articulo Cuarto.- Nombrar como Miembros del Equipo Técnico Municipal a los
siguientes Funcionarios:

Gerente de
1 PAMELA VERA POLO 45996018 | Administraciény 955803900 pamela.vera@municarabayllo.gob.pe
KATHERINE Finanzas
Subgerente de
2 JESUS FERNANDEZ 43652458 | Programas de 993263516 noel.fernandez@municarabayllo.gob.pe
NOEL ROSALES Complementacién
Alimentaria
3 EDGAR JACHILLA 07476365 | Gerente de
JAIME CASTROMONTE Desarrollo 943663986 edgar.jachilla@municarabayllo.gob.pe
Humano y Social
4 Subgerente de
BORIS ROJAS 47098324 | Gestidn del 928892258 boris.rojas@municarabaylio.gob.pe
ELDER VILLALTA Riesgo de
Desastres

Articulo Quinto.- Establecer como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la
realizacion de las acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcién de
la Municipalidad en la Sexta Edicién del Premio Nacional Sello Municipal.

Articulo Sexto.- Aceptar los términos y condiciones establecidas en las Bases de la
Sexta Edicion del Premio Nacional Sello Municipal.

Articulo Séptimo.- Encargar a la Gerencia Municipal, de Salud, Gestién Alimentaria y
Proyeccién Social, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo
Humano y Social, y Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, disponer las
acciones pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Por Tanto:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




