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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA I

CHIMB0TE
Resoluci6n Gerencial N° 122-2022-GM-MPS

Chimbcte, 09 de marzo de 2022

VISTO:

EI  Informe de  Preealificaci6n  N.032-2022STPAD-GRH-MPS,  de fecha 24 de febrero del 2021, mediante el  cual el

Seorctario T6onico de la MPS hace de conocimiento el informe de PRESCRIPC16N DE OFICIO de las Acciones Pertinentes pare le
Dcteminacton de responsabilidedes edministrativas a que hubiera lugar;

CONSIDERANDO:

Que,  rnediarfe Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil (en edelarie LSC, se aprueba el rfegirnen del servicio civil, con la
finalided que las entidedes peblicas del Estedo akeencen mayores Niveles de eficacia y presten efectwamente serviejos de calided
a la ciudedenia, asi como per8 promover el desarrollo de las personas que to irfegran;

Que,IasdisposictonessobreelrfegimendisciplinchoyprocedinientosanetonedorprevistoenlaLeyN®30057,asicomo
su Reglamento Generd, aprobado por Deercto Supremo N®040-2014l-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de seifembre del
2014, de conformided con lo estableedo en la Unddeima Disposici6n Comp!enierfuia Trarrsttoria del credo reglamento;

Que, el numeral 1  del at'Iculo 97 del Decreto Supremo N® 040-201WReg!amento de la hey Nng0057 Drescribe: La
facuited, pera dcterminar la existencia de fdias disciplinarias e inicier el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto
en el aTticuto 94 de la fey, a los tres (3) ahos ca!endcho de comedda fa falta, sa^io que, durante ese periodo, Ia oficina de rcoursos
humanosdelaentided,olequehagasusveces,hubieratornedocomcimlentodelamism8,Enedet}itirnosupuesto,Iaprescripcich
operch un 01 aha cdendcho despu6s de esa tome de corocimierito par palte de dfeha oficina, siempre que no hubiera transcurido
el plazo wherior.

Que, el numerd 3 del arfioulo 91 del Decreto SupTemo N® 040-2014JReglamato de fa hey N.30057 prescribe: "La

prescripeton  sera  dedareda  por  el  tfutelf  de  la  entided,  de  chcio,  o  a  pedido  de  pats,  sin  pedufoio  de  responschilidedes
administtrchvas correspondiente aconeordedo con el pfrofo primero del numeral 10 de la Directive N. 002-2015SERVIR/GPGSC:
"Regimen diseiplinario y procedimiento sancionador de la ley N° 30051, ley del servicio civil" Aprobado pot la Resoluci6n

de  Presidenoia  Ejeoutiva  N®101.2015-SERVIR-PE, establece que  :  "de  acuerdo con  lo prescrito en  el  artioulo  97.3 del
reglamento corresponde a la m5Idm autoridad administrative de la entided dcolarar la preseripe.16n de oficio de parte".

Que, el incisoj» del ATtioulo lv del Rnglamento de la liey del Seniicio Ci\iil Ley N.30057, hey del Servicfo Civil del articuto
IV establece que el tfular de la endded pera efectos del Sistema Administrchvo de Gestien de Reoursos Humanos, es en el caso de
los Gobiemas Locales, a la mckina autorided administred\ia e el GeTente Municipal, respecftvamente.

Que,  en el pTeserfe caso, con fecha 23 de abril de 2021  Ia Gerencia Municipd, derive a la Secretata Tdeniea el
Memorando N® 1533-2021fiMIMPS, con el cual notifica la Resoluci6n de Gerencia Municipal N. 0108-2021&MIMPS, del 25 de
marzo de 2021, Ia misma que resuelve:

ARTfeuLOPRINIERO.-DECLARARDEOFICIOLAPRESCRIPC16Ndelaacoi6nadministrativaparalaAPERTURA
DE  PROCESO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO  oontra  la  ex  funcionaria  BERTHA  LOuRDES  SANDOVAL

ROJAS, POT Ios motivos expuestos en la presents resoluoi6n.

ARTleuLO SEGUNDO. -DISPONER que la Gerencia de Recursos Humanos, a trav6s de la Secretaria T6cnica de
Procedimientus Administrativos  Diseiplinarios de la  RAILnictpalided  Provincial  del  Santa,  roalice las  acciones

pertinentes para la determinact6n de responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, por haber operado
la preseripci6n a qlie se refiere el articulo 1° de la presente resolucich.

Que, med.iande INFORNIE TECNICO N®  1399-2019-SERVIRIGPGse de fecha 28 de agosto de 2019, SERVIR se ha

pronunciado sobre el inicio del o6mputo del piano de prescripeich reapecto a 18 irfeocien comctida relacionedo al hecho de haber
dejedo prescribir un procedimiento edminisdrati\io disciplinErio, sehalendo lo skyuiente:

2.9.        En este exhemo, tat coma se precisb previamente, es de recorder que de eeuerdo al numeral 97.3 del atiouto
97®delReglenewhdelaLSC,Iapreschpct6nesdeclaredBporeltitulardelaendded,sinpeduictodelarespons8bilided
edministrchva correspondiente.  de  la misma menera, el bNImo pdrde del numeral  10 de la Dlrectiva N. 02-2015-
SERVIRIGPGSC "Regimen Disciplincho y Procedimiento Sondenedor de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil" (en

lDi'`gina  :   I
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edelante, Ia Directive), uno vez deelarada 18 prescripci6n, el trfuler de la entided debefa disponer el inicio de las acciones
de responsabilided pare identifeer Lets causes de la inacci6n edministrativa.

2.10.     Ahora  bien,  respecto  al  momendo  en  que  inicia  el  c6rnputo  del  p!azo  pera  inieio  del  PAD  derivedo  de  la

prescripefon de un procedimiento, debe tenerse presente que si bien la resoluct6n que declare dicha prescripc.Ion es el
acto que determine le necesided de procederse al deslinde de responsabil.idedes, to cierfo es que dieha resoluci6n es
eminentenrente decleneitwa.

En ohas palabras, Ia prescripci6n rro opera al momento de la eTriis.ice de la resoluci6n que 18 dec!era, sine que mds bien,
esta Gttima Onicarnente reconoce que el plaza de prescripci6n ha trensourido, precisendo la fecha limife h8sta la cual
la autorided ostentcha competencia pare el inicio del PAD, siendo dicha fecha en le que se produlfo la prescTipei6n.

2.11.     Par lo tento, es evidente que el momento en que se habriaconsumado la infracci6n &oneistente en la inaccfon
edminisfrativa que permiti6 Ia prescripct6n del PAD- es el die siguiente al tlttimo die del plero de prescripci6n (feche

haste la oval pudo inieiarse el procedimiento}.

EIIo sin peduicto de les casos en que la responsabilided pudiera alcenzar a servidores ylo funeionchos que, pese a ne
haber tenido la condict6n de Seorctcho T6cnjco a autoTidedes del PAD a momento de la decleraci6n de prescripcich,
si  le  hubieren  ostentedo  previamerfe,  .IneuTriendo  tunb.ion  en  inacci6n  edminisfrativa  que  hubiera  coadyuIvedo  al
transcurso en exceso del plaza prescripforio, pare los cuales, la conducta irregular hchria cesedo recien en la fecha en

que dejaron el cngo.

2.12,     Conseeuerfemente, en base a todo lo 8rfes expuesto y teniende en ouenda que pare estes casos tambien
resuha aplicable tefro el pleuEo de prescripei6n pera el inieio del  PAD como les reglas pera el inicto de su c6mpirfe

previstas en el atioulo 94. de La LSC y el atiouto 97® de su reglamento, se conduye lo sjguiente:

a)           El pleno de (3) bes ahos pera el inicto del PAD respecto a la fdia considente en la inaK;ci6n edministrativa que
hal]ria permitido la prescripct6n del PAD se corrlputa.a desde el die skyuiente a la fecha haste la cud se teni8 le

posibilided de iniciar el PAD.
Esto sin perjuicio de los casos descritos en el segundo pdrofo del numeral 2.11 de! preserfe infbrme tecnico.
b)           El plazo de un (1) cho pare el inicio del PAD se computafa de la rfusma m8nera que p8Ta los demds casos, esto
es, desde la tome de conocimiento por perfe de la oficina de reoursos humaros.

Sobre el pdiculer, se computara el p!azo prescriptcho de fros (3) ahos a patir del 04 de febrero de 2017, fecha en la

que ocuTrferon k]s hechos, en raz6n que ouando se declanci6n 18 prescripci6n y ordene se realice las acciones pertinentes pare la
dcteminaci6n de responsabilidedes edminiedativas a que hubiera luger (23 de abril de 2021} el phao redizer dich8 investigecden

ya habia preschto.

Gerencia
Demasfreda le fecha de prescripei6n de la aocich edministrativa de le SecTcteria Tecnica del PAD, quien depende de fa

de  Recursos  Humanos,  pudo  haber  iniciado  las  acciones  pendnerfes  pera  la  deteminaci6n  de  responsabilidedes
twos contra los functonarios que hubieren dado fugar, haste entes del 04 de febTero de 2020.

Por tuto, esta Secrcteri8 T6cnica no contcha con legREmided pot.a obrer - active, por prescripci6n al haber transourido
la fecha mds de dos chos desde que courrieron los hechos materia de invesdigact6n.

Que,deconformidedconlasfaouttedescomprendidasporelReglamentodelaLSC,ytosconsiderondesexpuestos,este
despacho gerencial ;

SE RESuELVE..

ARTICuLO PRJNIERO. - DECLARAR DE OFICIO u PF€ESCF.lpcION DE LAS ACCIONES PERTINENTES PARA u
DETERMINACION   DE   RESPONSABILIDADES   ADMINISTRAIIVAS   A   QUE   HUBIERA   LUGAR,   FOR   HABER

OpERADO LA pREsORlpcloN A QUE REFiERE EL ARTicuro i® DE LA REsOLuoloN DE OERENOIA NiuNlclpAL
N®  108-2021+GM-MPS.
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ARTfouLO SEGUNDO. - DISPONER, que la GeTencia de Recursos Humanos a trarfes de la Secrcteria Tdeniea de
Procedimiento Administrchio Disciplinario de 18 Municjpalided Provincial del Santo, real.Ice fas aociones pendientes pera

laDETERMINAC16NDERESPONSABILIDADESADMINISTRAIIVASAQUEHUBIERALUOAR,porhcheroperedola

preseripei6n a que se refiere el aticuto 1 ® de la preserfe resoluci6n.

ARTICuLO TERCERO. - NCITIFICAR,  Ia presehie resoluci6n a le Gereneie de  Recursos  Humanos, a la SecTctaria
T6cnica de procedimientas Administrdi\ios Discjplinarios de la Munidpalided provincial del santa, Clereneie de Tecnokyia    i> =LL=i\`,8    3
de la lnformed6n y Comunicaci6n.

REG ISTRESE, CORAUNIQUESE Y ARCHIVESE.

jR. ENRiQUE pALAcios NO 341  -343   as 321331  -346946 CHIMBOTE -PERU


