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? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2022-MDS-A

Sapiliica, 04 de enero de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA
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F L ;/‘f;‘r EI Oficio Circular N° 00001-2022-CG/PREVI, de fecha 12/01/2022, emitido por la Contraloria General
- é{f de la Republica, a Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG, de fecha 19/06/2018, el Informe N° 001-2022-
oy MDS-OAJ, de fecha 04 de enero, sobre la “Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiemos
R Regionales y Gobiemos Locales’, asi como la Obligacion de la Autoridad Saliente en el Proceso de

Transferencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local con personeria de Derecho Publico y
£ -~ gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, consagrada en e!
7 Aticulo 194° de la Constitucion Poliica del Pen y sus modificatorias, concordante con el Articulo 11° del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la autonomia que la Constitucion Politica de!
Perti, establece para las Municipalidades radica en la facultad de sjercer actos de gobiemo, administrativos y
de adminisiracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que mediante ley N° 30204, se regula el proceso de transferencia de gestion efectuada por los
Gobiemos regionales y locales, el cual se organiza con la finalidad de facilitar la continuidad de servicio que se
presta y se rinda cuentas, atendiendo a principics de transparencia y servicios al ciudadano. Por cuanto, existe
la obiigatoriedad del proceso por parte de los presidentes regionales y alcaldes de municipalidades provinciales
y distitales que cesan en sus cargos los cuales dirigen y Ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de
transferencia de la administracion regional o local a las nuevas autoridades electas, de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por la presente Ley .El procedimiento de transferencia de la gestion
administrativa es de interés publico, de cumplimiento obligatorio e involucra tante a la autoridad que cesa como
autoridad electa para el nuevo periodo de gestion;

Que mediante RESOLUCION CONTRALORIA N° 348-2018-CG, de fecha 19 de junio del 2018
aprueba la directva N%008-2018-CG/GTN, relacionada a la “TRANSFERENCIA DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES' Norma que en su
numeral 7.1.Gobiemos regionales y locales, realizan el proceso de transferencia de la gestion administrativa
por término regular del periodo de gestion, a través de las stapas siguientes: a) acciones preparatorias b)
transferencia de gestion. C) ciere de transferencia de gestion. Igualmente, en su inciso 7.1.1 indica “las
acciones preparaiorias estan a cargo del grupo de trabajo y se inician durante el primer semestre del afio y en
qué se realiza el proceso electoral de autoridades de gobiemo regionales y gobiemos locales. Comprenden
acciones de identificacion, recopilacién, consolidacion, organizacion, analisis y evaluacion de la informacion
‘necesaria, asi como la identificacion de los asuntos urgentss y la formulacion de recomendaciones a la nueva
administracion, enfre ofras, cosas para la elaboracién del reporte prefiminar de rendicién de cuentas y
transparencia. Estd primera etapa de acciones preparatorias, comprende las actividades siguientes:
Conformacion de gripo de trabajo. Convocatoria e instalacion de grupo de trabajo, Recopilacion de informacion
y elaboracion del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia. Revisién, suscripcion, remision
y publicacion dei Reporte Preliminar de Rendicién de cuentas y Transparencia. Actualizacion de informacion,
slaboracion, revision y suscripcion del Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia;

La norma en su literal A} establece, la “conformacion de grupo de trabajo” disponiendo que la Autoridad
salfiendo dentro de los (2) primeros dias habiles del afio electoral, designa formaiments al responsable del
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Grupo de Trabajo, encargandole que proponga la-conformacion del referido grupo y de inciso a las acciones
preparatorias. El Grupo de Trabajo debe quedar conformado dentro de los (5) primeros dias habiles del afio

: - electoral, mediante documento aprobado que lo designa la Autoridad saliente. Literal B Convocatoria
|~ instalacion de grupo de trabajo “El responsable del grupo de trabajo realiza la convocatoria para su
* instalacion dentro de los {2) dias héabiles siguientes a la emisién del documento que aprobé conformacion. La

primera reunion de instalacién se realiza dentro de los 3 dias habiles siguientes a la convocatoria. En la
referida reunion, el Grupo de Trabajo elabora el Plan de Trabajo, establece la fecha de entrega del Reporte
Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia, y suscribe el Acta de instalacién de Grupo de Trabajo, de
conformidad con el Anexo N°2 de la presente Directiva, entre otras actividades. Literal C. Recopilacién de
informacion y elaboracion del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencias.” El reporte
Prefiminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia es elaborado por el Grupo de Trabajo durante el primer
semestre del Glitimo afio del periodo de gestion. Para la elaboracion del Reporte Preliminar, el Grupo de
Trabajo recopila informacion y documentacién de los 3 afios y medio de gestion del gobiemo regional y
gobiemo local, hasta el 30 de junio del afio electoral;

Qué, mediante Informe N° 001-2022-MDS-OAJ, de fecha 04/01/22, la oficina de asesoria juridica
recomienda, que el fitular del pliego en mérito de las facultades prescritas en el numeral 8) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, proyecte del acto administrativo correspondients, designando a la
CPC. Maria Luisa Cordova Ramos - Gerente Municipal, como RESPONSABLE DEL GRUPQ DEL
TRABAJO, resolucion que conjuntamente con el ACTA DE INSTALACION DEL GRUPO DEL TRABAJQ,
debera ser remitida en archivo PDF, a la Subgerencia de Prevencion e Integridad de la Contraloria General al
comreo electrénico informe. RCT.TG @contraloria.gob pe en cumplimiento al anexo N°2 de la directiva N°0D8-
2018-CG/GTN;

Por lo expuesto, en uso de las funciones delegadas por las Rescluciones de Alcaldia N° 143-2021-
MDS-A, y las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como Responsable del Grupo de Trabajo- Transferencia de la
Gestion Administrativa, de la Municipalidad distrital de Sapitica, 2 la Gerents Municipal CPC. MARIA LUISA
CARDOZA RAMOS; de conformidad con lo establecido en la Dirsctiva N° 008-2018-CG/GTN T, ransferencia de
la Gestion Administrativa de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales”.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a ia CPC. MARIA LUISA CARDOZA RAMOS, Responsable del
Grupo de Trabajo- Transferencia de la Gestion Administrativa, de la Municipalidad distital de Sapillica, que
proponga la conformacion del referido Grupo de Trabajo, y dar inicio a las acciones preparatorias,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Area de informatica y Soporte Técnico la Publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Institucion.

REGISTRESE, c%ml :

ROSHRIO SALVADOR TLOTES

LCALDE
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