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Resoluci6n Gerencial N°128-2022-GM-MPS
Chimbcike,  11  de marzo de 2022

VISTO:

EI Informe de Precalificaoi6n N°039-2022-STPAD+GRH-MPS, de fecha de recepeich 03 de marzo del 2022, mediante el oual

el Seoretario T6onico de la MPS hace de concoimiento el .Informe de PRESCRIPC16N DE OFICIO de las Acoiones Perfinentes para la

DcterminacipnPerespen.s?bil.iqade.s._a_d_in_in_jqu!¥?.3u_ehubieralugar,porhaberaperadofaprescripei6naqueserefiereelartioulo1deF.,€A`al\na\\

la Resoluci6n Gerencial Municipal N®027-2021 -GM-MPS,.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC, se apnleba el rfegimen de! servicio civil, con la finalidad

que las entidades pablicas del Estado aleancen mayores Niveles de efioacia y presten efedivamente servictos de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de fas personas que 1o integrarl;

Que, Ias disposiciones sobre el rfegimen disciplinario y procedimiento sancionedor previsto en la Ley N® 30057, asi como su
Reglamefro General, aprobado per Decreto Supremo N®040-20147-PCM, se enouewhn vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, de
conformided con lo est8blecido en la Undecima Dispasiei6n Complemenfaha Trans.itcha del citado reglamento;

Que, el inciso j) del Arfioulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N®30057, Ley del Servicio Civil del articulo IV

establece que el titular de la entidad para efectos del Sistema Adminishati\ro de Gestich de Reeursos Humanos, es en el caso de los
Gobiemas Lcoales, a la maxima autorided 8dministrdiva e el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, el inciso j) del arfiouto IV del Reglamento de la Ley del Sei`ricio Civil Ley N® 30057, el ar[iculo IV establece: UEI titular de

la entidad pare efectas del Sistema Administrativo de Gesti6n de Reoursos Humanos, es en el caso de los Gobiemo Lcoales, Ia maxima
autoridad edministraliva es el Gerente Munieipal, respechvamente'.

En el presente caso, con fech8 02 de febrero del 2021 Ia Gerenoia Muniejpal, derive a la Seoretoha Tbenica el Memorande

N® 354-2021 -GMIMPS, con el ouBl not.ifea la Resoluct6n de Gerencia Munieipal N® 027-2021-GM-MPS del 25 de enero de 2021, Ia misma

que RESuELVE:

/.„'
ARTICuLO PRMERO. - DECLARAR DE OFtolo LA PRESORIPC16N de la acoich edrnlnistrativa pare la APERTURA DE
PROOESO ADMINISTRAltvo DISCIPLINARIO contra Wticaela B®atiz Floro8 e6m®z, Jatme Alexander Ordohez Alvarez

y Elmer Llontop Vlrhuez; pot loo mctlro. expuestoe en la presents resolucl6n.

AF.TICuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER qu® Ia  Goroneia  de Reourso8  Humarro8,  a tov6S d® la  S®cr®teria  T6enica  d®
Proe®dlmlentosAdministoavceDiacipllnaricodelaMunidpalldedProvineialdelSante,realie®Iasacolon®sperGn®ntes

pare la deteminaclch de responcabttidadce admlnistotivas a que hubien lugar, per haber opando la preeeripci6n a
qu® ee roflero ®1 8rdculo 1® de la pre8®nto reeolucL6n.
'".'

Que,  mediante  INFORME  TfoNlco  N®  1359-201esERIIIRropGSC  de  fecha  28  de  agosto  de  2019,  SERVIR  se  ha

pronunciado sobre el inicjo del c6mputo del pfazo de preschpei6n respecto a la infraoci6n comeRAa relacionado al hecho de haber dejado
prescribir un procedimiento administrativo disoiplin8ho, sehalando to siguiente:

2.9.         En este extremo,tat como se precis6 previarnerfe, es de recordarque de acuerdo al numeral 97.3 del adioulo 97® del
Reglamento de la LSC, Ia prescripci6n es decl8rada por el titular de la entid8d, sin peouicio de l8 respons8bilidad administrchva
conespondiente. De la misma manera, el t]itimo parrafo del numeral 10 de la Diredi\ia N® 02~2015`SERVIR/GPGSC -Regimen

Disoiplinario y Procedimiento Sancionedor de fa Ley N®  30057, Ley del Ser\froio Civil`  (en  adelante,  Ia Directiva),  una vez

deolarada la presoripei6n, el trfular de 18 entidad deberEI disponer el inieio de las acciones de responsabilidad p8ra identjficar

las causes de la inacci6n adminishafua.

2.10.      More bien, respecto al momento en que inieia el o6mputo del plaza pera inioio del PAD derivado de la preschpci6n
de un procedimiento, debe tenerse presente que si blen la resoluoibn que deolara dicha presoripoi6n es el acto que determine

la necosided de procoderse al deslinde de responschilidades, Io cierto es que dieha resoluct6n es eminentemente declarative.

En ohas palabras, Ia preschpeibn no opera al momento de la emisibn de la resoluci6n qua la deolara, sino que m6s bien, esta
dltim8 dnicamente reconoce que el plazo de preschpeich ha transeurrido, preeisando la fecha llmite h8sta la oval 18 autorided

ostentabe compdencia pare el .Inicio del PAD, siendo dicha fecha en la qua se prodyo la presoripeibn,
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2.11.       Por lo tanto,  es  evidende  que  el  momento  en  que se  habrfa consumado  la  infracci6n  ¢onsistente  en  la  inacoi6n

administrdiva que permiti6 Ia presoripei6n del PAD- es el die siguiento al ditimo die del plazo de preseripci6n (fecha haste la

oual pudo intoiarse el prcoedimiento).

EIIo sin peduicio de los oasos en que la responsabilidad pudiera aloanzar a seTvidores y/o funcionarios que, peso a no haber

tenido la condici6n de Secretario reonico o autoridedes del PAD al momento de la declaracich de prescripei6n, si la hubieran
ostentado previamente, inourriendo tamblen en inacci6n adml.nisfrotiva que hubiera coadyuvado al transcurso en exceso del

plazo prescriptorio, para los cuales, Ia conducta irregular habria cesado reci6n en la fecha en que dejaron el cargo.

2.12.      Consecuentemente, en base a todo to antes expuesto y teniendo en ouenta que para estos casos tambi6n resulta
aplicable tanto el plazo de prescripei6n pare el inieio del PAD como las regl8s pare el inieio de su c6mputo previstas en el
ariiculo 94® de la LSC y el arfuculo 97® de su reglamento, se oonoluye lo siguiente:

a)            El plazo de (3) tres chos pare el inieio del PAD lespecto 8 Ia fate consistende en la inaoci6n administrdiva que habria

permitido la prescripci6n del PAD se comput8fa desde el die siguiente a la feoha hasta la cual se tenia la posibilidad de iniciar
el PAD.

Esto sin peduicio de los casos descT#os en el segundo pamfo del numeral 2.11  del presende informe teon.loo.
b)            El plazo de un (1) oho pare el inicto del PAD se computafa de la mlisma manera que pare los demds casos, esto es,
desde la tome de concoimiento por parfe de la oficin8 de reoursos hum8nos.

Que sobre el caso paltioular, se computafa el plazo presoriptorio de un (1 ) ai5o a pahir del 02 de febrero de 2021, fecha en la

que se tome concoimiento de 18 presoripei6n.

Demostrada la fech8 de presoripej6n  de  la acoi6n  administrativa de la Secrefaria T6cnica del PAD, quien depende de  la
Gerencia de Reoutsos Humanos, pudo haber inieiade las aooiones pendnendes pare la dctermirlaci6n de responsabilidades administrativas

contra los funcjonarios que hubieran dado lugar, haste antes del 02 de febrero de 2022.

Por tanfo, SeoTctaria Tbenica no coharia con legREmidad pare obrar - achva, par pTesoripeibn al haber transourrido a la fecha

m6s de dos ahos desde que oourferon los hechos mderia de investigaofch.

Que,  de  conformidad con las faouttades comprendidas por el  Regfamento de !a LSC,  y los oonsiderandos expuestos,  esle
despaoho gerencial,.

SE RESuELVE:

ARrdouLO  PRMERO.  .  DEOuRAR  DE  OFlcio  LA  pREsOR]pcloN  DE  LAs  AccloNEs  pERmNENIEs  PARA  LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES ADWIINISTRATIVAS A QUE IluBIERA LIJGAR, FOR I+ABER OPERADO LA

PRESCRIPCION A OuE REFIERE EL AR:TICulJO 1® DE LA RESOLuoloN DE GERENOIA "NICIPAL N® OZ7-2021&M-
MPS.

ARTICuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER,  que  la  Gerencia  de  Recursce  Humenas  a  trav6s  de  la  Secrefaria  T6cnica  de
Prooedimiento  Administrdivo  Diseiplinario de  la  Munioipalided  Prwhicial del  Senla,  realhe  I8s  acoiones pendientes pare 18

DETERMIRA016N  DE  RESPONSABIIJDADES  ADWINISTRAITVAS  A  QUE  HUBIERA  LUGAR,   por  haber  operado  la

presoripei6n a que se refiere el 8rttoulo 1 ® de la presente resolucich.

ARTIOuLO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presents resoluci6n a la Gerenoia de Reoursos Humanos, a la Secretaria T6cnica de
Procedimientes Administralivos Disciplinarios de la Nun.ieipalidad Provincial del Santa, Gerencia de Teonotogia de la lnformacibn

y Comunicaci6n.

REGISTRESE, COWu NIOuESE Y AROHIVESE.
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