
_---..----- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA -

CHIMB0TE
Resoluci6n Gerencial N°130-2022-GM-MPS

Chimbote, 11 de marzo de 2022

VISTO:

EI Informe de Precalificaci6n N°027-2022-STPAD-GRH-MPS, de fecha de recepei6n 10 de marzo del 2022, mediante el cual

el Seoretario T6onico de la MPS hace de conociml.ento el informe de PRESCRIPC16N DE OFICIO de las Acoiones Perfunentes pare la

Dcterminaci6n de responsabilidades administrdivas a que hubiera lugar, por haber operado la preschpci6n a que se refiere el artioulo 1 de
la Resoluci6n Gerenoial Municipal N®117-2021 -GM-MPS;

OONSIDERANDO:

Que, mediente Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil (en Eldelan{e LSC, se apnieba el rfegimen del servicio civil, con la finalidad

que las entidades pdblicas del Estado aloancen mayores Niveles de efioacta y presten efectivamente servictos de call.dad a la oI.udadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que 1o integran;

Que, Ias disposieiones sobre el rfegimen disciplinario y prooedimiento sanoionador previsto en la Ley N® 30057, asi como su
Reglameuto General, aprobado por Decreto Supremo N°040-20147-PCM, se encuenhan vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, de
conformidad con lo establecido en la Und6oima Disposici6n Complementaria Transitoria de! citado reglamento;

Que, el inciso j) del aTtioulo IV del Reglamento de la Ley del SeTvicio Civil Ley N® 30057, el artioulo IV establece: `El titular de

la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Reoursos Humanos, es en el caso de los Gobiemo Lceales, Ia maxima
autoridad administrativa es el Gerente Munieipal, respeedvamente".

Que, con fecha 15 de febrero de 2021, mediaate Expedierfe oo00004034-2021, Gerencia de Reeursos Humanos (en adelante,
GRH)tom6conocimienfodeldooumentodenominado"FORMULODENIJNCIACONTRAPEDROLulsQulspELu,FERNANDORAMOS

ORoyA:  y  OONTRA  EL  sERviDOR  AunGuO  cARLOs  ALBERTO  ZAVALETA  ARTEAGA  TODOs  DiRiGIDOs  POR  sANTOs
ALEXANDER OIJEVA GALIANO", presentado por adminishado Luis Alberfo Chiri Vangas (eri adelante, sefior Chiri), mediante el cual

denuncia abuso de autoridad per parte de das servidores ediles, el sefior Qu.rspe y el sefior Flamos, en tanto le habrian impuesto una

papeleta de manera indebida el 18 de agosto de 2020; enhe ctras cosas.

Que,  actualmente,  el  Expedients  N®0298-2021-STPAD-GRH-MPS,  se  enouentra  .PRESCRITO.;  ya  que  no  se  tomaron
acciones oporfunas en conda de los presuutos inhactores, a la fecha h8 transouTrido mds de un (1) 8fio luego de 18 toma de concoimiento
de la comisi6n de la falta por parte del Titular de la Entided (GRH).

Ahora  bjen,  pare  determinar  el  plazo  presoriptorio  se  debefa  de  tener  en  ouenta  el  Informe  T6cnico  N°  1896-2019-
SERVIR/GPGSC del 3 de diciembre de 2019, donde se detolla lo siguiente:

"2.7.  Por su  parte, de  acuerdo segundo parrafo del  numeral  10.1  de la  Dirediva N. 02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen

Disoiplinario y Procedimieuto Sencionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil- (en adelante, 1a Dirediva), cuando la

denuneia proviene de una autoridad de confroI, se entiende que la entided concoi6 de la comisich de la faita ouando el informe
de control es recibido por el funcionario pr]blico a cargo de la conducoibn de la entided.

2.8. Aunade to anterior, es relevante en este puuto que en el fundamento 26 de la Resoluoich de la sala plena N® 001-2016-

SERVIRITSC del Tribunal del Servieio Civil (pTecedente de observancia obligatoria) se estableci6 Ia siguiente directriz.'
•26. („.) de acuerdo al Reglamento General de la Ley N® 30057}, el plaza de un (1) afio pod fa computarse siempre

que el primer plaza rde tres (3) chos-no hubiera transeurrido. Par lo que, mienfros no hubier8 prescrito la pokeslad discipl.Inaria

por  haber transourrido  tres  (3)  afios  desde  la  comisi6n  de  18  fatta,  Ias  enndades  contafan  con  un  (1)  Oho  pare  iniciar

procedimiehio administTalivo disciplinario si conoderan de la falta dendo del periodo de los tres (3) aiies',
Asimismo, en el fundamento 27 de la cit8da resolucich se preoisb lo siguiente:.
•27. Asi, a manera de ejemplo, sl. Ios hechos fueron cometidos el 15 de m8rzo de 2015, Ia patosted diseiplinaria preseribifa a

los tres (3) arios de cometida la faita, es dectr, el 15 de maizo de 2018. Pero, si la Oficina de Reoursos Humanos tomara
conooimieho de la falta dentro de aquel periodo, Ia potestad diseipliricha ya no prescribifa al oumplirse las tres (3) afros de

cometida la falta, sino en el plazo de un (1) afio de productda la tome de conoctmiento de la misma (...)'

2.9.Siguiendoesalinea,ellnfomeT6cnicoN°1232-2017-SERVIRIGPGSC(disponibleenwww.servir.gob.pe)concluyeSutre
cifros- que desde que el funcionario que Conduce 18 enddad tome concoimiento del informe de control, Ia entidad tend fa un (1 )

afio para inioiar el procedimiento administrativo disoiplinario si es que no nan transourrido tres (3) ahos desde la comisl6n de

la presunta faita. Cake preciser que dicho criteria es aplicable tambi6n a los casos de denuncias derivadas de informes de

confroI.

2.10. En oonseouenoia, si, par ejemplo, el hecho inegular se hubiera cometido en febrero del aiio 2016, y el infome de Control

que identifioara el roferido hecho inegular hubiera sido remitido al titular de la entidad reci6n en junio de 2019, a esa fecha ya
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no resultaba posible la instauraci6n del PAD, toda vez que el plazo de tres (3) 8iios pare el inicio del PAD desde oourridos los

hechos habria presorito en febrero del afio 2019.

Sin embargo, en el mismo caso, si el informe de control hubiera sido recibido en enero del cho 2019, Ia entidad tendria plazo

pare iniciar PAD pare iniciar el PAD haste enero del cho 2020, pues a la fecha 1 de recibido el referido infome adn no hchia
transcurrido el plazo de 3 afros desde la comisi6n del hecho..

Que, sobre el particular Secretaria T6onha, computafa el plazo preschptorio de un (1) afro a parfir del 15 de febrero de 2021,
fecha en la que tomb concoimiento la Gerencia de Reoursos Humanos de 18 MPS.

Que, demostrada la fecha de prescripei6n de la acoibn administrdiva de la Secretaria T6onica del PAD, quien depende de la
Gerencia de Recursos Humanos, pudo hcher I.nl.ciado fas aocl.ones perfineates pare la determl.n8ci6n de responsabilidades adminisfrdivas

contra los funcionarios que hubieran dado lugar, haste antes del 15 de febrero de 2022.

Por tanto, esta Secretaria Teonica no contaria Con legitimidad pare obrar - adiva, por preseripeibn al haber transouindo a la
fecha mas de un aho desde que Gerencia de Reoursos Humenos tomb conocimiento de tos hechos materia de investigacich, mediante el
Expediente N.0000004034-2021, remitido por el area de Tramite Dooumentario a la Gerencia Munieipal de la MPS, de fecha 15 de febrero

de 2021 .

Par tanto, Secretaria T6onica no contaria con legitjmidad para obrar - adiva, par prescripei6n al haber transcurrido a la fecha
mds de dos ahos desde que ocuTTieron los hechos materia de investigaci6n.

Que,  de conform.ided con  las facultades comprendidas por el  Reglamento de  la LSC,  y los considerandos expuestos,  este
despacho gerencial ;

SE RESuELVE:

ARTIOuLo PRMERO. . DEOLARAR DE OFlclo LA pREsORlpoloN DE IA necioN  DE INicio DE pROcEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISOIPLINARIO EN CONTRA DE LOS SERVIDORES: PEDRO IJuls QulspE Lu, FERNANDO RAMOS

oRovA,  POR pREsuNTAs  FALTAs ADMINisTRAIrvAs  DE ABuso  DE  AUTOR]DAD  POR  HABER IMpuESTo  UNA
PAPELETA DE MANERA iNDEBIDA AL ADMINlsTRADO EL sEnoR i]uis ALBERTO cHIR] vARGAs EL 18 DE AOOsTO
DE 2020..

ARTICuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER,  que  la  Gerencia  de  Reeurses  Humanos  a  trav6s  de  la  Secretaria  Tbenica  de
Procedimiento  Administrdivo  Disciplinario de  la  Munioipelided  Provincial  del  Santa,  realiee  las  acoiones  pendientes  para  la

DETERMINAC16N  DE   RESPONSABIL!DADES  ADMINISTRATIVAS   A  QUE  HUBIERA  LUGAR,   por  haber  operado  la

presoripei6n a que se refiere el ahioulo 1 ® de la presente resolucj6n.

ARTfeuLO TEROERO. - NOTIFIOAR. Ia presente resoluoich a la Gerenoja de Reeursos Humanos, a la Seorefaria T6onioa de
Procedimientos Admin.istrativos Disciplinarios de la Munieipalidad PTovinoial del Santa, Gerencia de Tecnologia de la lnformaci6n

y Comuntoact6n,

REGlsTRESE, corwu NlouESE y ARCHlvESE.

C.C

STPAD
GRR HH
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