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: \\) EMAPS HUANGAVELICZ SAL,

£ EupesAMKNICIPML OF AGUA POTABLE Y ALCANTARTLLAGO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 045-2016-EMAPA HVCA S.A.

Huancavelica, 02 de Junio del 2006

VISTO:

El Acuerdo de Directorio de fecha 02 de Maye del afo 2016, en que se aprueba!a propuesia del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Empresa Municipal de Agua Potatie y Alcantarilizdo Huancaveiica S.A.

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley Generai de Servicios de Saneamiento Lay 28338 y su Reglamento D.8 09-85-PRES vy su
magdificataria D.5. N° 08.2005 MVC, establece que las Entidades Prestadoras de Servi¢ics de Saneamiento
asumen la responsabilidad de los sistemas que imegran lcs Servicios d2 Saneamigntg en & amoito de sus
respectivas circunscripciones.

Que, la Empresa EMAPA HVCA S.A.. as una Sociedad per Acciones conforme dispene el arlicule 18 de
la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N* 26338, inc. (a) dei articule 26 del 0.5, N° 09-85-FPRES,
Raglamento de !a Ley 263238 modificado por D.8. N* 08-2003 MVC, en armonia con log Estatutcs de la
Empresa y su reconocimientc por 1a Supérintendencia Nacionai de Servicics Je Saneamiento meciante
Resolucién de Superintendencia N° 043-35-PRES/A/MISSS.

Cue, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF es el documento ce Gestion Institucional que

»~ formaliza la estructura de organizacion y funciones de la Empresa Municipal ce Agua Fotanie vy
Alcantarillada, que orienta el esfuerzo institucicnal al logro de su finaiidad y obietivos. asi como precisar las
responsabilidades y efectuar en forma coherante ias acciones de direccion y control:

Estando a la opinién favorable de 'a Oficina de Planeamignto y Prasupuesto. y 2 los vistes de fa Gerencia
General, Gerencia de Administracion y Finanza, Gerencia Técnica y Garencia Comercial de EMARA HVCA

SALY,

En uso de las facultades conferidas en e Estatuto de ia Empresa Muricipal de Agua Pgtadle y Alcantaritade
Huancaveiica "EMAPA nVCA" 3.A,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO et Raglamentc de Organizacién y Funciones, cefa Emprese Municipal
de Agua Potable 'y Alcantarillade, aprobada mediante Resolucién Gerencia! N° 001-2015-G.G./EMAPA-
HVCA.S.A.

Articulc 2°.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Emgresa Municigat de
Agua Potabie y Alcantarilfade Huancavelica S.A.,

Articuio 3°.- El Reglarento de Crganizacién y Funciones - RGF, de la Empresa Municipal ge Agua FPatable
y Aicantanltade Huancavelica S.A., entrard en vigencia a partic del 02 de Junio del afio 2016,

Articulo 4°.- DisgGner [a comunicacion ce ia presentg. per intermedio e la Garencia General a la Bireccién
Nacicnal de Prasupuasto Piblico y demas Enles Guternamentaies de Control para ios fines consiguientas.

Registrese, Comuniquese, y Cumplase.

Cflcina General de Plgneomienio y Presupuesto,
Qficing Generol de Administradda y Ananzas
Gearencia Técaice,

Gerenda Comarcial.

Arctive
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INTRODUCCION

al de Agua Potable y Alcantarillade Huancavelica S.A.

(EMAPA HVCA S.4). se rige por la Ley 26338 y su Reglamento y por St Estatuto
Social aprobado por la Junia General de Accionistas y con la finalidad de optimizar la
prestacién de los servicios de saneamiento que coadyuven a la mejoraen la calidad de

los servicios que brinda a sus clientes.

La Empresa Municip

EMAPA HVCA S.A. esid constituido por acciones de propiedad de las

Municipalidades socias y brinda los servicios de saneamiento bdsico.
Que, que es oporiuno realizar ¢l reordenamiento organizacional interno de la

empresa con el objetivo de mejorar la calidad de Ios estcndares de prestacion de los

- servicios de agua potable y alcantarillado que brinda a sus Clientes.
R Con el objetivo de optimizar los recursos que nos perriitan mejordr los

X, E servicios de saneamiento y teniendo en consideracién que una de las estrategias
i o .. - . \ . .

{" - 7 guarda relacion con el reordenamiento orgamzaczona! interno, surge la pecesidad e

N formular el presente Reglamento de Organizacién y Funciones de EMAPA HVCA S.A.

El Regiamento de Organizacion y Funciones s ja norma organizucional de

a empresa y en ella se consideran los aspectos fundamentales de

mayor jerarquia en |
la empresa como: SU Vision, Misién, Valores. Naturaleza, Finalidad, Objetivos.

i funciones generales.

o
o Lo,

3332233232222

El Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado teniendd en
consideracion sus Fines, Objetivos, Funciones Institucionales y Meias. enmarcado
dentro de lo que establece el Estatuto y los Dispositivos Legales Vigente.

El Reglamento de Orgarizacién y Funciones de la Empresa Municipal de Agua

Potable v Alcaniariliado Fu noavelica SA., 25 un documento de Gestion [nstitucional
Neturaleza,

en el que se precisan, la Estructura Orgdnica, los Niveles Jerdryuicos, la
Finalidad, Objetivas, las Funciones Generales, las Atribuciones de (oS Jefes, asimismo
el Régimen Laboral, Economico, Financiere, Disposiciones Complementarius.
LRAR [ransitorias y F inales, presenidndose como parie final el Organigrama Estructural

T
/‘/2'/ % \y\\de la Empresa.

La utilidad que brindard, a la Empresa, el presenie Reglamento  de
Organizacion y Funciones serd la de servir como un instrumento de  gestion
administraiiva para establecer campos funcionales con un nivel jerdrquico hasta un

tercer nivel, especificdndose la capacidad de decision y Jjerarquia del cargo ¥ el

\ dmbito de supervision.

A233333333333323333233333>>r3)
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TITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES

Finaiidad de! Reglamento de Organizaciény F unciones.
adelante ROF) de la Empresa

avelica S.A. (en adelante EMAPA
define v determina su modelo

Articulo 1°-De lu
El Reglamento de Organizacion y Funciones (en
Municipal de Agua Potable y Alcanarillado Huanc
HVCA S.A.). es el documento normativo  que

organizacional hastd el tercer nivel.

Tiene por Finalidad:

a) Definir la esiructurG org
b) Determinar los objetivos de cada und
¢) Definirla naturaleza v alcance funcio
a dy Precisar y describir las funciones gener
orgdnicas que conferman la estruciurd organica

el tercer nivel organizacional.
e) Precisar para cada unidad crganica de la EMAPA HVCA S.A. ¥ de agquellas
comprendidas  hasta el tercer nivel organizaivo, Siu nivel jerdrquico vy las

relaciones de autoridad y dependencia.
a delimitar las  funciones especifics,

) Servir de marco normative  par

responsabilidades ¥ ubicacion de los puestos de trabaojo y su interrelacion dentro
de la estructura organica.

g Servir de marco normativo  para
Responsabilidades y ubicacion de los pue
de la estruciura organica.

snica de la EMAPA HVCA S.4.

de sus unidades organicas.

nal de sus unidades organicas.

ales y actividades de las unidades
e g EMAPA HVCA 5.4 husta

delimitar los  funcione especificus.
stos de trabajo v su interrelacion dentro

eglamento de Organizucion y Funciones.

Articulo 2°- De la Base Legal del R
les que sustenian el presente Reglumenio de

Las normas y disposicicnes lega
Organizacidn y £ wnciones ser las siguienies:

Estado y sus Modificaciones
cia Nacional de Servicios de
Decreto Supremo N° 24-94-

Ley N° 24948, Ley de la Actividad Empresarial de!

o Ley N° 26284, Ley General de la Superintender

Saneamiento y su Reglamenio aprobady mediante

PRES: y sus respectivas modificatorias.

o Ley N° 26338 Ley General de Servicios de Saneamienio ¥ el TUO del
Reglamen:o, aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-20035-VIVIENDA: y sus
respectivas modificatorias aprobadas mediante los Decretos Supremos Nros. 014-
2007-VIVIENDA y 002-2008-VIVIENDA, este iliimo referido a las revisiones
extraordinarias de las formulas tarifarias y del Plan Maestro Optimizudo y sus
metas de gestion.

o LeyN°26887 Lev General de Sociedades.

o Ley N° 27293 Ley que crea el Sistema Nacional

modificatorias y reglamentaciones.

Ley N°27785, Ley del Sistema Nacional de Control.

o LeyN°27972 Ley Orgcdnica de Municipalidades.

o Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Yy sus

modificatorias.

de Inversion Piblica v Sus
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o Ley N° 30043, Ley de la Modernizacion de los Servicios de Saneamienio y Su
reglamento aprobado mediante D.S. N°015-2013-VIVIENDA.

e  Estatuto Social de EMAPA HVCA S.A.

cion al modelo de organizacion de la EMAPA HVCA S.A.

Artieulo 3°.- En relu
Stratégicos:

Se considera como marco de referencia los siguientes aspectos €

En relacion al modelo de organizacion:

o La Visin y la Mision de la empresa
estratégico.

s Losobjetivos empr

o Losvalores de la empresa.

bajo una concepcion de desarroflo

esariales a cumplir en el corto, mediano v largo plazo.

Er: relacién a la estructura organica:

e Buscala simplificceion en la elaboracion del disedio.

e Cuenta con niveles jerdrquicos reducidos que facilitan la interaccién divecia entre
quienes deciden, ejecutan, cpoyan yio asesorar.

o Optimiza el trabgjo con criterios integradores que faciliten la funcionalidad de fu
estructura y propicia adecuadas relaciones de coordinacion horizontal direcia.

«  Mantener un modelo organizaciona! con principios v rormas de flexibifidud que
le permitan definir un esquemd simptificado. que responda v se adapte
rapidamente a los cambios que le plantea tanto el medio ambiente interro ceno
externo.

e El modelo de organizacion se corstituye en un medio facilitador. g
dindmice la gestion y cumplir con los objetivos propuestos por EMA

S.4.

-
ue permite ser
LA HVCA

Principios que orientan la organizacién:
E! monitoreo o los resuliadas. la toma de decisiones en el momento oportuno. la

desconcentracion de junciones, ¢! irabdjo € equipc.
o EMAPA HVCA S.A. es un conjunto de elementcs ordenc
de sus actividades operacionales, administraiivas, coimercia

las cuales interactian de manera interdependiente para {

metas propuestas.
e Esimporiante sefialar que la vision de EMAPA EVCA S.A. busca ser una empresd

moderna en la prestacion de los servicios de saneqmienio.

dos de acuerdo al trabajo
les y de planeamiento.
ograr los objetivos y

Enfoque de su estructuri orgdnica y funcional

o Estd basado en principios de eficiencia, eficacia y productividad.

o Considera las relaciones funcionales iniersistémicas que deben manterer las
dreas entre si.

o Toma en cuenta los conceptos de manejo empresarial. comportamiento y cultura
organizacional acorde con ias rendencias de modernidad.

Articulo 4°.- Del Alcance del Reglamento de Organizacidn y Funciones

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y

Funciones son de obligatorio cumplimienio y de aplicacion por parie de la Alta

5
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Direccién, Funcionarios, Ejecutivos. Empleados v Qperarios en el ambito de la

EMAPA HVCA S.A.

TITULO SEGUNDO

Articulo 5.~ De su Vision

Ser una empresa modern
saneamiento de calidad, con solidez
continua e innovacién tecnologica, que logre el recono

a al afo 2020, en la prestacion de los servicios de
econdmica. comprometidos Con la mejora
cimiento de la poblacion.

Articulo 6°- De su Mision
Brindar servicios de sangamiento en condiciones optimas y 0p

a la mejorc de la calidad de vida de nuesiros USUQrios.
ambiente y preservando el agua.

ortunas, que contribuva
conservando el medio

Articulo 7°- De sus Valores
izacion que generan beneticios en la actividad

Los valores son el cimiento de la organtz
laboral de nuestra empresa.

¥33332323333333333

Los valores identifican las prioridades claves para que la empresa sobreviva y
- prespere, minimizando esf el gasty de recursos financiercs, energiu y tiempo. que &
menudo surgen cuando hay decisiones y operaciores queé sirven de intereses alejados
de lo mds importante para el buen funcionamieato de o empresa.

Los valores deben ser de conocimiento del personal de [ empresay procticados en el
dia a dia por los Directivos, Funcionarios, Ejecutivos y radajadores en generul sin

excepcion alguna.
Los valores asumidos por E

MAPA HVCA S.4., nos permile actuar con coherencic con
icanzar plera identidad entre los trabajadores ¥

7 " o .
’,;'é nuesire visién y mision, a efecto de a
i< su empresay son los siguientes:

[

GO0

Responsabilidad
i Su compromise con lo eprpresa pard alcanzar los 0bjetivos, desempediando el trabdje
con honestidad. honradez, lealtad v respeio &si mismo ¥ e Ins denids. auumicedv {6

consecuencias de sus aclos.

Confianza
Garantizar un ambiente armonioso que fomente un bugn Ciima laboral, actuando con

respeto, tolerancia, comparierismo y colaboracion.

Excelencia en la gestion
Mejorar cada dia, trabajando en equipo pard alcanzar los objetivos, melds ¥

aplicando la mejora continua para lograr la satisfaccion de nuestros clientes.

BABRPIIIPPEIPPIFIFIITFIFIIIIIIIY

Vocacion de servicio
Damos respuesta oportuna @ las necesidades de nugsiros clienies de manera anmcbie ¥
egfectiva. -
Solidaridad
la con sus fines ¥ ayudarse

Todos los trabajadores aportan para qué g empresa cump
mutuamente en toda circunstancia.
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Trabajo en Equipo
Trabajar unidos para alcanzar los objetivos COMUNES. complementando y poienciando
las iniciativas, los conocimientos y recursos individuales. para hacer o mejor.

Perseverancida
Actuar con conflanza
logros corseguidos.

(seguridad) frente a las dificultades y con humildad ante 1os

Articulo 8%~ De su Nuturalezu

EMAPA HVCA S.A. es una empresd tipo Sociedad Ancnima. de propiedud de la

Municipalidad Distrital de [zcuchace,

a de derecho privado, patrimonic propio. ¢ont autonomic

y administrativa; constituida para ia
istribucion y comercializacion del aguc potable. asi come. brindar el

produccion, d
servicio de alcantarillado sanitario ¥ oiras actividades afines, conexas »o

mbito de su jurisdiccion.

Se rige por la Ley General de Sociedades, Ley de Servicios de Scneciiento. su
Reglamento y modificatorias, las disposiciones establecidos en su estatulo, Ley
Orgdnica de Municipalidades, con sujecion ala Ley de Presupuesto Publico. Ley de lu
Modernizacion de los servicios de saneamienio v a lus Directivai referentes a la
formulacion, aprobacion, gjecucion Y evaluacion del presupuesio. las nermas de
austeridad v de endeudamiento. Asimismo se encuentra sujelad las disposiciones de la
Ley de Contratacicnes del Estado. su Reglamenio. v al Sistema de Control de la

Coniraloria General de la Republica: y otras Leyes v hormas Cuyos alcances la

compromeld.

complementarias, e el d

Articulo 9° de su Finaiidad

EMAPA RVCA S.A. tiene por finalidad lo siguiente.

o Brindar los servicios @ Saneamienio, que contribuyan d mejorar lu calidad de
vida de la poblacion, administrande  eficientemenic
recoleccion y la disposicion final de las aguas servidas. pr
ambiente.

o Implemeniar nuevas fe

el rRCMENG GELa. il

eservando ¢! medio

cnologias en los diferentes procesos que tiene la empresd.

Articulo 107 De sus Objetivos

Son objetivos de EMAPA HYCA S.A. los siguientes:

o Prestar los servicios de agud potable y aleantarillado sanitario e calidud a sus
usuarics en su amoito Jjurisdiccional.

o Ejecutar la politica del sector en la operac
de los servicios de Saneamiento Ampliar y mej
aleantariilado, pare incorporar G nwevos clientes.

e Comercializar oportunamente: [os servicios de agud poiabie. alcamariliado ¥ lcs
servicios colaterales con gficiencia. que permitan una solidez econdmica de

empresa.

e Lograr la moderriz
tecnologias en el sistema administraii

idn, mantenimienio, control y desarrotlo

orar las redes Je agud potable y

acion de lo Empresa. mediante la implementacion de nuevas

vo. técnico y comercial.
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Articulo 11°%- De las Funciones Generales

EMAPA HVCA S.A. eferce sus funciones en ¢! ambito de su jurisdiccion teniendo en
cuenta las disposiciones generales de la legislacion sobre Saneamiento, el Estatuio —
Social de la Empresc, el Reglamento de Prestacion de Servicios y normds vigenies en

et =

s

saneamiento. N

Son funciones de EMAFPA HVCA S.A en el marco legel que le compete las siguientes. {
a El servicio de produccion comprende: Captar, conducir agua cruda, almacendr.
potabilizarla. ase gurando su calidad.

bj Los servicics de distribucion comprenden: las redes de distribucion v los
dispositivos de entrega al cliente, & través de conexiones domiciliarias con su
respectivo medidor de agua.

Recolectar y realizar el ratamiento de las aguas servides.

Recoleccion v disposicion de agua de lluvia.

Programar v gjecular ohras civiles de Infraestructurd canitaria para la caplucicn,
conduccidn, produccion y distribucion de! ugua potable.

Ampliar y renovar las redes de agua potable y alcantarillady para garaniizar si
funcionarniento SpUMO.

Comercializer el servicio de agud potable, aleantariliado v lus servicios
colaterales con tarifas que garanticen su gficient? funcionamienio.

W Planificar, organizar, dirigir y evaiuar el desarrollo integral y sostenido de la
produccicn, distribucion y comercial i=acion del agua poiable. aicaniarillado
sanitario y servicios colaterales.

-

Articulo 12°- De lug Funciones Generales Comunes.
Ademds de sus propias funciones, le corresponde a las Gerencius, Oficinags ¥
Unidades las siguientes responsabilidades comunes:

a) Froponer, implementary evaluar el plan estraiégico de la Gerenciu en lo que le
e I gotrarégicn insiitucional

[
1 U0 £ it Lo

corresponde, en CORCOTALT
by Formular, implementar. ejecutar controlar y evaiucr ias politics
planes, presupuestosy programas de su competencic.
o) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales y normay vigenizs.
d) Formular y presentar oportunamente el plan vperativo. los indicadores de
gestion, e la unidad orgdnica a su Cargo.
Administrar, conirolar y evaluar los recursos Aumanos.
dad orgdnica a su €argo.
~onvocatoric oportund de [os

sateriales v recursos

fimancizros asignados a su uni
Implemeniar acciones necesarias gue aseguren und
" procesos de celeccién dentro del émdito de su competencia.
Garantizar la disponibilidad de los expedientes técnicos que s07 requeridvs pard
las convocatorias en los procesos de seleccion. con la final idad de que los comités
especiaies cumplan con las responsabilidades conferidas.
Comprobar que €l persondl designado para iniegrar los Comités Especiules

cuenten con el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adguisiciones de! Esiado, su Reglamento y demds modificatorias. que les pRrmild
asumir las responsabilidades seRalacas en la Ley.

i) Ejecutar, en relacion con los procedimientos inte
seleccion y ejecucion de los contralos respectivos. las siguientes acciones:

rmos en materiy e procesos e
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o Remision a la Gerencia Técnica y/u Oficina de Administracion y Finanzas. la

Unidad de Planeamiento v Presupuesio. segun corresponda copic de las
resoluciones, cldusulas adicionales y otros documentos gue modifique el
contrato.

Formulacion y ejecucion de liguidaciones de contratos de servicios u obras,
segun correspondan, de acuerdo a los dispositivos legales y normativa vigente.
Registro detallado de los procesos de bienes y servicios u obras a su cargo. asi
como de los contratos derivados de éstos.

Reali=ar un control estricto de todas las obligaciones contenidas en los
contratos suscritos v los documenios que coenforman  dickos contratos,
derivados de los procesos de seleccion, asi aplicur secciones (cuando
correspondaj a los servicios de terceros {comtraics) en el dmbiiv de su
competencia.

Garaniizar el seguimiento, centrol y liguidacion de los procesos de adjudicacion
de bienes, suministrcs y equipos, servicios, consultorias, efecucion v supervisicn
de obras, solicitando cuando corresponda, el cpoyo de las dreas de la empresa
gue tienen bajo su responsabilidad la conformidad de asunios requeridos para
Jormular y aprobar el expediente de contratacion (Disponibilidad presupuestal.
declaracion de viabilidad y expedienes técnicos eic.;.

Corresponde a lc Gerencia que tienen proyectos de inmversion publica a sus curgo
lo siguiente:

Ser reconocide como unidad formuladora vio evaluadora. uns ve: que la
Direccion General de Programacicn Multianual del Sector Piblico del
Ministerio de Economia y Finanzas. haya aceptado su registro como tal.
Eiaborar estudios de Pre inversién de los proyectos de inversion publica que
se2rd aprobado por el responsable de la unidad jormuicdora. para luego ser
remitido ¢ la unidad evaluadera para su evaluacidn de acuerdo a criterios y
metodologias establecidos por el SNIF. :
Solicitar la autorizacion para elaborar los estudios definitivos ¢ expedientes
técmicos y ejecucibn de los proyecros, una vez obfewidi ia ceciluracion de
viabilidad y disponibilidad presupuestal, en calidad de unidades ejecutoras al
interior de EMAPA FIVCA S.A

Desemperiar ias demds responsabilidades asignadas por su instancia inmediata
superior.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FACULTADES, ATRIBUCIONES ¥

RESPONSABILIDADES.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE EMAPA HVCA S.A.

Articulo 13°%- De los Niveles Orgdnicos
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La Estructura Orgénica de EMAPA HVCA S.A. se sustenta en tres (3) Niveles

Orgdnicos:

o Primer Nive! - Gerencia General
o Segundo Nivel . Gerenciau Oficina
o Tercer Nivel - De la Unidad

Correspondiéndoie estar reprasentada por los siguienies cargos.

o Primer Nivel - Gerente General
o Segundo Nivel : Gereniey Jefe de Oficina
o Tercer Mivel - Responsable de Unidad.

Articulo 14°- De la Estructura Orgdnica
EMAFA HVCA S.4. cuena con la siguiente Estructura Organica
COrgaro Supremo

o Junta General de dccionistas

Organe de Direccion

s« Directorio

o Gerzncia General

Organa de Control Institucional
e Oficinade C ontrol Interno

PFIIYIFIFYEIFIITIIFIIIIIIOIID
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Sy IV Organo de Asesoramiento
e (ficinace Gobernabilidad y Gobernanza
s Unidad de Planeamiento y Presupuesto
s Imiind de Imogen [nstitucional y Educacicn Sanitaria

. icing de Asesoria Juridica

Organo de Apoyo.

o Gerencia de Administracion y Finanzas
«  Unidod de Contabilidad y Finanzas
s Unidad de Recursos Humanos
s Unidad de Logistica y Servicios

Organo de Linea.

o Gerencig Técnica
s Dnidad de Produccion y control de calidad

e Unidad de Distribucion y Control de Pérdida
. Unidad de Mantenimiento de Redes
Unidad de Ingenieriay Catastro Técnico Comercial

s Gerencia Comercial
v Unidad de Comercializacion y Cobranza
s Unidad de Facturacion y Medicion

BBBBBRRRRNBREPPIPIPFY
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VII.  Organo Desconcentrado
e Administracién de Izcuchaca

Articulo 15°- De sus Facultades

Son facuitades de EMAPA HVCA S.A. las siguienies.

@) Suspender el servicio de agud potable previo aviso, cuando la empresa realicz el
mantenimiento de  sus unidades de produccion, redes de distribucion /o
2inergencias.

b Implementar las tarijas del IPM v de los quinguenios regulatorios. sustentudo por

el estudio iarifario aprobade por Ia SUNASS.

Cobrar los intergses por §asios derivados de las obligaciongs no pagadas dentro

de los plazos de vencimiento y aplicar sanc ! Reglurento de

_?.).).)3333;),333331

iones por infringir e

Pres:acion Ge Servicios y/o rminos del Contrato de prestacion.
Suspender v'o anular ol servicio de agua potable ¥ aleantgriliado saaitirio.
cuando los clientes incurran en acciones que prohibe el Reglamento de prestacion
de servicios wo los térmirns del contrato con la Empresa.

Ejercer ia cobranza Judicial a los clientes que incumglan cov €l pago lus servicios

prestados en los plazos estabiecidos v puctados.
Cobrar el costo de rzparacion de dafos y desperfectos que e
las redes matrices, CORERIONES domiciliarias y medidores de aguc. .
Gestionar dirzctemenie los recursas ccondmicos v financieros ae cualguier
ensidad privada naciong! ylo exiranjerd cifiéndose o lu Lev v las disposiciores

vigeses.
Celzbrar Convenios con Entidades Nacionales, Exirarjeras, Publicas y Privadas

pare garantizar la iversion y el cracimiento de la Empresa.

[ cliente coasiong 20

2329323223223

5
-

A S A las Siguienils’

linecmientns de politica de la gmpresa, aprodar
n la presiacion de lus servicioy

Artirvio 16.- Dg sus Atribucicne
Son crribucivnss G€ EAfARA HIT
n)  Determinar sus Cbjeiives.

directivas internas que garaniicen «a gficiencia ¢

de saneamic Mo,
Aprosar el Plar &
parc el medizno y 12750 piazo. :
Aprobar los proyeclos ge agua potable y alcantariilado en ¢l dmbito de xu
Jurisdiccion, asi como realizar el control Gue garantice [ buena giecucion de las
chras de saneamignio.

Ejecutar el programa de inversiones contenidas er el estudio iarifario (PMO)

para los afics regulatorios uprobados porla § UNASS.
Gestionar recursos financieros arie las Entidades del Estado pard preyecios e

saneamiento qué permitan mzjorar rehabilicar v ampliar ld infraestructusd

iaesio Optimizado (PMQ) y ! Plan Estratégico de le empresa

sonitaria.
Coordinar con los organismos sectoriales responsables de la normatividad, er
aspecios relacionados con el recurso hidrico v la preservacion del medio

ambiente.

Articulo 17%- De las Responsabilidades

(=)
=
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Son responsabilidades de EMAPA HVCA S.4. las siguientes:

a) Brindar los servicios de agua potable « la poblacion de su dmbito jurisdiccional,
respetando los pardmetros permisibles establecidos en las normas vigentes.

b) Garantizar un servicio eficiente de alcantarillado sanitario a ia poblacion de su
ambito jurisdiccional

¢) Realizar la comercializacion de los servicios de agua potable v alcantarillado.

con eficiencia econdmica. rapidez y ransparencia.

A% ANTERLL 300

IR
PR =

CAPITULO I

DEL ORGANQ SUPREMO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

S

'

Articudo 18°-La Junta Geneval de Accionistas, es el Organo Supremos de la Sociedad.
estd integredo per un representante legal de la Municipalidad Provincial e
Huancavelica y la Municipalidad Dismrital de {zcuchaca.  su  estructura,
Ffuncionamiento, requisiios eic., es determinade por la Ley y el Estaiuto de {u Enpresa.

Articulo 19°.- Son funcionss v airibuciones de l¢ Junta General de Acclonisis fus
siguientes:

a) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual, el Balance v la Gestidn Sdcial,

b} Acordar, luego de cubrir las necesidades de la Empresa. las inversiones previsias
y cuando procediera la distribucidn de utilidades en funcidn de los apoeries
realizados, el pago de dividendos y la creacion de fordos especiales de acuerdo ol
Plar Maestro Opiimizado debidamente aprobado por el Directorio v contandy
con la opinién previz de ia SUNASS.

Elegir regularmente a los Miembros del Directorio y a su Fresivente por el

periado de tres (3} afins,

e I,

PR ire
4]

Tratar cuestiones correspondientes a v Juria General Lxtracrdinariv

Accionisias, si estas cuestiones se huhieran indicado en el aviso de convocatcriay
xistiera el quorum jliaco en ¢l estatuio.

La modificacion parcial o 1otal del Estatuto Social. contando con la autorizacion

previa de fo SUNASS.

Elegir y remover a los miembros del Directorio y a su Presiderte por un periods
de tres (3 afics.

Troensformar, fusionor, diselver y liquidar la sociedad contandn con fu opinion

Javorable de la SUNASS.

Acordar aumentar ¢ reducir el capitai social, usi como autorizar la emision de
obliguciones debiendo comuricar este hecho ala SUNASS,

Determinar (o transierencia yio adjudicaciones Jde bienes que integran el aciivo
no negociable de la Socieaad.

Disponer investigaciones, mediante la contratacion de A uditorias  Externas,
previa autorizaciéy de la Contraloria General de la Repuiblica.

k) Declarar en reorganizacidn la Empresa de acuerdo a  rormas legales

correspondientes.

.
bl

12
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I, Resolver los asuntcs que le somete el Directorio. Asi como aguellas en lus que les
resulte comprometido algin interés de la sociedad.

m) Aprobar la incorporacion de operadores privados en lo Empresa, asi como
celebrar, modificar o finalizar contralos vinculados a dicha incorporacion que se
serialan en la Ley General de Servicios de Saneamiento v su reglamento.

nj Las demds que sefialala Ley General de Sociedacles.

Articulp 20°-Las principales atribuciones de lo Presidencia de la Juntc General de
{ccionista son las sigulentes:

Examinar los acuerdos de Concejo en los cuales se delegue 1o representacicn.

& Constatar las acciores representadas.

o Determinar el orden en que deberdn tratarse las cugstiones.

1 d. Decidir el momento en que las cuestiones se someter i voiacion.

e, Dirigir el precedimiento interno de la Junta.
fi Cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones
de Sociedades.

del Art. 140 de la Ley General

CAPITULO LI

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
DEL DIRECTORIO

drticalo 21%- Ei Directorio es el drgano colegiado, viczido por la Junta Geacral de

Accionistas, le corresponde la representacion y administracion de EMAPA HVC4
S.A. conlas facultades que seiala la Ley Genercl de Sociedades y sus modificatorias,
{a Ley General de Servicio de Saneamiginc su Reglamente y el Esiatulo Social de ia

Empresa.
E! Dirzciorio de la Sociedad esté compuesic por tres (03) mizmbros, glegidos de
ceuerde o lo establecido en la Ley de la Modernizacicn de los Servicios de
1 - personcl e

Fevem PG
:. .

Someamionio Lev 300+3 y su Regiomento, £{ curgo 08 Li7eC
indelegable. Los Directores son responsables de la Gestion.

Los Dirzctores pueden ser removidos en cualquier momenio por la Junta General con
las formalidades establecidas en el Estatuto de la Empresa.

Artieuln 22°-Los miembros del Directorio de EMAPA HVCA 5.4, s2rd
por el periodo de tres (03) anios renovasivs.

n designades

Articulo 23°-El Directorio tiene las siguientes airibuciones.

e} Dirigir v cdministrar los negocios. de lu Sociedad. tzniendc comu objelive
primerdial brindar los servicios en los mejores condicicres de alidad y
contiruidad, asi como buscar la viabilidad econémica.

b) Aprobar el Plan Maestro Optimizado de la Empresa.

¢) Aprobar las Tarifas de los Servicios Colaterales de la Emgiresa.

d)  Convocar a Junta General de Accionistas, sea Ordinaric o Exiracrdinaric.

e) Mombrary remover al Gerente Gencral.

i Evaluary cortrolar lc gestion dei Gerente General.
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nuncia de los Dirveclores y proveer las vacaries con cargo d dar

o) Aceptar la ren
cuenta en la proxima Jurta Generdl de Accionisias pard que resuelva lo gue

333335

considere conveniente.

) Velar por la formulacior, apiicacién y actualizacién de los Plares Maestros
Optimizados y los Programas de Operacion y Mantenimienic. que en
cumplimiento de la normatividad vigente debe formular la Sociedad.

i} Velar por el cumplimiento de las normas de salud. proteccién de

hidricos y del medio ambiente.

J1 Aprobar la Estructaia Organica. el R

Marual de Organizacion y Funciongs v Cuadro de Asignacids

Prasupuesto Analitico de! Personal.

Nk Las demds facultades que seflale el presente Estatuto v la Lev.

los iecursos

eglamento de Orgonizacion y Funciones. el
e Personal

DE LA GERENCLA GENERAL

Apticaly 24%- Lo Gerencia Ceneral es el 6rgano responcadle Je lograr L Gprima
administracion de log sistemas v recursos Jue conformar ia infraectructurd rBenica. y

ca y operativa de EMAPA H VCASA

{a estructura orgdnicd
Articulo 25%-El Gerente General es designado en el cargu por el Directorio de io
Empresa, es un carge de confianza siends su duracion por tempo indefinido.
pudiendo ser revecado €n el momento aue el Directorio considere convenieaf,
depende jerdrquicamenie agi Presidente dei Directoriv. Es resporsuile o€ lograr lu
Sptima adminsiracidn de [os sisiemas v recursos guc conformar lu infraesirucord
técnica v la esiructura crgénica y operativa de EMAPA HYCASA

¥

ncionaric Ejecutive de imiayor Jerargiic
istrucion v gasion de la Sucicdud, ticaw
V4 B4

Arsfouic 26.-Li Gerente Gergral es el Fu

gjerce lo repraveniacién iegal pora e admi

T v tieinnen o Lo Visids p Mision de EMAPA H

e :
N N N N [ "l L
LGe COfelive Haghur er fbrilpren

"
(
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Aptionin 27.-El Gerents General tiene las siguientes atribuciones:
o socicl ¥ olros guy esfvieren

q) Celebrar ins qclos ¥ CORIrGios relatives al obje
desire de sus facultades o que le fueren delegados por el Direcicrio
Dirigiv las opzrociones comercigles, administrativas y de efecucicin Jdv lus
operaciones Sccicies gue sg efectien.

Organizar ¢l régimen inierro de la Sociedad, usar el selle de fo misma expedir
correspondercia, cuidar que la contabilided este al dic. inspeccionar los LHros,

¢ de la Sociedad v diciur ias disposiciones paro el

Y
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documenios ¥ operacione

correcto funcionamientc de la misma.

i Cradnica, Reglanento de Organizoeion ¥ Funciones

b
H

4 A mpirsdneape dmr R
i ADFoICr A b
Momual de Orgonizacisn y Furciones. Cuadro pora Asignacion de Fersorct v ¢l
& S Fad & .
T

Presuruzsio dralitice ae Perscinal.
Prarticinar de las sesiones del Directorio con voz pery sin voic.

I3
5 Autorizar la creaecidn de fondos intangibies de acuerdo al Estudiv Tariforio del

Pian Maestro Optimizado, debidamente aprobude por ¢l Directorio.

r SR 3RS S,
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g Disponer la actualizacion del Plan Mazstro Optimizade y los programas de
cperacion y manteninienio anual, que en cumplimiento a la normatividad vigente

debe formular la Empresa.

hi  Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.

i) Designar a los Gerentes (funcionarics de confianza) y trakajadores: con las
facultades y poderes. asi como rambién, cesarlos. reemplazarics y renovar sus

faculrades y poderes.
j) Nombrar, sancionar y remover a los emp
sueldo, salario, comisién v labor a efectuar.
k) Dar cuenta en cada sesién de Directorio o de la Junic General de dccionista,
_ cuando se le solicite. del estado v e lo marcha de Ins negocios sociales.
.l Aprobar el Presupuesio Instituciona! de Apertura y sus Modificaciones.
. iz Proponerai Directorio la Modificacion del Estatuto.
- Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directcrio.
Llevar la firma y representacion legal de 12 Suciedad arie las disinias entidades
nacionales o extranjercs. publicas ¢ privadas, pudiendo suscribir los convenics
interinstitucioncles correspondicnies €ic.
Vigilar la correcta aplicacion ge los normas téonicas y iegales Gue rigen la
nresentacién de los servicios.
Aprobar log Estados Financigros y someterlos a la aprobacion del Directuiie,
Asumir la defensa de la Empresa en todos sus asunios legales.
Firmar fas Declorcciones Juradss ylo Ealances que se preyeaiwt la
Superintendencia Nacicnal de Admiistracicn Tributaria - SUNAT. Contralorie
General de la Republica. Contaduria Publica de la Naciow. la Cemision ae

Fresupuesto del Congreso y ante cuciquier ctro Orgarismo  de! Extado
conjuniamente cor el Jefe de Adminisiracion v Fingmas v lo Unidad de
Contabilidad y Finanzes.

Declarar la viakilidad de los proyectos az inver

entidad.

wi Aprobar el Plar dnusi o Addpuisiciores v Contralacionss, £n raxrcordancia ol
\ normativided legar vigenie.

3v)  Aprobar las Bases Administraiivas de los procesos de szigccitn para adauisicicn

t3¢t {

leados que sean necesarios. fijidndoles

sigin publica gue jornde la

de bienes y contratacion de servicios U obras, en todas iz modalidaces y su

cancelacion famdacion en concordancia a la nors ativicad legal vigenie.
wi  Resolver en primera wnsiancia los recursos de apzlacion gue inlerpongan fos

proveedores a los acios caministratives dictados dentre del desarvollo de lus

! 1}\ procesos dé seleccion,
L N -} ias f o N ]! [ . "]'L"' i o B Teiomter £ v et e doci EPP R
ey Las demds esiad lecidas por la Ley, ccuegrdo de lo Junia Genzit de decionista v el
Divectorio.
CAPITULO TV -

DEL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28%-La Oficina de Conirol Institucional es ia Uridad Organica de Control
[nierno, que liene como mision, promover la correcta y transparerte gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad v eficiencia de sus aclos y

Py
wi
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[ como el logro de sus resultados, medianie la gjecucion de acciones y
Jes de conirol, pard contribuir con el cumplimiento de los fines v melas

instirucionales.

ulo 29%-La Oficina de Control Institucioral, esid a cargo de un Jefe qui
g Jefe quien

Artic
depende directamente del Directorio y mantiene urd vinculacion de dependencia
furscional y admiristrativa de la Contraloria General de I Republica.

Articulo 3 0

.Las furciones generales del Urgano de Comrol Institucional son fas

Sjgﬂfe’ﬂfESf

27

b

planificar. crganizar. desarrollar, conrolar y evaluar las actividades de controf
po.s;rerfor a las acciongs operativas teCrIcGs, comercidles. economicas. finuncieros
y administrarivas que los 6rganos de la Empresa realicen.

Elakorar 103 Programas de A Lditoria relacionadns con [y uetividudes conrenidus
en el Flan Anucl, asi como de ias Auditorias Especiales sclicitades pur el
Directorio.

sesorar @ la Altq Direccion en ias politicas de conirol.

Sfectucs control preventivo sin cardeter vinculante, al 0rgano de miis alto nivel e
la entidad ¢on ¢! proposito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
prueticas insirumenios de contrel interno. Sin que ello genere prejusguinienic u
prinion que comprometa el ejercicio de su funcion, via el control postericr.
Remitir 102 informes resultantes de sus acciones de control ¢ lu Contraloric
Generci de 12 Repiiblice, asi como. al Titular de la Entided ¥ ¢! Sector cuando
correspond, conforme ¢ (as disposiciones legales y normativas vigentes soore la
materic.

Actuor de oficio, cuando en los acltos y operaciones e le emprresa se quavierien
indicios razonables de ilegniidac, de omision o de incumpiimiento. irformando ol
rinilar de la entidad para gue cdople las medidas corvectivas pertinenies.

Recilii ¥ pignder Lz denauncias Jue formulen los funcionarios ¥ servidores
publicos ¥ cindadanos. sopre dclos ¥ cperaciones ue EMAFPA o S
otnrgdndole el trdmite que corresponda o S miriio ¥ docuneniation
sustentatoria respectiva.

Forrular, ejecutary evaluar el Plan Anual dg C ontrol debidamente aprohade por
la Contraioria General de la Republice, de cewerdo a los [!néczrm’emu‘s L
dz‘.spos:'ciortes epiitides pard ol efecto. '
Efectuar of seguimienio de las medidas corvectivas que adopte la entidad cone
resultado  de las cccionies ¥ actividades dz  contiol, comprobanda i
;‘mpiememacidn efectiva conjerme d lns términos y plazos respectivos.

Apoyar @ las comisiones gue designe ia Contralorio General de la Repiblica para
lo ejecucion de las acciores de vontrol en el émbito de EMAPA EVCA4 SA. 0
extzrno que por razones operativas o de especialidad sean requeridos.

k) Evalucr permaneniemente el Flan Anual, recomendando  al  Directoris fa

readecuacion del mismo y l¢ reclizacicn de Auditorias Especiales.

Presentar informss de las auditorics realizadas indicande las conclusivies del
examen, asi como plantear las recomerdaciones necesarias d fin de superar las
pbservaciones gncontradas.

15



33332))? q.‘z_‘))a');)‘a.‘)aé));3);).

\-\lr\?;‘

4L

\BRPERRDPP2 P22 ITIIFIIIDDDD

=

s, ‘74" qam i Y AT W A T

BV EMAZA HUANCAVELICA 34,
NGET paprasd UGNICIPAL OF 2008 PITIELE 1 HCANTERILLADD

Bl

m) Efectuar auditorias « los Estados Financieros ¥ resupuestarios de la Empresa,
asi como de I Gestion de la misma. de conformidad con las pautas que sefcle la
Coniraloria General de la Republica.

ny  Supervisar la implantacion de las recomendaciones aprobadas por el Directorio y
de las decisiones tomadas a partir de los informes de auditoria.

o) Remitir los informes resuliahtes de sus acciones de control @ la Contraloria
General de la Republica y al Directorio, asi como. al Titular de la Empresa v el
Sector cuando corresponde, conforme a las disposiciones legales v rormarivas
vigentes sobre ia mareria.

p) Verificar el cumplimienio de las disposiciones legales v normativa interi
aplicables a la EPS EMAPA HVCA S.A., por parte de las unidades organicas y
personal respective.

q) Orras que establezca la Coniraloria General de la Republica.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 31%« Los Organos de Asesoramieniv de la Empresa son los respensables de
brindar asesoramiento oportuno con eficiencia y calidad la Alrg Direcciorn, asi cono
G los 6rganos de linea y de apoyo en asunios ag su compelencia

Los Organos de dsestrartiento de EMAP4A HVCA S 4., son: 1o Oficina de Asesoria
Legal v la Oficina de Gobernabilidad y Gobernanza.

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 32°- La Oficina de Asesoria Legal es el organo encargadn de programar,
conducir v evaluar accicres dz asesoria a la Alta Direccion y Organos de la Entidad
o lox countos Juridicc-Legales de cordcter Administrativo, laboral, Civil, Penal
Comercial: asi come absoiver las consulics que le seurnt Jfurmuladas, se cncarga de ia

sfensa de la Empresa sobre asunios de cardcter Juridico Legal Le corresponde,
igualmenie. garantizar ¢ la entidad que sus actividades v gestién se cumpla deniro de

los marcos legales estabiecidos segiin correspond.

Articulo 33°- Las funciones gemerales de la Oficina de Asesoria Legal son las

siguientes:

a) Asesorar a lu Alta Direccidn y demds drganos de o Empresa en todus (os
aspectos juridiccs y legal, administrative, laboral, comercial, c¢ivil v penal que
corresponda aplicar en el dmbito de EMAPA HVCA S.4. y sobre los asunios que
en materia de su competencia le sean consultados, ¢ fin de garantizar que la
gestion se cumpla dentro de la normatividad vigenie.

b) Formular y proporer a ia Alta Direccidn, los objetivos, linzamientos de politicas.
esc-ategias, programas y el plan anual para el desarroilo de las actividades de su
dmbito funcional.

17
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solver consultas sobre los proyectos de cardcter legal. que

¢) Informar, opinary ab
la Empresa. asimismo  prepard la

Jormulen los  diferenies organos de
documentacion pertinente.

d) Formular y revisa los contra

e) Proyectar Resoluciones Directorales

f Opinary asesorar sobre la adgquisicion.

muebles ¢ inmuebles. constitucion de servidumbre v §

de los servicics publicos que brinda la Empresa.

g Coordinar con la Oficina de Administracion y Finanzas sobre la asesoria juridicd

y legal que corresponda, en los asunios relacionados con las licaaciones v

tos en los que interviere la Empresa.
formalizando los acuerdos del Directoric.

transferencia /o enajenacion de bienes.
obre las reglamentuciones

&\ contratos.

) Interpretar la legislacion relativa a los servicios de sanecniento.
Representar a EMAPA HVCA S.A., en las acciones judiciales de su compelenciu;
va sea como demandante 0 demandade, ante el fuero judicial.

Disefigr y ejecutar procedimientos de control previo de lus operociones que s¢
realizan en el émbiio de si comperencia, en concordancia con iGs normas del

Sistema Nacional de Coatrol.
Formular. ejecutar y evaluar su FPian Cperativo.

i) Orras funcivnes que le scan asignedas por la Gerencia

ERPREEEPPPPEFEFER

General v el Directorio.

esta a cargo de un Jefe de Cficin. el cual

Articulo 34°-La Oficina de Asesoria Legal
Gerente General y coordina con

dependz jerdrquicamente y administrativemente del
todcs los dpganos estruciurales de {a Empiesa.

>332

DE LA OFICINA DE GOBERNABILIDAD Y GOB ERNANZA

bilidad y Gobernanza es ¢l Gryano resporsadle de
y Unidades en los aspectos relacionados
&l planeamiento de los sistemas de agua potable y alcantarilicdo, en el sistema de
indicadoies de gesticn, evaluacidn de los estudins de inversion, s el responsuble de lu
formulacién de los planes, prograras, presupuesios y de i gveriuneion ¥ coitrol de fu
gestion de la Empresc. Asi come la orientacion en la marcha empresarial hacia #!
logro de sus objetivos en el corte, mediano y largo plazo. logrande mejorar ias
condiciones de calidad y oportunidad en lo toma de decisiones.

Articulo 36%-Son funciones de la Oficing de Goibernabilidad v Gebernunzu lds
siguienies:

a) Formular objetivos, €
by Analizary tomar decisiones a partix
¢) Coordinary Vigiiar el uso adecuado de los
g Evaluar resultados y tomar decisiores
indicadores.

e) Coordinar la formulacion. implementac
y planes operativos.

f) Coordinar la gjecucion del presupuesto operativo y de inversiores.
g Coordinar el envio de informaciér ala S UNASS felecironica v fisica).
) Coordinar las competencias institucionales y personales.

i) Realizare! seguimiento al Plan Maestro Optimizado.

strategias y poiiticas empresariales.

de la lectura de los Estados Fingncleros.
recursos ¢ la empresd.
correctivas en base al andlisis de

ion y evaluacion de los planes estralégicos

18
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Implementar el Cédigo de buern Gobierno Corporativo

b Mantener actualizados los documentos de Gestion de la empresa.

l) Gestionar la segquridad informatica (back up. password, antivirus y 0iros)
m) Coordinar el soporte tsenice a las diferentes dreas de la empresa.

r) Gestionar la adquisicion de nuevos sofrware

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo

p) Coordinarla actuaiizacién permanente del portal institucional.

g Implemeniar programas de comunicacion y relaciones publicas

v} Mantener una comunicacion efectiva cor las diferenies instituciones con las que las

vincula
s) Elaborar indicadores y tomar acciones col
t Desarrcliar programas de educocion saritaria.

-rectivas 0 e imgjoras

DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRES {PUESTO

srrionlo 37.-La Unidad de Planeamierto y Presupuesto €s la encargada de csesorar
o la Cerencia General, en la formuiacion de planes, conirol ¥ evaiuacion del
presupueste; asimisno conduce las actividades de plareamienio ¥ presupiesio.
coordina con la OTASS, DNPP, SUNASS y el INEL

Aptienle 38°-Son funciones de lq Unicdd de Planeamienio ¥ Presupiesto (s

siguientes:

P

q) Formuiar y propener < Iz Gerencia Generdl, lns [ineamientos Je politicu. ivx

chjetivos, «as estrategias y programus en planificacion, presupliesio, estadistic,
desarrollo crganizacional y emprescrial.

by Coordinar cor todos ios organos le formulacic

y del Plar Operatiso Institucioncl.

o) Formular, ejecutar y evaluar e! Fresupuesto

smapotivos e programecion y

g r 1 S w
MA i)

n del plan estraté gico [msiitucionad

Institucional, estableciendo (o8
modificacion presupuex!.::f, en

concordarcia con los fineamienioy csiablecidos por ef Ministeils de Ecv
6n Nacioncl de Presupuesto Fubiico.
micas y financieras ¥ ¢rg
dinacion con los diversos organos

Py L
PR x

. Finanzas a través ae la Direcci
d) Proyectar las necesidades fisicas, econo
controlando y evaluando su ejecucion en coor
el cumplimiento de méias.
» la viabilidad a los perfiles de provectos Corforme @ o
wal e [aversion Publica. d ravés de la Unidud de

ani=acionaizs.
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de la empresa, par
gj Evaluacr y decicra
rormativa del Sisterta Nacio

Ingenieria y Catastro Téonico - Comercial.

Asesorar a ta Gerencia General v ¢ las deinds Jefuturas en la formulacion de
planes y programas generales de la empresa con ol suslenio [Bonico requeridv,
mediante una Gdecuada identificacion de las necesidades de los recursos
disponibies y é! establecimiento de politicas. objetivos. directivay meits,
Participar en la formulacion del Plan Maestro Optimizado. de acuerdo ¢ las
disposicicnes de la Gerencia General y e/ Directorio.
n Planificar, dirigiry evaluar los estudios que sustenien [a estructura tarifara pard
robados por la SUNASS.
la gestion empresarial en el

H

los afios regulatorios a ser ag
i) FProyectar la situacion econdmica financiera de

mediano y largo plazo.

5L

i b |



R N ¥ - 1 I B i E
g, LWATA HUARC 3VELICA D4
Jv'-:t. EYARES: uun mm ua acu. mru i -LuiNT.Rnl‘.‘D"'
j)  Dirigir la formulacion de los programas y presupuesios de la Empresa.
k) Elaborar y aplicar sistemas de evaluacion y comtrol que permitan analizar v
supervisar la ejecucion de los progromas. en sus Qspecios fisicos, economicos ¥

financieros.

Supervisar y coordinar la retroalimentacion a fos plares.
presupuestos pasandose en la informacion emitida por las diversas dre
Empresa y su entorno.

m) Formular, evaluar y controlar la ¢je
inversion anual de la Empresa en funcion
la Alta Direccién. .
e ) Formulary proponer @ la Ger
AR A de los programus y presupuestos de
Sistemas.

Establecer y mantener actual
roma de decisiones en todos los nive
ia para la buena marcha de la Empraya.
a la ejecucion

programa ¥
as de la

cucién del Plan Operativo. Presupuesto ¢
de los objetivos ¥y metas aprobadas por

encia General herramientas de control v wvaluacion
la Empresa en coordinacién con los demds

N

332223322332232)>.

izado el Sistema de informocion Gerencial que
perrmita la les de la organizacion corn lu
calidad v oportunidad necesar
Eromover y cuordinar los programas de cooperacion técnicu par
oportuna de los estudios y obras previstos en el planeamiente fisico de la

Empresa.
Formular. revisar y/o actualizar los documentos de gestion de

MOF. CAP, PAP, RIT, etc.)

a empresa (ROF.

Formular los objetivos, metas, politicas ¥ estrategias de imploniucion del Sisteni
de Informacion Gerencial de lu Empresa én coordinucidn con li Unidad de
laneamienio y Presupuesio.
Formular los planes, programas y ac
de! Sisceme: de Informacion Gerencial de la Empresa.
Toto

¢) Planear, coordinar, ejecutary evaiuar el desarreilo e implantacion dei Sisteria de

Informacisn Gerencial de la Empresd.

ciones que permiian la adecuada gjecucion

w Adminisieor &l wso gficiente de I red v en generai de [05 recursos de Hardware y

Software que utiliza la Empresa.
v) Proporcionar a los usuarios el apoyoe consial

fin de agilizar los resultados y obtener su activa participacion.

ste de los servicios de info ICTON, <

-l Unidad de Plancamiento y Presupuesto estd o curgo de un

la Oficina de Gobernabiiidad v Goberranza v nene {u
las actividades del persona

Articulo 39
Responsable ¥ depende de
responsabilidad dz dirigir, cooral

war. controlar y evaiuar

a s carge.
DE LA UNIDAD DE IMAGEN INS TITUCIONAL Y EDUCAC [ON
SANITARIA

Articulo 40°- Es ¢l organo responsable de proyeciar una imagen positiva de EMAPA
HVCA S.A. cl nivel de los clientes, la poblacion y de sus tradajadores ¢ interprelar ¢l
sentir de la opinion publica en relacion con la Empresa. asesorando permanentemente
a la Alta Direccion en la toma de decisiones que contribuvan a crear urn ambigate
favorable del despliegue de sus actividades dentro de la poblacién. Asi ausmo. en

cuanto a Educacidn Sanitaria es responsable de orientar d la poblacicn en el uso

tJ
[
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adecuado del agua. la eliminacion de los desperdicios dom
desecho de las aguas servidas, buscando preservar el me

Asticulo 41.- Son funciones de la Unidad de [ma
Saniaria las siguienies:

a) Programar, dirigir y giecutar programas de relacic
la Politica Institucional.

instituciones., especialmente con los medios de comuaicacion;
Garantizar unu €ficaz comunicacion tant
EMAPA HVCA S.A., que permila asegurar
clientes y de la poblacion en genz
Mantener Informada 0poriunan
objetivos, proyectosy servicios de
comunicGeion.

Coordinar v atender los requerimizrtos de informacion
comunicacion masiva de radio, prensay television en re
propias de la empresa.

Propiciar ylo apoyar los evemtos culturales. civicos.
interior de la empresa o en aquelles en la que participe la in
g Formular holetines de prensa, revistas
informacion de la Emprzsa.

hj Formuliar, proponer ¢ impiementar
relaciones publicas con el fin de preserar lo b
5 Formular, proponer y gjecuiar programas de Edtucucion S¢
a la poblacion en general, sobre csp
szrvicios de saneamienio ¥ el pago oportuno.
Realizar campatias orientadas a disminuir los probiema.

=

2 I e Svq s, .
ruentes de abastecimieniv.

k) Otras funciones asigradas por la

Articuio 42°- La Unided de Imagen Institucional esié a cargo
depende de la Oficina de Gobernabilidad y Gobernanza:

CAPITULO VI

b

DEL ORGANO DE APCGYO

Articulo 43.-E1 Organo de Apoyo tigne G responsal
Direccion y Unidades Orgdnicas e la Empresa. loy re
cumplimiento de sis funciones. 67
metas y objetivos previstos.

338333232222332323333333333332333323933323335

S.A.

333232
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R

la Empresa a través de fos ¢

fas politicas v estrategias de COMUNICArion ¥
wenu imagen de lakmpresa,
wmiteria ¢ los clientes v

ectcs relacionucus con e

La Oficina de Administracion y Finanzay 23 el organo de apoyo

iciliorios v del adecuado
dio ambienie.

gen Institucional y Educacion

nes publicas en armonic con

\ by Fomentar las buenas relaciones entre EMAPA HVCA S A. v sus clientzs. v demas
o en el ambito interno como exierny cle
el respaldo de sus trabajadores. Sus
oral en el desarrollo de sus actividedes.

sente a la opinion publica sobre ia polibea.

fifrentes medios de

de los medios de

acidn con lus ciotivicdudes

sociales. deportivos al
stincidn.
y coordinar lu producsicn de materiafes de

.

[ uso racional de ios

qe de contaminacicon de {as

Y .
P obayrdnizs

L e (308 1ol d
OJZ:“".‘LL dae UOOB:‘mJUmuuu‘_y -

de un Responsabie ¥

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FI NANZAS

hilidad de progercionar & la 4lia
seursus necesarios para €l
ientcndolos de lo mejor maneia para el logro dedas

de EMArd Hv (A4
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Articule 44.- La Oficina
segundo nivel organizacional. e
reclirsos Aumanos. materiales, econonticos y Sfinancieros of
Alta Direccion en el ambito de su competencid. la Ofi
Finanzas, estd a carge ae un Jefe, que depende jerdrquicamente del Gerente General.

de Adminisiracion y Finanzas €3 ol 6rgano de Linea, de
neargado de administrur de manera eficiente 10s
¢ {g Empresa. Asesora d let
cing de Administracién ¥

Articulo 45°-Son funcicnes de la Oficina de Administracion y Finanzas las siguientes:
@) Planificar. organizar, dirigir, desarrollar y evaluar las acciones del Sistema de
Recursos Humanos, Contabilidad y Finanzas ¥ Logistica. de acuerdo a lus
normas vigeniés.
by Implementar {23 politicas establecidas por ¢l Directorio relacionudas con la
contralacion, evaluacion, seleccion. administracion y rernmeracion del persondl,
Programar y ejecutar el Presupuesio asignado a la Oficinc en cumplimiento u los
metas y objerivos  propuestos v aprobados en el ejercicio presupuestal
currespondiente.
Formular, desarrollar, controlar y evaluar el Pl
Contraraciones de Bienes y Servicios de la Empresa. de ac
Legales Vigentes, Directivas Iaternas y Documentos de Gestio
el caso. en coordinacion con las Unidades Organicas.
Efectuar el proceso Gz reportes y registros contahles en forma confichle, opurtuid
y de acuerdo a los principios y nurmcs de contabilided. gue permita establecer L
situacion scondmica = Jinanciera ¥ del contro! presupuestal.
Conducir v controicr 12 contratacion de polizas de seguros contra (odo tipo de
operatividad de lus unidades vehiculares,

A

an Anual de Adgquisiciones y
werdo a las Normds
n Institucional pard

9@@;;9;333:3)3333)3)33

riesgos que permita saivaguardar I
meguinaric y equipos de la Empresa.
Organizar, cocrdinar, distribuir ¥ controlar los ng:
financieros, ejzcular y comirolar el Plan y Frogramd Financiero de  EMAPA

» o
HVCA S.A. asi come preparcs informes periodicos cobre la marcha financierd dle

€805 ¥ egresos (e reCursos

la Empresc.
Formuiar v piopiier ai Gerente General para si aprobacioit ¥ aplicacion ¢
Reglamerco Interro de Trabajv. ws Egtadne Finoncieros de la Emprens de
ceuerdo cor las noirmas de contrci y fiscalizacion del Estado, Directivas sobre
control patrimonial y 01r95.
Velar por el saneamiento legal de ios bienes de la Empresc.
Proveer ¢2 l0s recursos fingneiercs y logisticos en apoyo d las diferentes unidades
orgdnicas de la Emipresa para ol cumplimiento de sus Sfunciones.
kj Asegurairla disponibilidad de recursos pard ¢l cumplimiento de [as obligaciones ¥
de gaslos. considerando el marco de las

presentar propuestcs de racionalizacion
\ disposiciones pre.s-::puestaria.s' vigenies.
I} Participaren coordinacion con la Unicdad de Planeamiento y Presupugsic y fers

Srganos de linec, en el procese ae formulacion ¥ seguimicaio de! prestpuesto de
Iq Empresa.

-m) la formuiacion del presupuesio de la Empresa en ¢l Gmbito de su compelencia (o
reclizara en coordinacion con la Unided de Planemisalo v Presupliesio

n)  Planificar, dirigic v evaiuar las acciones de obtencion de fuentes de lineas de
financiamignio, asi como el movimienio de sus 1ransacciones, [t adniinistracion

de su recuperacion y ¢! comntrof finan

22322333 332323237

ciero del servicio de lu deuda.
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el proceso de planeamienio e stock, adquisicion de
Imacenamiento de insumos. maquinarias. equipus.
ormal descrrollo de las

Dirigir, controlar y evaluar
insumos y administrar el «
repuestos, materiales y servicios que permitai el n
operaciones.

Administrar la flota venicular y los servicios ¢
mantenimiento y reparacion.

Pianear, coordinar, controlar y evaluar
proteccion de los trabajadores de instalaciones.  equipos. maguinarias €
infraestructura fisica, asi como la seguridad e higiene ocugacionai del persvnal.
Picnear, organizar, cocrdinar, controiar v evaluar el proceso de regisiro. tramite,

Je ronsporte. asi como el servicio de

las actividades que garaniicen la

t
control v movimiento de personal.

s)  Froveery coordinar los servicios de bienesiar, asistencia social y recreucion para
o atencion de las necesidades del personal.

() Noremar conducir v evainar a través de la Unidad de Recurses Humanos ¥ fi
Unidad de logistica y Servicios, las actividades dei Sistema de Defensa Civil gue
corresponda & EMAPA HVCA S.A., cooridinande conr ja Al Direccion v el
Comité Provincial de Defensa Civil los asuntos que le corresponda.

w  Realizar le supeivision del proceso de inveniariar los recursos de EMAPA HVCA

v)  Supervis

objetives cuenia con la:

Articuic 46°- La Gerencia de 4 dministracion v Fina

S.4.. aplicables ala Defensa Civil.

ar la correcta aplicacion en ol Greg de su compeiencic ae lus normas

rienicas emitidas por el INDE 1
nzay. para el cumplimiento de sus

o Unidad de Contabilidady Finanzas
e Unidad de Recursos Humanos

Vi

i
T P - . - S .
~?_£ Articule 47°.- La Unigad ae Conrubiiidad v Firunzus.

7

F"F c

Unidad de Logistics y Servicios

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y F INANZAS

prwr T

o oy wl Gigans ¢

organizacional. cuvad Jfuncidit principal es optimizar lns aericres econdmicas. financieras

wsnpuestales v contables de I Empresa.
) F

El Resporsabie de la Unidad de Comabilidad y Finanzas aepe

Joiz se la Oficina de Administracidn y FIGnzas.

nee jerdrguicanienie el

Articuto 43°.-Corresponde ol Responsable de ia Unidad de Cortobilidad y Fieants loay

siguientes funciornes:

¢ Plarificar, dirigir ¥ evaluar el desarrollo dei Sistema Contakle de la Emprasa ux
como formular y preseniar ics Estados Financieros ¥ Presupuesiurios

b) Atender las necesidades de asistencia (dopica o fas Unidades Organicas e du
Empresa. en Gspectos contables v financiercs.

¢j Proporcionar la informacion comtable para @ formulacién de
documentos de gestion inscitucional de ia Empresa. Plan Financizro. Pian
Estratégizc, Plan Maesiro Optimizado y ¢! Plan de Reestrucfuracion Parrimonial.

di  Cauteiar los recursas Ancneleros en funcicn a las meias previstas

¢} Programar. Grganizar, lus gerividades para determingr v
registrar los ¢osIs de proveclos v obrus, ins custos operaciondles. comerciales v

administrativos.

los sigulenies

coordinar v coiirolar

Y
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£y Planificar, dirigir y evaluar el desarrollo del proceso de registros bienes ¢
inventarios de la Empresa. asi como mantenerios actualizados.

g Planificar. dirigir y evaluar el desarrollo de los procesos de conirol v de toma de

inventarios de los bienes del activo iio de la Empresa.

kj Dirigir, controlary evaiuar la operatividad ¥ optimizacion dai AVALON en lo que le

corresponda.

i) Prepara. sustenidy controla el pago de ias vbligaciones tributarias de la Empresa.

j)  Dar cumplimieniod las normas v procedimientos de los Sistemas de Tesoreric.

k) Organizar, disiribuir v controlar los ingresos d¢ recursos financieros.

i) Preparar informes periddicos sobre la marcha financiera d¢ EMAPA HVCA S A
: { m) Proponer. implementar administrar normas Y procedimienios referidos @ o5
procesos financieros y de tesoreria. '
Elaborar la programacion de pagos de la Emprasa de aruerdo o las directivas

FIIIIIIIINIDIIDID

b e,

¥

b, internas.

A - o) Programar el pago de Tributos (iGV, IR RTA. Categoria, ESSALUD, SUNAT. etc.) de

: acuzrdo al calendario oficial de vencimien:d emitido por loy organismos pliblicos.

p) Programar el pago de las rerenciones (Judiciales. AFP. Descuentos por Plorula
eto) considerando las jechas &= vencimiento esiablecidas por la [nstituciones
Publicas v Privadas.

q) Elaborar. elreporte de saldcs drarios de cdja

r) Custodiar, centrolar y efeciuar el seguimiento a los

fianzas.

s Coordinar y dirigir el
no sujetos a Depreciacion,
condiciones de usoy ubicacicn. -

¢ Participar en las sesiones de la comision de altas v pajas du bienes de lg Empresa.

u) Programar. coordinar y ejecuiar los invenitarios de qctive fljc. vy de materiales tomados
en EMAPA HVCASA.
Verificar los ingresos ¥ 5¢
Efectuar los andlisis Je cuentas de activo fijo. presenian

vercimientos de lus cartas

patrimoniales. del Aciive Fijo v los

registro de todos los bienes
ndo  sus  caracteristics.

identificdndolos ¥ regisira

32332323239

lidas de los bignes de activo fifo del almacén.
de los informes respeciivos.

<
\S__\_,

x) Organizar una cdecuada gestién dg 1ax £uenias Bancarivs o L smoresd.

¥) Reportar cportunamenie los ingr
z) Controlar la programacion de los pages de las obligeci
empresd.
aa) Verificar las conciliaciones baxcarics rrensuales
Administracion y Finanzas pard la confirmacion de saidos.
bh; Efeciia el argquee d [s ceja recaudadora de la empresa v el mangio de Fondos Fijos
de acuerdo a las normas g€ contabiiidad y tesoraric vigents.
ce) Efectua una adecuada administrazion € informacicn de 1o ad
pagos en ¢fectivos. depdsitos en cuenia ¥ saldos.
ddy Coordirar v conrcler las ectividades de pocepeion. almocengjé. <on
distribucién de los materiales adguiricos.
eg) Coordingr para qué 52 manteags en condiciones adecuadas i almacenaje. Jacilitando
su control fizico. rotacicny proteccion.
ff Coordinar la actugiizacion dz (o5 saldos de materici
establecidos.
gg) Coordinar {a Distribuc
procedimientos establecidos.

esos diarios y la custedia 105 valores de lu empresd

ones coatruidus por ¢

v remitirlas d g Oficinu de

ministrucion de huncos,

semacion v

es mediante 10s procedimienlos

3333333333233

ién de los materiales a oS pruarios de aruerdo o los
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DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 49°- La Unidad de Recursos Humanos. es e Orguno de Apovo de tercer nivel
organizacional, en cuanto a Recursos Humanos es el encargado de planificar,
organizar, dirigir, evaluar y coordinar la administracicn adecuada del Recurso
Humano de EMAPA HVCA SA., cuva funcion principal es promover v desarrollar
integralmente el potencial  humarno, contribuvendo ul logro de los odjetivos
estratégicos.

El Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, depende jerdrquicamente del Jefe
de la Oficina de Administracion y Finanzas.

 Articulo 50%- El Responsable de lu Unided de Recursos Humanos tiene lus siguienies
 funcicnes:

Dirigir, conirolar y evaluar el cumplimiento del Manual de Orgavizucion
Funciones (MOF), vy del Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de i
Empresa.

Formular ¢! Presupuesto Avalitico de Personal (PAF) y el Cuucro Nominaiivo de
Personal en coordinacion con la Unidad de Planeariento y Presupuesic.
Planificar. dirigir y evaluar lus acciones comprendidas en los procesos de
personal, considerando desde la comwocaloria, seleccion. contratacion, induccion,
registro y control, evaluacion. capacitacion y mevimiento de personal.

Dirigir, comirolar y evaluar la estruciura salarial, el programu de
remuneraciones, las compensaciones y beneficiostiel persoral de la Empresa.
Dirigir, controlar y evaluar el desarrolio del Frograma de Bienestar Social y de
Servicio Médico de la Empresa.

Diricir, controlar y evaiuar el desarrollo del Plan de Fortalecimienic de
Capacidades para el personal de lu Empresc.

Dirigir, controtar y evaluar los Programas de Seguridad ¢ Higiesne Ceupacionl.
Dirigir y conceolar las negociociones colactivas de la Empresa. asi como fas

e B Tal
[

relaciones laboraies y el mejoramiento dei ciimu [abuvrad, én concorda
lineamientos de la Alta Direccion.

Dirigir, controiar y evaluar la operatividad y optimizacién del AVALON en lo que
le corresponde.

Formular. agministrar. mantener actualizado asi como cumplir v hacer cumplir
el Reglamento Interno de Trabafo.

Dirigir el planeamienio. corduccion y control de las actividades de Defensa Covid
de EMAPA HVCa S 4.

Mantener actualizada la informacion respecto al inventario de los recursos de
EMAPA HVCA S.A. eplicables a la Defensa Civil.

Supervisar la aplicacién en el drea de su competencia las nosmas écnicas
emiridas por el INDECH.

<

¥ I
Pl E%

=
L
<

DE LA UNIDAD DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS

Articulo 51°- La Unidad de Logistica y Servicios es el encarzado de fograr ¢!
adecuado desarrollo de las politicas de administracion de muatericles v e



Lo

- N . Sans .
Bowr. _EMAPR HUAHE WELIC, 34,
P '! T EamEsa uu: caf?L DE AGUA m:f:st / ,iiz}I_T“ILL;?Q

LeLiE

abastecimientos de bienes y servicios, considerando los estdndares de calided de los

procesos y de los productos.
El Resporsable de la Unidad de Logistica y Servicios.
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas.

depende ferdrguicariente del

Articulo 52°- El Responsable dela Unidad de Logistica y servicios tiene las siguienies

funciones:
A a) Planificar, dirigir y evaluar las acciones orientadas a la formulacion,
\ mantenimiento y ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones y Contratuciones de
i la Empresa
Dlanificar, dirigir v evaluar el desarrollo de los Procesos de Seleccidn de Bienes.

Servicios v Consultorias de Servicios. en concordancia corn la normativided legal

vigenie.
Froporcionar a las unidades orgénicas de la emprésa los mareriules. hignes.
servicios e insumcs necesarios para el cumplimiento dz sus objetivos y metus.

in v administracion Je 155

Dirigir. controlar y evaluar las acciones de gestio
almacenes y de la toma de inventario de existencia de la Empresa.
Brindar los servicios de transporie. manienimiento Dreventivg y correctivi de los

equipos, maguinarias, herramientas v unidades moviles de la empresa.
ervicios ) el regisiro dnivo

Mantener aotualizade v publicar el catdlogo de Sienes v §
de provecdores de personas naturaies v juridicas.

Reportar & la OSCE lus adgquisicivnes de bienes y servicios de confor
de Conmrotaciones v Adquisiciones del Esudo v Reglamento.

Piarificar, dirigir y evaiuar el desarrollo de los acciones de proieccicnn v vigtiancia
de la Empresa.

Dirigir. congrolar y evaluar la op
corresponde.

Elaborar las drdenes de compra y servici
cuatre comparativo, coordinando con ¢! drea de almaceén para ¢

ridod w ta Ley

eratividad y optimizacion del 4VA LON en o que e

os. tomandeo como base las cotizaciones v el
! internumiento de

Cumplir y hacer cumplir las normas, fisposiciones v demds aspecios de seguridud
esiablecidos pora el control de ingrasos y salidas de los vehiculos. equipos,
materiales en ia Flanta de Tratamienio de Aguc Potakie. insiglaciones v demds
locales de o Empresa.
CAPITULC VI!
DE LOS OKRGANOS DE LINEA

Asticulo 33%- Los Organos de Linea son responsables de la ejecucion direcra de fa

leza. objetivos v fines.

iamental de la Empresa en concordancia a su naturdie=d.

actividad func
orman: ia Gerencia Técnica y la Gerancia Comercial

Los Organos dz Linza lo conf

LA GERENCIA TECNICA

Organo de Linea de segundo  nivel

Articulo §4°- La Gerencia Técnica es el
rganizacion, direccion. coatiol ¥

organizacional encargada del planeariento.
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evaluacion de los sistemas de agud potable v alcanis

las inversiones dg
conduccion, almacenamienio y distribucion del agua

ratamiento y disposicion final de
El Gerente Técnico depende jerdrquicamente del Gerente Generai.

La Gerencia Técnica estd

Vo Articulo §5°-Son funciones

EMAPA HUANCAVELICA SA.

EUPRESS WURICIPRL OE 2508 MOTABLE F ALCAITARILLIOY

illulo. realiza los estusdios y ¢jecutd
saneamiento de la Empresa. controla los procesos de captucion.
potable. asi como de la recoleccion

{as aguas servidas.

conformada por:
Unidad de Produccion y Centrol de Calidad

L]
o Unidad de Distribuciony C ontrol de Pérdidas
’aN o  Unidud de Mantenimienio d¢ Redes
o Unidad de Ingenieriay Caiasiro Técnico Comercial.

de la Gerencia Técnica las siguietes:

Planificar. dirigir. coordinar, controlar y supervisar Tas actividades de los unidades a
su cargo para lograr los objetivos y metas propuestos.
Flanificar. dirigir ¥ controlar los programas de
correctivo de los sistemas de agud potable y alcantariilado.

Planificar. controiar y supervisar las acciones orientadas al mantenimiento del
Sistema de Gestién de Calidad.
Planificar, controlary evaluar el proceso de macro medicion en el Sistemu dz dgua.
asi como los programas de operacion y mantenimiento de dicho sistema.

Proponer a la Alia Direccidn los estudios. proyectos v obras para el mejoramiento
vio ampliacisn de los servicios de sangamienic.

Ejecutar los expedientes técnicos de acuerds ala normaiividad del Sistema Necional
de Inversién Publica. -

Supervisar, evaluar y recepcionar las obras de saneamienio gjzcutedas en el dmbilo

mantenimienio  prevenive v

de la Empresa.
Desarrollar acciones de prevencicn y analisis quimicos del
iy Dirigir, conmroiar y evaluar el proceso de controi de pérdidas y detec

las redes de agua potable.
Desarroilar wn sistema de moniiores que centralice la informecion de las getividaces
operaoiin, mciicninignto y control de enlidad de los servicios de

aguic polabie.
cidn de fugus en

3333223323332333333333323)

ge produccioi.
agua potatle. aleancarillado saritario y pluvial y el se vicis e chepnsicion sunilucii

de excretas en el émbito de ia Empresa.

Supervisar y evaluar lc aplicacidn de las

admisibies.

1y Supervisar y evaiuor ol cumpiimiznto de las normas que dicta la Sugerinteadencia
Nacional de Servicios de Saneamiento en Is que le corrzspende.

1y FPlanifica v dirige las ccordinacionss '

normds Sobre oS valores mraximos

P PRPPN
Agriciiiag,

con jo Direccion Regional de
Autorided Local del Agua, Direccion Regional de Salud, Defensa Civil y Organisinos
afines, sobre las actividades relacionadas con ¢l servicio de saneamiento ¥ el medio

ambiente.

DE L4 UNIDAD DE PRODUCCION Y CONTROL DE CALIDAD

Articulo 56°.-La Unidad'de Produccién y Control de C alidad. es el organo de linea de
tercer nivel Organizacional, en cuanio d Produccién su funcion principal es velar por
el proceso de captacion de! agua superficial, asi como de su potabitizacion bajo
pardmetros d¢ calidad para el consumo humano.

En cuanto al control de calidad su funcion consisie en planear. coordinar y evaluar el

contro! de la calidad de agua potable en concordancia d las normets, monitoreando

27
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que se encuentren denlro de los esténdares de calidad y de los limites maximos
permisibles para el consumc mumeno. Asimismo, supervisa v evalua la aplicacion de
las normas vigentes sobre el controi sanitario para el tralciniento de agua potable.

La Unidad de Produccion y C ontrol de Calidad esid a cargo de un Responsable,
quien depende jerdrquicamente de iq Gerencia Técnica.

Articula 57°.-Corresponde al Responsable de la Unidod de Produccién y Control de
Calidad las siguiences funciones:

a) Planificar. dirigir. controlar v evaluar los programas de control de calidad del ugua

potable para el consumo humano. dentro de [os pardmeiros que esteblece lus norinds

emitidas por la Organizacion Mundial de lo Salud, La Superinizndencid Nacional de

los Servicios de Saneamienio.

Garantizar que el proceso de captacién, conduccion.

potabilizacidn del agua para el consumo humano, se encugniren dentro los limiies

maximos permisibles que establece la norma.

¢) Muntzner en buen estade de conservacion el funcionami

conduccion y plantas de tratamicnic de agua potable.

d) Programar y controlar los voidmenes diarios de agua potable enlos FESErVOrios.

¢} Programar y conrolar los volimenes diarics de agua petablz con destino d les redes
de distribucion.

fi  Pianificar, dirigir ¥ controlar el uso de

Direccién Regional de Agricultura, la

Locel del Agua.

g/ Controlar la calidad del agua antes v

redes de agua y conexicnes domiciliarias.

almacenamienio v

enio de la captucion.

la fuente de¢ agua. en coordinacion con lo
Direccion Regional de Salud. la Autoridad

después de su (ratamiento. ¢n res21vorios.

DEL AREA DE CONTROL DE CALIDAD

@) Supervisar y controiar los planes de muestieo Y andlisis de agua cruda. traiada v
C diseribuidar y aedlisiz dolas aguas servigas
ol muestren ¢f cumplimieinis de

b) Programary giecuior rutinas para verificar pediainte el i
los pardmeiros e andlisis fisico-quimico y bactericlégico del agua ostabiv  para

CONSUMG Rumanc,

¢;  Realizar ensayos para la aplicacion

d)  Programar v gfeculir plunes de muesireo y andlisis
Cuerpos receplores.

¢) Evaluar la conveniencic de uso de nugves producios purd el t
potable. Supervisar accionas correctivas para el mgjoramicnlo de la calidod d2f

de nuevas metodologias v andlisis.
de cuencas de abastecimiznio ¥

potamiznio del agua

%%l@@’)&-?}})??‘)73’?{?:__339 I¥3IIIDIIIDID

agua.
1 [y Planificar, dirigir ¥ controiar el uso de la fuente de aguc. en coordinaciéit con la
ireccion Regional de Agricultura. la Direccion Regional de Satud. la Autoridud

Local del dguc.

g Supervisar el programa de calibracidn v mantenintiento de equipos de

k) Supervisar y controlar la aplicacion de ionicas v rormas purd la toma de mugstres.
su conservacicn, trarsporie y almacenamienio,

ij  Verificar la gjecucion de programas de desinfeccion de reservorios. redes ruevus ¥
reparadas.

j)  Verificar acciones correc

luboraiorio,

tivas para el mgjoramients de la calidad de agua.

28
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Evaluar la utilizacidn de productos quimicos gn cuanio d la dosificacion. punto de

aplicacion. equipos dosificadores, asi como plantear alternativas de dosificacion.
Coordinar y fiscalizar la calidad de los productcs quimicos utilizados en el
rratamiento de agua.

my  Supervisar v flsqalizar la calidad de los desagiies reci
abastecimienio.

bidos en el sistema publico de

LA UNIDAD DE DISTRIB UCION Y CONTROL DE PERDIDAS

Articulo 58.- La Unidad de Distribucion y Control de Pérdides es el Gregano de lercer
nivel organizacional sus funciones €n cuanto a Distribucion y Control de Pérdidas es
mantener en buen estado de funcionamiento ¥ pperatividad la infraestructura del
sistema de produccion v disteibucion del agua potable desde la capracion, plania de
ratamiento. redes de distribucion husia los puntos de servicio de cuda wsuario. Asi
como Ius equipos. maquindarias. unidades vehiculares garantizando su funcionumiento.
La Unidad de Distribucicny Control de Pérdidas, estd a cargo de un Responsuble y
depende jerdrquicamente dei Gerente Técmico.
Articulo 59°-Son funciones de la Unidad de Distribucidn y Control de Pérdidus las
sigulentes:
a. Planear, ejecutar y controld
del agua potable a los usuarios.
Plarear, gjecutar y controlar las actividades
redes de disiribucion y reservorios.
Controla v evalia el mantenimiento de la infra
de almaceramiento y distribucion de agua potable.
Planea, ejecuta y monitored las actividades inherenies al control de pérdidas de
agua potable.
Implementu y evalia indicadores de gesticn.
Progromur. dirigir v ejecular lus reparacion

fureas en el

P YT demedes i d Lo Lt ala e
amug potable, evilands ¢ desperdicio FIes

r los actividades de almacenamiento v distribucion
de nionitoreo de las presiones en fas

celructura. equipo e instalaciones

ey v mantenimiento Drventive v
correctivo de las iedes de
sistema de distribucion.
Planificar. dirigir y controlar la operacion,
sistemas de distribucion, adoptar medidas €
presentarse en s redes de distribucidon de aguc potablz.

Programar, dirigir y efecutar los procesos de distribucion de agua tratada.
Controlar y recucir los niveles de pérdida de aguc potable, supervisands [z
actividades de mantenimienio de los servicios.

Programar. dirigir y ejecutar las reparaciones v manteniniento preventivo ¥
correctivo de las redes de agua potable. evitando ¢l desperdicio y jugas en el

Sfuncicnamignlo, reparacion de io:
W caso de emergencia que puedan

sistema de distribucion.

Programar, dirigir y ejecutar el ma
distribucion, recoleccion, colectoresy buzones.
- Capacitar y enirenar al perscnal para unc mejor operacion de los equipus con
gue cuenia la Empresa.
m. Planificar. dirigir v ejecutar los prograrias de mantenimienio preveniivo v
correctivo de las instalaciones. de lus unidades vehiculares. maquinarias. y

equipos.

ntenimienio periddico de lus redes de

29

(IXARAAAARARARARARIZIZIFIIIFIIDY



7

(XAAAARXXRARZIARIIZIZIRIFIIFZIZIFFFIIFIFIFIIFIIIIFIIFIIOIIOIID.

s R

Sfuncionamiento y operatividad las redes de agua poiable

* La Unidad de Mantenimiento de Redes,
i jerdrquicamente del Gerente Técnico.

EMAPA HUANCAVELICA 3.4,

BVE :
N gy UUHICIPAL DE 3GUS POTAILE ¥ ALCHITARALADE

n.  Desarrollar actividades orient

adas al control v mantenimiento de lvs macro

medidores.

Elaborar manuales de operacion de la infraestructura bajo su competencic.
Participa en el proceso de formulacion del Pian Estratégico Institucional
Participa en la formulacion del Plan Maestro Optimizado de la empresa.

1A UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE REDES

Articulo 60.- La Unidad de Mantenimiento de Redes es el érgano de tercer nivel
organizacional sus funciones esign orientadas @ muniener en buen estucdo  de
v alcantarillado y el

tratamiento de aguas servidas.
estd a cargo de un Responsadle v depende

g ) Articulo 61°-Son funciones de la Unidad de Mantenimienio de Reudes lus sigulenizs:

r las reparaciones y mantenimiento preventivo v

a) Programar, dirigir y ejecula
ndo el desperdicio y fugas en e

correctivo de las redes de agua potable. evita
sistema de distribucidn.
b) Programar, dirigir y ejeculcr €
distribucion, recaleccion, colectores y buzones.
¢)™ Capacitar y enirenar al personal para una mejor ope
gue cuenta la Empresa.
Pianificar, dirigir y ejecutar los p
correctivo de las instalaciones, de
equipas.
Implementa y evaiuc indicadores de gestién.
Cighorar manuaies de operacidn delz infraestructura hajo su compelencic.
Participa en el proceso de formulacién del Plan Estraidgico frsiitucioiia!

Participa en la formuiacion de! Plan Maestro Optimizado de la empresa.

| mantenimiento pericdico de lus redes de

Fucion de los equipus con

rogramas de mantenimiento preventivo y
las unidades vehiculares, magquinarias ¥

LA UNIDAD DE IV GENIER[A, CATASTRO TECNICC COMERCIAL

astro Teécnica Comercial es el organc e

Articulo 62.- La Unidad de Ingenieria y Cat
es lo elaburucion de

rercer nivel organizacional sus furciones e cuanio d Ingenieriu
estudios, proyecios de inversion en saneamiento, ejecucion de obras, las liguiduciones
técnicas, la administracidn del catastro técnice y el Cutasiro de usud-ios.

La Unidad de Ingenieria y Catastro Técrico Comercial, eatd a cargo de un
Responsable y depende jerdrquicamen:e del Gerente Técrico.

Articulo 63°%-Son funciones de la Unidad de ingenieria Catastro Técricu Comercicl

las siguientes:
a) Elaborar los estudios de infraestructird en servicios de saneamiento v de
impacto ambiental.

3C
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Elaborar los provectos de inversion en servicios de saneamienio de acuerdn a la
normatividad del Sistema de Inversion Publica.

Preponer los estudios y provecios de los servicios de sancumienio a la Alta
Direccion.

Controlar la ejecucidn de obras de saneamierto, aprobadas er el programa de
inversiones para el ejercicio flscal correspondiente.

Programar, inspeccionar la ejecucion de obras por administracion directa y/o de
terceros.

Realizar la liguidacicn técnica de las obras conciuvidas v ejecutadas por
administracion direcia

Supervisar, evaluar y recepcionar las obras ejecutadus en el dambite de EMAPA
HvVCA S A

Mantener actualizado el catastro técnico de las redes de recoleccion, conduccion.
y disiribucion del serviclo que se presia.

Mantener actualizado el catastro de usuarics.

Controlar y reducir los niveles de pérdida de agua potable, supervisariddo  las
actividades de mantenimiento de los servicios.

Desarroliar v acrualizar el catasno de usuarios en estricta compotibilidad con loy
conexiones domiciliarias existentes

DE LA GERENCIA COMERCIAL

-~
Articulo 64.- La Gerencia Comercial es el Organo de Linea de segundo aived
organizacional. encargedo de comercializar dptimamente los servicios de agua potable.
dicantariilado sanitaric. los servicios colaterales, gestionar L cobranza respectiva para
fortalecer e capacidad econdmica y financiera de la Empresa y dar atencion al reciomo

ol

v,

de lng usuarios.
a Gerencia Comercial esié a cargo de un Gerenie guién depende jercrguicumente del

'

S
)

L

Gerentz Genzral,

r L . Vol Y
LA gereril it L afici v

o Unidad de Comercializacién y Cobranzas.
o Unidad de Facturacion y iedicion.

Articulo 65.-Son funciones de la Gerzncia Comercigl lus sigulentes: :

Elaborar y proponer procedimienios pord la mejora de las actividades comerciules.
Difundir las poiiticas v normas que orienian las actividades de los procesos de
medicion. catastro. facturacion, cobranza y atencion al clienre.

Proponer en el Plan Maestro Optimizado. le determinacion de uka esiriciura
tarifaria adecucda a las condiciores socioecondmicas dé lus clientes.

Formular direcrivas y procedimientos para la re facturacion del servicio de agus
potablz, faciiidades de pago por corvenios de ruevas conexiones de ague potable ¥
alcantarillado y deudas acumuladas.

Coordinar con el drea de Informatice el Plan de Coitingencias v emergencia del
sistema automatizado de facturacion y cobranza.

Programar campaias de orieniacion en 105 derechos del usuario por los servicios
que brinda la empresa.
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g) Programar. dirigir y ejecutar campafas de formalizacion en el usufructo dz {08
servicios de saneamiento.

by Atender eficientemente los reclam
los usuarios en concordancia con la no
Propiciar la qutomatizacion, recopitacion y procesarti

monitorear [0s procesos v actividades relacionadas a su compatencia func ional.

ji Ceordinar con el drea de [nformatica el envio de informacion comercial a ravés dei
SICAP.

k) Dirigir. controlar y evaluar las acciones de investigacion tecnoldgica de medidores

- de agug y nuevos sisiemas de medicion acordes a las normas vigenics.
A {}  Realizar estudio de mercado a fin de obtener informacion de la demunda de

conexiones de agua pota ' calidad de nugsiros sgrvicios.

ble v alcantarillado y de e
UNIDAD DE C OMERCIALIZACI ON Y COBRANZA

os. reconsideraciones y apelaciones que presenten

rmatividad vigente.
ot de la informucion a fin ole

dad de Comercigiizacion y Cobrenza, es el Organo de Linea de
os de comerciaiizacion de {os

[ come gjecuiar las politicas dz

33333333332323333),

P L Articulo 66°- La Uni
N2 Tercer Nivel Organizacional, cuya funcion prircipal
servicios dz agua potable. aleantarillado y colaterales, as
cobranza por los servicios prestados por la Empresa

Lg Unidad de Comercializacién y Cobranza esti @ €argo

depende jerdrguicamente dei Gerente Comercicl.

i

R

SR
|
i

[

de un Responsuble. quién

Artienlo 67%-50n junciones de la Unidad d2 Comercializacion y Cobranzas las siguientes:

Realizar le captacicn de ingresos por [a venta v comercializucion de ins servicios de
qleantariliado y colaterales.
duccign en los indices de morosidud

L

cgua potable,
Ejecutar campafias de pago puntual y re
Formular, contiolar y evaluar {os programas comerciul?s.

Planificar. dirigir y gjecutar actividades orientadas a la reduccion de pérdidus

comerciaies de agua potable.
Coordinar con la unidad de informdtica el
o inmatiadn de comercializacion v cobranzas.

I
MIXCH e
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plan de contingzncias ¥ emergencia del

Efectuar ics cories )y reuperiuras de oS corvicins, Seguin el repovie ORI de lu
Unidad e Facturagion, Catastro y Medicion.
Garantizar ¢! buen estado de los medidores de agua
Contar con el laborcicrio de medidores de agua
nermas vigenies gue nos permita ceaiizar el contraste de medidores.

[rformar @ los clienies respecto @ las normas ¥ dispesiciones emitidcs por
SUNASS.

Supervizar que
establzcidas poi
Cocrdinar con la ur
recaudacion diaria.
Proponer la realizacion de encuesias d fos usuw
percepeidn de los clientes en cuanto a [0 servicios Erindedos por la Empresa.
m) Supervisar la aplicacior de la norma de atencidn al clienie.

n) Establecery evaluar los indicadores de atencidn al cliente.

potable.
en bugn estado y acorde con lus

los centros auiorizados e cobranza cumplan con los politicus
- g Empresa. evaluando pericdicamente la gilciencia de los MismGs.
idad de tesoreria la consisiencia de la informacion de la

s que nos permitan conocer la
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UNIDAD DE FACTURACION Y MEDICI ON

Articulo 68°- La Unidad de Facturacion y Medicidn. es el Organo de Linea de Tercer
Nivel Organizacional. encargado de efectuar en forma eficiente y oportuna la facturacion,
la micro medicién y el consumo de agua potable.

La Unidad de Facturacicn y Medicion esié u cargo de un Responsable, quidn depende
Jjerdrquicamente del Gerente Comercial.

Articulo 69°.-Son funciores de la Unidad de Facturacion y Medicidn las siguientes:
a

Planificar v ejecutar los procesos dz facturacion, catasiro ¥ medicion de ucuerdo ¢
las politicas. normas y objetivos. establecidos por ia Gerencia Comercial.

Supervisar y controlar la focturacion por los servicios prestados.

Efectuar los procesos de medicion y control de consumo de agua potable. en forma
veraz, eficiente, fidedigna y oportuna.

Supervizar y controlar el proceso de mantenimienic y actualizacisn de rutas de
lectura.

Supervisar v gfecutar las rz facturaciones generadas por los reclamos Jurdados por
Ins usuarios de acuerdo a las normas vigentes, previa autorizacion escrita del
Gerenie Comercial.

Realizar la re categorizacicn de los servicios de acuzrde a las normas vigznies.
Efectuar el seguimiento y control de lectura de ios mezdidores de agua « {os alios

consumidorzs.

Supervisar v controlar la actuclizacicn y mantenimiznio de los planos del catusivo de
+ "

usuarios.

Efectuar acciones con los clieates para una racional y eficiente utilizacion de los
servicios gue presia la Empresa.
Implementar normas y procedimienios pard la facturacion.

CAPITULO VIII

DEL GRGANO DESCONCENTRADO
ADMINISTRACION DE IZCUCHACA

Articule 70°- El Organo Desconcentrade respenseble del cumplimienro de ius
funciones administrativas. comerciales v operazionales deniro del ambito e sy
competencia. Estd a cargo de un personal ticrico el cual dependz jerdrquicamente
de! Gerence General.

Articulo 71°- Son funciones de la Administraciin de [zcuchace las siguientes:

@) Supervisar v conirolar lus actividades de gperacicn de los servicios de
produccion. tratamiento y distribucion de agva potable. recoleccion de lay cguas
servidas, disposicion de excretas de pozos séptivos. asi como el muntenimienls
preventive y correctivo de las instalacicnes y equipos.

&) Supervisar el control fisico del stock de materivles. asi como sus nivelds minimos.

¢) Mantener y conwrolar los bienes en su dmbito de accibn. comunictndo
oportunamente de los posibles dafios o fallas de operacion

d) Supervisar y controlar las actividades de conexidn de medidores. sustitucion
medidores. actualizacion del catastro de usuario v técnico. implemeniacion dde lu
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estructura tarifaria. la medicién y facturacion del consumo. reaiizar la cobranza,
efectuar el corte y reposicion del servicic.

e) Preparar la informacion requerida para efectos de evaluacidn y control por la
sede central. ‘

TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Articulo 72°- La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilludo e

Fucncavelica SA.. es ur organo autonomo técnica y administrativamenie. mditieins

coordinaciones v relacionss inter — institucionales siguientes.

o) Direccion Nacional de Presupuesto Publico, Contaduria Publica de la Nacicn.
Direccicn Gereral de Programacion Multianual del Ministerio de Economic v
Finanzas, Contraloria General de la Republica, Comisidn de Presupuesio del
Congreso de la Republica, Superintendencia Nacional de Adminisiracion
Tributaria, Ministerio de Vivienda Construccion y Sareamiento. lastituio
Nacional de Estadistica e Informdiica, Superintendencia Nacionul de Servicios
de Sanzumignlo entre Glras. '

b)  Instituciones del Gobigrno Regionai.

¢) Gobiernos Locales: Municipalidad Provincial de Huancavelica lu
Municipelidad Distrital de Izcuchaca,

d: Con personas naturales y juridicas. con organismos interngeicnales cuvos
objetives sean concurrentes a los fines que persigue la Empresa.

-

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL.

Articulo 73°%- Los funcionarios, profesionales, técnicos y operarios de la Empresc
dbumivignl ds Agus Porable y Alecmtarillede Husncavelica S.A . se encueniran
comprendidos en el Régimen Laboral de la Actvided Privadd. Los procedinietios y
procesos laboralzs se rigen por .0 establecido en el Texto Unico Ordencds del
Decreto Legislativo N° 728 — Lev de Productividad v Competitividad — Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR v demds normas modificatoria ¥
complementaria. £l Régimen de Pensiones corresponds al Decreto Ley N 19990 /0
al Sistema Privado de Fensiones.

Lo dispuesto en este articulo no qutoriza a los trabajadores de la Enpresa a recibic
simultdneamente ofras remuneraciones ¢ pensiones a cargo del Estaelo o e
Empresas del Estado. excepto por el gfercicio de la docencia educative como o
sefiala la Constitucidn del Estado.

Articulo 74"~ El Reglamento Interno de Trabuajo. se aprueba en acierdo de
Directorio v con Resolucion de Gerencia General, se actualiza wo modifica a
solicitud o propuesta de la Oficina de Administracion y Finunzas.

Articulo 75%-Constituye personal de conflanza: EI Gerenie General, Gerentes de
Linza y Jefes de Oficina.
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Articulo 76%-El personal de la Empresa se encuentrd prok
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ihido de realizar en forma
por si o por medio de terceros. actividades gque de algin

eventual o permanente.
operaciones propias de la Empresa.

modo estén vinculadas a las funciones y

Articulo 77.-El personal dz la Empresa  se encuentra prokibido de utilizar en
beneficio propic o de terceros. los bienes de la Empresa. asi come de la informacion
que tenga acceso o propercionar informacion reservada. serdan consideradas como
faltas graves y el personal que las infringiera serd pasible de las sanciones previsias
en el Regiamento Interno e Trabajo.
Articulo 78°-El personal de la Empresa que hava sido condenado poi dclos dolosas
vio sanrcionados como consecuencia de un proceso administrative disciplinario ¥/0
procese de determinacién de responsabilidades. Cometido en el gicreicio de sus
funciones no podrd reingresar d presiar Servicics en la Empresa bajo ninguna Jorma

o modalidad sea rem unerado o ad-honoren.

Articulo 79%-La politiza remunerativa del personal de EMAPA HVCA S.A4. serige

por una escala remunerativa  aprobads por acuerdo de Directorio ¥ autorizada
1siruccion v Sanzantients.

mediante Decreto Supremo del Ministeria Vivienda Cons

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 80°- Constiruye recursos econdmicos y patrimoniales d¢ EMAPA HVCA

S.A., los siguientes:

Los bienes muchles e inmuebles gue se le transfirieron v los que adyuiere por

by Los activos provenienles de las inversiones €
f) Loy emprestites gue Lo wi reglo o los disposiiivps vigenies. 5¢ conciertun pard

financiar proyectos de inversion.
Los Recurscs Directamente Recaudados ge

cualquier titulo
fectuadas.
<

nerados por los servicios gue presta a

SUS usuarios.
e) Las demds que
Cooperacion Técnica Internacional. Naciona

ce obtiene por cualquier titulo. incluyendo las provenientes cle fa
[ ¢ Bilaieral.

Articulo 81°-La EMAPA HVCA S A se encuentra bujo el dmbito de la Direccion
General de Presupuesto FPublico del Ministerio de Economia y Finanzas. lu
programacion. formulacion. gjecucion. control v evaluacion del presupuesto
estados financieros de la Empresa se encuentran regidos por la Ley NY 28401 Levdel
Sistema Nacional de Presupuesto. Ley N° 27293, Ley del Sistema Necional de
Inversién Publica y su Reglamento. 2! Estatuto Social de la Empiesa y ofrus normds

vigentes.

Artfculo 82°- Ei Presupuesio Anual de Ingresos v Gasios de EMAPA HYCA SA.
serd aprobadu por el Directorio vio Gerente General, remitiéndose copic vel mismo
a los organismos publicos correspondientes
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Las modificaciones presupuestales via crédito — amulacion a que hubiera en lu
ejecucién presupuestal serdn aprobadas mediante Resolucidn de la Gerencla

General.
Articulo 83°.-El ejercicio econdmico de la Empresa se inicia el primero de enero y

termina ei 31 de diciembre de cada afio. Se formulardn. preseniaran y aprobaran l0s
Estados Financieros dentro de los 60 dias contados a partir del cierre del gfercicio.

Articulo 84°- La EMAPA HVCA S.4.. es sujeto de crédito para obtener direclamenie
recursos econémicos, financieros de cualguier entidad privada. publica. nacional o
extranjera en concordancia con la normatividad legal vigente.

TITULO VT

333323323223233323%2>

s

DE LA GESTION AMBIENTAL.

&

Articulo 83~ El ejercicio de las Jfunciones ambientales a curgo de las entidades
publicas a nivel nacional se ejerce en forma coordinada.  descentralizadu ¥
desconcentrada. con sujecion a la Politica Nacional Ambiental. e! Flar Nucional de
dccion Ambiental 'y a las normas. instrumentos y mandatos de cardgcter
transsectorial. que son de observancid obligatoria en los distintos amabitox v piveles
de gobiernoc.

El cardcter transsectorial de la Gestion Ambiental implica qgue la actuacion de las
aqutoridedes publidas con compétencias ambientales s¢ orienta. infegra. esiruchurd,
coordina y supervisa, con el objeto de efectivizar la direccion de las politicas. planes.
programas y acciones publicas hacia el desarrolio sostenible de! pais.

TITULO VLT

nISPOSICIONES COMPLIME NTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

nizacién v Funciones de EMAPA HVCA

Primera.- El presente Re {amento de Orge
F s o
refrendado median’e Rexolucion Je

SA. debe ser aprobado por el Dirzctorio ¥
Gerencia General.

eglamento de Organizacion ¥y Funciones. se
administrativos v de
bligatoriamente

Segunda.-Aprobado el presente R
constituye en una normg, er consecuencia los avtos
administracion que se desarrollen a nivel Institucicnal. necesaria y 0
deberdn ser concordantes con € precitado Documento de Gestisn [nstitucional

Tercera.- La Unidad de Planeamiento y Presupuesto ¢s la encargadd de elaborar los
documentos de Gestion, tales como Manual de Orgunizacion y Funciones (MOF). el
Cuadro pura Asignacion de Personal (CAP;. en base al cucl se formulara el

Presupuesto Analitico de Personal.
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Cuarta.-El presente Reglamento de Organizacion y Funciones podra ser modificado
por disposicion del Directorio. a propuesta de la Gerencia General. previo informe
técnico de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Quinta.- La EMAPA HVCA4 S.A.. de acuerdo a Ley. estd facultada para incorporar
en forma progresiva a su seno administrativo los servicios de agua potuble v
alcantarillado de otras localidades ubicadas en el dmbito de la Region Huancavelica,
en cuyo caso se amplioré Vo modificara de ser necesarico la orgunizacion
administrativa.

TITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- La Gerencia Técnica deberd disponer la eiaboracion de Reglamenios v
Manuales Complementarios. con el Objeto de Instrumentalizar el presente
Peglamenic en la actividad diaria con mdxima eficiencia técnicu. operdiiva v
administrativa.

Segunda.-E! Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa. serd uprobado
mediante Resolucidn de Gerencia General en un plazo de 30 dias nuturales como
mdximo a pariir de la aprobacion del presente reglamento.

TITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- La Oficina de Gobernabilidad y Gobernanza, en coordinacisn con los
érgancs de Direccidn, gueda encargada bajo responsabiiided de la actualizucion del
presente Reglomento de Organizacion y Funciones. de acuerdo a las necesidades
requeridas o cuando las autoridades deliberativas o los drganos de direccion

-
dizpongan.

Segunda.- La provision de los cargos determinados ¢n la esrructura orgdnicy

juncional v el presenie Reglamenio de Organizacidn v Fusciones (ROF). se

establecerdn en el Cuadro de Asignucion de Personal (CAP). que a su ves deberd
tener sustento Presupuestal en concordancia y er cumplimiento con los dispositivos
legales vigentes, sin perjuicio de la implementacion gfective de o organizacion
dispuesta en el presente Reglamento.

Tercera.-El presenie Beglamenio entrard en vigencia o partiv del diu siguieriv u su
aprobacion

Cuarta.-Déjese sir efecio todas las disposiciones que s¢ opongun al presents
Reglamenro.

Huancavelica. Junio del 20!6.
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