
  

 

MANUAL QUE ESTABLECE LINEAMIENTOS PARA LA 

PREVENCIÓN DE ACTIVIDADES DELICTIVAS Y 

PROCEDIMIENTO DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS POR 

PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN: SOBORNO, 

FRAUDE, MALVERSACIÓN, EXTORSIÓN, ABUSO DE 

FUNCIONES, FAVORITISMO, NEPOTISMO, 

CONTRIBUCIONES POLÍTICAS INAPROPIADAS, ENTRE 

OTROS EN EMAPA HUANCAVELICA S.A. 

La sociedad adopta e implementa 

buenas prácticas del Gobierno 

Corporativo que le permitan una 

gestión eficaz, eficiente y sostenible, 

para lo cual implementa el Sistema 

de Control Interno (SCI), disponiendo 

de instrumentos o normativa que 

permita establecer mecanismos y 

procedimientos para la prevención de 

actividades delictivas en la empresa. 

El presente manual pretende la 

prevención de actos de corrupción 

para lo cual regula mecanismos y 

procedimientos de atención de 

denuncias, lo cual permitirá mejorar 

el SCI en la sociedad y con ello 

administrar y gestionar sus riesgos. 

EMAPA HVCA S.A. 
Código de buen gobierno corporativo 
– Sistema de Control Interno (SCI) 
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