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Municipalidad Provincial de Huaral
ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2015-MPH

Huaral 21 de Enero de 2015
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
POR CUANTO:
EL CONCEJO PROVINCIAL DE HUARAL
VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha el Informe Técnico N° 003-2015-MPH-GRAT
formulado por la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria donde informa la no publicacién de

la Ordenanza N° 038-2014-MPH por parte de la Secretaria General al 31 de Diciembre del 2014; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos 191° y 194° de la Constitucién Politica del Perl, se establece
que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica administrativa y potestad
tributaria en los asuntos de su competencia.

Que, con Memorandum N° 2845-2014-MPH-SG, el Secretario General, informa que la
Ordenanza Municipal N° 038-2014-MPH, no ha sido publicada dentro del plazo establecido en el
Articulo 689° A de la Ley de Tributacién Municipal, por lo que la misma deviene en inaplicable, y debe
ser derogada por otra Ordenanza conforme a Ley.

Que, el articulo 69°-B del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, Decreto
Supremo N° 156-2014-EF, sefiala que en caso las municipalidades no cumplan con lo sefialado en el
parrafo anterior solo podran determinar el importe de las tasas por servicios publicos o arbitrios,
tomando como base el monto de las tasas cobradas al 1 de enero del afio fiscal anterior, reajustado
con la aplicacion de la variacion acumulada del indice de precios al consumidor, vigente en la capital
del departamento, correspondiente a dicho ejercicio fiscal.

Que, mediante Ordenanza N° 022-2013-MPH, publicada el 25 de diciembre del 2013, se
ratifica la Ordenanza N° 017-2012-MPH, publicada e! 30 de diciembre del 2012 — Régimen Tributario
de los Arbitrios municipales 2013, para el ejercicio 2014.

Que, dentro de este contexto constitucional y legal corresponde aplicar lo establecido en el
Articulo 69°-B, aprobando la Ordenanza que establece el Régimen Tributario de los Arbitrios
Municipales de Barrido y Limpieza de Calles y de Recoleccion de Residuos Sélidos domiciliario,
parques y jardines y serenazgo del Ejercicio 2015, tomando como base el monto de las tasas
cobradas por servicios publicos en el afio 2014, anterior reajustado con la aplicacién de la variacion
acumulada del indice de Precios al Consumidor, vigente en la Capital del Departamento de Lima.

Qué, asimismo resulta pertinente establecer las fechas de vencimiento para el pago de los
arbitrios municipales del ejercicio 2015.

De conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, con
la aprobacién por mayoria de los miembros del Concejo, con la dispensa de la lectura y aprobacién
del Acta, se aprobd la siguiente:

ORDENANZA

“QUE DISPONE LA APLICACION PARA EL EJERCICIO 2015 DE LAS TASAS DE LOS
ARBITRIOS MUNICIPALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES Y DE RECOLECCI,ON DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIO, PARQUES Y JARDINES Y SERENAZGO, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA N° 017-2012-MPH RATIFICADA MEDIANTE ORDENANZA
N°022-2013-MPH PARA EL EJERCICIO 2014”

Articulo 1°.- MARCO LEGAL APLICABLE.- Establecer para el ejercicio 2015, lo dispuesto en la
Ordenanza N° 017-2012-MPH, publicada en el diario oficial el Peruano el 30 de diciembre del 2012,
ratificada para el ejercicio 2014, mediante Ordenanza N° 022-2013-MPH.
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Articulo 2°.- DETERMINACION DE LOS COSTOS Y TASAS DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES
2015.- Para el ejercicio 2015, se aplicaran los costos y tasas de los Servicios de Recoleccion de
Residuos Sélidos Domiciliario, Parques y Jardines y Serenazgo, el monto de las tasas cobradas al 1
de Enero del afio fiscal anterior, conforme a la determinacion establecida en la Ordenanza N° 017-
2012-MPH ratificada para el periodo 2014, reajustados con la variacion acumulada del Indice de
Precios al consumidor del afio 2014.

Articulo 3°.- VENCIMIENTO DE PLAZOS PARA EL PAGO DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES

2015.-
FECHA CUOTAS
31/03/15 1° cuota
30/06/15 2° cuota
30/09/15 3° cuota
18/12/15 4° cuota

Articulo 4°.- Deréguese la Ordenanza N°038-2014-MPH y todas las normas y/o disposiciones que
se opongan a las presente Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- APROBAR ia presente Ordenanza que DISPONE LA APLICACION PARA EL EJERCICIO
2015 DE LAS TASAS DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES
Y DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIO, PARQUES Y JARDINES Y
SERENAZGO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA N° 017-2012-MPH RATIFICADA
MEDIANTE ORDENANZA N°022-2013-MPH PARA EL EJERCICIO 2014.

Segunda.- FACULTESE a la Sefiora Alcaldesa de la Municipatidad Provincial de Huaral para que
mediante Decreto de Alcaldia prorrogue los plazos y dicte las disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion de la presente norma.

Tercera.- ENCARGAR a la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria a dictar, mediante
Resoluciéon de Gerencia, los aspectos operativos administrativos para promover [a aplicacion de la
presente Ordenanza.

Cuarta.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, y la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidon; quedan encargados para la ejecucién de la
presente ordenanza, en lo que le competa. Encarguese a Secretaria General la publicacion en el
Diario Oficial El Peruano y a Imagen Institucional la respectiva difusién de la presente ordenanza.

Quinta.- DISPONER la publicacién de la presente Ordenanza en la pagina web de la Corporacién
Municipal (www.munihuaral.gob.pe y en el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
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CREACION POLITICA DE LA PR OVINCIA DE HUARAL.

El anhelo de los huaralinos y de fos pobladores de las 36 comunidades de la Cuenca del
Rio de Chancay, se vio cristafizada con la venida del Presidente de o Republica,
General de Divisién EP, Don Francisco Morales Bermudez Cerruti, y su Gabinete
Ministerial, en lo mafiana del 28 de Abril de 1976,en su primera estacion de gira por
fos pueblos norte dei Pert.

El pueblo de Huaral, desde un estrado levanto en el atrio de la iglesia, les dio una
calurosa bienvenida, en el marco de una gigantesca manifestacion popular en lg plaza
de Armas.

En este acto, hablo el presidente dela liga Agraria de Huaral, Chancay y Aucallama, 5r.
Francisco Valdivieso, saludando primero o tan distinguida visita, luego ratifico el apoye
del campesinado de la zona, al Gobierno Revo!uciénario. En presentacion de los
pueblos de la regién, hizo entrega al lefe de Estado una hermosa y significativa lave
de plata, con ipscripciones en sus dos caras. En una, estaba la fecha de la creacion
como distrito y e/ nombre de su creador, el Coronel Remigio Morales Bermudez y en la
otra cara, o creacién de fa Provincia y el nombre del Presidente de la Republica
Francisco Morales Bermidez (datos de el comercio def 29 de abril de 1876, pag. #4).

Ef presidente dialogo con el pueblo, sobre asuntos de interds regional y mds adelante
anuncio la CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE HUARAL, por el gobierno
Revolucionario. Esta noticia fue recibida con gran alberozo, aclamacion y vivas, por la
muititud alli congregada.

El presidente dio término a su histérica visita, con las siguientes palabras: “QUERIDOS
HERMANOS DE HUARAL, EL GOBIERNG DE LAS FUERZAS ARMADAS HA DECIDIDO
CREAR LA PROVINCIA DE HUARAL. ESTA LIAVE QUE USTEDES HAN TENIDO LA
GENTILEZA DE ENTREGARME CON ENTUSIASMO, LA TENDRE NO SOLO PARA
VERLA,SINO COMO UNA MANERA DE RECORDAR VUESTROS PROBLEMAS, LUCHAS ¥
NECESIDADES, TENDRE ESTA LLAVE COMO RECUERDO DFE ESTA SIGNIFICATIVA
REUNION PATRIOCA Y REVOLUCIONARIA. ES LA LLAVE QUE ABRE EL DESARROLLO DE
LA NUEVA PROVINCIA DE HUARAL”.

Despugs de 13 dias, se hizo realidad el suefio del pobladohuaraline, al darse el Decreto
Ley N° 21488, con fecha 11 de Mayo de 1976, elevando a Huaral a Ia Categoria de
Provincia con su primer Alcalde Provincial Ing. José PinazcoFlguera.

£l pueblo de Huaral, celebrd jubilosamente este acontecimiento durante tres dias, con
un nutrido programa organizado por el Consejo Provincial, contando con la presencia
de delegacfones de los pueblos vecinos.,

De esta manera, queds conformada la Nueva Provincia de Huaral:

# Con sus tres (03) Distritos en la costa v Valle:
Aucallama, Chancay, Huaral,
# Los nueve {08} Distritos de lo Zona Alta:

vt



o, A

1.1,

1.3.

1.4

thuari, San Miguel de Acos, Lampian, 27 de Noviembre, Pacaraos, Santa Cruz
de Andamarca, Atavillos Alto, Atavillos Bajo, Sumbilca.

Aspecto Econdmico.

El comereio y ln industria de Huaral, junto con la actividad agropecuari
constituyen las principales fuentes de ln economin del distrito.

Es un pueblo de mucho movimiento, gracias a su ubicacion geogrifica. Tiene
un comercio muy dindmico; en los iiltimos aiios han florecido unichas, mini
industrios y agro industrins, dando hugar a fuentes de trabajo o los huaralinos.

»  Cuenta con varias entidades bancarias como son: Banco de Crédito,
Banco Continental, Banco Interbank, Banco de la Nacidn, Cooperativa San
Isidro, PROFINANZAS y Caja de Ahorros PRYMERA.

#  Cuenta con muchas fdbricas de: lndriflo, tubos de cemento, culzado,
trompos, muchles, vinos, néctar de frutas,

» Seexportan: mandarinas en conserves, licores, esparrago, conserves y
otros,

»~ Se comercializa: Algodon, maiz, frutales, licores, carnes, aves, Ieuvos,
conserves, embitidos, licores, efc.

> Existen: Procesadores de pasta de tomate, de pulpa de frutas, envasadoras
de conserves de frutas y legumbres; panificadoras, embutidos, grificas, etc.

Aspecto Educativo.

Huaral cuenta con wna mmplin cobertura educativa, bajo ln Direccion de I
USE*N® 10, ddndose todos los niveles educativos: Inicial, Primaria y
Secundaria tanto Estaial como Particular en turnos diarios y noctunios.
También se da Educacion Especial Estatal; Educacidn Ocupacional Estatal y no
Estatal (C.E.Q.S.); modalidad no escolarizada Estatal y 1o Estatales en los tres
niveles; Academias Pre  Universitarias  Particular;  Educacion Superior
Tecnoldgicn Estatal; muchos centros y programas Educativos segiin gestion,
nivel y/o modalidad; Educacién Superior Tecnoldgica No Universitaria;
Educacion Superior Tecnoldgicn Estatal, Educacidn Superior Pedagigico
Particular En el Distrito de Huaral funciona ln USE N° 10 gue cuenta con una
cobertura educativn urbana y rural.

Aspecto Salud Piiblica,
Tambicn tiene un Hospital de Apoyo “San Juan Bautista” y una clinica
ESSALUD, como también muchas Farmacias y Boticas, un servicio Munnicipal

de Medicina, Farmacia y Anilisis,

Instituciones.

Funcionn en esta localidad las siguientes instituciones Politicas y Publicas:
Palncio Municipal Provincial, Comisarin de In Policia Nacional del Perid, Sub -
Prefectura, Gobernacion, Juzgndos Civiles 1° y 2° Nontinacion, ueces Penales
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de 1° y 2° Juzgndo, Jueces de Paz Letrado de 1° y 2° Juzgado; Fiscalin
Provincial con 1ra, 2dn y 3ra, Oficina de Registros Priblicos, Oficina Electoral
y de Inscripeion Militar, Estudios Juridicos y Notarias.,

Cuenta con los siguientes servicios a la comunidad: Emape, Edelnor,
Telefénica, Compaitia deBomberos, Direccion de Participacion  Ciudadana,
Sereniazgo Municipal, Fax, Internet, Serpos, Patronato Provincial de Huaral,
ele,

En lo religioso cuenta con: iglesin Matriz San Juan Bautista o Parroquin
Provincial, Parroquin de la Virgen de Guadalupe, Capillas del Sefior de los
Milagros, de San Martin de Porres, del Seitor Cautive, de Fétima de Esquivel
Y de las EX - Haciendas.

Cuenta con los siguientes Clibes sociales: Club-Juventud Escolar, Club Sociul
Huaral, Club de Leones, Rotary Club, Club La Hunguilla, Chub v Lign
Deportiva, Club Social Cultural, Club Social Cultural Moderno, Asociacidn de
Jubilados del Magisterio, Centro del Adulto Mayor y otros.

Tambicn hay instituciones de apoyo a la comunidad como: Patronato
Provincial de Huaral, Centro Internacional Obrero de Auxilios Mutuos,
(C.1L.O.AM.), Comité de Damas de Proteccion a la Madre i al Nifio de Huarnl,
Conntés de Madres de los PP.J]. y AA. HH.; Asocincién Peruano faponesa, de
Periodistas de Huaral, de o Connenidad Campesina Lomera de Huaral, y de
Carniceros, etc.

Tawmbién  tenemos:La  Estacion  Experimental  DONOSO“Centro  de
Inwvestigacion y Capacitacion Horticola KiyotadaMiyagawa de Huaral, otro es
SENASA (Servicio de Sanidad Agraria).

Recursos Naturales;
Su actividad agraria es ln mds importante de la Provincia, Juega un papel
importante dentro de su desarrollo y progreso constituyendo una verdadera

[fuente de rigueza en su economia.,

La Provincia de Hunral es conocida como la “Capital de I Agricultura” del
Perit y si que hace honor a ese apelativo, Porgue todo el valle donde se aprecia
sembrado de friutales y demds sembrios que son digno de orguilo prra fodos los
huaralinos. En el valle que es regado en su totalidad por el rio Chancay se
cosecha agrandes cantidades son las mundinlmente conocidas como narmijn
“Huando” y tambicn engrandes proporciones la mandarina que por su gran
sabor y calidad tiene bastante salida en el mercado. También cosechan paltas,
nvas, manzaias, cirnelas, wentbrillos, pero en menores cantidades.

Huaral produce: algodon, maiz, pan llevar, papas, hortalizas y principalmen te
de varindos frutales, como: Mandaring, naranjas, manzanas, varios tipos,
paltos, maracuyd, fresas \f otros.
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Su agricultira se dn actualmente con mucho tecnicismo obteniendo productos
de alta calidad, principalmente en las fértiles y maravillosas tierras de In
Esperanza. Contamos para ello con el Centro Experimental de Horticultura
DONOQSO gue brinda apoyo y cnicas modernas. Su actividad pecunria es
relevante en nuestro distrito, es uno de los centros ganaderos de la region.
Cuenta con numerosos establos de ganado vacuno, porcino, sobresaliendo éste
tiltino, ciya prodiccion significativa para abastecer el mercado de In capital.
Otra actividad importante es ln de aves y huevos, desarrollando una alta
aviculbura, contando con granjas avicolns tecnificadas, fambién actualimente se
realiza In crianza de animales menores cotto cuyes, conejos de raza fing,
nutilizando sistewas moderinos.

IL UBICACION GEOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE HUARAL.

2.1.

2.3.

Situacion:

La provincia de Huaral se encuentra ubicadn en ln Region Costn del Penti al
norte del Departamento de Lima,a 92 kilometros al norte de la ciudad capital
Lima, km 82 por la Carretera Panamericana Norte y por un desvio def ovalo de
Chancay debidamente asfaltado, se encuentra un bucdlico espacio rodeado de
amplias zanas verdes y negocios agropecuarios, es la apacible provincia de
HMuaral,

Huaral creciéd a la vera del rio Chancay. Se divide en 12 distritos que se
extienden hacia las serranias por una via dfirmada. En el travecto el vigjero
experimenta la sensacion que brindan los diversos pisos ecoldgicos v ung
rigueza arqueoldgica interesante. La region estuvo densamente poblada desde
la epoca prehispanica. Fue fundada por los conquistadores espafioles en el afio
1551, con la creacion de “San Juan Bautiste de Guaral”.En el transcurso de los
afios la reduccion de Guaral se convirtié en el poblade de Huaral v a su vez en
un centro de comercio de los caserios que convergen hacia él.

Obtuvo la categoria de provincia en el afio 1976.Poco antes de esa fecha ya se
perfilaba como un centro agromdustrinl muy importante. Huaral es la tierra de
lns  famosas naranjns Huande. Adenuds, brinda al vigjero wnn oferta
gastronémica importante. Se puede disfrutar deliciosos platos tipicos como el
escabeche, In carapulcrn, el adobo, el arroz seco, los chicharrones, el sancochado
i buenos vinos de ln zona.

Posicicn:
La Provincia de Huaral estd entre las latitudes 11° 90" y 11°42" y longitudes

76° 207y 770 30"

Area:

Abarca toda In cuencn del rio Chancay, ente el abra de Antajirca, a 4,780
ms..i., en la Cordillera Occidental de los Andes hasta el Océano Pacifico.

La superficie de la Provincin es de 3,655.70 knr.
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Region Lima
Departamento Lima
Provincia Hunral
Latifud Sur 11029277
Longitud QOeste 77°12'157
Alfitud (s.n.m.) 181

24.  Limites de la Provincia de Huaral.
La Provincia de Huaral cuenta con los siguientes Iinites:

~ Por el Sur: Con Ins Provincias de Lima y Canta.

Por el Norte: Con al Proviucia de Huaura.

» Por el Este: Con el Distrito de Huayllay (Cerro de Pasco) y Yauli
(funin).

»  Por el Oeste: Con el Océano Pacifico,

v

25.  Vias de Acceso.
Se llegn ala Capital de la Provincia de Huaral por distintas vias las cuales son:

»

Via Terrestre: desde Lima a 81 kildmetros, por la panamericana norte,
tanto como por el serpentin de Pasamnayo (por abajo, trinsito pesado, en
una hora y media), como por ln variante de Pasamayo (por arriba, trinsito
{foiano e una (01) hora).

Via Maritima: Se llegn al puerto de Chancay.

2.6.  Distritos de la Provincia de Huaral.
Huaral (Capital de ln provincia), Chancay, Aucallama, limari, Sumbilca,
Pacaraos, Lampidn, Atavillos Alto, Atauvillps Bajo, 27 de Nowviembre, San
Miguiel deAcos y Santa Cruz de Andamarca.

2.7, Distrito de Huaral

27.1.

Ubicacion Geogrifica

EL distrito de Huaral se ubica a la margen derecha del rio Chancay , es un
extenso valle quese extiende desde los linderos de i, por el Este, hasta
los limites del Distrito de Chancay, por el Oeste y desde los linderos de I
Provincia de Huaura, jurisdiccion de Lachay por eINorte, hasta los limites
nuturales que foriman el rio Chancay con Aucallama por el Sur.



2.7.2,

2.7.3.
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2,74,

R

Porcentaje

El Distrito de Huaral listita:

» Por el Norte con la provincia de Huaura.

# Por el Este con el distrito de Ihuari y Suinbilca.
»  Porel Sur con el distrito Aucallama.

#  Porel Oeste con el distrifo de Chancay.

Extension Territorial,

Se encuentra a 81 km. De ln ciudad de Lima y a una altura de 180
m.s..n. detrds de las dunas de Pasamayo y con una extension de 640.76
km2, cindad capital se encuentra rodendn dz’ las ex haciendas: Esquivel,
Retes Huando, Jestis del Valie,

Ubicacion delMunicipio.

El Palacio Municipal de In Provincia se encuentra ubicado en la Plaza de
Arnias s/n.

La Municipalidad Provincial de Huaral, es una entidad piblica que
promueve el desarrollo integral de las personas en ln Provincia. Presta
eficientemente servicios priblicos y ndministra recursos en funcién a los
objetivos que estén destinados a elevar ln calidad de la vida de ln poblacicn
huaraling, regulando las actividades vinculades al saneamiento y
prowoviendo la preservacién ecologica de la provincia y ln participacion
de foda su comunidad,

Poblacién de la Provincia de Huaral.

En la Provincia de Hunral, segiin informacion del INEI, ln poblacién
estimada para el 2013, es de 185,076 habitantes, de los cuales se
distribuye de In siguiente manera:

»  Hombres 93,082,
»  Mujeres 91,994,

Densidad Poblacional por Sexo

5029 % 49.71 %

Niimero

93,082 91,994 185,076

2.7.6.

Poblacidén del Distrito de Huaral,

El distrito de Huaral, segiin fuente del INEL, In poblacién proyectada pora
el 2013 es de 98,133, de los cuales la distribucion poblacional por sexo s
de la siguiente manern:




e

e  Hombres: 48,556,
o Mujeres: 49,577.

Densidad Poblacional por Sexo

Porcentaje 49.48 % 50.52 % 100.00 %
Niiiero 48,556 49577 98,133

2.7.7. Estructura de la Poblacién.
El Distrito de Huaral en el afio 2007, huvo iuna poblacion de 88,558
habitantes segiin el XI Censo de Poblucion y VI de vivienda 2007, i
tenemos wuna poblacién proyectada para el 2013 de 98,133 habitantes,
teniendo una taza de creciniento del 10.81 %, este dato nos indica 1

claro crecinniento poblacional en el Distrito de Huaral desde el afio 2007
hastn el afio 2013,

Cuadro Estadistico de la Poblacion de Huaral
MUIJERES ~ HOMBRES - POBIACION

49.577

DISTRITO HUARAL 2013

¥ 08133
91.994
PROVINCIA HUARAL 2013 ey
Lo 3185.076
DISTRITO HUARAL 2009

PROVINCIA HUARAL 2009 —
Col 5174842
0 50.000 100.000 150.000 200.000



ASPECTO CLIMATICO Y RELIEVE,

La Provincia de Huaral presenta un relieve abrupto, formado por valles de suelos iy
ricos de amplia extension destinado al cultivo fruticoln y de algodon regados por las
aguas del rio Chancay .Su territorio se inicia en sus tranquilas playas terminando en
las altas cumbres de la cordillera en donde se puede apreciar nevados, lagunas y
herinosos paisajes. Su clima es my hiimedo y semicilido en la Costa, con teniperaturas

que bordear los 30 °C, en verano y que fluctian entre15.9°Cy 19.9 °C, en invierno.

En la region Yunga la humednd esrelativamente baja y se caracteriza por fener sol
durante casi todo el affo. El clima de la region Quechua es templado y agradable, con
unatemperatura media anual que varia entre los 11 °Cy los 16 °C. En Sunf y Puna las
noches soi extremadamente frias (la temiperatura baja frecuentemente q los 0 °C).
Gozn de un clima cdlido en la costa y frio en las estribaciones andinas.

Temperatura promedio mdxinio 23°C
Tewmperatura proniedio mininto 15°C
Precipitacion 0.90 num,
Zona agroecoldgico Costa Sub. Tropical
Campo ecoldgico Desierto
Pacarags i
% Yeintiziste da Boviembre
- 1
T Huarl Santa Cruz da Andamarca
%%%‘é% Atavilis Afta
' 5 Bligued de fzas .
B o i T
& L
= Sumhilea
Huaral S -
s
Chaniay
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BASE LEGAL.

Ley N° 27972 Ley Orgitiica de Municipalidades.

Ley N° 28611 Ley General del Ambiente (Articulo 119°),

Decreto Legislativo N° 1055.

Ley N° 27314 Ley General de Residitos Sdlidos (Articulo 4°, Articule 10°).

Ley N° 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (Articulo
26°, Articulo 5(°).

~ Decreto Supremo 008-2005-PCM Reglamento de la Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental,

AT O B O 8

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS,

La Municipalided Provincial de Huaral, en couformidad con lus politicas y planes
nacionales, sectoriales, provinciales y locales, promueven ln promocion del desarrollo
cconomice local y la prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, para ello,
requiere con wit documento ln gestion de orden téciico a través del cual se establezcan
las actividades y recursos que como gobierno local pretenda ejecutar durante el gjercicio
frscal 2013,

En tal sentido, los Plan Anual deServicios Priblicos, se ha elaborado come una
necestdad de lo Municipalidad Provincial de Huaral en poder:

Determinar las actividades y labores que involucran la prestacion de cada servicic
piiblico, conforme el detalle y la informncion proporcionada por la Gerencin de Servicios
@ la Ciudad y Gestion Ambiental, encargada de la prestacion del servicio,

sustentar adecuadamente el requerimiento y I cantidad de personal, equipos,
herrandentas, insumos, entre otros, los misnos que serdi destinados para la prestacidn
del servicio, a fin de prestar un servicio en todaslas zonas en forma uniforme.

Sustentar cuantitation y cualitation la justificacion de los incrementos en el costo, en

funrcion a las wmetas anuales que se proyectan alcanzar la Muaticipalidad provincial en
funcion alos recursos previstos en In gestion del Servicio prestado. -

PLAN ANUAL DEL SEVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIADOS 2013.

El presente plan establece Ins pantas para ln determinacidn de los costos de los servicios
que dan origen a los tributos municipales; vor lo gue se ha elaborado un plan anual del
Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos, que detalla lns actividades que se
desarrollaran en I prestacién del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos
Dowiiciliados para lograr wi alto porcentaje de aceptacion por parte de la poblacion,
Descripeion del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos Donticiliado.

El Servicio de Recoleccidn de Residuos Sdlidos por parte de In Municipalidad consiste
en o recoleccion, transporte y dispasicion final de los residues solidos domicilinrios,
excepto los residuos toxicos y peligrosos proditcidos en el centro de salud, entre otros.
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Es un servicio que se reqliza en lns néreas urbanas de Huaral, este servicio de
recoleccidn de residuos sélidos, demandu mayor atencion y esfiuerzo a la Municipalidad,
yn que comprende la recoleccion de los residuos que generan diariamente las viviendas y
establecintientos comerciales del Distrito y con la adecuada ejecucicn del Servicio se
priede evitar o reducir In contaminacion mubienal,

6.1,

Responsable de la Prestacidn del Servicio de Recoleccién de Residuos
Sclidos.

La Municipalidad a designado un grupo humano de personas altmmente
capacitados, papa ln prestacion del servicio, brindando un eficiente y eficaz
servicio a la comunidad.

6.1.1.

La Gerencia de Servicios a In Ciudad y Gestion Ambiental,

La Gerencia de Servicios n In Cindad y Gestidn Anbiental, es un drgano
de linea de la Municipalidad, encargada de planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades relncionadas con la limpieza piblica, brindando
servicios de calidad a la colectividad; asimismo, es responsable de la
Gestion Ambiental y la conseroacion de los Recursos Naturales en el
Distrito de Huaral, en el narco del Sistemn Nacional de Gestion
Ambiental. Estd a cargo de 1un Funcionario con categoria de Gerente, es
desigiado por el Alealde, previa Evaluncion y Seleccién Correspondiente,
y depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal,
Correspoirde a la Gerencia de Servicios a la Cindad y Gestion Ambicntal
las siguientes funciones:

#  Formular y presentar los planes y programas de trabajo de la
Gerencia para su efecucion una vez aprobado.

= Supervisar y controlur las actividades relacionndas al servicio
de limpicza piblica.

7  Promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo
necesidndes y recursos para ol manejo de las  Politicas
establecidas.

# Proponer politicas, proyectos y actividades que se orienten a I
miejora del wedio winbiente y la calidad de vida.

# Elaborar ln propuesta de Sistema de Gestion Ambiental y el
Plan Infegral respectivo, en el dmnbito de su competencia i en
coardinacion con las demds Gerencias de linea.

# Lstablecer relaciones interinstitucionales a favor de lq gestion
ambiental.

# Planificar In gestion de los residuos sdlidos (recoleccion,
qcmdacion, transporte iy disposicion finnl).

13
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6.1.2.

7 Cumplir con los objetivos especificos iy las metus trazadas en el
dmbito de su compefencin, contenidos enlos Planes, 18)
Elaborar y proponer a ln Gerencin Municipal los Indicadores
de Calidad correspondientes que permita cvalar la Calidad de
los Servicios prestados en la Gerencia a su cargo.

» Generar condiciones favorables al clima de negocios a travds de
In mejora en la provision de los servicios pmiblicos,
infraestructura, en el dmbito de su competencin,

»  Atender lns quejas de los vecinos velacionndos con problemas
ambientales.

» uplementar y supervisar el funcionamiento del plan Piloto de
Segregncion de Residuos Salidos.

Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad.

La Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, es el drgano
encargado deproponer  politicas, planificar, supervisar y evaluar la
proteccion de los recursos natirales y el medio ambiente dela Provincia,
asi como de la adecnuadn prestacion de los servicios de limpieza priblica del
Distrito de Huaral, en coordinacion con la Gerencia de Seroicios a a
Cindnd y Gestion Ambiental

Estd a cargo de wn Funcionario con categorin de Subgerente, es desigiado
por el Alcalde, previa Evaluacion y Seleccion correspondiente, y depende

funcional y Jerdrquicamente del Gerente de Servicios a la Cindad y

Gestion Ambiental.
Corresponde a ln Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a ln Cindad
las siguicntes funciones:

»  Proponer, ejecutar y evaluar los programas de recoleccion de
limpieza piblica, programas de segregucion y recuperacion de
residitos solidos.

#  Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencin y
competitividad de los servicios de limpieza que presta ln
Municipalidad.

»~  Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacion
de residuos solidos, con un manejo técnico y sanitario
adecundo.

#  Proponer, coordinar con las demds Gerencias del Municipio
para poder ejecutar lns medidas orientadas al cambio de ln
conducta cindadana, con un enfoque de cardcter ambientalistn.

~ ELjecutar Ins  actividades  de  recoleccion,  transporte,
transferencia y disposicion final de los residunos solidos que se
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produceit en In jurisdiccion de la Municipalidad, respecto de In
prestacidn del servicio que esta a cargo de la Musicipalidad.

= Coordinar y realizar Ins funciones de supervision y control de
la prestacidn del servicio, tanto respecto a las rutas y In
[frecuencia del servicio de recoleccion de residuos sélidos a arge
de ln Municipalidad.

Criterios de Aplicacion.
Los criterios utilizados parn poder determinar los A rbitrios Municipales para el
ejercicio 2013 son dos tal como se detalla.

Factores por Usos.

Se -l diferenciado el costa del servicio segiin el fipe de uso del predio,
teniendo e cutentn In actividad econdmica que desarrolla, ya que es un
indicador valido del grado de requerimiento del servicio en relacién con I
generacion de residios sélidos,

De acuerdo a ln informacién del drea de Comercializacion, se ha
determinado que los predios dedicados al desarroflo de actividades o de
servicios generan mayor cantidad de residuos solidos gue los predios
denominados  cosa  habitacion,  estableciéndose  una segmentacion
diferenciando ef universo de los predios por el tipo de actividad realizada o
utilidad brindada al predio, ya que cada actividad genern cantidades
promedio diferentes de residuos solidos.

Se a podido segmentar o identificar lns siguientes actividades o utilidad
que se les da a los predios:

Casn habitacion.

» Comercio Minorista  {(Bodega, Bazares, Tiendas, Ofros
sitnilares).

= Comercios Mayoristas (Supermercados, Grifos, Almacenes,
Industrias, Hospedajes, Otros similares).
Bancos e Institicciones Financieras.

» Discotecas, Bares, Locales Nocturnos, a fiues.

# Centros Educativos y de Salud.

~ Terrenos sin construir,

Avea Construida.

Definida  por el tribunal - Coustitucional como “TAMANO DEL
PREDIO”, su enplee guardn relacion directa e indivectn con ef servicio de
recoleccion de residios sdfidos, pues se entiende que a mayor drea

15
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construida se preswme wia mnyor generacion de desperdicios o residuos
solidos,

6.3.  Situacidn Actual del Servicio Recoleccion de Residuos S6lidos.
El presente Servicio se desarrolla en  las dreas wrbanas, en ln cual In
Municipalidad presta el Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos, se realiza
niediante el método de campmieo (ibilizacion de una sirena) que consiste en
que el camion compactador a través del sonido de la sirena, dard aviso gue estd
pasando por los predios, para que los contribuyentespuedan colocar sus
desechos en bolsa en cade esquina o en la vereda frente n su domicilio.
La Municipalidad les presta el servicio de forma directa.
Ademds de ello, cabe mencionar que el Servicio de Recoleccion de Residios
Solidos en I actualidad viene desarrollindose en toda la Provincia, el servicio
se readiza de manera diariacon una frecuencia de tres (03) veces al din, en la
muyoria de s zonns.
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6.4 Actividades gque Involucra el Servicio de Recoleccion de Residuos
S5dlido para el 2013.
El Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos que presta ln Municipalidad
comprende las siguicntes actividades, lns cuales son:

= La Recoleccion, transporte y disposicion final de los Residuos Sélidos
_ ext cmiones compuctadores.
: # La Recoleccidn de los Residuos Sdlidos, repaso y recoleccion de residnos
de tachos piiblicos,en triciclos carga.
Maquinaria pesadn para labores de limpieza de botadero.
La organizacion, control y supervisici del Servicio.,

VII.  ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS 2013.
Para el ejercicio del 2013, se tiene previsto desarrollar lns siguientes actividades del
Servicio de recoleccion de Residuos Sdlidos Domicilindo.

71, AchividadN® 01: Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de
Residuos Solidos.
Recoleccidn de Residuos S6lidos.
Para realizar o prestacidn de este servicio, el personal ingresa al Local
Municipnl denotrinado {ex fabrica de tubos), donde funciona la oficing de la
Sub Gerencia del Medio Ambiente y Servicios a la Comuna, ubicado en calle
Urb. Aparicio s/t 2da Cuadra, Ex Fabrica de Tubos, donde se registra su
mgreso y salida del personal que labora en dicho Servicio, se preparan para lns

labores diarias (cambio de vestimenia, torma de herramientas).
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Este

servicio se realizari por el inétodo puerta a puerta o tambicn conocido

como putito fijo. En donde el vehiculo (camion compactador) se va desplazando
a menos de 5 ke por hora, y los ayudantes del camion recolector van recogicndo
las bolsas dejadas en lns puertas de las casas, las cunles son arrojadas a ln toloa
del velifcitlo mientras este se encuentra en movintiento.

7.1.1.

Implementos de la Actividad N° 01.

Para estn etapa de la actividad N° 01, se requiere del siguiente personnl,
para las labores de recoleccion, como se detalla en el siguiente cuadso.

La Municipalidad es ln responsable de prestar este servicio, el servicio se
realiza de manera directn, In Sub Gerencia del Medio Ambiente y
Servicios a la Cindad ¢s Ia encargada de supervisar iy controlar el nrejor
desempenio de este servicio para poder alcanzar wna responsable nuanejo de
los residuos solidos.

Recursos Humanos,

A fin de garantizar In prestacion del servicio y el cumplimiento eficiente
de fa Activided N° 01, la Municipalidad tiene a su cargo el personal, que
este altamente capacitado sobre el manejo de los residuos sdlidos, se detalln
@ continucion el personal que se cuenta para lns labores del Servicio de
Recoleccion de Residuos Salido Dowriciliado.

Personal de Recoleccidon (Camion Compactador) Actividad N° 01

Lo

o . Chof Camiion 100.00 %
PERSONAL Permanentes Compactador
NOMBRADO LEY-728
. Recolector .\ 200 | 10000 %
PERSONAL , (?l!oﬁ’i“t ;rmn'dn 05 100.00 %
CONTRATADO SNP e
Recolectores 14 100.00 %
TOTAL
.

Uniforme para el personal Actividad N° 01,

Pantalones dril i M Umidad | ST T NOT

Camisacos drif 24  Unidad sf NQO
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Polos de algodon 24 : Unidad SI ' NOT ]
Gorros dril 12 Unidad NO Si
Guantes flexibles 00 Pares 00 | o0 ]
Botines 12 Pares NO st
Protector de bocn o/ 00 Linidad 00 00
fittro |

Pautalones dril 68 ]‘ Unidad 51 NO
Carmisacos dril 68 Unidad - SI ~ND
Paolos de aleoddn 68 : Unidad Sl NOT
Gorros dril 34 ' Unidad NO - SE
Guantes de cuero 68 : Pares SI NQ
Botines con pfacero 34 Pares NO S
Protector de boca offiltro 136 ' Unidad 51 NO

NOTA: Sobre los protector de boca, se determina gue In entrega cs de ln
siguiente manera, dos unidades por recolector cada semestre, esto quiere
decir que al aifo tenemos 136unidades.

Insumos para Actividad N° 01.

Los insumos requeridos para ln prestacion de este servicio, serd cedidos a
los trabajadores de los cantiones recolectores es para que pueda tener una
limpieza Iuego del termino de la jornada de trabajo, y serd utilizados en In
desisifeccion de las herramientas para una buena higiene y mejoras
sanitarias.

Insumos Actividnd N°01

Detergentes 15 Kg. 05 Bolsas. NO SI
Desinfectmites 05  Galén NO St
Jabon carbolico 408 Linidad Sl NO

NOTA: Sobre la distribucién de los jabones carbdlicos, se les dard un (01)
unidad cada mes a cada trabajado recolector, por turno de labor, estoquiere
decir si tenemos 34 trabajadores recolectores en un din con tres luros nos
dard 34 jabones al mes, por 12 meses, al aifo tendremos 408unidndes.

Herramientas de Apoyo para la Recoleccion de Residuos Sélidos.

18
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Estas herramientas son utilizadas para el removimiento de residios
solidos abandonados en las vins, con In finalidad de velar por el bien
ornato del Distrito de Huaral,

Herramientas para los Vehiculos Compactadores

Lawmpns cuchara 10 Unidad 02
Rastrillos 10 Unidad 02
Recogedoresinetalicos 15 Unidad 03
Escobas baja policia 15 Unidad 03

NOTA: Estas herramicntas son afectadas a cada unidad vehicular, como
se detalln en el cuadro cadn vehiculo porta In dotacion dada anualnieite.

PlandeRutas, Horarios y Frecuencia,

L frecuencia de recojo de residuos sdlidos se mejora ya que se da el
Servicio de Recoleccion en tres (03) turnos y de forma diaria, como
referencia su fiente generadora yfo el lugar de acceso de los camiones
compactadores.

Sobre el tema del horario que se brinda el Servicio de Recoleccidn de
Residuos Solidos se detalla en los siguientes cuadros, indicando In zona y
el orario en que el camion compactador hace el recorrido.

Frecuencia de Lunes a Sdbado

Turno ”A” 5 OO AM - 12 00 P, M 05 05 15
Turno “B” 1:.00 P.M - 8:00 P.M 04 04 08
Turno “C" | 8:00 P.M - 3:00 A.M 02 02 06

Frecuencia de los Domingos y Feriados

ii/igﬂi%ﬁ Friot bai % il gﬁag:( 1;{:;‘ f’?ﬂ ﬂé“‘?flﬁkﬁgi ;

o3 i RS 5 é{w_r; gl m,é'f\,qpf"\"

Turno “"A” | 5:00 A.M - 1200 PM 05 05

Turno “B” | 100P.M - 800P.M 04 04

Turno’C” | 8:00PM - 3:00 AM 02 02
Detalle de Zonas

_,335?;

i N°01

‘ CUA DRA NTE 04 ”0 anr lnicio de i frr en, Ea Fr:bnin de tibos, Av. Jorge Chivez - Leancio Prada

(punto enticoy, Av. Cahuas, Av. Los Naturales - Av. Cahmns (fa Cruz), Grifo
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MANANA

Pingsco, calle Derecha — 28 de Julio esquina punto crifico, calle Derecha - Anilas
~ frente a BCP punto critico, Plaza de Armas - Av. Solar, Centenario — Estacion ~
Benjamin Vizquerra, calle Morales Bermidez - Av. Cahuas - esg. Calle Luis Celan
(punto critico), LE.P. 21009 - Av. Caluas paradero cerro La Culebra, fr. Aparicio -
Av. Solar, Av. 2 de Mayo, calle Belogiesi —calle Mariscal Castilla - Av. Jorge
Chivez (punio critico), calle Mariscal Casfilla - Mercado 2 de Mayo (punte critico),
calle Alfonso Ugarte , prolongactén Morales Bernnidez - calle Alfonso Ugarte, calle
DoigLossio - compleje Carmen {punté critico), Jr. Ancash - pargue Los Sueitos -
calle Antiinez de Mayolo, frente a ln Iglesia Testigos dz [ehovd, Av. Los Hérees, Av.
Los Héraes por Colegio Maria Reina, Av. Los Héroes, esquina tres palmerns (punto
critico), Av. Mariscal Ciiceres, calle Arguedas - parque Los Suetios - Jr. Ancash,
calle Benfamin DoigLossio, calle Benjamin DoigLossio - Alameda del Amor (punfo
critico}, Av. Circunvalacion Norte - local ancashines, 1° calle Nucoa Esperanza -
lecal nncashinos derecha, regreso local ancashinos, el Cerrito (rodea al cerre), Av.
Mariscal Ciceres regresa por local ancashine, Av. Circunvalacion Norte, Av.
Circunrvglacions Norte ~ Tierra Promefide, Av. Naturales - calle Las Rosas -
prefongacion Grau, calle Los Claveles por In campinia sc ingresa y se retrocede -
profongacion Grai, Av. Graw - Av. Cireunasihacion Norte, calle Santa Mavia, San
jerdnimo, calle Pizarro, Mariscal Costille, Av. Jorge Chivez - prolongacion
Moraies Bernnidez, ingreso a tres paliveras - prolovigacion Morales Bernuidez, Ao.
Circunealacidn Norte, Ap. Gran - regresa de San Jerénmmo a Av. Circunoalacion
Norte, prolongacion Gran, regreso a Av. Circunvalacidn Norte, Av. Alameda los
Heroes - calle Mariscal Castilla, (refrigerio), calle Luis Colan, Av. Solar, Centenario
~ Avp. Estacidn - Benjamin Vizquerra, calle Derecitn, Av. Naturales, Av.
Circunvalacidn Norte, ealle Leancio Prado, Av. Jerge Chdvez - calle Bolognesi - Av.
Caluas - calle Leoncio Prado -catle Bolognesi, Av. Circunvalacién Norte - Ap,
Grani— calle 28 de Julio - Av. Calwas - Ae. Grau , Av. Circnnoalacisn Norte,
FONAVI sequia, (ingreso}, pampa de los Pervos (salida), FONAVI sequia, final de
it ex-fabrica de hubos,

CUADRANTE
N°Q2
MANANA

I*Recorrido, Av. Estacidn, Az, Chancay con Calle César Vallejo, Av. Peni, Ae.
Climeay con Calle 3 de Octubre, Av. San Martin, Av. TiipacAmaru con Ap.
Argentina, Av. Tiipac Amarn con Av. Las Cucardas, Calle las Dalias con Calle los
Geranios, Entrada a FONAVY, 3 de Octubre, Urbanizacion las Flores, Entrada a
julio Colan,Urbanizacion  Milegros,  Benjamin  DoigLossio, Las  Dalins,
Urbanizacion n Anrora, Entrady a ln Residencial, Av. Tiipac Amarn, Urbanizacién
el Rosarie, Parque Libertad, Av. Perti, Av. Chancay con Calle Andrds Mirmol, Av.
San Martin, [r. Callae con Av. Chile, Urbanizacion Angélica Morales, Comisaria,
Urbanizacion el Milagro 11, Colegio Maria Montessori, Pampa de los Perros, a hotar
los desperdicios, Llegadn a Subgerencia de Medio Ambiente,

CUADRANTE
N°03
MANANA

04:50 am inicio de riky Ex-Fabrica de hubos, Av, Estacion - Julio C. Tella, enbrada n
Jritas, entrada @ Santa Hilda punio critico, pargue Santa Hilda entrada, regreso
pirito critico, Santa Inés colegio , yetorne Santa Inds ouelta , espalda prolongacion
el palme - Av. Estacion, el Palmo, primera cuadra el Palmo punto oritico, calle
Tacna vuelta el palmo, vuelta loza deportiva - calle Mariscal Luziringa, vuelta calle
Palmo, vuelta por Tacnn - loza deportiva, calle Alamos vuelta por loza deportiva
Jr. Cuzco - victoria baja, |r. Crzeo - calle Trufillo, calle Trujillo - Av. Estacién - Jr.
Cuzco, [r. Cuzco - calle Truille | colle Trugillo, vuelta calle Trufillo - calle
Primavera, vuelta calfe primavera - calle Margaritas, Av, Estacion - calle
Primavera , viteita colle Prinavera - calle Margaritas, calle les Narcisos, pasaje
Milagro, posaje fosé Olaya - Awv. Estacion - Ap. 2 de Mayo, Centenario — A,
Estacion, cafle Germdn Menacho vuelte @ Calle Margaritas, calle Alejandro del
Selar, cille Jerusalén , calle Ios Gladiolos, catle las Vigletas, calle los Claveles, calle
Jerusalén - calle Alejandre del Solar, Julio C. Tello - Ap. Chancay , calle 5 de
Setenibre - Jr. Ancash, ouelta Jr. Ancash, CalleTiipucAmany, calle fosé Olaya, 2°
oueltn - calle Primavers, vielta calle primavera ~ Av. Hural , fin de Av. Huaral,
refrigerio, calle Begonias — Ao, Huaral, calle Daniel Alcides Carrion, Jr. Puno, calle
Mendoza - Av. Hyande, hudio C. Tello = A, Chancmy - calle Ucayali, calle 3 de
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ochibre - Hospital de Huaral, calle Andrés de los Reyes, calle Angantos, Alfonso
Ugarte (parque Lanchonguin), Aw. 2 de Mayo, FONAV! sequin, (ingreso), pampa
a’e los Perros (salidn), FONA VI sequin, fin de ruta, ex-fabrica de fubos.

CUADRANTE
N°04
MANANA

04:30am inicio de Ex-Fabricade tnbos, Av. Huando frente vidrieria Génesis (ponto
critico) noche, frente mercade Mora Parra (agroconsilt), calle Paraiso -
Circunvalacion Este {punto critice), frente a fwstal Santa Catalina - Av. Angeles
montén, Av. Los Angeles - Quinta Sipan, Cementerio Huagquilla (28 de julio),
prolongacion el Paline - 28 de [ulio, Colegio Huquilla, complzjo Jallinie, Av. Los
Angeles - flor de la Huaguitla, calle Uniion ~ calle Animas (cochera Huando), calle
Unign - calle Morales Bernuidez, calle unidn - calle Luis Colan, ecqtmm plaza, An.
Los Angeles, Av. 2 de mayo (retro) ferveteria EI Angel, colegio Especial, jiraa
[allinte, Morales Bermutidez (loza deportiva}, Morales Bermiidez - Circunvalacicn
Sur, Av. Circunvalacion Sur - Av. 2 de Mayo (sacos de plrma), Av. 2 de Mayo
procesadora INAESA espaldn por Redondos, vielta Moraies Bernnidez -
Circrintvalacion Sur (letreros y gigantografias), Circtnpalacion Sur - 28 de Julio
(punto critice), Maridtegni con profongncidn palme, prolongacion palnio con
ntercado de fritas ~ Cirounvalacion Este, Circinoalacion Sur {punto critico), Av.
Cirennvalacion Sur - prolongacidn Bolognesi, vuclte prolongacidn Bolopnesi ~ calle
Gladiolos,calle Wilson, calle Wilson restaurant Chanas, prelongacion el palwo -
catle morales Bermides, calle Morales Bersmidez — calle Sulaverry - calle Wilson -
calle José Galvez - Circunoalacion Sur, Circunzalacion Sur - Luis Subauste con
entrada a Hoertalize — prolongacion Morales Berpnidez, Circunvalacisn Sier,
refrigerio, Av. 2 de Mayo - espalda INAESA - calle Luis Colan — prolongacion el
paimo (colegio especial), Av. 2 de mayo vnelta colegio especial, tuelta colegio
especial a Jallime, camino a fatlimeentrada af catlejon - 2 de Mayo, 2 de mayo - calle
Unidn - Flor de la Huaguilla - Av. Los Angeles, Av. 2 de Mayo, FONAVI sequia,
(ingreso) pampa de los Pervos (salida), FONAV! sequia, fin de ruta, ex-fabrica de
tthos

CUADRANTE
N0
MANANA

Salida Fabrica de Tubos, Limpieza de recofo de residues solidos desde de los 3 Arcos
haska Esquivel, wicio de recorride tocando sirena desde C.P. Esquivel lsta todo el
C.PENTrebol, termiiu recorrido Esquivel - EI Trebol, tngreso al Centro Poblado
Las Casuarina, ingreso Cerro Ln Merced y C.P. Micaela Bastidas y Colegio, ingreso
alip Urb. Milagros I, C.P. Lanconguin, C.P. loséOlaya, Urb. San Martin, parte de
Auxilios Mutieos y CP Las Granadas, termitio de ruta del C.P. Amazonas, salida de
la Pampa de los Perros, retornoe a la Fabrica de Tubos

CUADRANTE
N°Q1
TARDE

“Hora de salida de In Stubgeren

0 1:10 p.m., Restarant de nii viejo,  Recoleccion
de los RR.SS. generados dentro del locul, Colegio “AR”, C. P. Sacachispa, el camin
Compactador se coloca al final de ln calle y empieza a descender, (local nkilizado por
la ONG Native of Perid), 17 Esquina de la Cancha, Esguma del Puente de cutrada
{SALIDA DE SACACHISPAS), Carretera Sacachispa-Hrando, Pequerias viviendas
Aledwitas a la carretera, 17 de Mayo, Es un Centro poblado que csta rodeando lns
faldns del corro gue delimita a Huando por el Noroeste, y gue Hene una sola entrada
y que tambick sirve de salidn, ya que esta rodeadn por cercos de espinas a un lado y
para el otro lns viviendas, aceesible desde ln interseccion de la carretera Sacachispa-
Huando, Ia Calle donde se encuentra la Hacienda y la entrada a este C.P., Urb,
Victor Zarate, Es la primera nrbanizacién de Huando en cuanto a la ubicacion ya
gue se proviene de la Interseccion de la carretera Sacachispn - Huando, ln Calle
donde se encuentra In Hacienda y la entrada @ 17 de Mayo, Calle de la Haciends,
esquing de ln Interseccion nicial, 1° esquina del Colisce de Galtos, 2° esquina del
Coliseo de Gallos, Entra ol paseje de la derecha frente a ln Haciends, Salida del
Pasaje, Interseccidn de Carretera a Palpa con In Calle de la Hacienda, Bajada de
Huando a Hiaral, Recoleceidn masiva de las casns de la calle, Refrigerio, Carretera
Fluando Huaral, Colcgro Maria Reyna, Lotizadora Santa Maria, Punto final de
Lotizadorn, finnl de Wi calle, Correters Huaral Huando, Llegada 1 EMAPA
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HUARAL, Esquina del Sergio Bernales y el Colegio AR, Cantal Municipal o cargar
con los desperdicios que se origman por los rumiantes presentes, direccion a la
Pantpa fos Perres, punto final llegada a Subgerencia de Medio Ambiente.

CUADRANTE
N°e)2
TARDE

Inicio de ex-fabrica de tbos (recoleccion de triciclos), Colegio Naturales, solida del
Colegio Nakurales, ingreso a 7 puraladas | salida a 7 purialadns, entrada a Los
Nualurales, entrada a San Isidre (Los Naturales), regreso San Isidroe (Los Naturales -
sequin), comenterio Los Natwrales, regreso contenedor de la MPH {comenterio
Nuturales), regreso. Los Naturales - sequin, regreso entrada Naturales, Baulsta
ingresa por Av. Nuturales, prolongncion Morales, Circinvalucién Norte - grifo Los
Naturales, ingreso Los Claveles, salida Los Clivele, ingreso Urb. Mata, 1° cuadra
Srente al Mercado Mazu, Instituto Superior José Santos Chocano, S de rutaMata,
Av. Huando, regreso Av. Huando, Av, Huando, calle 9 espaldas de mercado Mora
Parra, calle Grana, Av. Circunvalacion Este, prolongacion Progreso, ingreso al
Camal, FONAVI sequia, pampa de los Perros (ingreso), pampa de los Perros
(salida), FONAVI sequia, fin de ex-fabrica de fubo.

CUADRANTE
N°03
TARDE

CUADRANTE
N°04
TARDE

Salida de ia Subgerencia, San Valentin, Camino a San Valentin, recoleccion de
casus aledanias al camine, Recoleccidn de wun pasaje al lade de la Carretera,
Recoleceion en San Valentin, Urb. Angélica Morales, Esquina del Parguic, Calle
Angelica Morales, Urb. Los Portales, EI camidn Compactador se coloca al Contro de
la Urbanizacion, Calle del PRONAMA, Calle de In Capilia, 3era Calle, la Poza,
fulio Coldn, 2da Calle de la Zona, 3era Calle de la Zovia, La Caporala, entra a fu calle
de ln derccha de la Carvelera, 3era Calle de In Zona, Canting viejo 1 Retes, la
Ladrillera, Calle Estrelln de Belén afedwia a la Carvetera, La Calle Estrelia de Belén
¢s una serie de casas pegedas al camino viejo hacia Retes, el cual dejn sus residieos en
el borde del camino para que pase y se leve, Lk, Los Molinos de Retes, Recoleccion
en of Colegio de Retes, Cruz de Retes, 3 de Ochibre, Carretera Retes- La Querencia,
casas on la periferia de In Carretera, Av. La Victoria, La Querenci, Centro de
salud, dveccionando a la Pampa Los Perros, punito final llegada a Subgerencia de
Mledio Ambierite

nicio de ex-fabrica de hubos, Colegio Agropeciario LE. 100, enfrada a Centro

Poblado Makatén, inicio de recornido Centro Poblucidn Makaton, fin de recorrido
Centra Poblacicn Makaton, inivio de recorrido Centro Poblacion Nuevo Huarnl, fiint
de recorrido Centro Poblacidn Nuevo Huaral, inicio de vecorvide Centro Poblaciin
Contigo Huaral, fin de recorrido Centro Poblacign Contigo Huaral (pista Limn -
Huaral), entrada a Centro Santa Elena, Centro Pobludo Santa Elena lozn deportiva
{espera a los nsuarios), Centro Poblado Santa Elena loza deportiva salida, fin de
recorride Snnta Elena (pista Lima - Huaral), inicio de recorrido Centro Poblacion
La Huaca, fin de recorrido Contro Poblacion La Huaca, inicie de recorrido Centro
Poblucion [esus del Valle, fin de vecorrido Centro Poblacion Jesiis del Valle, Colegio
Agropecario LE. 160, inicie de recorrido Centro Poblacién El Amauk
(Huarangal), fin de recorride Centro Poblacion El Amauia (Huarangnl),
Circunvalacion Suy, cwiva Chreunvalacion Sur y Circunoalacion Este (barrio
Union Obrero), inicio de recorrido Centro Poblacion Las Vidias, fin de recorrido
Centro Poblacion Las vifns, curva Circunvalacion Sur y Circunvalacion Este, Av.
Jorge Chivez, FONAVI sequin, (tngreso) pampa de los Perros {(salida), FONAV]

sequia, fin de Ex-Fabrica de tubas,

i

CUADRANTE
N°01
NOCHE
RUTA
MERCADO

; ade rufy en Ex-Fabrica de tubos, mercado Mazn, Av. Huando - Av.
Circunvalacion Este, Av, Corcunoalacion Suy, mercado Hortaliza ingreso, fuera de
mercado  Hortaliza, salida del mercado Hortaliza - Circunealacion  Sur,
Circunoalacion Este - mercado Garcin Alomso, mercade Gareln Alenso, salida del
pm mercado Gareta Alense, protte critica Circunvalucion Este - Circunvalucion Sur
{crrva), Circunoaliacion Sur - 28 de Julio punte critive, Crreunoalacion Sur - calle
Morales Bernuides, Enfradi @ mercado Modeloe - Alameda del Sur csquinn, Entrada
a mrercado Aodelo, puerta de 14 del mercado Modelo, salida puerta 1,2, 3 montornes

de_basurq, frente mercado puerty 1, 2, FONAVI sequin, pampa de los Perros
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(ingreso), pampn de los Perros (salida), fin de ruta Ex-Fabrica de tubos.

CUADRANTE
N°G2
NOCHE
PUNTQS
CRITICOS

08:00pm inicio de Ex-Fabricade tubes, Av. Jorge Cluivez, Av. Grau - Av. Jorge
Chivez, CalleMariscalCastilla - Av. Jorge Chivez {espera  de  triciclos),
CalleMuriscalCastille - Awv. Jorge Chavez (espera de Hiciclos), Alameda de
losHérocs, CalleBenjaminDoigLossio, CalleLasAzucenas, Centenario, Av. Estacion,
entradu Senka Hilde por fritas punto critico, Santa Hilda yegreso a Ae. Estacidn,
Av. I de Mayo, Colegio Especial, prolongacién el Palmo - Calle Morales Bernnide:z
(Loza deportiva, punto critico), compleje [ellime - Huaquilla punte critico,
Cementerio In Huaguilla - 28 de Julio, Av. Les ringc’lfs, Av. 2 de mayo, Calle
Benjamiy DoigLossio, parque el Anor ~ refrigerio, Av. Cahuas parque la Cultura,
L.E. 21009 al frente punto critico, calle Luis Colan, Av, Solar, punto critico -
Piriniide, Av. 2 de Muyo, Av. Caluas, Av. Maturales, Av. Jorge Chivez, Av. Gran
punto critica, 28 de Julic mercade de Abastos punto critico, Boulevard - Av. Solar,
Av. Solar, punto critico - Pirdmide, Centenario - Ap. Estacion, calle Benjamin
Vizquerra, calle Derecha, calle Derecha - Porvenir punto crifico, Av. Naturales
{frente GrifoPinascoj punto critico, Av. Jorge Chdvez, Av. Alameda losHéroes,
CalleBenjaminloiglocsio, CalleBensaminDoigLossio - Alameda losHérees, prunfo
critico, FONA VI sequin, 3 de Octubre - canmneRetespuiite critico, (ingreso) pampa
de lus Perros (salida), FONAVI sequia, fin de Ex-Fabricade tibos.

Programacion Diarin de Recojo de Residuos Solidos
De Lunes a Sdbado
Turno: Mafiana Horario: 5:00 a.m. - 12:00 p.s.

il et = 2 55
ROEL OYOLA COMPACTADQR
03 , 01
Recolectores ECB -520 Obreros MANANA
SIMEONNUNEZ | CONPACTADOR CHOFER _ZONA
03 02
Recolectores EGB -518 OBREROS MANANA
CARLOS DIAS COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 . 03
Recolectores EGE -517 OBREROS MANANA
HUGO OLORTEGLl COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 04
Recolectores X0 -7753 OBREROS MANANA
ANTONIO GOMEZ COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 . 05
Fad 9 R - R ~
Recolectores EGG- 998 OBREROS MANANA

ig.
5
3
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Programacion Diaria de Recojo de Residuos Solidos
Lunes a Sdbado

Turno: TardeHordrio: 1:00 p.m. ~ 8:00 p.in.

!

2Y

TIMOTEQ QUITANO

COMPACTADOR CHOFER ZONA
02 01
Recolectores EGE -520 OBRERO TARDE
JUIAN MESIAS COMPACTADOR CHOFER ZONA
02 02
0-77 B
Recolectores X >3 OBRERO TARDE
VICTOR ROSALES COMPACTADOR CHOFER ZONA
02 - : 03
Recolectores EGB =517 OBRERO TARDE
ALEJANDRO REGALADCO | COMPACTADOR CHOFER ZONA
02 04
Recolectores EGG- 998 OBRERQ TARDE

Programacion de Recojo de Residuos Solidos
De lunes a Sdbado
Turno: NocheHorario: 8:00 p.in, - 3:00 a.m.

DAVID CASTILLO COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 01
Recolectores EGB-518 OBRERO NOCHE
JOSE GALARZA COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 02
Recolectores EGG-998 OBRERO NOQCHE
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Diaria de Recojo de Residuos Solidos
Domingos y Feriados - Noviembre de 2012
Turno: Mafiana  Horario: 5:00 a.n. ~ 12:00 p.n.

i

ROEL OYOLA i COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 01

Recolectores | EGB - 520 OBREROS Mariana

SIMEON NLINEZ, CONPACTADOR CHOFER ZONA
03 : 02

Recolectores . LGB -518 .OB REROS Maitana

CARLOS DIAZ, COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 03

Recolectores EGB-517 OBREROS Mafiana

HUGO OLORTEGU! COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 01

Recolectores X0 -7753 OBREROS Maiinia

ANTONIO GOMEZ i COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 05

Recolectores EGG-998 OBREROS Mafiana

Programacion Diaria de Recojo de Residuos Solidos
Domingos y Feriados -~ Noviesbye 2012
Turno: Tarde Horario: 1:00 p.m. - 8:00 p.m.

'CHOFER
02 EGB - 520 OBRERC
Recolectores Tarde
CESAR REYES COMPACTADOR CHOFER ZONA
{12 02
X0O-77 ERER
Recolectores >3 0 = Tarde
VICTOR ROSALES ;ﬂ__(;_OMPACTADOR CHOFER ZONA
02 - 03
LGB 517
Recolectores 8 -5 OBRERO Tarde
ALEJANDRQO REGALADO 7 COMPACTADOR CHOFER ZONA
2 _— 04
AN N )(‘8 t L
Recolectores FOG- 8 } OBRERO Tarde
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Programacién Diaria de Recojo de Residuos Solidos
Domingos y Feriados del Mes de Noviembre
Turno: Noche Horario: 8:00 pan. - 3:00 a.m.

DAVID CASTILLO | COMPACTADOR | CHOFER ZONA
03 - 01
Recolectores EGB 518 OBRERO Noche
JOSE GALARZA i COMPACTADOR CHOFER ZONA
03 02
Recolectores ’ EGG- 988 OBRERO Noche

Personal de Reten

VARIOS OBRERO
Recolectores

Flota Vehicular para Labores de la Actividad N° 01
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Recoleccion, Transporte y Disposicion Final

MERCEDES BENZ | ATEGO  COMPACTADOR 06 PROPIO
MERCEDES BENZ ATEGO  COMPACTADOR 06 PROPIO
MERCEDES BENZ | ATEGO  (OMPACTADOR 06 PROPIO

MERCEDES BENZ ATEGO
INTERNACIONAL

06 PROPIO
PROPIO

EGB - 520 2010 . 2010 OPERATIVO 100.00 %
FGRB-518 2010 2010 OPERATIVO 100.00 %
EGB-517 2010 2010 CPERATIVO 100.00 %
XO- 7753 2004 2005 OPERATIVO 100.00 %
EGG- 998 2011 2011 OPERATIVO 100.00 %

Transferencia de Residuos Sdlidos.
Eit el proceso de transferencia de Residuos Solidos para el ejercicio 2013, no se
ha contemplado In construccién y operacién de una estacion o planta de

transferescin de residuos sdlidos, debido a que la flota vehicular que cuenta la
Municipalidad, es de camiones compactadores de alta capacidad de recoleccidn
de los residuos solidos, y el tewpo que se wiiliza desde que culmina ln ruta
hacia el botadero denontinado La Pampa de los Perros es de una hora y medin ol
da y vuelta, culminande en el punto de partita de In rutn (Ex Fabrica de
Tubos),

Disposicion Final.

El ciclo de la limpieza urbana y la recoleccidn de los residuos sdlidos terminan
con la disposicion final de dichos residuos acopindos del casco urbano y la
periferia de Hunral.

Para ello, envianos los residuos sélidos a un botadero sanitario autorizado por
I Municipalidud Provincial de Huaral, donde se procesan y confinan los
residuos bujo condiciones técnicas y sanitarias, en esta etapa In Municipalidad
tiene ln prestacion del servicio de forma directa, contando como el Botadero
Sanitario denominado, la Pampa de los Perros, con un dreq de 20 hectdreas estd
ubicado en In Comunidnd Lomera de Huaral,

La disposicion final se realizard de manera divecta, por parte de I

Municipalidad, se utilizan los vehiculos recolectores de propiedad de In
Muaricipalidad, los cuales sealizaran un vigje diario cada uno de los veliculos
por turno, (idn y cuellu al botudero denominado PAMPA DE LOS PERROS,
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cont un Henipo de recorrido de una hora y media. (Idit iy ouella), In ruta termia
en la Ex Fabrica de Tubos.

En el siguiente cundro se puede apreciar ln cantidad de residuos solidos
domiciliaria producidos por cadn wes ex el temporada reqular,

Combustible,  Accesorios, Requerimientos para Unidades
Vehliculares.

Para la prestacion del servicio de limpicza piiblica, cada veliiculo cuenta
con requerintientos, para poder operar iy prestar el servicio, se necesitan,
petrdleo, aceite, repuestos, para poder desempeniar las labores del Servicio
de  Recoleccion i transporte de residues sdlidos, esto sirven para Ins
optimas condiciones de funcionamiento de In flotn vehicular propin de In
Municipalidad y del Servicio de Recoleccion de Residuos Silidos.

ACTIVIDAD N° 01.
Requerinmiento de Combustibles para el Servicio de Recoleccion

19,800.00

COMPACTADOR | EGE - 520 10.00 300 3,600.00
COMPACTADOR | EGB-518 1000 300 3,600.00
COMPACTADOR | EGB-517 1000 300 3,600.00
COMPACTADOR | X(O-7753 10.00 300 3,600.00
COMPACTADOR | (G- 998 oo 450 5,400.00
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Requerintiento de Lubricantes

5

COMPACTADORES
> { = =
, Aceite Shell Rimule R3 1540 150 Galones 05 galones | Bimestral
{ Hidrolina Shell Tellus 520188 150 Galones 30 Galones | Anual
{ Grasa CAM 2 MP Red Cod. 31510612 79.5 kilos 15.9 Kilos | Anual
Aceite Caja GL-1SAE 90 25 Galones 05 Galones | Anual
; Aceite Corona Shell SPIRAX 85W- 140 25 Galones | 05 Galones | Anual
‘ Filtra de Aceite Genérico 30 Unidad 01 Unidad | Bimestral
{ Filtro de Aire Gendrivo 30 Unidad 01 Unidad | Bintestral
Filtro de Petréleo Genérico 30 Linidad 01 Unidad | Bimestral
Filtro Hidraulico P 550252 30 Unidnd 01 Lhuidnd | Bimestral
Llanta Delantera 11R22.5 10 Unidad 02 Lnd. Anual
Lianta Posterior 11 R22.5 20 Lhidad 04 Und. Anual
Baterias 05 Unidad 01 Und. Aimnal

Nota: El cambio de aceite y de filtros, se realizan cada 5,000 kildmetros,
esto quiere decir que el tienipo de cantbio es aproximadamente de dos (02)
meses,

Servicios de Tevceros

SRR s e e

Mantenimiento
Preventivo

f‘ EGB-520 | 550
EGB - 518 5.50
ap EGB-517 550 28.00
XO - 7753 5.50
EGG - 998 6.00
EGB 520 5.50 1,860.00
EGB-517 5.50
V75> 10 " >
! B XO - 7753 5.50 22:50
EGG - 995 6.00
o EGB-515 | 550 ,
c EGG - 998 6.00 11.50 B
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Disposicién Final (PAMPA LOS PERROS)

i Disposicion final de
Residuos 5dlidos

7.2.  Actividad N°02, La Recoleccion de los Residuos Solidos, repaso y
recoleccién de residuos de tachos piblicos, en triciclos carga.
En esta Actividad la Gerencin de Servicios a ln Cindad y Gestion Anmbiental, en
coordinacion con la Sub Gerencin de Medio Ambiente i Servicios a I Ciudad,
tiene una flota de tricidlos weendicionados para la carga de residuos solidos,
estas unidades, prestan apoyo a la actividad de recoleccion de residuos sélidos
domicilindos, con las siguivites lnbores:

#  Recojo de residuos solido de tachos piiblicos.
»  Recojo de residuos solidos en puntos criticos.

Frecuencia y Turno.

El personal que desempeiia esta labor es uir personal que esta altamente
capacitado sobre el manejo de los residuos sdlidos domicilindos y tiene
conciencia sobre la labor que prestn a la conuntidad,a contitnacion se
detalla In frecuencia iy horario de labores.

Recojo de Residuos Solidos en Triciclo

Recojo de residuos sclidos de tachos.
Recojo de residuos sélidos de taclos.
Recojo de residuos sdlidos de tachos.
Recojo de residuos solidos en puntos criticos.
Recojo de residuos sofidos en puitfos criticos.

05.00 am a 12.00 pm
05.00 am a 12.00 pim
05.00 am a 12.00 pm
05.00 pm a 12.00 am
05.00 pnra 12.00 am
~ 05.00 prmi 0 12.00 am

Recojo de residuos solidos en puntos criticos.

Plaza de Arimns, 1° Cuadra de 28 de Julio,BoulevarSelar- 2% 312
Animns y Av. Selar, Av. Estacion iy Av. Des de Mayo. -

Calle Los Angeles, Calle Luis Falein, Calle Morales 96 319
Bernttidez, Av. Alanieda Los He'roes, Benjamine DoigLossio.

Salida a Lima, CanwalViejo, Alumeda Hndo, Calle Jorge 26 312
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Toneludus 62.00 : 1,860.00 22,320.00
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Cliivez, Av.Calma,
Calle Camal Viejo, Av. Calias, 1° Cuadra de Alamedn de Los

2
Héroes Calle Jorge Cluivez. <t 312
Awv. Benjamin Vizquerra, toda la calle Derecha, Alameda :

26 312
Huando,

Av. Estacicn, Av. 2 de Mayo,calle Luis Celan, MoralesBernuidez,

Auv. El Solar. 26 312

Recursos Humanos.

A fin de garantizar el apoyo del servicio de recoleccion de residos sélidos
y el cumplimiento eficiente de ln Actividad N° 02, Ia Municipalidad por
mtermedio de In Sub Gerencin de Medio ambiente y Servicios aly Cindad,
tiene a st cargo el personal, que este altamente capacitado sobre of mnejo
de los residuos solidos, se detalla q continmmcion el personal que se cuenta
para esta Actroidad.

Actividad N° 02. Personal de Recoleccidn (Triciclo De Carga).

PE SOA L eﬂrmeuh’s Recolectores en 06
NOMBRADO |  LEY-728 - triciclo carga

100.00 %

TOTAL 0o

Actividad N° 02. Uniforme para el Persounal.

Pantalones dril : 12 Lnidad 51 NO
Canisacos dril 12 Unidad 51 NO
Polos de algodan 12 T Unided | ST T NO |
Gorros dril 06 Unidad NO SI
Guantes de ciero 12 Pares Sl NO
Botines con placero 06 Pares NO I
Profecior dv liocr ¢ /filtro o 24 Unidad 1 §f o - NO

Notazlu distribucién de los protectores de bocn In detacion para cadn
recolector es de dos (02) unidades semestral mente, esto nos da (24) para
el wiio,
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Herramientas de Apoyo para la Recoleccidon de Residuos S6lidos.
Estas herramientas son utilizadas para el removimiento de residios
solidos en las vias, con la finalidad de wvelar por el buen ornato del
Phstrifo.

Herramientas para Triciclos Recolectores.

Contdon g | 06 Lhnidad 00
ool Buga Policia 12 . Unidad 06
o denes meliilicas 12 D Unidad 06
Pt e basira de 140 litros 9,360  Unidad 4,680
sonede *u'grrr.v:;?.rm’ 06 Lnidad 0o

Nota: Las bolsas de basura son lns de 140 litros, ln dotacion que se le
entrega a los recolectores es de cinco (05) bolsas dinrvias esto nos da treinin
(30) bolsas diarias, ln necesidad para el nies es de 780 bolsas v para el asio

i e 9,360 bolsas,

Transferencia.
P drunsferencia es unn de las ebapas de la recoleccion de los residuos solidos, es
domdese lleea el fransbordo de dichos residuos slidos a vehicudos de gran
capnicidad, parn transportarlos hasta los sitios de destine final, ¢l objetivo
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principal y fundamental es incrementar ln eficiencia global del Servicio de
Recoleccidn de Residios Solidos,

Para estn actividad N° 02, por se una flola de triciclos carga y de baja
capacidad, se a previsto puntos estrafégicos para que estos ochiculos menores
sean asistidos por ln flota de los camiones compnctadores por ser de mayor

capacidad y estos den la disposicion final a los residuos recolectados de Ins
labores de recoleccion de los triciclo carga.

Relacion de Puntos de Acopio.
La Gerencia de Servicios a In Ciudad y Gestién Anbiental y coordinacion con
la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a In Ciudad a establecido los

siguientes puntos de acopio para los residuos solidos recogidos por la labor de
recoleccion de los triciclos carga.

Calle los Angeles con Flor de la Hunquilla.

Calle Jorge Cluivez con Mariscal Castilla.
Circunvalacion Sur con José C. Maridtegui,

Av., Dos de Mayo con Circunvalacion Sur.

Awv. Cahnas con Pargue de La Cultura.

Av. Jorge Cluivez conBenjaminDoiglossio.

Av. forge Chiivez conLeoncio Prado.

Almmeda Huando altiera del Mercado Mora Parra.
Parque San Antonio.

AT T B T R T B

Insumos de Limpieza.

e

Jabon carbolico tnidad
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7.3.

: 2 - ;
PERSONAL : Operador

Nota: Sobte In dotacion del jabon carbélico, se distribuird de la siguiente
manera, teniendo (06) trabajadores para esta actividad, se les dard (01)
jabén carbélico cada mes, esto nos quiere decir que al afio tenemos un
requerintiento de (72} jabones carbélicos.

Actividad N° 03, Maguinaria de limpieza para botadero.

La Municipalidad a través de o Gerencia de Servicios n In Cindad y Gestidn
Ambiental y coordinacin con ln Sub Gerencia de Medio Ambiente Y Servicios
a la Cindnd se a previsto una mejor optimizacion del Servicio de Recoleccion de
Residuos Sdlidos, solicitar el apoyo de magquinaria pesada con el fur de mejorar
las vias de ingreso al botadero de ln PAMPA DE LOS PERROS, para evitar ¢l
deteriore de ln flota vehicular de recoleccién  (camioses compactadores)
propiedad de la Municipalidad de Huaral,

Asimisno, Tabilitacion de espacios disponibles para evacuar iy recubrir
posteriorniente los residuos sdlidos acumulados con el puso del tiempo.

Las coordinaciones con lns diversas dreas son constantes, ello con el objetive de
brindar 1n scrvicio de eficiente y de calidad a la poblacion huaralin, por eso es
necesario que las unidades estén en buen estado, cuidado de los neumiticos,
muelles y otras autopartes, que sufren desperfectos al estar en mal estado las
vias, y al deteriorarse generan un mayor gasto en su reparacién swmado a ln
pirdida de Hempo. Para esta actividad contamos con la siguiente maguinaria.

Personal de Apoyo(Maquinaria). ACTIVIDAD N° 03.

: NOMBRADO LEY - 728 Maquinaria Pesada | 01 30.00 %
| TOTAL 01

Nota: el operador, como la maquinaria gue se describe en esta actividad
tienen wn 30.00 % de Dedicacidn, por que I labor que realiza os de
manera bimestral.

Prendas para el Personal (Maquinaria Pesada)

34
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Pantalones dril : 02 Unidad 51 NO
Cantisacos dril 02 Unidad SI NO
Polos de algedon 1 02 Unidad Si NO
Gorros dril 1 01 Unidad NO Sl
Guantes de clicro 02 Pares 51 NO
Botines con p/acero 01 Pares NO - Sl
Protector de boca ¢/ filiro 04} Unidad e NO

Nota: El uniforme asignado para el chofer de maquinaria pesada, Hene wi
porcentaje de dedicacion, ya que esta labor realizadn en esta actividad 1o
es constante se le a asignado un 30.00 % de dedicacion para este servicio.

Descripcidn de Unidad Vehicular

WA-180 AvenceLoader 30.00 %

Combustible para Maguinaria.

Petroleo

Cargador Komatsu 10.00 &0.00
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74.  ACTIVIDAD N° 04: SUPERVISION Y LABORES ADMINISTRATIVAS.

3 La Actividad N°® 04, corresponde a las labores de planificacion, organizacion y
- superoision del servicio qie se encuentra a carge de ln GERENCIA DE
: SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL, en coordinacicn
2% con ln SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS A AL
g CIUDAD, responsable de la prestacidn del Servicio de Recoleccion de Residuos

sofidos Domiciliado.

Parn poder tener un servicio que tenga una aceptacion en la poblacion del
; 100% es necesario el control y la supervision del Servicie de Recoleccion,
" porque sos ayuda a wmantener un alto indice en mejora de la salud piiblica del
casco urbairo de Huaral,
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ORGANIGRAMA

Recursos Humanos para la Actividad N° 04,
A continuacion de detallai los miembros que infervienen en I actividad

de organizacion, control y supervision del servicio de recoleccidn de
residuos solidos.

Peysonal Administrative del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos

ol

_Q.gqrg-" %i&ﬁ =

Gerente de Servicios a la Cindad y o

Ley = 276 Gostion Ambiental 01 20.00 7
Sub Gereucia del Medio Ambiente y A o

Ley -276 Servicios a la Conunidad 01 30.00%

S5NP Secretarin de la Sub Gerenein 01 30.00 %

SNP Ceordinador General 01 30.00 %

SNP Coordinador Supervisor de Canpo 01 30.00 %
Coordinador de Limpie=n Priblica Y - o

SNP Barride. o 01 50.00 %

TOTAL 06
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Costos Indirectos Mantenimicito

Mecinico ' 01 T 0.0

107

TOTAL 01

Labores del Personal Administrativo.

Para las labores de control y supervision del Servicio de Recoleccion de
Residuos sdlidos, lo cfectiia el personal administrativo segiin la jerarquia
0 Cargo que ostenta.

Gerente de Servicios a ln Ciudad y
Gestidn Antbicital

Es el érgano de linea encargado de planificar, organizar,
dirigir novmar y supervisar el cromplimiento de los
planes, emite reportes periodicos al Gerente Muwicipal y
Alcalde, sobre el Servicio de Recolecion de Residuos
Salidos.

Sub Gerencia del Medio Ambieinte
¥ Servicios o la Ciudad

Es el funcionario responsable de la gestion operation del
Servicio de Recoleccion de Residios Solnlos, lu
organizacion y administracion de recursos para J
realizacion del Servicio, reportu al Cerente de Serpicio o
fa Ciudad.

Secretaria de In Sub Gerencia

Encargada del apeyo eyt ol mneyo de la docinwentacion y
el archivo e In oficim.

Coordinador Geseral

Control del personal de dhoferes. if revolectores de

U
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cantiones conpactadores, que cubren el Servicio de
Recoleccion de Residuos Solidos.

Coordinador

Supervisor de Canpo

Conlrelay el adecundo desempeiio de los veliiculos al
mometito de cubwir Ins rutas establecidas.

Barrido

Coordinndor de Limpieza Piiblica i

Encargado del ingreso, salida del personal y del correcto
recorrido de la ruta establecida por fa Sub Gerencin del
Medio Ambiente v Servicios a la Ciudad.

Actividades del Area Administrativa de Organizacion, Control y

Supervision.

Ademds de ello, cabe mencionar que el personal que se dedicard a las
labores administration para efectos de la elaboracion de informes como,
reportes esitre ofros, respecto de la prestacion del servicio y de las labores
de supervision requerivd para dichas labor, materiales de  escritorio, cabe
mencionar que el uso de dicho qitiles senin asignados a la Secretaria de

Sub Gerencia:

~  Elaboracién de Memorandum, Informes, Cartas, Oficios.

~ Elaboracion de Informes técnicos y cundros estadisticos
inherentes al servicio.

~ Ampresion de Ins conformidades y elaboracion de FUR
(Formato Unico de Requerimientos).

~ Elaboracion de  formatos para los informes diarios del
stipervisor del servicio de recoleccion.

# Llenndo de Ins actas dinrins de los cannones qgue brindan el
servicio de recoleccion.

= lmpresion de fotocopias de documentos derivados a ln Sub
Gerencin vinculados con el servicio.

# Formatos de Asistencia del personal operativo.

Eutre los materiales de oficina que se ha considerado son:

Material de Escritovio Destinado al
Areq de Administrativa de Organizacion, Control y Supervision

Archivadores Unidad NO st 30.00 7%
Borpador mixto | 06 Unidad NO 51 30.00 %
Cinta Adhesica 05 Unided |  NO 1+ SI 30.00 %
Clips Clrico 1 100 05 Cnja NO 51 30.00 %
e Caja NO 81 30.00 %
Cola Sintetica 140 04 Unidad | _NO Si 30.00 %
 Conos de CD ot Cone NO 5/ 30.00 %
{ Corrector Lupundo 05 Unidud NO 51 30.00 %
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Cuaderno A4 02 . Docena NO SI 30.00 %
Cuaderno de cargo 01 Docena NO Sl 30.00 %
Faster 01 Caja NO 5! 30.00 %
Folderes 01 Docenn NO SI 30.00 %
Grapas 01 Caja NO SI 30.00 %
Hojns Bond 09 Millar NO 51 30.00 %
La;':.rfc’ros 03 ~ Doceia NO SI 30.00 %
{rojo,nznil,negro) i

Lipiz 01 . Docenn NO 51 30.00 %
Papel Periddico 01 _ Docenn NO 51 30.00 %
Plurones 02 Docena | NO 51 30.00 %
(rojo,azulnegro)

Resaltadores 02 - Docena NO 51 30.00 %
Tampdn 03  Unidad NO S 30.00 %
Taner de hupresora 09 Unidad | NO 51 30.00 %
Laser 85"

Tinta Para Tampdn 05 Unidad NO SI 30.00 %

Materiales para Limpieza, Aseo de Oficina

g [

12

Legin 48 Galdn NO Si 30.00 %
Priesol 24 Galon NO 51 30.00 %
Acido muridtico 18 Litro NO S! 30.00 %
Trapeador con 06 Unidad NO 51 30.00 %
brlde
Guantes de jebe 24 Lnidad NO 51 30.00 %
Escobn de plistico (4 Linidad NO Si 30.00 %
Franeln 06 Metro NO Si 30,00 %
Papel higiénico en 36 Rollo NO S; 30.00 %
rollo grande
Jabdn liquido 24 Galén NO St 30.00 %
Recogedor de 04 Unidad NO 51 30.00 %
plistico

Costos Fijos

30.00 %

Energia eléctrica

SERVICIO

12

30.00 %

SOAT Compactadores

SEGURO

05

100.00 %
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VIIL. Reswumen de Ia Impleinentacion del Servicio de Residuos Solidos.
8.1.  Recursos Humanos.

Chofer Camidn o
Campactador 07 100.00 7%
PERSONAL Permancutes | Recolectores 20 100.00 %
NOMBRADO LEY-728 | Recolectores — en 06 100.00 %
triciclo carga
Operador , o
| Maquinaria Pesada o1 3000 %
PERSONAL  Chofer Pl 05 100.00 %
CONTRATADO SNP conipactador
Recolectores 14 100.60 %
TOTAL 53

8.2. Materiales.
8.2.1. Uniformes.

Pautalondril 104 Unidad SI NO 100.00 %
Camtisncos dril 104 - Unidad Si NO 100.G6 %
Polos de algoddn 104  Unidad S5l NO 100.00 %
Gorros dril 52 Lluidad NO Sf 100.00 %
Guanies de cuero 86 Pares 5I NO 100.00 %
Botines 52 Pares NO 51 100.00 %
Protector de boca ¢/ 160 Ui o

nidad S NO 100.00 %

@
@, 2 () :
I3 Q ] s
DAD . LINIDAD : ’
O Eoma

Pantalones dril 02 - Unidad 51 NO 30.00 %
Cariisacos dril 02 Lnidnd 5] NO 30.00 %
Polos de algoddn 02 Unidad 51 NO 30.00 %
Gorros diil o1 Unidad NO 51 30.00 %
Guantes de cuero 02 Pares Si NO 30.00 %
Botines con p/acero 01 . Pares NQO 51 30.00 %
Protector de bocn of 04 Unidad s NO 30.00 %
filtro e
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8.2.2, Insmumos de Limpieza.

Detergentes 15 Kg. 05 Bolar
Desinfectantes 05 Cotlon
Jabon carbolico 480 Llmidad

8.2.3. Herramientas

si
NO 5t
5]

8.2.3.1. Vehiculos Recolectores..

Lampas cuchara 10 Untidad 02
Rastrillos 10 Unidad 02
Recogedores metdlicos 15 Unidad 03
Escobas baja policin 15 Unidad 03

Escoba a;a Policin 1 12 | U:ridnd 06
Recogedores metdlicos ‘ 12 Unidad 06
Bolsas de basura de 140 litros 9,360 Unidad 4,680
Conos de Seguridad 06 Unidad 00

8.3.  Frecuencia del Servicio de Recoleccion de Sélidos.
8.3.1. Cantiones Compactadores.
83.1.1.  Frecuencia de Lunes a Sdbado.

R ras iRl el
Turno “A” | 500 AM - 1200 PM
Turuo “B” .00 PM - 8:00P.M 04 04
Turne "C” | 8:00 PM - 300 AM 02 2
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8.3.1.2.  Frecuencia de Domingo y Feriados.

Turno “A” | 5:00 AM - 12:00 P.M | 05 05
Turno “B” 1:00P.M - 8:00 P.AM - 04 04
T:mm “CT R00PM - 3:00 AM 02 02

8.3.2. Triciclo Carga.
83.2.1. Frecuencia de Lunes a Siabado.

Turno “A” | 5:00 AM - 12:00 PM . 06 06

8.4.  Flota Velricular de Compactadores.

 MERCEDES BENZ | ATEGO | COMPACTADOR 06 PROPIO
MERCEDES BENZ ATEGO ' COMPACTADOR 06 PROPIO
MERCEDES BENZ ATEGO COMPACTADOR 06 PROPIO
MERCEDES BENZ ATEGO COMPACTADOR 06 PROPIO
INTERNACIONAL 4400 COMPACTADOR 07 PROPIO
s
EGB -520 2010 2010 OPERATIVO | 100,00 %
EGB-518 2010 2010 OPERATIVO 100.00 %
EGB -517 2010 _ 2010 OPERATIVO 100.00 %
XO-7753 2004 2005 OPERATIVO 100.00 %
EGG- 998 2011 2011 OPERATIVO 100.00 %

Cargador Fortal Operativo

WA-180 Avence Loader 30.00 %

8.4.1. Necesidades de la Flota Veliicular.
84.1.1. Requerimiento de Combustible.

P T
Petraleo

B5 §-50) Coetfonr 19,800.00
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COMPACTADOR 3,600.00
COMPACTADOR | EGB-518 3,600.60
COMPACTADOR | EGB-517 300 3,600.00
COMPACTADOR | XO -7753 300 3,600.00
COMPACTADOR | EGG-998 450 5,400.00

Petrilec

argador Komatsu 10.00

B5 5-50 Galon

60.00

8.4.1,2,

COMPACTADORES

Requerimiento de Lubricantes.

8.5, Servicios de Tercevos

auntentntiento
Preventivo

Trintestrul

Servicio

Aceite Shell Rinnida R3 alones 05 galones | Bimestral
Hidrelina Shell Tellus 52088 150 Galones 30 Galones | Annal
Grase CAM 2 MP Red Ced, 31510612 79.5 kilos 15.9 Kiles | Anual
Aceite Cajn GL-1SAE 90 25 Galones 05 Galowes | Auual
Aceite Corona Shell SPIRAX 851\V- 140 25 Grlones 05 Galones | Anual
Filtro de Aceife Genérico 30 Linidad 01 Unidad | Biwestral
Filtro de Aire Genérico 30 Unidad 01 Unidad | Bimestral
Filtro de Petrdieo Genérico 30 Unidad 1 Unidad | Bimestral
Filtro Hidraulico P 550252 30 Unidad 01 Unidad | Bimestral
Llanta Delnutera 11R22.5 10 Unidad 02 Und. Anual
Lianta Posterior 11 R22.5 20 Unidad 04 Und. Anual
Baderias15 Places. 4 05 [ Unided _[05Und. | Anual
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8.6.  Disposicion Final (PAMPALOS PERROS)

Disposicion final de .
| Residuos Sdlidos Toneludis ,,6~2'”“ | 1,860.00 22.320.00 JI

8.7. Costos Indirectos.
8.7.1. Personal Administrativo

Gerente de Serovicro o I Cindad ~
T i Y o
Ley - 2 Gestion Ambienial tH 20.00 %
, Sub Gerencin del Medio .“”!'H.Hf_{?____@ ”
Ley-276 Servicios a la Comunuldad 01 30.00%
SNP Secretaria de In Sult Corener S 01 | 30.00 %
SNP Coordinador Generil 01 30.00 %
SNP Coordinador Superivan de U antpo 071 30.00 %
Coordinador de Lunpue o Validng i
SNP Barrido. 01 50.00 %
AR EIRY 06

8.7.2. Personal de Mantenimienio

'lf't oo - 40.00 %
foor ool 01

e,

§ 8.7.3. Utiles de Escritorio.

Arcltivadores 45 Hheo, L Y 30.00
Borrador mixto 06 IRUTE R T SI 30.00 %
Cinta Adlesivn 05 T o T 3000 %

| Clips Chico x 100 05 o TS 30.00 %

Clips Mariposa x 0 b ' ‘ o

. 50 o B 30.00 %
Cola Suntetica 14 04 Pin. i : Y 30.00 %
Conos de CD 01 Co s 30,00 %
Corrector Liquido 05 Hhee e ‘ B 30.00 %
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Cuaderno A4

i
Cuaderno -z'i'_r:rru'gn 01
Faster 01
Folderes 01
Grapas ) (i
Hojfns Bond (o
Lagiceros 0
(rojo,azul negro)
Lipiz 01
Papel Periédico o1
Plumones 02
(rojo.azul negro) "
Resnltadores B 02
Tampon 03
Toner de Inpresorn 09
Laser 85°
Tinta Parq Tampon 05

Doceny | NO St 30.00 %
_ Decenn - NO sl 30.00 %
g NO S 30.00 %
acemn ) NO Sl’ _ 30.00 %
Capt NO o8 30.00 %
Vs NO 1 HI' 30.00 %
{ R NO S[ 30.00 %
Procenn ) NO 51 30.00 %
LAY [N i NO SI 3000 ‘%
I LRI g NO SI 3000 %
Docena © NO S 30.00 %
it ; NO S! 30.00 %
Unidad © NO S 30.00 %
|
{nndad NEOY Sl 30.00 %

8.5.4. Materiales para Limpieza y asco de ( Micina,

Legia Galon . 30.00 %
Pinesol 24 Galon NO) st 30.00 %
i Acido niridtico 18 Litro NO) ) 30.00 %
| Trapeador con 06 Unidad NO §1 30.00 %
balde _ b
Guantes de jebe i 24 Unidad NO el 30.00 %
Escoba de plistico 04 Linidad NO 51 30.00 %
' Fraunela _ 006 Metro NO 51 30.00 %
Papel higicnico en 36 Rollo NO s 30.00 %
rollo grande
fabon liquido 24 Catlin NO SI 30.00 %
Recogedor de 04 Untidind NO s1 30.00 %
s pliistico L

8.8.  Costos Fijos.

5 L

| Lnergm eléctyica

| SOAT Com pactadores

SERVICIO |
SEGUROTT

12
05

30.00 %
30.00 %,

100.00 °; ]
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Plan Anual del Servicio de Parques y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral.
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Plan Anual del Servicio de Parques y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral.
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Plan Anual del Scrowo bt ey Jardines de I
Municipalidad vocise ol de f luaral,

INTRODUCCION.

La Municipalidad Provincial de Huaral en confornintud +oui hie politicas y planes
nacionales, sectoriales, provinciales y locales, promuevis b pannoeion del desarrolio
econdmico focal y fa prestacion de los servicios publicos de -1 expopsihilidad,

FPara ello, requiere con un documento la gestion de orden fe i it o través del cual se
establezcan las actividades y recursos que como gobierna wic i efecutar durante el
ejercicio fiscal 2013.

# Ental sentido, el Plan Anual del Servicio de Parques y hudhine w ha elaborado
como una necesidad de la Mumicipalidad para el ejerct o Mo

# Determinar las actividades v lihores que involucran fu presteacion de Servicio
Pablico (Parques y Jardines de uso Publico), conforme o detalle vy g
informacion proporcionada por lu Gerencia de Servicios a fa nuhudd y Gestion
Ambiental, encargada de la yuestacion del servicio,

Sustentar adecuadamente el requenuento y g cantidod de peronal - equipos,
herramientas, insumos, entre otiow I nismos que serdn destinmnton para g
prestacion del servicio, a fin de prestin v e en forma uniforme a las utea verdes
comprendidas en el casco urbano

Es asi que en base sobre determinuc ion sie I s antos de fos servicios, se ha elaborado el
Presente Plan Anual del Servicio de Purmpie v hurdines, que viene hacer la primera fase
para la determinacion del costo de liv Ariutoo Municipales para el Ejercicio 201 3

CREACION POLITICA DE LA PROVINGIA 19 H11ARA]

El anhelo de los huaralinos y de fow ot o e lys 36 comunidades de la Cuenca def
Rio de Chancay, se vio cristalizade «vo o - i slof Prosdente de g Repliblica, General
de Division £P, Don Francisco Muorulc i« o.le v oputi v su Gabinete Ministerial, en

la mafiana del 28 de Abril de 1976 v - i vutucion de qira por los pueblos norte
tlel Peru.

El pueblo de Huaral, desde un e«tivnic o ooy o atrie de o lglesia, les dio una
calurosa bienvenida, en el marco 1 o foenteidon e popular en la plaza
de Armas.

En este acto, hablo ef presidente el v,
Francisco Valdivieso, saludando prine.
del campesinado de la zona, ai tude -

eserredd s e ay v Avcallama, Sr.
Aot b rabifico el apoyo

fu g evenlooon de los

pueblos de la region, hizo entrega al 1o i v oo ey wgife ativa Have de
plata, con inscripciones en sus dos cona b L i L e B e ion < omo
distrito y el nombre de su creador. +/ « ... Sosmandes v oen g olrg
carg, ia creacion de fa Provincia v ol vosen o Y ce tiepaedsdion frngroo
Marales Bermtidez (datos de el comerens oo o i v e Ly )

El presidente diaglogo con ef puebla woin. . oo oy Sernantl v oo adelunte
anuncio fa CREACION POLITICA DI too tievise cu v v vl por ol godnernio
Revolucionario. Esta noticia fue recibacdie oo L el i v, por la
multitud alli congregacda.

El presidente dia término a su histonicu vove s e b “QUERIDOS

HERMANOS DE HUARAL, EL GORH RNt i3 £ by i s windADAS HA DECIDIDO
CREAR LA PROVINCIA DE HUARAL 1500 60 i irig s HAN TENIDO LA
GENTILEZA DE ENTREGARME CON ENTUF YA 10 38 fainis b)) SO0 () PARA VERLA,

SINO COMO UNA MANERA DE REcomit i visi o caonlf MAS, LUCHAS Y
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NECESIDADES, TENDRE ESTA LIAVE COMO RECUERDO DE ESTA SIGNIFICATIVA
REUNION PATRIOCA Y REVOLUCIONARIA. ES LA LLAVE QUE ABRE EL DESARROLLO DE
L4 NUEVA PROVINCIA DE HUARAL”,

Después de 13 dias, se hiro realidad el suelio del poblado huaralino, al darse ef Decreto
Ley N° 21488, con fecha 11 de Mayo de 1976, elevanda a Huaral a la Categoria de
Provincia con su primer Alcalde Provincial Ing. José Pinazco Elguera.

El pueblo de Huaral, celebro jubillosamente este acontecimiento durante tres dias, con
un nutride programa organizado por el Consejo Provincial, contando con la presencia
de delegaciones de los pueblas vectnos.

De esta manera, quedo conformada la Nueva Provincig de Huaral:

~ Con sus tres (03] Distritos en la costq y Valle: Aucallama, Chancay, Huaral.

» Los nueve {09) Distritos de la Zona Alta: thuari, San Miguel de Acos, Lampian,
27 de Noviembre, Pacaraos, Santa Cruz de Andamarca, Atavillos Alto, Atavillos
Bajo, Sumbilca. '

2.1.Aspecto Economico.
El comercio y lo industria de Huaral, junto con lg actividad agropecuaria
constituyen las principales fuentes de la economia del distrito.
Es un puebio de mucho movimiento, gracias a su ubicacion geogrdfica. Tiene
un comercio muy dindmico; en fos dltimos afios han florecide muchas, mini
industrias y agro industrias, dando iugar a fuentes de trabajo a los huaralinos.

» Cuenta con varias entidades bancarias como son: Banco de Crédito,
Banco Continental, Banco Interbank, Banco de la Nacién, Cooperativa
San Isidro, PROFINANZAS v Caja de Ahorros PRYMERA.

~ Cuenta con muchas fébricas de: ladrillo, tubos de cemento, calzado,

trompos, muebles, vinos, néctar de frutas.

Se exporton: mandarinas en conserves, licores, esparrago, conserves y

ofros.

~ Se comercializa: Algodon, maiz, frutales, licores, carnes, aves, huevos,
conserves, embutidos, licores, etc.

» Existen: Procesadores de pasta de tomate, de pulpa de frutas,
envasadoras de conserves de frutas y lequmbres; panificadoras,
embutidos, graficas, ete.

x

2.2.Aspecto Educativo.

Huaral cuenta con ung amplia cobertura educativa, bajo la Direccion de la USE
N° 10, ddndose todos los niveles educativos: Inicial, Primaria vy Secundaria
tanto Estatal como Particular en turnos diarios y nocturnos. También se da
Fducacion Especial Estatal; Educacion Ocupacional Fstatal v no Estatal
{C.E.0.5.); modalidad no escolurizada Estatal y no Estatales en los tres niveles;
Academias Pre Universitarias Particular; Educacion Superior Techoldgica
Estatal; muchos centros y programas Educatives sequn gestion, nivel y/o
modalidad; Educacion Superior Tecnologica No Umversitana; Educacidn
Superior Tecnoldgica Estatal, Educacion Superior Pedugoyico Particular En el
Distrito de Huaral funciona lg USE N° 10 que cuerla con una cobertura
educativa urbanay rural.
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2.3.Aspecto Salud Pablica.

También tiene un Hospital de Apoyo “Sun Juan Bautista” y una clinica
ESSALUD, como también muchas Farmacias y Boticas, un servicio Municipal de
Medicina, Farmacia y Andlisis.

2.4, Instituciones.

Funciona en esta localidad las siguientes instituciones Politicas y Publicas:
Palacio Municipal Provincial, Comisaria de la Policia Nacional del Peru, Sub -
Prefectura, Gobernacion, Juzgados Civiles 1°y 2° Nominacion, Jueces Penales
de 1°y 2° luzgado, lueces de Paz Letrado de 1°y 2° Juzgado; Fiscalia Provincial
con 1lra, 2da y 3ra, Oficina de Registros Pdblices, Oficing Flectoral v de
Inscripcion Milfitar, Estudios furidicos y Notarias,

Cuenta con los siguientes servicios @ la comunidad: Emape, Edelnor,
Telefonica, Compafifa de Bomberos, Direccion de Participacion Ciudadana,
Serenazgo Municipal, Fax, Internet, Serpost, Patronato Provincial de Huaral,
efc.

En lo religioso cuenta con: iglesia Mairiz San Juan Bautista o Parroquia
Provincial, Parroquia de la Virgen de Guadalupe, Capillas del Sefior de los
Milagros, de San Martin de Porres, del Sefior Cautive, de Fatima de Esquivel v
de las EX - Haciendas.

Cuenta con los siguientes Clubes sociales: Club Juventud Escolar, Club Social
Huaral, Club de Leones, Rotary Club, Club La Huaquilla, Club y Liga Deportiva,
Club Social Cultural, Club Social Cultural Moderno, Asociacion de Jubiludos del
Magisterio, Centro def Adulto Mayor y otros.

También hay instituciones de apoyo « la comunidad como: Patronato
Provincial de Huaral, Centro Internacional Obrero de Auxilios Mutuos,
(C.LO.AM.), Comité de Damas de Proteccién a la Madre y al Nifio de Huaral,
Comités de Madres de los PP.JI. y AA. HH.; Asociacion Peruano Japonesa, de
Periodistas de Huaral, de la Comunidad Campesina Lomera de Huaral, y de
Carniceros, etc.

También tenemos: La Estacion Experimental DONOSO “Centro  de
Investigacion y Capacitacion Horticola Kiyotada Miyagawa de Huaral, otro es
SENASA (Servicio de Sanidad Agraria).

2.5.Recursos Noiurales.

Su gctividad agraria es la mds importante de la Provincia, juega un papel
importante dentro de su desarrollo y progreso constituyendo una verdadera
Juente de rigueza en su economia.

La Provincia de Huaral es conocida como la “Capital de la Agricultura” del Pert
v si que hace honor a ese apelativa. Porque todo el valle donde se aprecia
sembrado de frutales y demds sembrios que son digno de orgullo para todos
los huaralinos. En el valle que es regado en su totalidad por el rio Chancay se
cosecha agrandes cantidades son las mundialmente conacidas como naranja
“Huando” y también en grandes proporciones la mandarina que por su gran
sabor y calidad tiene bastante safidu en el mercado. También cosechan paitas,
uvas, manzanas, ciruelas, membrillos, pero en menores cantidades.

¢

¢
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Huaral produce: algoddn, maiz, pan lievar, papas, hortalizas y principalmente
de variados frutales, como: Mandarina, naranjas, manzanas, varios tipos,
paltos, maracuyd, fresas y otros.

Su agricultura se da actualmente con mucho tecnicismo obteniendo productos
de alta calidad, principatmente en lus fértiles v maravillosas tierras de lg
Esperanza. Contamas para eflo con el Centro Experimental de Horticulturg
DONOSO que brinda apoyo y técnicas modernas. Su actividad pecuaria es
relevante en nuestro distrito, es uno de los centros ganaderos. de la regién.
Cuenta con numerasos establos de ganado vacuno, porcing, sobresaliendo
éste uftimo, cuya produccién significativa para abastecer el mercado de la
capital,

Otra actividad importante es la de aves v huevos, desarroflando una alta
avicultura, contando con granjas avicolas tecnificadas, también actualmente
se realiza lg crignza de animales menores como cuyes, conejos de raza fina,
utilizando sistemas modernos.

A

A
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1, UBICACION GEOGRAFICA DE LA PROVINCIAL DE HUARAL
3.1.5ituacion,

La provincia de Huaral se encuentra ubicady en la Region Costa del Perti al
norte del Departamento de Lima. A 92 kilémetros al norte de la ciudad capital
Lima, km 82 por la Carretera Panamericang Norte v por un desvio del ovalo de
Chancay debidamente asfaltado, se encuentra un bucdlico espacio rodeado de
amplias zonas verdes y negocios agropecuarios, es la apacible provincia de
Huaral.

Huaral crecid a la vera del rio Chancay. Se divide en 12 distritos qgue se
extienden hacia las serranias por una vig afirmada. En el trayecto el vigjero
experimenta la sensacion que brindan los diversos pisos ecoldgicos v una
riqueza arqueoldgica interesante. La region estuvo densamente poblada
desdle la época prehispdnica. Fue fundada por los conquistadores espafiales en
el aho 1551, con la creacion de “San Juan Bautisia de Guaral”. En el
transcurso de los afios la reduccion de Guaral se convirtic en el poblado de
Huaral v a su vez en un centro de comercio de los caserios que convergen
hacia éf,

Obtuvo la categorio de provincia en el afio 1976.Poco antes de esa fecha ya se
perfilaba como un centro agroindustrial muy importante. Huaral es la tierrag
de las famosas naranjas Huando. Ademds, brinda al viajero una oferta
gastrondmica importante. Se puede disfrutar deliciosos platos tipicos como el
escabeche, la carapulera, el adobo, el arroz seco, los chicharrones, el
sancochade vy buenos vinos de la zona.

N VN

3.2.Pasicion.

La Provincia de Huaral estd extre las latitudes 110 90 i L1°427 y longitudes
76° 20"y 77° 30",

3.3.Area.
Abarca toda o cuenca del rio Chancay, cute el abra de Antajiren, a 4,780
msarm., e la Cordillera Oceidental de los Andes hasta el Océano Pacifico.
La supmﬁm’ de la Provincin s de 3,655.70 hi-.
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3.4.Limites de la Provincia de Huaral.
La Provincia de Huaral cuenta con los siguientes limites:
# Por el Sur: Coi las Provincias de Lima y Canta,
# Por el Norte: Con al Provincia de Huaura.
» Por el Este: Con el Distrito de Huayllay (Cerro de Pasco) y Yauli
(Junin).

# Por el Qeste: Con ol Océano Pacifico.

3.5.Vias de Acceso.
Se llegn a la Capital de la Provincia de Humral por distintas vias las cuales son:

» Vi Terrestre: desde Lima a 81 kilometros, por la panamericana norte,
tante conto por el serpentin de Pasamayo (por abajo, trdnsito pesado, en
nna hora y wedia), como por la variante de Pasamayo (por arriba,
trdnsito fiviaio en wna (01) hora).

# Via Mavitima: Se llega al puerto de Chancay.

3.6.Distritos de la Proviicia de Huaral,
Huaral (Capital de ln provincia), Chancay, Aucallama, Hwari, Sunibilca,
Pacaraos, Lampidu, Atavillos Alto, Atavilles Bajo, 27 de Noviembre, San
Miguel de Acos y Santa Cruz de Andnmarca.

3.7.Aspecto Clinitico y Relieve.

La Provincia de Huaral presenta un relicve abrupto, formado por valles de
selos vy ricos de amplin extension destinado al cultivo fruticoln y de
algoddn regados por lus aguas del rio Chancay .Su territorio se inicia en sus
trasquilas playas terminando en los altas cunibres de la cordiliera en domde s
puede apseciar weoados, lagunas y o hermosos puisajes, Syl es Hity
itniedo y semivdlido en lu Costu, con teaperatinas que bordeart fos 30 °C. en
verane y que fluctin entre 15,9 °C y 19.9°C, riinorern,

Enda regidn Yunga In humedad os selatiomise e baja y s cata terea Jor tewer
sol durante casi todo ef afio. [1 duna de b resion Ouedina o fenmipludo i
agradable, con una temperatira media mud gie oara colre fos T 0C ylos 16

Region Lima

Departamento Lima

Provincia Huaral

Latitud Sur 11°29°27"

Longitud Oeste . 77°12°15”7 R

Altitud (s.a.m ) 181 T

o
)

.
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°C. En Suni y Puna las noches son extremadanseite frias (la tenperatura baja
frecuentemente a los 0 °C).
Goza de 1n clima cilido en la costa y frio es las estribaciones andinas.

‘_ Temperatura promedio maxinio 23°C
Tentperatura promedio mininto 15°C
) Precipitacién 0.90 .
Zona agroecoldgico Costa Sub. Tropical
Canpo ecoldgico Desierto
CAJA’H\-!BI}
BTN
PASCO
HUARAL
- CANTA
JUNIN

HUAROCHIRE
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3.8.Ubicacion del Municipio.

El Palacio Municipal de Ia Provincia se encuentra ubicado en la Plaza de
Armas s/,

La Municipalidad Provincial de Huaral, es wna entidad priblica que promueve
el desarrollo integral de las personas en la Provincia. Prestu eficientemente
servicios piiblicos y administra recursos en funcion a los objetivos que estén
destiniados a elevar la calidad de ln vida de la poblacién huaralina, regulaido
las actividades vinculadas al saneamiento y promoviendo la preservacion
ecolgica de la provincia y la participacién de todn su conunidad.

3.9.Poblacion.
En el Provincia de Huaral, segiin informacion del INEL ln poblacion estinmada
para el 2013, es de 185,076 habitantes, de los cuales se distribuye de Ia
sigiiente manera, Hombres 93,082 iy Mutjeres 91,994 habitantes

Densidad Poblacional por Sexo

S

- 56

Porcentaje 50,29 % 49.71 % 100.00 %
Nitiero 93,082 91,594 185,076
39_%3,?@
013 Do 890,501
2,011 ’
3187779
2,013 - _
$185,076
2012 S N
182,409
4] 50,000 160,060 150,000 200,000
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V.  BASE LEGAL.
Las normins legales tilizadas para el preseite plan son las siguientes:

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N? 28611 Ley General del Antbiente (Articulo 119°).

Decreto Legisiativo N° 1055.

Ley N® 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (Articulo
26°, Articuio 50°).

# Decreto Supremo 008-2005-PCM  Reglamento de la Ley Marco del Sistemn
Nacional de Gestion Ambiental.

AT D S |

1

V. PRESTACION DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DE USO
PUBLICOS.
La Municipalidad Provincial de Huaral, e conformidad con las politicas y planes
nactonales, sectoriales, provinciales y locales, promueven la promocion del desarrollo
econdmico local y la prestacion de los servicios piiblicos de su responsabilidad, para ello,
requiere con un docunento la gestion de orden técnico a través del cual se establezcan
las nctividades y recursos que como gobicrno local prefenda ejecutar durante el ejercicio
fiscal 2013.
L tal sentido, ¢l Plan Anual de Servicios Parques v Jardines de uso Piiblico, se ha
elaborado como una necesidad de ln Municipalidad Provincial de Huaral en poder:
Determinar las actividades y labores que involucran la prestacion del servicio piblico,
conforme el detalle iy ln informacion proporcionada por la Gerencia de Servicios a ln
Cindad y Gestion Ambiental, eucargada de la prestacion del servicio,

Sustentar adectadamente el requerimiento y lo cantidad de personal, equipos,
lerrnientas, instimos, entre otros, los misios que sexdn destinados para la prestacion
del servicio, a fin de prestar un servicio en todas las dreas verde, en forma uniforme.

Sustentar ciantitation y cualitativa la justificacion de los increnentos en el costo, en
funcion w lns metas anuales que se proyectan alcanzar la Municipalidad Provincial en

{ 3 funcion a los recursos previstos en la gestion del Servicio prestado.

V1. PLAN ANUAL DEL SEVICIO DE PARQUES Y JARDINES DE LSO PUBLICO,
EJERCICIO 2013.
El presente plan establece las pautas para la determinacion de los costos de los servicios
e dan afiges a los tributos municipales; por lo que se ha elaborado un plan anual del

Servicio de Parques y Jardines de uso Piiblico, que detalln lns actividades que se

oipng e vl

desarrollayan en ln prestacion del Servicio, para lograr 1 alto porcentaje de aceptacién
por parte de la poblacion.

6.1.Mision.
La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la - Ciudad,  tene como
Misicn el Mantenindicnto y Consereacion de lus Areas Verdes del nnicipio,

: 11
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con el objetivo de brindar el mayor bienestar social en materia de esparcinicirto
Yy recreacion.

Brindar un gran Parque donde se conjugue el conocimiento y el esparcivicyto
ei 1 auibiente de armronia enriquecicndola vida de nuestra comunidad.

6.2. Vision.

La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a fn Cindad, tene cono
Vision nwjorar continuamente la prestacion de un servicio eficiente mediante
el Manteniniento y Embellecimiento de lns Areas Verdes, asi cono tanbién ci
las actividades de siembra, fertilizacion, riego, deshierbado, Poda, plantucion,
trasplaite, ctc. de las plantas para ln creacion y Conservacion de zonas verdes
en el Municipio, con I finalidad de miejorar ln calidad ambiental y ofrecer dreas
de esparcimiento y vecrencion para toda la poblacion.

Ser un Parque Lider de la region, con una Organizacion unida y entusiasta,
gite mantiene el pds alte espiritie de servicio.

La prestacidn del Servicio de Parques y Jardines de usos Publico, es de forma
directa por parte de ln Municipalidad.

Es un servicio que se realiza en las néreas urbanas de Huaral, este de
niejoraniento, mantenimiento y recuperacion de dreas verdes, conio parques,
jardines y bermas (centrales y laterales), demanda mayor atencién y esfierzo a
la Municipalidad, ya que comprende bienestar a la poblacion de la Provincia y
con la adecuada efecucion del Servicio se puede wmejorar o reducir la
contaminacion anhiental,

6.3.Responsable de la Prestacion del Servicio de Parques y jardines de uso

Publico.

Lo Municipalidad ha designado i grupo funmane de personas altmmente
capacitidos, papa la prestacidn del servicio, brindando un eficiente y eficaz
servicio a la comunidad,

6.3.1. La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.
La Gerenicia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Awmbiental, es un
drgnite de linea de lo Municipalidad, encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con I
limpieza priblica, brindando servicios de calidad a la colectividad:
asimisito, s responsable de ln Gestion  Ambiental y la
conseroncion de los Recursos Naturales en la Provincia de Huaral,
en el marco del Sistewmn Nacional de Gestin Awbiental, Estd a
cargo de wi Funcionario cont cafegoria de Gerente, es designado por
el Alcalde, previa Evaluacién y Seleccion Correspondiente, y
depeinde funcional y jerdrguicamente del Gerente Municipal.
Corresponde a In Gerencia de Servicios a la Cindad y Gestidn
Ambienial las siguientes funciones:

#  Formular y presentar los planes  progranas de trabajo de
la Gerencin para suefecucidn wnn vez aprobado,

12
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# Supervisar y controlar las actividades relacionadas al
seroicio de limpieza piiblica.

# Promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo
necesidades y recursos para el manejo de las Politicas
establecidas.

# Proponer politicas, proyectos y actividades (que se orienten
a la miejora del medio ambiente y la calidad de vida.

7 Elaborar la propuesta de Sistena de Gestion Ambiental i
el Plan Integral respectivo, en el dmbito de su competencia
Y en coardinacion con lns dernds Gerencias de Iinea.

#  Establecer velaciones interinstitucionnles a favor de In
gestion ambiental,

7 Planificar ln gestion de los -residuos sélidos (recoleccidn,
acimulacion, transporte y disposicion final).

,
R

# Cumplir con los objetivos especificos y las melas trazadas
en el dmnbito de su competencia, contenidos en los Planes,
18) Elaborar y proponer a la Gerencia Muniicipal los
Indicadores de Calidad correspondienics que  perntita
evaluar la Calidad de los Servicios prestados en ln Gerencin
@ Sl CarQo.

#  Generar condiciones favorables al clima de Hegocios a
travds de la mejora en la provision de los servicios piiblicos,
tfracstructura, en el dnibito de su competencia,

= Atender las quejas de los wvecinos relacionados con
probleinas ambientales,

w Amplementar vy supervisar el funcionamiento del plair
Piloto de Segregncion de Residiros Sélidos.

e

6.3.2. Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Cindad,
La Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a ln Ciudad, es ef
drgmio encargado de proponer politicas, planificar, supervisar i
coaluar la profeccion de los recursos naturales y el medio ambiente
de la Provincia, asi como de la adecuada prestacion de los servicios
de limpieza piiblica del Distrito de Huaral, et coordinacion con In
Gerencia de Servicios a ln Cindad y Gestion Ambiental
Estd a cargo de un Funcionario con categoria de Sub Gerente, s
designade  por el Alcalde, previn  Evaluacion Y Seleccion
correspondiente, y depende funcional y jerdrguicamente del Gerente
de Servicios a la Cindad y Gestidn Ambicital,

Corresponde a la Subgerencia de Medio Anmbicute y Servicios a I
Cindad las sigientes finciones:

13
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= Propoucr, efecutar y evaluar los programas de recoleccion
de limpieza  piiblica, programas de  segregaciin ¥
recuperacion de residuos solidos.

#  Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia v
competitividad de los servicios de limpicza que presta
Municipalidad.

» Proponer y cjecutar  programas de  segregacion Y
recuperacion de residuos sélidos, con un wmanejo técnico y
sanitario adecuado.

»  Proponer, coordinar con las  demds Gerencias del
Mitnicipio para poder ejecutar las medidas orientadas al
cambio de la conducta ciudadana, con un enfoque de
cardcter ambientalista.

~ Ejecutar las actividades de  recoleccion,  transporte,
transferencia y disposicion final de los residuos sélidos que

se producen en la jurisdiccion de la Municipalidad,
respecto de la prestacion del servicio que estd a cargo de la
Municipalidad.

# Coordinar y realizar las funciones de supervisién y control
de la prestacion del servicio, tanto respecto a las rutas yin
frecuiencia del servicio de recoleccion de residuos sélidos a
cargo de la Municipalidad.

R R

11 DESCRIPCION DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES PUBLICOS.
H Seroicie de Parques y Jardines de uso Piblico, es brindado por la Municipalidad
Proowncial de Huaral en forma directa y que comprende Ins siguicnies aclioidades que se

realizin en lo disfintas dreas verdes comprendidas dentro del casco urbano.

14
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#  La huplementacion, recuperacion, mantenimiesto de dreas verdes como pargtee,

jardines y bermas de uso piblico.

# La compra e insumos de suministros para la mejora de las dreas verdes de uso

piiblico,

# La recoleccién, transporte y disposicion final de maleza y restos, resultado de lo

labor de mantenimiento de lns dreas verdes priblicas.

Todns estas actividades realizadas con el tinico fin, de mantener todas las dreas verdes
puiblicas de Huaral, en excelentes condiciones para el mejoramiento del ornato piiblico y
ln calidad de vida del vecino de Ia Provincia.

7.1.0bjetivos, .

Elaborar el Pian Anual de Servicie, cou sujecidn a la norma antes citada, a fin
de tener mejor organizado los servicios a prestar por parte de la Municipalidad,
el cual servird de base para la determinacion de los arbitrios Municipales, en ln
jurisdiccién de In Provincia de Huaral,

7.2.Metodologia, Ubicacion del predio respecto de las dreas verdes.

El presente Plan a sido elaborado por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental en coordinacién con ln Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios a ln Ciudad, para poder determinar el coste del servicio para los
arbitrios del ejercicio 2013, cottando con In informacion proporcionada por las
dreas involncradas con el Servicio de Parques y Jardines de nso Piiblicos,

7.3.Criterio de Aplicacion.

El costo ent los que incurre In Municipalidad pura brindar el servicio para el
ejercicio 2013, serdn distribuidos entre los contribuyentes propictarios de los
predios, en relacion con su cercanin con las dreas verdes.

De esa forma, se han establecido cuatro (04) ubicaciones relacionadas con el
mayor o menor disfrite del servicio que tendrian los ocupantes de un predio,
siendo estos los siguientes:

» Ubicacion N° (1.
Predios frente a drcas verdes, los cuales han de percibir una mayor
intensidad de disfrute del servicio, correspondiéndoles tasas de mayor
tonto por lu prestacion del servicio.

» Ubicacion N° 02.
Predios frente « berma, los cuales han de percibir un nuna niyor
intensidad de servicio qute los predios de Ins ubicaciones 3 y 4.

» Ubicacion N° 03.
Predios cerca de un drea verde, esfo indica gue se encuenbran a un
radio de mifluencia de 150 metros come mixima distancia hacia un
pargue o jardines, estos son aguellos que por su ubicacion perciben
una intensidad mayor  que aquel que se encuentra lejos de dreas

verdes.
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» Ubicacion N° 04.
Lejos de dreas verdes, son aquellos que por su ubicacion no divecta con
fos  parques y jardines publicos, les corresponde las  tasps
proporcionalmente menores que aquellos que si disfrutan dv lu cercania
a dreas verdes.

El Servicio de Parques y Jardines Publicos tiene una coberfuva folgl de
100,701.60 m?* cobertura vegetal habilitada/ afirmada, esta dica -« ubican
dentro de la jurisdiccidn del casco urbano, este servicio es cubicttn bujo g
administracion directa de la Municipalidad Provincial de Huaral o adjinta
relacion de las dreas verdes con su metraje y ubicacién para e iy
determinacion.

REALACION DE AREAS VERDES

01 Parque Los Sueiios (Urb. Rosario) 6,665.92 02004
02 Alamedn | Los Héroes 2,434.98 0202
3 Alameda Del Amor (Urb. Rosario) 3,355.16 0502,
04 Parque 5/N 2,486.85 02057
05 Pargue La Cultura 3,155.98 02050 :
06 | Pargue | Aparicio I (Urb. Aparicio) 2,010.43 16076 |
07 Pargue Matte (Urb. Matia) 1,138.650 16056
08 Parque S/N 374.41 15063
09 Parque S/N 2,429.82 17011
10 Parque SN 2,699.23 17007
11 Pargue Aparicio 11 (LIrb. Aparicio) 1,006.49 16082
12 Alamedn Los Héroes 326.67 20011
13 Parque S/N 1,103.12 09006
14 Parque 5N 3,567.89 09019
15 Parque Angeélica Morales 403.60 05010
16 Parque Centenario 2,661.29 06026
17 Pargue L Libertad 3,254.64 06022
18 Parque Mi Perii (Urb. Rosario) 4,181.54 06016
19 Pargue El Teébol (LivD. El Trébol) 5,897.23 09051
20 Pargue S/N 762.21 05087
21 Parque S/N 1,208.67 05085
22 Parque SN 474.89 05080
23 Pargue Simon Bolivar (Urb. Milagros) - 652.59 05071
24 Parque 5/N 503.56 05067
25 Pargue Valer (Urb. Milagros) 540.49 05062 |
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26 Pargue 5/N 2.057.77 05055
27 | Parque ,f;‘;iﬁ;{,‘jjﬁ‘;’;j . 5,471.99 05045
28 Parque Residencial I (Urb. Residencial 5018.93 05038
29 Parque La Aurora (Urb, La Anrora) 2,303.37 05é29
30 Pargue Serior de los Milagros 587.64 05024
31 Pargue fulio Colan (Urb. Jutio Colan) 837.25 12056
32 Parque FONAVI {Urb. Fonavi) 4,811.01 12052
33 Pargue S/N 1,077.36 11027
34 Parque 5/N 27843 07068
35 Parqgue Siglo XX (Av, Chascay) 179.04 (7008
36 Pargue Siglo XX1 (Av. Chaicay) 234.80 07069
37 Pargue SN 200.61 11008
38 Parque S/N 407.78 12050
39 Parque Siglo XXI (Av. Chancay) 1,074.79 07094
40 Pargue Sat fumi I (Urb, San Juan) 707.50 07018
41 Pargue Lan Chonguin 1,404.87 07080
42 Parque SN 695.11 07079
43 Parque S/N 47148 07037
44 Pargue El Amauta (Urb. El Amauta) 2,294.82 21023
45 Parque Santa Hilda 1,809.53 21009
46 Parque San Juan 11 (LIrb. San Juan) 937.17 04090
47 Parque Sant Autonio (Urb. San Anionio) 1,655.52 04052
48 Paiquie 5/N 218.13 (28059
19 Parque S/N 3,164.04 22004
50 Parquie SN 153.75 07091
51 Parque 5/N 149.10 07090
52 Parque 5N 159,13 07689
53 Parque 5/N 163.22 07083
54 Pargue 5N 159.02 07087
55 Parque SN 162.35 07086
56 Parqgue S/N 166.70 07085
57 Pargue SN 165.29 07054
58 Parque 5/N 165.6 07083
59 Pargue S/N 160.29 07082
60 | Porgue | ] ey s Lirb Bucnios 752.93 04089
01 Pargue forge Ortiz Duesins 2,821.17 03036
62 | Parque Mora Parra 172.06 03073
63 Parque La Huaquilla (Urb. La 511.85 03056
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uaquilln)
64 Pargue S/N 150.51 03075
65 Parqgue Micaeln Bastidas 291.71 03076
66 Alamedn Sur 1,330.83 04080
67 | Alameda |Sur 339.92 04079
68 Almineda Sty 1,108.90 04078
69 Alainedn Sur 418.29 04077
TOTAL N

7.4.Actividades que Involucra el Servicio de Parques y Jardines de uso

Piiblicos.

Lit la Cindad de Huaral existen 69 dreas verdes priblicas, entre parques,
alamedas, plazas y bermas centrales que hacen wi total de 100,701.60 metros
cuadrados, para poder desarrollay un ben mantenimiento de dichas dreas, se
tiene que considerar a los trabajadores coma el recurso nuis valioso del Plan
Anual, la - Municipalidad  Proviucial tomando  conciencia en ello, les
proporciona continuas oportunidades de wejorar sus habilidades mediante
capacitaciones y motivaciones mapliando sus responsabilidades dentro de In
Municipalidad.

Parapoder desarrollar iy garantizar la prestacién del Servicio de Parques y
Jardines de uso Piiblicos, la Municipalidad Provincial de Huaral la previsto In
necesidad del siguiente persona.

7.4.1.  Recurso Humano.

Elservicio consiste en  la implementacion,  recuperacidn,
manteniniento y weforamicnto de los parques, jardines y dreas
verdes puiblicas del Distrito, recojo de malezas, transporte y
disposicion final. El servicio se presta por seis (06) dias a la
SeIIaNa, con un personal en canipo

En materin de personal se cuenta con personal nombrado (Ley 728)
Yy contratado (SNP), por parte de la Municipalidad Provincial de
Hutaral, este personal estard bajo In supervision de la Sub Gerencin
de- Medio Ambiente y Servicios a ln Cindad, dicho personal se
detalla en el signiente cundro.

RECURSOS HUMANOS PARA EL SERVICIO DE PARQUES Y
JARDINES PUBLICOS

18
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fardinero 20 100.00 %
PERMANENTE N ) .
(LEY 728) POdlId('-lffrh | 03 100.00 %
Operario Camion Cisterna 01 100.00 %
fardineros . (2 100.00 %
DETERMINADO | =~ 7 .
(LEY 728) Podadores 01 100.00 %
Chofer Canion Cisterna 02 100.00 %
Jardineros 15 100.00 %
CONTRATADO Podadores , 01 100.00 %
(SNP) Chafer Camion Cisterna 01 100.00 %3
Operario Camién Cisternn 01 100.00 %

TOTAL 47

Dicho personal cubre las diferentes Actividades del Servicio de Parques y
Jardines de usoe Priblicos, tal como se detalla o continnacion:

X

Actividad de manltenimiento de parques y jardines priblicos.

# Actividad de enibellecimiento de pargues y jardines.

# Actividad de ricgo de ireas verdes,

» Actividad de supervision del mantenimiento de las dreas verdes ¥
labores administrativas.

Para el desarrollo de Ins actividades del Servicio de Parques y Jardines de wso
Priblico se determinan los siguientes recursos por actividad:

il DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PARQUES Y
JARDINES DE USO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2013.
8.1. Actividad N° 01: Mantenimiento de Parques y Jardines Piiblicos.

Esta actividad comprende el mantenimicnto de pargues v jardines del Distrito
de Huaral, con un fotal de 100,701.60 m?. Dicha drea estd cubierta bajo In
Administracion Directa de la Municipalidad Provincial de Huaral,
El mantenimicnto de los pargues y jardines de uso piblico y de las dreas verdes
de la Provincia, se realizi en base a una programacion previa de In Gerencia de
Servicios a ln Cindad y Gestion Awmbiental en coordinacion directa con la Sub
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Cindad, para establecer las
necesidades y solucionar In problesdtica de cada drea verde, se desarrolla
usando el siguiente criterio:
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Plan Anual del Servicio de Parques vy Jardines de I
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# ldentificacidn de los parques, dreas verdes, que necesitan ser
mejoradas.

»  Determinacion de la cantidad de mano de obra necesaria para cada
labor (jardineros).

# Determinacion de la cantidad de insumos necesurios (tierrn
agricela, abono orgmiice, esquejes de grass antericano, etc.).

» Determinacion de la cantidad de agua necesaria para el viego.

#  Eliminacion del minterial excedenie.

Para las Inbores de manteninienuto se cuenta con una frecuencia, turnos y
con rotacidn del personal de jordineria para que se pueda cubrir el total de
las dreas verdes como son parques y jardines.

8.1.1. Descripcion de la Actividad N° 01,

Dentire de esta actividad de wantenimiento de Parques y Jardines,
se requicre Heoar a cabo lo siguiente:

# Cantoneo: Esta Actividad de Contoneo consiste en dar el
acubado del corte de grass en el borde del parque, asi como
el perfilado alrededor det drbol o arbusto,

Incluye también adornar con flores en el drea del parque o
Jrdun,

» Poda de Avbeles: Esta uctividad consiste en realizar el
cothe e las ramas de los ddrboles, dindole una forma
dicera, segiin se requiera.
et dabor se realiza segiiin el crecimiento del drbol, y en
epoc de estacion (tenpo de poda) del afio, los cuales son
alednlos seqiin su requerimiento.

r Dewdsierbe de Pargues: Esta actividad consiste en
climne hiomala lievba que crece entre el grass de los
pangtie oy ardines de la Provincia de Huaral, esta
acticndad o realiza diariamente en varios puitos, segiin el
Choinicnto o se reqiriera,

812, Recnraon secesarios para la prestacion del servicio:
D acucrdi o b todologin de trabajo planiteada para el desarrollo
de et tiendad o hecho el dimensionantiento de los recursos

Mecenantses paice b crompliniiento de esta actividad, la cual se detalla
teonlitionie e

Recursos Mgy

Prcwitosns beposonal < cuenta la prestacion del Servicio es de,
Clon fiabuisdon e persona se encnenta @ cargo de la
Cwtesion do ovcane a la Ciudad y Gestidn Ambiental cn
coctdiine s b e cwrencin del Medio Ambiente y Servicios
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a la Cindad, para ln actividad N° 01, se requiere de (33)
jardineros.

Cabe indicar que el recurso humano con que cuenta Ia
Municipalidad para esta Actividad es el siguiente.

Personal para Actividad N° 01

Eﬁfgff fardinero 19 100.00 %

D ETE%%?DO Jardineros 02 100.00 %

CON%L;‘ADO Jarditeros ‘ 12 100.00 %
| TOTAL ,. 33

Indumentaria del Personal Operativo.

Teniendo en consideracion que para la realizacion de la actividad
N°® 01 del Servicio de Parques y Jardines de uso Piblicos en el
Distrito de Huaral, se requiere que ol personal cuenta con el
wniforme necesario para In prestacion del servicio, para el afio se le
ha asignade dos (02) juegos completos de uniforme.

sudidh

Uniforines para la Actividad N° 01

g AR

£

Pantalon Dril ~ob 1 Uhridad 51 NO 100.00 %
Camisacos Dril O Unidad 51 NO 100.00 %
Polos Bt Unidad Si NO 100.00 %
Gorras L3y Unidad NO SI 100.00 %
Botas de Jebe 3| Par NO SI 100.00 %
Guantes Flexibles e Par S NO 100.00 %
Protector de boca con | 51 NO 100.00 %
filtro | i

s |7 o e

Materuidew necesarios para la Prestacion de la Actividad N°©
01.

PESerotae e Dingue gy Jurdines Pablicos se realiza de manera
stiatntidd Lo cronificacion de o nteriades requeridos se encuentra
eotcihida diectinente al mnneio de obievos, por lo gquee el ciadro
stptacrde defilla bioneceandud annal deoreciersos mteriales, paia
s e peesdocion dol Serevocen fe Procinei,
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Herramientas para In Actividad N° 01

Se utiliza para las labores de limpteza de
las distintas dreas verdes,

Se ubiliza para recoger materiales
resultantes v la actividad de jardineria.
Se uhiliza para abrir pequetios hoyos,
detde se sienbra las makas de las flores,
posee loslos dientes en el obro extrenio Azaiilla A3 Unndad
de la hoja sirve tanibuert conto '
escdrdaddor.

Se utthza para cavar, levantar, sacar
frerra, recoger imateriales de desecho de Pala cuchara 3.1 {lndend
undrea.

Se ntihza para mpiar i alisar las
superficies Jde fierra que ya lan sido Rastrillo platio 33 bl
escardadas.

Herramienta de corte, para ln
eliminacion de forma manual de mnlas Machete canere 33 Urnedod
Ineroas.

Recoger {a lnerbas cortmdas, recoger
Jiojas y ele

Transporke ubhzado para las
, A N ,I Bugres 20 Linddad i
herrantentas en general i

Escobas fipo baga potiens 66 Ustidad

Pala recla 33 Urnidad

Fscoba mebilica 33 Lt

Usmdi para regar Ias plantas y las dreas
verdes (qardines, pargues, berigs y Mangueras de 34 08 Roflos
almmtedas)

Deseriade para corar de formm rapuda i
precsa el aras Jef drea verde

Para cortar ranas de arbiestos, grives Tyeras de podar e 2 mano 20 Lieidmd

Hile de milon para podar 03 Rolles

Es nn bolsa e plistice de 140 hihros,
para mtreducrr en ellas Jos resndios e fBivlsas de Basura Negra 10,296 Linidad
malezas, basuras y elc

Nota: Para los nateriales de Bolsas de basura lu distribricion qtee
se tes dn a los jardineros es la siquienite, lewendo (33) jardineros
permanentes en (33) dreas verdes, a ellos se les da mine dotacion de
33 bolsa diarins de 140 Litros, esto wes du un requerimiento de
858 bolsas mensiales y de 10,296 bolsas annnles

Distribucion de ln Actividad.
Para el desarrollo de la Actividad N©OF - deteibaye of personal
de la siguiente manera:

3
&

»  Mantenimiento de Pargue-. cantoneo, poda de
drboles, deshierbe del area vevile
Se destinn w ot gurdimro possi b poagre con ta finalidad
de ijrie [lH('.'fH il ner b g owtdde e buenas
cosdiciones, w0 wdpenta nobe s o qardonro, con s
respection mon de repone alludad
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Personal Actividad N° 01.

Dedc' fas 07:00 am. hasta las 02:15

‘ZESI;ITE Jardineres 19 100.00 %
DET(?;;%;VS‘?DO fardineros %) 100.00
CON?N[;;ADO Jardineros 12 100.00 %

TOTAL 33

Parque Serior de Los Milagros
1y Alameda del Amor.
Parque San Juan  y Las

01 RIVERA SAAVEDRA Jakelin

02 HERRERQS SAUNE, Rubi Greta

! Aunericas
03 | NORMA VICTORIA Rivera Ranmos Parque Aparicio 11
04 | MELLISHO QUITO, Juana Nathala Parque Aparicio | ':
05 | CAHUAS GONZALES, Gloria Parque Lanchonguin |

Parque Simon Bolivar, Pargie Valer y

) I > Mari P
06| BUSTOS PAULIN, Marilyn Parque Angelica Morales

07 | FALCON BARDALE, Roxana Pargue San fuan 1y Las Américas
08 1 MARCILINO AYAL, Luciano Parque San Autonio
09 | APENA HUANCACA, Cecilia Parque Alameda de Los Héroes
10 | CARRASCO SAAVEDRA, Maximiliana | L/qit€ Los Leones y Parque Micacls
Bastidas
11 | CONTRERAS GARCIA, Rosa Pargue Los Sueifos
12| GARCIA CAPILL, Primitivo Parqgue EI Trébol
13 HUERTA POMA, Yolinda Pargue Residencial |
14 | PACHAS CASC, Delina Parque Mi Perit
15 | PACHAS HUARCA, Eneding Pargue Lo Cultura
10 PUMASUPA GUEVARRA, Ignacio Plaza de Armas
17 | QUISPE MELGARE JO, Teadolinds Parquee Mariane Santos -
18 | riOS CasTIL LO, fmhlum Parine Fonavi T
19 | TINOCO LOLI, Juana | Pugwe Resdendiar i T
20 151"—.’\—[1»[( .':IHQLH/ HJImm N ¢ Pargne La Awrora T
2“17 ZARATE CONTRE 1"’/\" r’rvu o ; Aluisiedu ﬁm;' o
|22 | GUERRERO CRISPIN, Marna | Alunreda det Amor -
P23 MELG 41”!";'0 MEL GARI 1O, Gne Partie Siglo XX )
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Plan Anual del Servicio de Pargues y Jardines de la

Mumnicipalidad Provincial de Huaral.

) Berma Julio C. Tello
24 | SONIA DEL PILAR PARIASCA, Alcantara | Pargue Los 4 Suyos
25 | VIDAL SALA, Oliva Parque Julio Colan
26 | CA Prf“.'_l_.(_jROSALE, Beatriz Local def Conrt del Estadio
27 | INOCENTE OCROSPOM, Bertha Parquie La Libertad
28 | GIOVANA I AVERIAN, Herngndes Parque Matta, Berma Av. Camnl Viejo y
L o Bermia Av. Los Naturales ]
29 MARQULY | AMAY, Otilia Parque Santa Hilda N
30__| TOLENTINO FELIPA MIRAVAL, Anais Parque La Huaguilla
31 MELLIZO QUIT, Lugena Parque Buenos Aires ]
32 | OLIVARES MIGULL, Marilii Parque Centenario
33 | TALAVERA ESCOBAR, Tatiang Parque El Amanta

8.2. Actividad N° 02. Corte de Grass.
Esta actividad comprende el corfe de grass de los distintos pargues y jardines
del Distrito de Huaral, con un total de drea verde de 100,701.60 12,
Dicha drea estd cublerfo bajo lo Administracién Directa de ln Municipalidad
Provincial de Huaral,
Ll corte a las distintas dreas verdes (parques y jardines de uso piiblico), se
realiza en base a unn programacion previa de la Gerencia de Servicios a la
Cindad y Gestign Ambiental en coordinacién directa con In Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios a la Cindad, para establecer ln necesidad, se
desarrolla usando el siguiente criterio:

# ldentificacidn de los pargues, dreas verdes, gue necesitan ser
podndos.

# Determinacion de ln cantidad de nasio de obra necesaria para cada
drea verde (Podador).

#  Delerminacian de la cantidad de insimes necesarios (conmbustible,
acette dos tienpos, nailon, ete.).

o Elimiinacion del material excedente,
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Plait Anual del Servicio de Parques y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral,

Para las labores de corte de dreas verde, se cuenta con una frecuencia, turnos ¥
con rotacion del personal de jardineria para que se pueda cubrir el total de las
dreas verdes como son [os parques y jardines.

8.2.1.  Descripcion de la Actividad N° 01.
Dentro de esta actividad de corte de grass de Parques y Jardines de
uso piiblico, se requiere llevar de la siguiente manera:

~  Corte de Grass: Se renliza para mantener la salud def drea
verde y minimizar la  necesidad de aplicacion  de
Jertilizantes o pesticidas y reducir el uso de agua.

8.2.2.  Recursos necesarios para la prestacion del servicio:
De acuerdo a la metodologin de trabajo planteada para el desarrollo
de esta actividad, se ha hecho el divensionansiento de los recursos
necesarios para el cumplimiento de esta actividad, la cial se detalla
a continuacion:

Recursos Humanos.

En materia de personal se cuenta la prestacién del Servicio es de,
(47) trabajadores, este persona se ewcuentra a cargo de la
Gerentcia de Servicios a la Cindad y Gestidn Ambiental en
coordinacion con la Sub Gerencia del Medio Ambiente y Servicios
a o Ciudad,  para la activided N° 02, se requeiere de (03)
podadores.

Cabe indicar que el recurso Inumano con que cuenta la
Municipalidad para esta Actividad es el siguicute

Personal para Actividad N° (2

PERMANENTE
(LEY - 728) Podadores
L TOTAL p”

Indumentaria del Personal Operativo.

Teniendo en consideracion que para la realizacion de ln actividad
N°® 02 del Servicio de Parques y Jardines de uso Priblicos en el
Distrito de Huaral, se requicre que el personal cuenta con el
tniforme necesario para la prestacicn del serpicio, para el afio se le
ha asigiado dos (02) juegos completos de uniforme.

Uniformes para la Actividad N° (2

25
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Plan Anual del Servicio de Pargues y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral,

Pantalon Dril 06 Unidad | §1 NO | 10000%
Camisacos Dril 06 Linidad 51 NO 100.00 %

Polos 06 Unidad 51 NO 100.00 % 5
Gorras 03 Unidad NO SI 10000%
Botas de Jebe 03 Par NO SI 100.00 %
Guantes Flexibles 06 Par 5] NO 100.00 %
Protector de boca con 06 Unidad 51 NO 100.00 %

Jfilfro

Equipos.

Para esta Actividad se requiere la utilizacidn de Ins sicuientes
mdquinas i equiipos, In Municipalidad a adguirido los equipos que
se detallnin en el siguiente cuadro, para poder dotar al personal de
jardineria los  necesarias para un buen desempeiiar de su labores
asignada,

Equipos

Cortadora  de  cispal o5 una  mdguing
motortzada, usadn para recortar el cdsped de
los jardmes, campos deporhvos, etcétera, de MOtOgllﬂdﬂﬁﬂ 03 .
Jorma que se obienga una alfontbra de grass de Unidad
qllura unifornwe

o = la labores l iv . .
;r‘}mt;:ih ada para la labores de la poda v Motosicrra 01 Unidad

Detalle de Equipos

AT
s Tt
s

Bid

Moto Guadaria | FS280 G Propio
Moto Guadaiia F5 280 ] Propio
NMoto Guadana F5 250 Still Propio
Motesierra M 577P Shindaiwa Propio
Operativo 100.00 %
2,012 Operativo 100.00 %
2,012 QOperativo 100.00 %
| 2,008 } Operativo 100.00 %
Requerimiento de Combustibles.
26
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Mutnicipalidad Provincial de Huaral,

Para esta Actividad se requiere de combustible para poder operar ¢l
equipo (moto guadafia) necesaria para el corte del grass en los
distintos parques y jardines de la Provincia de Huaral.

Combustible para la Moto Guadaiia

GASOLINA Galon

Moto Guadaria 0.50 B - 3.00)

156.00

Requerimiento de Lubricantes.

Para la Actividad de corte de grass se requiere ln utilizacion de I
moto Guadaiia, la cual consunie aceite, de dos frempos, se detalla en
el cuadro siguiente el consuno.

Lubricantes para la Moto Guadaiia

. 2 ..
Aceite Cojines
tiempos

“Mote Guadaria

Frecuencia, Horario para el desempeiio de la Actividad,
Para el niejor desentpeiio del personal de podadores se asigna tarens
darias, 1n cronograma de dreas verdes por dia, en el siguiente

cuadro se puede apreciar la forma como se desempeian los
podadores.

)

b

i
ot

2 ";a I nfc’
Desde las 07:00 am. Hasta las eriane

02:15 pin. (Ley - 728)
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Plan Anual del Servicio de Parques y Jardines de la -~

Mumnicipalidad Provincial de Huaral.

Pargue Sefior de los Milagros, EI Parque del | Urb. Seidor de los
Aumior, Parque Aparicio I, Parque Aparicio i, | Mdagros,— Urb, .
Lires Paraue S Paratie Rosarto, Lirk. 03
arque St Jrean J',, arqie San fuan I, Aparicio, Urb. Sar
Sardineles Las Améyicas, Alawmedn def Amor. | Juan
Parque Lanchonquin, Parque Simon Bolfvar, | Urb. Milagre 1 11,
Martes | Porque Valer, Augélica Morales, Parque Los 5::: bg’:,’;’nq;;’:;”’ 03
4 Suyos, Parque fulio Colan, Parque Fonaoi.
Parque San Antonio, Parque Alamedn de Los | Urb. San Antorn,
Midrcoles | Héroes. Parque Los Leones, Parque Micacla Lrk. Resano “A7, 03
Bastidas, Parque Los Sueiios, Los Naturales,
Parque Santa Hilda,
Parque EI Trébol I, Parque Residencial [ y 1, | Urb. EUirdbel, Lrb.
Parque Mi Perdi, Parque La Cultura, Parque g‘;‘;ﬁ;g“;”” L{}i’b
03 L7, Urh,
Jueves La  Awrora, Alameda  Sur, Parque Lo | (2 aumor i 03
Libertad,  Pargue  Matta, Parque .La | Huaguile, Urb
Huaguilla. Maita,
; Parque Brenos Aires, Pargue Centenario,
Viernes | Parque El Amauta, Berma Av. Camal Viejo, 03
Berma Jutio C. Tello.
Sibado Plaza de Armas, Parque Siglo XXI Plaza de Armigs. 03

Reguerimiento de Bolsas.

Para la recoleccion de los residuos que resnltan de la actividnd de
Corte de Grass, se requiere de bolsas de plistico color negras de 140
litros, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

28




=) .‘!_ 1 .

v

Plan Anual del Servicio tle Parques y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

8.3.Actividad N° 03: Embellecintiento de Areas Verdes como Pargues y
Jardines Ptiblicos.
El embellecimiento de los parques y jardines de uso priblico y de las dreas
verdes del Distrito de Huaral, se realiza en base a una programacion previa por
parte de fa Gerencin de Servicies a ln Cinidad y Gestion Ambiental en
coordinacidan directa con la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la
Cindad, para establecer Ins lnabores del din o din para Ins dreas verdes, se utiliza
el siguiente criterio:

#  Ubicacién y zonificacidn de los parques dentre del Distrito de
Huaral.

# Determinacion del wiimere de parques y I extension est metros
cttadrados.

# Determinacion de la situacion actual en la que se encuentran los
parques de In Provincia,

= Deterninacion del rol de parques que han de ser maitenidos /o
rectiperados.

#~  Delerminacion de las herramientas y/o insunios necesarios a ser
utilizados para el eimbelleciniiento.

# Conformacion de un grupo de podadores previamente infornudos
de la situacion actual del parge.

Para las labores de embellechmiento de las dreas,  se cuenfa con
frecuencia, tunios y con rolucidn del personal de jardineria para yue e
preda cubriy das dreas ocrdes que se progsama como son pargies y pidines
de uso piblico.

8.3.1. Descripcion de la Actividad,
Dentro de esta actioidud de mantenimiento de Pargues y iy dines,
se requiiere Hevar 2 cabo lo siguiente:

e e e
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8.3.2.

Plan Anal del Servicio de Parques y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

»  Embellecimiento de Pargues y jardines: Esta actividad
consiste en yealizar cambios en los jardines y pargues de
la Provincia, de tal forma que se vean diferentes, para lo
cral se coleca flores de estacion, ademds de realizar otros
arreglos en el drea verde.

Comtinmentte se realiza en el cambio estacional, segin
coaluacicn.

» Trinchado y deshierbe de todo los inacizos
existentes. Los macizos son espacios acondicionados para
el siembre de plantas (flores de estacion, plantas
orntamentales, efc.) que requieven un adecuado cuidado,
para lo cual requicren de un adecundo mantenimiento,
siendo una de ellas el trinchado del suelo, In cual
perniitivd el ablandannento del suelo, favoreciendo ¢l riego
y la aiveacion respectiva.

#  Abonamiento: Consiste en In aplicacion de abono a las
dreas verdes, para la recuperacion de los nutrientes del
sttelo.

#  Resembrado de césped. Labor que consiste en ln nueva
siembra de esquejes de grass americano y/o nacional en
espacios de parques o dreas verdes donde han nueerto por
diferentes factores fisicos.

#~ Recalce. Labor que consiste en In meoa sicmbra de
espacios forestales, que han merto por diferentes motivos
fisicos.

= Limpieza de Hojas: Este servicio se presta cono la
ayuda de un equipo (Parilimela de Fumigacion), la cual se
llena con la preparacion de agun, realizdndose de acuerdo
@ la progrinnacion y wecesidad de atencion segiin el drea
verde.

Recursos Necesarios para la Prestacion de In Actividad,

De acuerdo a la metodologin de trabajo pianteada por la Gerencia de
Servicios a la Cindad y Gestidn Ambiental en coordinacion directa
con la Sub Gerencia del Medio Ambienle y Servicios a la Cindad,
para el desarrollo  de  esta actividad, se  ha hecho el
dimenstonaniiento de los recursos necesarios para el cumpliniento
de esta actividad, la cual se detalln a continnacion:

Recursos Humanos.

En materta de personal se cuenta la prestacion del Servicio es de,
(47}, este persona se encuentra a cargo de la Gerencia de Servicios
a fn Cindad y Gesticn Ambiental en coordinacion con ln Sub
Gerencia del Medio Ambiente y Servicios a la Cindad,  para la
actieidad N° 03, se reqiviere de (04) jardineros y (02) pedadores.
Cabe indicas que ol recurso nimano con que caenta la
Municipalidd para este Actioidad N° 03, es de ln siguiente
e
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y Municipalidad Provincial de Huaral.

2 Personal para Actividad N° 03.

{

i
I P i%?ggg Jardinero 01 100.00 %
DETEIEQJ;I;?TS?DO Podadores 01 100.00 %
CONTRATADO | Jardineros 03 100.00 %
(SNP) Podadores : 01 100.00 %
TOTAL 06

Indumentaria del Personal Operativo.

Tentendo en consideracion que para la realizacion de la actividad
N® 03 del Servicio de Parques y Jardines de uso Priblicos en el
Distrite de Huaral, se requicre que el personal cuenta con el
mifornie siecesario para la prestacion del servicio, para el ajio se le
ha asignado dos (02) juegos completos de unifornie.

UNIFORMES PARA LA ACTIVIDAD N° 03

L

Pantalon Dril 12 Unidad Si NO 100.00 %
Camisacos Dril 12 Uwnidad S NO 100.00 %
Polos 12 Unidad S NO 100.00 %
_ Gorras 06 Unidad NO S 100.00 %
Botas de Jebe 06 Par NO SI 100.00 %
7 Guantes Flexibles 12 Par 51 NO 100.00 %
Protecior de boca con 12 Unidad s NO 100.00 %
filtro

Materiales necesarios para la Prestacién de la Actividad N°
; 03.

: EL Servicio de Parques y  Jardines Piiblicos se realiza de wanerq
menival, la cuantificacion de los materiales requeridos se encuentra
oincttlada divectanente al wiwero de obreros, por lo que el cuadro
sigtiente detalla la necesidad anual de recursos materiales, para
§ i wiejor prestacicn del Servicio en el Distrito,

T e
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Plan Anual del Servicio de Parques v Jardines de la

Munnicipalidad Provincial de Huaral,

Herramientas para la Actividad N° 03

szt

Se ubiliza para las labores de fonpieza de ESCOBAS TIPO BAJA

fas xirshnh’;s dreas weries. ! POLICIA ! 03 Lhndad
Se ubthza para recoger makeriales e

resul fﬂ?!h_’i‘- de I m‘ﬁmdm! e jardmeria. PALA RECTA 03 Lnadad
Se atdiza para abrir pegueiios loyos,

donde las matas de'las flores; a1 posee los AZADILLA 05 Untiddad
Hos dientes en el otre extremo de la lom T

strve lambien conro escardador,

Se ubiliza para cavar, levantar, sacar

ticrra, recoger tateriales e desecho de PALA CUCHARA 05 Unidad
un drea.

Se utthiza para Bngnar y alisar las

superficies de Herra que ya hit sido RASTRITLOY PLANO 03 Untudad
escardadas,

]Rfcager Ial hrerbas cortimdas, recoger FSCORA METAIICA 03 Uinidad
opas i el

JJ rr.vfzspnrh’ ubiizado para las BUGIES 03 Uniedad
wrranuentis et ceneral.

Usada para regar las plantas y las dreas

verdes {jardines, pargues, berntas y MANGUERAS DE Y% 01 Rollo
alamedas)

)] s i cig ) C P 4 g

Para cortar ratnas de arbustos, grass, TIJERAS I‘Z\);A I I\%DAR DE 2 02 Usidad
Para excavar donde Ia Herra es mny

compacta. Pedremos ronper terrenos PICOfZAPAPICO (3 Unidad
arciflosos o erantheos, entre ofros

!fi:-r:;mmum manul para remover la BARRETA ACERU) 03 Uniddad

Limpieza de

hojas.

Para esta Inbor que se encrientra en la Actividad se requicre de 1in
(01) jardineros, para estn labor, con el apoyo de un equipo
(parihuela para funigar), para poder desempediar las labores de,
lavado de plantas de las dreas verdes de ln Municipalidad
Provincial al 100.00 %.

Para  la  aplicacion
fertilizantes foliares, lnvados de
plantas y fumigacion.

de

"PARIHUELA
PARA
FUMIGAR

100.00 % |
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Municipalidad Provincial de Huaral,

Abonado de dreas verdes.
Para esta labor se requicre de dos (02) podadores, que realiza este
tipo de labore, en el siguiente cuadro se detalla el requerimiento y

la necesidad de insumos que se requiere para esta labor.

Insumos Actividad N° 03,

La matenia  orgdnico, rebiene  agua

~UJ

HICIOrar las ageeas U se wsan para
aplicacion de frsechicdas, fungicndas,
acarictdas, herbicudas y fertdizantes foliares.,

ACIDIFICADOR Dk
AGUAS IDE RIEGO Y
SUELOS

mr?ri{inh’ﬁ i jrlffnwmh's paﬁi os suv{m, ESTIERCOL VACUNG 30 Toneladn
(Nitrigeno,  Fosforo,  Potasio,  Magunesio,

cte.),

Actiia como  Bio-transformindores de “BACTHON"

nateriales organicos y munerales | (NDESCOMPONEDOR 07 Litro
{subprocdiictos  oradiicos,  socas,  abonos DFE MATFRIA

preditcos, abonos quinicos) ORGANICU

Los derdos Tuintcas son molicudas complyjas

orgitcas formadas por la descomposicion (e .
materta ergamcea FI aado J{Jir:lift.w tflye la ACIDO HUMICO 50 Litro
feribdad el <welo por su efecto en ol

amento deosu capacedad de retener agua,

eshimtdan el desarrollo de las raices

Fertilizante  presenta la ventma de ] 50 Sacos
proporaenar un alko comlennlo de nitrigeno. LREA

Faverece ol desarrolio de las varces al ABONO EOLIAR 50 Litro
conmenze de In vegetacnin RICO EN FOSEORO

s plantas wt mepor desarrolio. 2 PEp

Aipteda a las plants meror desarrolle BIOESTIMUI ANTES 30 Litro
| Es wn msechcula Puetretde, para ol control 15 Litro
| de pligas que achia por contaclo ¢ mgestiin, | ALEACIPE RMETRINA

Lavado de fovos de dcaros, dfides, mosca

blanca, elinmnande  telaraias,  exubvas, R
mudas,  Lovado de producios o ﬁ)I_la]u JABON AGRICOLA 70 Litro
afectado por polve, Tavade de verdes y

folimges para mejorar s presentiacion

eskihea,

Aadificante, mdtcasdor y estabthizador iy

pH, adbierente y penetrante; oo cmplea para AGENTE 15 Litro

Es una bolsa de plistico de 140 fitros, pava
irtroducr en ellas los residios Je mnale o,
bustras i ele

BOLSAS DE BASLIRA
NEGRA

1,560

Uwnidad

Nota: Lus bolsas de basura se requiere de la siguiente manera, (05) bolsas

de 140 litros por dia, al wes (130) bolsas, (1,560) bolsas al aiio.

33
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Plan Anual del Scroicio de Parques v Jardines de I .
Muiicipalidad Provincial de Huaral,

B o

S
AN

8.4 Actividad N° 04: Actividad de Riego de Areas Verdes
La Gerencia de Servicio a la Cindad y Gestion Ambiental n planificado dos
sistesnas de riego para mantener las dreas verde con un riego uniforine.

# Sistema N° 01: La Gerencia de Servicio a ln Ciudad y Gesticn
Ambiental, a previsto para una mejor mantencion del drea verde de
los parques y jardines, cuenten con suministro de agua potable por
parte de la empresn (EPS EMAPA HUARAL), la cual colocarn
lns caja registradorn, asi se podrd provisionn ol agua para esta
labor, y mantener las dreas verdes éptimas.

Los parques que se riegan con este sistema son pocos, se detallan a

continuacion:
2937 Cal. Callao - estadio Julio Lores Colan
308 Av. Mi Perii ~ Parque Libertad
53592 Pargue Urbanizacion Matta
53603 Parque Urbanizacion San Juan 1
53014 Pavgue Urbanizacion San Juan 11,
53625 Pargue Ponce Canesqa - FONAVI,
53658 Parque Urbanizacion Aparicio 1l
53680 Parque Lot. Julio Colni
53691 Parque Urbanizacion Aparicio l.
56419 Pargue Alameda de los Hérous,
58223 Pargue Urbanizacion Aurora de los Inkas
1042717 Pargue Ricardo Palima - EI Amauta.
45749 Pargue Las Américas,
53047 Parque Alameda del Amor.,
11704 Av. Chancay - Plaza Centenario.
69828 Parque Micaela Bastidas,
2816 Calle Callao ~ Crrort - Los Campeones. )
10452832 Calle Luis Colan ~ Palacio Municipal. -
29887 Av. Solar - Plaza de Arywss, T -
62040 Calle La Huaquilla - La Huaguilla.
\ 27324 | Parque La Cultura. , e
{ 583 Av. Perii — Pargjue Mi Peri.
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Plan Anual del Servicio de Parques y Jurdines de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

100.00 %

# Sistema N° 02: Cuenta con wn camidn cisterna, el cual cubre tres (03)
furnos (maftana , tarde y noclie), en los siguientes cuadros se pede
detallar las caracteristicas del seroicio, asi como st turno, Trorario,
frecuencia y el drea verde que se presta el servicio.

Personal para Actividad N° 02.

il
e

}-s-vm

Desde las 0500 am. Imsm las . Chofer 01
26 -
12:00 pm. o Operario | 01
D Desde las 13.00 put. hasta las : Chiofer 01
"B " 26 -
20:00 pir. Operario | 01
Desde las 20:00 pnn. hasta las
P ralt/d ,’
¢ 03:00 am 26 Chofer | 01

PERMANENT E
(LEY 728)

DETERMINADQ
{LEY 728)

CONTRATADO

(SNP)

|
|
!

Opwrario Canon Clsterna

Choferes Campon Ctslerma

Clicfer Canteon © oberia

D Ohrerarso Cannont Cisferaa

roral

01 100.00 %
02 100.00 %
01 100.00 %
01 100.00 %
05

frednencia

SERY
it

Almmmedu

01 et
C Plaa
Centemni o
02
Puargue
03 Stler WA

Hlastu Lo

[INT T : ol
Pabortnd

s Lo

IS FTRTRT IS

: l".‘”u)”l- I g Lo
TN i (AT
f.df n

T i
PR
Ui b
Vargovey

S R
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~ Plan Anual del Scroicio de Parqgues y Jardines de lu

Municipalidad Provincial de Huaral,

Curon
De
Esquivel
e Parque Pargne Parque Pargue
04 Aparicio | Jorge Ortiz Residencial | Residencial Pm'qfu’ El | Parque La
Iyl Duefias : 1 Trébol Cultura

Indumentaria del Personal Operativo.

Teniendo en consideracion que para la realizacion de la actividad
N® 04 del Servicio de Pargues y Jardines de wso Piblicos en el
Distrito de Huaral, se requiere que ¢l personal cuenta con el
unifornie necesario para la prestacion del servicio, para el aiio se le
ha asignadoe dos (02) juegos completos de uniforme,

Uniforme para la Actividad N° 04

Pautalon Dril 10 Unidad 51 NO 100.00 %
Camisacos Dril 10 Unidad sI NO 100.00 %
_ Polos 10 Unidnd 51 NO 100.00 %
Gorras 05 Unidad NO S 100.00 %
Botas de Jebe 05 Par NO SI 100.00 %
Guamittes Flexibles 10 Par Sl NO 100.00 %

< R

Flota Vehicular.

Para las labores de riego de Pargues y Jardines Priblicos se cuenta
con el apoyo de (07) camidn cisterna que presta servicio en fres
tnrnos, dicho velicilo cienta con nna notoboniba para el riego de
las dreas verdes, Ia cual se encuentra colocada en la parte superior
del camidn cislerna, en el signieite cuadro se detalla la unidad
veliculdar.

Veliiculo para la actividad de Riego

Eae
e te

i

Hrsiidie

WGN - 899 2008 2000 | OPERATIVO | 100.00 %

ek
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Plan Anual del Servicio de Pargues y Jardines de In &
Munticipalidad Provincial de Huaral.

§a
L

HONDA

100.00 %

Reguerimiento de Combustibles.

Para esta Actividad se requiere de combustible para poder operar
el velicnlo (camion cisterna) necesaria para ol riego en los
distintos parques i jardines del Distrito.

Comtbustible

P

£33

¢ @Eg;zsffﬁ'

ks

T

LR

Mautenimiento de la unidad Vehicular,
{ f El mantenimiento de la unidad vehicular (camicn cisterna) esta a
cargo de la Municipalidad Provincial de Huaral, para dicha labor
cuenta con 1o personal asignado para este  tipo de labor
(meciniico), encargado  que  brindar el nuantenimiento y

§ operativndud correspondiente a dicha unidad, a continuacion se
detalla la necestdad o requerimiento.
g
§ Reguerimiento de Lubricantes y Accesorios
;
CISTERNA
¢

WGN -899 [

Accite Shell Ripmla R3 151\ |30 Galaies 05 galones | Bimestral
Grasa CAM 2 AP Redd Cod. 310010012 0 5.9 kilos 15.9 Kilos | Annnl
'___f_i_mih’ C:'rj_[{:(f}'!“-ﬁvé\f' L 05 Galones 05 Galones | Anual
Aceite Coron Shelf SPIRAN 30y 10 | 05 Galones 05 Galones | Anual
' Filtro rhz‘\_ufﬁ( T , L6 Unidad 01 Unidad | Bimestral
Filtro de Aire Generreo - bo Unidad 01 Unidad | Bimestral
| Filtro de Petrofeo Generreo 06§ Unidad 101 Unidad | Bimestral

37



f 1

_ : - Sl
Plan Anual del Seroicio de Parques y Jardies de I
Municipalidad Provivcial de Hunral,

Lianta Delantera TIR22.5 m Unidad 02 Und. | Anual |

{ Llanita Posterior 11 R22,5 08 Linidad 08 Und. | Anual

Baterins R Llnidad 01 Und. Annal

Nota: El cambio de accile y de filtros, se realizan cada 5,000
kildmetros, esto quicre decir que el tiempo de cambio  es
aproximadamente de dos (02) meses.

Servicios Terceros.

La Municipalidad Provincial de Huaral a previsto para un mejor
Juncionamiento de ln flota vehicular del Servicio de Parques y
Jardines, brindar mantenintiento preventivo, este servicio se a
tercerizado.

Mauntenimiento Camion Cisterna

Cisterna 1 ] Trimestral 04 100.00 %

Mantenimiento de Motobomba.

5 - HRAINEVHIE e arn
RERITERIMIENTO, AN TAL NEDICACIH]
; AR e e e T R R e
Trimestral 04 100.00 %

“A” 03.00 78.00 936.00 BOZA
: iy “B 03.00 78.00 936.00 BOZA
: “C 03.00 78.00 936.00 BOZA
TOTAL 2,808.00
fg
!
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* Plan Anual del Servicio de Parques y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huavral.

8.5. Actividad N° 05: Organizacion, Control y Supervision del Servicio.

La Municipalidad Provincial de Huaral, ha designado a la Gerencia de
Sereicios a In Ciudad y Gestidn Ambiental, como drgano de linea de la
Muunicipalidad, encargada de  planificar, organizar, dirigiv y controlar las
activndndes relacionadas con el Servicio de Parques y Jardines, esta Gerericia ha
deslindado funciones a ln Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la
Citdad en labores de control y supervision, estableciendo coordinadores couo
medio de apoyo para esta labor.

Para poder tener un servicio que tenga una aceptacion en la poblacién del
100% s necesario el control y la supervision del Servicio de Parque y Jardines
de nso Priblico, porque nos ayuda a mantener un alto indice en wejorn de la
salvd puiblica del casco urbano de la ciudad Huaral,

ORGANTGRAMA
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Plan Anual delServicio de Parques y Jardines de la )
Municipalidad Provincial de Huaral,

8.5.1. RECURSOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO.
A confirncion s defallan los recursos necesarios para la actividmd
de organizacion confrol y supervision del servicio de Parques y
Jardines Publivos

Recursos Huntanos para la Actividad N° 04.

A conltpnacion e detallanr los miembros que infervienen en la
actividud de orquiacon, contrel y supervision del servicie de
Parques y fardimes de wso Priblico.

Persoual Administrativo del Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos

Ley - 276 Gestion Ambicntal o
Ly-276 | Sl L ey 00
CAS Secrefarin de ly Sub Carena 01 30.00 %
SNP Coordinador General 01 3000% |
CAS Coordinade Stipietormop e g ; (),'- 30.00 %
SNP Coorditador de Purtees oy fardines (1] - 100.00 %
IOTAL 06

Castos Tndrrectos AMantemimmiento
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Plan Anual del Servicio de Parguces y Jardines de la
Mumnicipalidad Provincial de Huaral.

Mecdnico

TOTAL 01

Labores del Personal Administrativo.

Para lus fabores de control y superoisidn del Servicio de Recoleccidn de-
Residios sdlidos, lo efectin el personal administratioo segiin Ia
jerarquia o cargo que ostenta,

Gerente de Servicios o In Ciudad y
Gestion Anmbiental

LR 4 Z

Es el organo de linea encargado de planificar, organizar,
dirigir normar y superoisar el ctimpliniienio de los
planes, enite reportes periddicos al Gerettbe Municipal y
Alcnlde, sabre el Servicio de Recoleccion de Residuos
Sdlidos.

Sub Gerencia del Medio Ambiente
Y Servicios a fa Ciudad

Es el funcionario responsable de la gestion operation del
Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos, la
organizacion y administracion de recursos para la
realizacion del Servicio, reporta al Gerente de Servicio
In Ciudad.

Seeretarin de la Sl Gerencia

Encargada del apoyo en el muncjo de la documentacion y
el archivo en In oficina.

Coordinador General

Control del personal de campo (jardineros y podadores),
que cubreit el Servicio de Pargues y Jardines.

Coordinador Supervisor de Cantpo

Controlar el adecundo desempefio de los obyeros de campo
de las dreas verdes.

Coordinador de Pargues y Jardines

Encargado del ingreso, salidn del personal y del correcto
recorrido de In rieta establecida por la Sub Gerencin def
Medio Awubiente v Servicios a ln Ciudad.

LA TRt

Actividades del Area Administrativa de Organizacion, Control

y Supervision.

Ademds de ello, cabe mencionar que el personal que se dedicard a las
lnbores administratioa para efectos de la elaboracién de infornies cono,
reportes entre otros, respecto de ln prestacion del servicio y de las
lnbores de supervision requerivd para dichas labor, waterigles de
escritorio, cabe mencionar que el uso de dicho tiles serdn asignados a
In Secretarin de la Sub Gerencia de Medio Anbiente y Servicios a In

Cindad:

~  Elaboracién de Memordndum, tuformes, Cartas, Oficios,

#  Elaboracion de Tnfornes técnicos y cuadros estadisticos
idierentes al servicio.

# Ampresion de las conformidades y elaboracion de FUR
(Formnto Unico de Requerimientos).

# Elaboracion de formatos para los informes diarios del
superotsor del servicio de recoleccion,
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Plan Anual del Servicio de Parques y Jardines de la
Mumnicipalidad Provincial de Huaral,

» Llenado de las actas diarigs del personal que brindan el
seroicio de recoleccidn,

# mpresidn de fotocopias de documentos derivados a ln Sub
Gerencia vinculados con el servicio.

»  Formatos de Asistencia del personal operativo,

Entre los materiales de oficina que se ha considerado sou:

Material de Escritorio Destinado al
Area de Administrativa de Organizacion, Control y Supervision

Archivadores 48 Unidad NO 51 30.00 %
Borrador mixto 06 Unidad NO SI 30.00 %
Cinta Adhesiva 05 Unidad NO 51 30.00 %
Clips Chico x 100 05 Caja NO SI 30.00 %
chf’s Mariposa x 06 Caja NO si 30.00 %
Cola Sintética 1/4 04 Unidnd NO S1 30.00 %
Conos de CD 01 Cono NO 51 30.00 %
; Corrector Liguido 05 Unidad NO 51 30.00 %
§ Cunderno A4 02 Docena NO 51 30.00 %
1 Cuadernno de cargo 01 Docena NO 51 30.00 %
3 Faster 01 Caja NO Si 30.00 %
Folderes 01 Docena NO SI 30.00 %
i Grapns 01 Caja NO SI 30.00 %
Hojas Bond 09 Millar NO Si 30.00 %
Lapiceros (rojo 03 Docena | NO s 30.00 %
Azl negro)
Ldpiz 01 Docenna © NO SI 30.00 %
Papel Periddico 01 Docena NO 51 30.00 %
Pliaones (rojo, 02 Docena NO SI 30.00 %
azitl, negro)
Resaltadores 02 Docena NO 51 30.00 %
Tampon 03 Unidad BNO Sl 30.00 %
foner de hipresora 09 Unided | NO g 30.00 %
Laser 85A
Tinta Para Tampon 05 Unidad NO 51 30.00 %
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Plan Anual del Servicio de Pargues y Jardines de la

Municipalidad Provincial de Huaral.

Materiales para Limpieza, Aseo de Oficina

Legin 48 Galdn NO SI 30.00 %
Pinesol 24 Galon NO Si 30.00 %
Acido muridtico 18 Litro NO -5] 30.00 %
Trapeador con 06 Unidad NO 51 30.00 %
balde

Guantes de jebe 24 Unidad NO SI 30.00 %
Escoba de plistico 04 Unidad NO SI 30.00 %
Franela 06 Metro NO SI 30.00 %
Papel ligiéinico en 36 Rollo NO S 30.00 %
rollo grande

Jabén liguido 24 Gl NO Si 30.00 %
Recogedor de 04 Uiridad NO si 30.00 %
pldstico

Costos Fijos

Agua Pelable SERVICIO 12 25.00 %
Energin eléctrica SERVICIO 12 25.00 %
SOAT Camidn Cisterna YWON - 8§99 SEGURO 01 100.60 %
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IX.

Municipalidad Provincial de Huaral.

- Plan Anual del Screicio de Parques v Jardines de la

Resunen del vequerimiento para el Ejercicio 2013 del servicio de Parques y

Jardines.
9.1.Mano de Obra.

Personal

Jardinero 20 100.00 %
PERMANENTE .
(LEY 728) Podador 03 100.00 %
Operario de Camicn Cisternn 01 100.00 %
Jardineros 02 100.00 %
DETERMINADO .
(LEY 728) Podador 01 160.00 %
Chofer de Camion Cisterna 02 100.00 %
Javdineros 15 100.00 %
CONTRATADO PGdﬂdOr 01 IO0.00 %
(SNP) Chofer de Camion Cisterna 01 100.00 %
Operario de Camion Cisterna 01 100.00 %

TOTAL 47

9.2 .Materinles.

Untiformes

Pantalon Dril 94 Unidad 51 “NO 100.00 %
Cantisacos Dril 94 Ustidad 5! NO 100.00 %
Polos 94 Unidnd 51 NO 100.00 %
Gorras 47 Litidad NO 51 100.00 %
Botas de Jebe 47 Par NO 51 100.00 %
Guantes Flexibles 94 Par Sf NO 100.00 %
Protectar de baca con 34 Unidad c NO 100.00 %
filtro
Herramientas

- i ;i At

Escobas tipo baja policin 1 68 Lnidad 100.00 %
Palg recta 36 Unidad 100.00 %
Azadilla ] 38 Unidad 100.00 %
Pala cuchara 38 Unidad 100.00 %
Rastrillo plano 36 Untdad 100.00 %
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- Plan Anual del Servicio de Parques y Jardines-de la
Municipalidad Provincial de Huaral,

e,y

i

) Machete canero 33 Unidad 100.00 %
: Escoba metdlica 36 Unidad 100.00 %
{ Bugies 23 Unidad 100.00 %
Mangueras 3/4 09 Rollos 100.00 %
Manguera 27 10 Metros 100.00 %
Hilo de nylon para podar 03 Rollos 100.00 %
Tijeras de podar de 2 mano 22 Unidad 100.00 %
Bolsas de Bustira Negra - 12,856 Unidad 100.00 %
{ Pico Zapapico 03 Unidad 100.00 %
Barreta de Acero 03 Unidad 100.00 %
Insuinos

=

Estiéreol vacuno B T30 Tonelada 100.00 %
Bacthon o 07 Litro 100.00 %
(descomponedor de materia orginico)
{ Acido Intmico 50 Litro 100.00 %
Urea 50 Sacos 100,00 %
Aboro foliar rico en fdsforo 50 Litro 100.00 %
) Bioestinnlantes 30 Litro 100.00 %
Alfacipermietrina 15 Litro 100.60 %
fabdn agricola 70 Litro 100.00 %
Agente acidificador de aguas de riego y 15 Litro 100.00 %
suelos
Agua de Riego.

?‘: g 03.00 78.00 936.00| BOZA
“B” T 03.00 78.00 936.00 | BOZA
Rz 03.00 78.00 936.00 | BOZA
- TOTAL 2,808.00

Combustible y otros Lubricantes
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Plan Anual del Servicio de Parques y fardines de In
Municipalidad Provincial de Huaral.

s,

) GASOLINA 9 | Galon [3.00 5000 |
Aceite De 02 Cojines .54 78.00 |
: feimpos o . [
CISTERNA
¢ WGN - 899 .
Aceite Shell Rinuln R3 151V40 o ) 30 . Galoses
Grasa CAM 2 MP Red Cod. 315106 12 o 15.9 kilos
Aceite Caja GL-1SAE 90 05 Galones
Aceite Corona Shell SPIRAX 85W- 140 05 Galones
{ Filtro de Aceite Genérico 06 Unidad
Filtro de Aive Genérico 06 Unidad
) Filtro de Petrdleo Gendrico 06 Unidnd
Lianta Delantera 1T1R22.5 : 02 Unidad
Llantq Posterior 11 R22.5 08 Unidad
Baterins de 15 Placas 01 Unidod |

Maguinarin y Equipos

FREIGHTLINER ] | PROPIO

WGN - 899 2,008 " 2009 | OPERATIVO 100.00 % |

Motobomba Autocebante WB - 20 XT Hondn Propio
Moto Guadasin F5280 Still Propio
, Moto Guadafia FS 280 Stilil Propio
{ Moto Guadaiin FS 280 Stihl Propio
Motosierr Mb577pP Shindaiwn Propio
Partlueeln paya Fumigar 95PH Honda propio

i R
% Z

SRS
e
il T B

2,009 Operativo 100.00 %
2,012 Operativo 100.00 %
2,012 Operativo ) 100.00 %
2,012 Operatico 1 100.00 %
2,008 Operativco 1 100.00 %
2,010 Operativo 100.00 %

Otros Costos
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Plan Anual del Servicio de Parquees y Jardines de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

Motobomba 01 Trimestral 04 100.00 %
Q” HidH 01 Trimestral 04 100.00 %
cisterna

Agua Potable para riego Servicio | 22 100.00 %

9.3.Gastos Administrativos.
Mano de Obra Indirecta

, Gerente de Serznrras la Cindad y o
Ley - 276 Gestion Ambiental . o1 20.00 %
B Sub Gerencia del Medio Awmbicnte y ] ” o/

Ley- 276 Servicios a la Comunidud o1 30.00%
CAS Secretarin de in Sub Gerencia 01 30.00 %
SNP Ceordinador General 01 30.00 %
CAS Coordinador Supervisor de Campo 01 30.00 %
SNP Coordinador de Areas Verdes. 01 100.00 %

TOTAL 06

Costos Indivectos Mantenimiestio

SNP. Mecinico 01
| TOTAL 01 é

Materiales y iitiles de Oficina

rchivadores 48 Unidad NO 51 30.00% |
Borrador mixto 06 Unided | NO | ] 30.00 % |
Cinta Adhesiva 05 Unidad NO Sl 30.00 %
Clips Chico x 100 05 Caja NO S 30.00 %
gg*’s Mariposa 06 Caja NO | 9§ 30.00 %
§ Cola Sintética 1/4 04 Unidad | NO | & 30.00 %
& Conosde CD 01 Cono NO | s 30.00 %
Corrector Liguido 1 05 Untidad NO 1 5] 30.00 %
Cuaderno A4~ 02 Docena NO | sT 30.00 % |
Cuaderno de carge 01 Docena NO s 30.00 %
Faster i 01| Caja NO Si 30.00 %
Folderes 01 Docena | NO 51 30.00 %
Grapas o Caju 1 NO 51 30.00 %
47
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Plan Anual del Serotco de Pargie. y Jurdines de la
Muiricipalidad Prooincial de Huaral,

Hojas Bond 09 Millar | NO S| 3000%
Lapiceros (rojo 03 Docena | NO of 30.00 %
azul, negro) .

Ldpiz 01 | Docena | NOQ S 30.00 %
Papel Periddico 01 Docena | NO st 30.00 %
Plumories (rojo 02 Docena | NO N 30.00 %
azul, negro) ) ) |
Resaltadores 02 1 Decenn NO S 30,00 %
Tanipon 03 | Unidad NO S 30.00 %
Téner de Impresora : 0
Laser 85A 09 Unidad NO S1 30.00 %
Tinta Para Tampon 05 | Unidad NO 51 30.00 %

Malerinles para Linpieza, Aseo de Oficina

Legin NO 51 30.00 %
Pinesol - j NO Si 30.60 %
Acido muridtico ' NO SI 30.00 %
E’;"j:"”d”" o 06 Unidad NO 51 30.00 %
f 2
Glianles de jebe 24 Unidad NO Si 30.00 %
Escoba de plistico | 04 Unidad NO 51 30.00 %
: Franela 06 Metro NO SI 30.00 %
i Papel hugiénico en 15 Rollo NO S 30.00 %
3 rolle grande
Jabon liquido 24 Galdn NO S 30.00 %
Recogedor de 04 Unided | NO st 30.00 %
plistico

Costos Fijos

4 gt Potable Servicio 25.00 %
Encrgia eléctrica Servicio 12 25.00 %
SOAT Camion Cisternn WGN - 899 Sequro 01 100.00 %
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I. CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DI HURAL,

Elanhelo de los huaralinos y de los pohhador e de las 36 comunidades de la Cuenca del
Rio de Chancay, se vio cristalizada con ki vennta del Presidente de la Reptblica,
General de Division EP, Don Francisco Muorule tiermudez Cerruti, y su Gabinete
Ministerial, en la mafiana del 28 de Abril de 11760 11w primera estacion de gira por
los pueblos norte del Peru.

Ef pueblo de Huaral, desde un estrado levanto en el atrio de la tglesia, les dio una
calurosa bienvenida, en el marco de una gigantewca mamifestacion popular en la plaza
de Armas.

En este acto, hablo el presidente de la liga Agrariu de Huaral, Chancay v Aucallama, Sr.
Francisco Valdivieso, saludando primero a tan distinyunda veata, luego ratifico el apoyo
del campesinado de la zona, al Gobierno Revolucionarie fn presentacién de los
pueblos de lo regicn, hizo entrega al Jefe de Estado una hermosa vy significativa Have
de plata, con inscripciones en sus dos caras, En una, estaba ko fecha de g creacidn
como distrito y el nombre de su creador, el Coronel Renugio Morales Bermudez y en la
otra cara, la creacion de la Provincia y el nombre del Presidente de fa Republica
Francisco Morales Bermudez (datos de el comercio del 29 de abril de 1976, pag. #4).

Ef presidente dialogo con el pueblo, sobre asuntos de interés regional y mas adelante
anuncio la CREACION POLITICA DE LA PROVINCIA DE HUARAL, por el gobierno
Revolucionario. Esta noticia fue recibida con gran alborozo, aclamacion y vivas, por la
multitud alli congregaoda.

El presidente dio término a su histérica visita, con las siguientes palabras: “QUERIDOS
HERMANOS DE HUARAL, EL GOBIERNQ DE LAS FUERZAS ARMADAS HA DECIDIDO
CREAR LA PROVINCIA DE HUARAL. ESTA LLAVE QUF USTEDES HAN TENIDC LA
GENTILEZA DE ENTREGARME CON ENTUSIASMO, LA TENDRE NO SOLO PARA VERLA,
SINO COMO UNA MANERA DE RECORDAR VUESTROS PROBLEMAS, LUCHAS Y
NECESIDADES, TENDRE ESTA LLAVE COMO RECUERDC DE ESTA SIGNIFICATIVA
REUNION PATRIOCA Y REVOLUCIONARIA. ES LA LLAVE QUE ABRE EL DESARROLLO DE
LA NUEVA PROVINCIA DE HUARAL”,

Despues de 13 dius, se hizo realidad gl suefio del poblado huaraline, al darse el Decreto
Ley N° 21488, con fecha 11 de Mayo de 1976, elevando a Huaral a la Categoria de
Provincia con su primer Alcalde Provincial Ing. José Pinazco Elguera.

El pueblo de Huaral, celebrd jubilosamente este acontecimiento durante tres dias, con
un nutrido programa organizado por el Consejo Provincial, contando con la presencia
de delegaciones de los pueblos vecinos.

De esta manera, quedd conformada la Nueva Provincia de Huaral:

» Consus tres {03) Distritos en la costo y Valle:
Aucalloma, Chancay, Huaral.

# Los nueve (09) Distritos de lo Zong Alta:
thuari, 5an Miguel de Acos, Lampian, 27 de Noviembre, Pacaraos, Santa Cruz
de Andamarca, Atavillos Alto, Atavillos Bajo, Sumbilco.



Aspecto Econémico.

El comercio y la industria de Huaral, junto con la actividad agropecuaria
constituyen las principales fuentes de In economia del distrito.

Es un pueblo de wcho movimiento, gracias a su ubicacion geogrifica. Tiene
un ‘comercio muy dindmico; en los iiltimos afios han florecido fmuchas, mini
industrias y agro industrias, dando lugar a fuentes de trabajo a los huaralinos.

» Cuenta con varias entidades bancarias como son: Banco de
Crédito, Banco Continental, Banco Interbank, Banco de la Nacion,
Cooperativa  San  Isidro, PROFINANZAS y Caja de Ahorros
PRYMERA.

» Cuenta con muchas fabricas de: ladrillo, tubos de cemento, calzado,
trompos, muebles, vinos, néctar de frutas.

» Se exportan: mandarinas en conserves, licores, esparrago, comnserves y
otros.

» Se comercializa: Algodon, maiz, frutales, licores, carnes, aves,
Inevos, conserves, embutidos, licores, etc.

» Existen: Procesadores de pasta de tomate, de pulpa de frutas,
envasadoras de conserves de frutas y legumbres; panificadoras,
embutidos, grificas, etc.

1.2.Aspecto Educativo.

Huaral cuenta con una amplia cobertura educativa, bajo ln Direccion de la
USE N° 10, ddndose todos los niveles educativos: Inicial, Primaria y
Secundaria tanto Estatal como Particular en turnos diarios y nocturnos.
También se da Educacion Especial Estatal; Educacion Ocupacional Estatal y no
Estatal (C.E.O.S.); modalidad no escolarizadn Estatal y no Estatales en los tres
niveles; Academias Pre Universitarias Particular; Educacion Superior
Tecnoldgica Estatal; mmuchos centros y programas Educativos segtin gestion,
nivel y/o modalidad; Educacion Superior Tecnologica No Universitaria;
Educacion  Superior Tecnologica Estatal, Educacion Superior Pedagdgico
Particular En el Distrito de Huaral funciona la USE N° 10 que cuenta con una
cobertura education urbana y rural.

1.3.Aspecto Salud Piiblica.

También tiene un Hospital de Apoyo “San Juan Bautista” y una clinica
ESSALUD, como también nuichas Farmacias y Boticas, un servicio Municipal
de Medicina, Farmacia y Anilisis.

1.4.Instituciones.

Funciona en esta localidad lns siguientes instituciones Politicas y Publicas:
Palacio Municipal Provincial, Comisaria de la Policin Nacional del Peni, Sub -
Prefectura, Gobernacion, Juzgados Civiles 1° y 2° Nominacion, Jueces Penales
de 1° y 2° Juzgado, Jueces de Paz Letrado de 1° y 2° Juzgado; Fiscalin

[EiT]



Provincial con 1ra, 2da y 3ra, Oficina de Registros Piiblicos, Oficina Electoral
y de Inscripcion Militar, Estudios Juridicos y Notarias.

Cuenta con los siguientes servicios a la comunidad: Emape, Edelnor,
Telefonica, Compaiifa de Bomberos, Direccion de Participacion Ciudadana,
Serenazgo Municipal, Fax, Internet, Serpos, Patronato Provincial de Huaral,
efc.

En lo religioso cuenta con: iglesin Matriz San Juan Bautista o Parroquia
Provincial, Parroquia de la Virgen de Guadalupe, Capillas del Sefior de los
Milagros, de San Martin de Porres, del Sefior Cautivo, de Fitima de Esquivel y
de las EX - Haciendas.

Cuenta con los siguientes Clubes sociales: Club Juventud Escolar, Club Social
Huaral, Club de Leones, Rotary Club, Club La Huaquilla, Club y Liga
Deportiva, Club Social Cultural, Club Social Cultural Moderno, Asociacion de
Jubilados del Magisterio, Centro del Adulto Maijor y otros.

También hay instituciones de apoyo a In comunidad como: Patronato
Provincial de Huaral, Centro Internacional Obrero de Auxilios Mutuos,
(C.1.O.A.M.), Comité de Damas de Proteccion a la Madre y al Nifio de Huaral,
Comités de Madres de los PP.J]. y AA. HH.; Asociacion Peruano Japonesa, de
Periodistas de Huaral, de In Comunidad Campesina Lomera de Huaral, y de
Carniceros, efc.

También tenemos: La Estacion Experimental DONOSO “Centro de
Investigacion y Capacitacion Horticola Kiyotada Miyagawa de Huaral, otro es
SENASA (Servicio de Sanidad Agraria).

1.5.Recursos Naturales.

Su actividad agraria es la mds importante de ln Provincia, juega un papel
intportante dentro de su desarrollo y progreso constituyendo una verdadera
fuente de riqueza en su economia.

La Provincia de Huaral es conocida como ln “Capital de la Agricultura” del
Perii y si que hace honor a ese apelativo. Porque todo el valle donde se aprecia
sembrado de frutales y demis sembrios que son digno de orgullo para todos los
huaralinos. En el valle que es regado en su totalidad por el rio Chancay se
cosecha agrandes cantidades son las mundialmente conocidas como naraija
“Huando” y también en grandes proporciones la mandarina que por su gran
sabor y calidad tiene bastante salida en el mercado. También cosechan paltas,
woas, manzanas, ciruelas, membrillos, pero en menores cantidades.

Huaral produce: algodon, maiz, pan llevar, papas, hortalizas y principalmente
de wvariados frutales, como: Mandarina, naranjas, wmanzanas, varios tipos,
paltos, maracuyd, fresas y otros.

Su agricultura se da actualmente con mucho tecnicismo obteniendo productos
de alta calidad, principalmente en las fértiles y maravillosas tierras de In
Esperanza. Contamos para ello con el Centro Experimental de Horticultura
DONOSO que brinda apoyo y técnicas modernas. Su actividad pecuaria es
releoante en nuestro distrito, es uno de los centros ganaderos de la region.
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Cuenta con numerosos establos de ganado vacuno, porcing, sobresaliendo éste
iiltimo, cuya produccion significativa para abastecer el mercado de ln capital.
Otra actividad importante es la de aves y fhuevos, desarrollando wna alta
avicultura, contando con granjas avicolns tecnificadas, tambicn actualmente se
realiza In crianza de aninmles menores como cuyes, conejos de razn fing,
utilizando sistenns modernos.

UBICACION GEOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE HUARAL.
2.1.Situacidn:

La provincin de Huaral se encuentra ubicadn en In Region Costa del Perii al
norte del Departamento de Lima. A 92 kildmetros al norte de o ciudad capital
Lima, km 82 por la Carretera Panamericana Norte y por un desvio del ovalo de
Chancay debidamente asfaltado, se encuentra un bucdlico espacio rodeado de
amplias zonas verdes y negocios agropecuarios, es la apacible provincia de
Huaral,

Huaral crecid a lo vera del rio Chancay. Se divide en 12 distritos que se
extienden hacia las serranias por una via dfirmada. En el trayecto el vigjero
experimenta la sensacidn que brindan los diversos pisos ecolégicos v una
riqueza arqueoldgica interesante.la region estuvo densamente poblada desde
la eépoca prehispanica. Fue fundada por los conquistadores espafioles en el afio
1551, con la creacion de “San Juan Bautista de Guaral”. En el transcurso de
fos aiios la reduccidn de Guaral se convirtio en el poblado de Huaral y a su vez
en un centro de comercio de los caserios que convergen hacia él.

Obtuvo la categoria de provincia en el afio 1976, Poco antes de esa fecha yn se
perfilaba como i centro agroindustrial muy importante. Huaral es la tierra de
las famosas naranjas Huando. Adenuis, brinda al viajero una oferta
gastrondmica fmportante. Se puede disfrutar deliciosos platos tipicos como el
escabeche, In carapulera, el adobo, el arroz seco, los chicharrones, el sancochado
y buenos vinos de la zoma.

2.2.Posicion.

La Provincin de Huaral estd entre las Inkitudes 11° 907 y 11°42" y longitudes
76° 20"y 77° 30",

2.3.Area.
Abarca toda In cuenca del rio Chancay, ente ol abra de Antajirca, a 4,780
m.sarnn, en In Cordillera Occtdental de los Andes hasta el Océano Pacifico.

“La superficie de la Provineir es de 3,655.70 kan’.

Region v lwmm
Degmrhnm’nm | Linm
Provincin ! Hiaral

Latitud Sur | 117297277
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24 . Limites de fa Provinc de Hinr ol

La Procmcnde Uil Cunntay on o wnicntes lonites:

# Porel Sures Con b rocinewe de L ima y Canta.,
Por el Novte: Cow al Proomnoue de Hunuera,

~ Por el Este: Con ol Tedito de Huaylluy (Cerro de Pasco) y Yauli
{(frninn),

= Porel Qeste: Cou el O euno PMictfnon

2.5.Vias de Acceso.

Se llega alu Capital de e Procuncs de Hiaeal pos distinlas oius las cuales son:

# Via Tervestre: desde Limn o 81 hdomctios, por n panmuericana norte,
taitfo como por el serpentin de Pasamango (pos abujo, trinsito pesado, en
una hora y media), como por la variante de Pusamaye (por arriba, trinsito
liviano en una (07) hora).

»  Via Maritima: Se llega al puerto de Cluancay.

2.6.Distritos de la Provincia de Huaral.
Huaral (Capital de la provincia), Chancay, Aucallama, huari, Sumbilca,
Pacaraos, Lampidn, Atavillos Alle, Atavillos Bajo, 27 de Noviembre, San
Miguel de Acos y Santa Cruz de Andamarea,

N
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2.7.Distrito de Huaral
2.7.1. Ubicacidn Geogrifica.
EL distrito de Huaral se ubica a ln margen derecha del rio Chancay , es i
extenso valle que se extiende desde los linderos de Ilari, por el Esfe,
fasta los limites del Distrito de Chancay, por el Oeste y desde los linderos
de la Provincia de Huaurn, jurisdiccion de Lachay por el Norte, hasta los
fimites naturales que forman cl rio Chancay con Aucallama por el Sur.

2.7.2. El Distrito de Huaral limnita.
£l Distrito de Huaral tiene los siguientes limites.

o Por el Norte con In provincia de Huaura,

e Por el Este con el distrito de Imari y Sunibilca.
o Por el Sur con el distrito Aucallama.

¢ Por el Oeste con el distrito de Chancay.

2.7.3. Extension Territorial.
Se encuentra a 81 lou. De la ciudad de Lima y a una altura de 180
s L. detris de Ins dunas de Pasamayo y con una extension de 640.76
k2, civdad capitel s encuenira rodeada de los ex haciendas: Esquivel,
Retes Huando, Jesiis del Valle.

2.74. Ubicacidn del Municipio.




El Palacio Municipal de la Provincia se encuentra ubicado en la Plaza de
Armas s/it.

La Municipalidad Provincial de Huaral, es una entidad piiblica que
promeve el desarrollo integral de las personas en la Provincia. Presta
eficientemente servicios piblicos y administra recursos en funcion a los
objetivos que estén destinados a elevar la calidnd de ln vidn de la poblacion
fmarafing, regulando las actividades vincoladas al  saneamiento y
promoviendo la preservacion ecoldgicn de la provincia y ln participacion
de toda st comtnidad.

2.7.5. Poblacion de Ia Provincia de Huaral

En el Provincia de Hunral, segiin informacion del INEL In poblacion
estimadn para el 2013, es de 185,076 lmbitantes, de los cuales se
distribuye de In siguiente manern, Hombres 93,082 y Mujeres 91,994
Tubitantes

Densidad Poblacional Por Sexo

Porcentaje

50.29 % 49.71 % 100.00 %

Niimwero

93,082 91,994 185,076

2.7.6, Poblacion del Distrito de Huaral,

Porcentaje

El distrito de Huaral, segiin fuente del INEL, ln poblacion proyectadn para
el 2013 es de 98,133, de los cuales la distribucion poblacional por sexo es
de la signiente manera:

s Hombres: 48,556.
o Mujeres: 49,577,

Densidad Peblacional Por Sexo

49.48 % 5052 % 100.00 7%

Niimero

48,556 49,577 98,133

2.7.7. Estructura de la Poblacion.

El Distrito de Huaral en el aiia 2007, toe win poblacion de 88,558
fibitantes segrin el X1 Censode Poblacion y VIde vivienda 2007, y
tenemos witn poblucion proyedclada paga ol 2003 de 98,133 habitantes,

i
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tentendo una taza de crecimiento del 10.81 %, este duto nos indica un
claro crecimiento poblacional en el Distrite de Huaral desde el afio 2007
hasta el afio 2013,

Cuadro Estadistico de la Poblacién de Huaral

MUJERES = HOMBRES = POBLACION

DISTRITO HUARAL 2013

PROVINCLA HHARAL 2013

N

DISTRITO HUARAL 2009

. PROVINCIA HUARAL 2609

R i

s 50,000 HESRESN 150,006 200,000

2.8.Aspecto Climatice y Relieve.
La Provincin de Huaral presenta i relicoe alnigto formade por calles de suelos ny
ricos de amplin extension destinado al culliov frutie oy e alvodon weados por s
aguas del rio Chancay .Su territorio se iitcn en wae tapehe. phope feesando en
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las altas cumbres de In cordillera en dowde se puede apreciar nevados, lagunas ¥
hermosos paisafes. Su clima es muy lninedo y sewicilido en la Costa, con temperaturas
que bordean los 30 °C, en verano y que fluctiian entre 15.9 °C y 19.9 °C, en invierno,

En lu region Yunga ln humedad es relativamente baja y se caracteriza por tener sol
durante easi todo el ajto. El clima de la region Quechua es templado y agradable, con
wna temperatura media anual que varia entre los 11 °C ylos 16 °C. En Suni y Puna las
noches son extremadamente frias (la temperatura baja frecuentemente a los 0 °C).

Goza de un clima cilido en la costa y frio en Ins estribaciones andinas.

2.8.1. Aspecto Ambiental del Distrito de Huaral,

2,8.1.1.

2.81.2.

Clima.

El clima del Vaile de Huaral-es templado, nada riguroso ni en
invierno. i en verano su temperatura oscila entre los 21 < y
24°C. en verano , 17°C a 19°C. en Primavera y 15 a 10°C. en
lnvierno.

Sus luvias son ligeras i lejanas, solo se producen en I region de
In sierra siendo abundantes, las mds pronunciadas son las
lloviznas de Junio a Setientbre.

Su terreno estd inclinado hacia el Océano Pacifico alcanzando en
su parte alta San Miguel, una altura de 550 nr.s wam. yen su
parte baja, una altura de 180 m.s.n.m.

Aspectos Fisicos - Geogrificos.

El Distrito de Huaral tiene una serie de zonas claramente
diferenciadas downie podemos encontrar suelos desarrollados
para aprovecharlos en la agricultur forestales y pastos
pero tambicn estin aguellos que no Henen capacidnd
agricola. Tiene una fisiografin de origen coluvies, suclos de
fextura arenosn, limosa y franco arcillosa, con una
pendiente gue van de O - 5° . suelos con un PH de 6.5 q
9.0, existiendo en algunns zonas el predominio dv sals
como el Carbomato de Calcio y Sodio.

Su clasificacion  geogrifica es desierto Sub -Tropical
Huaral es un valle de alto valor agroecoldgico y de clima
Optimo para las actividades agricolas y pecuarins. La
agricultura en Huaral estd orientadn al mercado y esto se
refleja en la cartern de productos existente.

Entre los cultivos transitorios los Hamados industriales
(algodon. mmiz amarillo duro, mango) son los que muis
destacan, cubriendo cerca del 50 del total del dren. Los
cultivos que les siguen en importancin son las hortalizas,
los cereales y los tubérculos. Entre los cultivos permanentes
destacan sobremanern los frutales entre cllos el manzano.
fawandaring, of palto, ef mango y el naranjo.

La Ciudad de Huaral de acuerdo a los estudios realizados
sobre riesgos de sisto wc Iiya ubicado paralelamente a la
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falla de la plica ocednica que estd parcialmentc activa
sisniicamenfe.

MARCO LEGAL.
Para I elaboracion del siguicnte pla se a tomado como referencia legal las siguientes
feyes y normas legnles.

Ley N°® 27972 Ley Organca de Municipalidades.

Ley N 28611 Ley Genetal del Ambiente (Articalo 119°),

Decreto Legislatioo N 10D,

Ley N° 27314 Ley General de Residuos Solidos (Articulo 4°, Articilo 10°).

Ley N© 28245 lLey AMuarce del Sistema Nacional de Gestion  Asmbiental
{Articulo 269, Artioulo H)'

Decreto Supremo 008 2005 PCA Reglumento de la Ley Muarco del Sistema
Nacionul de Gesfion Anbienfnl

~ Ordenanza N© 295 Sesdemn Alefropolitano de Gestion de Residuos Sélidos.

AT S B 1

%

DESCRIPCION DEL SERVICIO DI LIMPIEZA Y BARRIDO DE CALLES.
4.1.Introduccion.

Ala fecha lu AMumapaludad Proomcial de Hunral, viene prestando este servicio
ent fornn diredtn, contemplide cn < ORDENANZA MUNICIPAL N° 022.
2001-MPH, pura b epecuceon del 20Ty pare los proximos aifos este servicio
se cncienlig a caree de b Gerenaa de Servicio a la Cindad y Gestion
Amtbeente, oo ura covrdoscwsr estiecha con la Sub Gerencin del Medio
Ambiente y seron o b pshal

4.2.Labores de ln Gevencw de Serevows a o Ciudad y Gestion Ambiental,
Ast, de comformidad con bocdablecwdo en e Ordenanza Municipal N° 022-
20011-MPH pubilycad el Uiano Clicad U Pevimane y puesta en Ejecucion de
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Gastos del Ejercicio 2017 y proyeccion para el resto de aiios, establece que la
Gerencia de Servicio a la Cindad y Gestion Ambiente, es la encargada y
responsable de la prestacion del Servicio de Limpieza Piiblica, que comprende el
Servicio de Limpieza iy Barrido de Calles, a fin que se protejn In salud miblica de
los pobladores del Distrito de Huaral y proteger y conservar el medio ambiente.
La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, cs el organo
de Iinea encargado de planificar, organizar, dirigiv normar v supervisar el
cumpliniento de los plaies, emite reportes periddicos al Gerente Municipal i
Alcalde, sobre ¢f Servicio de Limpieza y Barrido de Calles, compartiendo un
porcentaje de dedieacion del 20% para el Servicio.

~ Formular y presentar los planes y progranuas de trabajo de In Gerencia
pera sit ejecrcion wuna vez aprobudo.

#  Supervisar y controlar lns actividades relacionadas al servicio de
fimpicza piiblica.

~ Prosover la educacion y cultira ambiental, estableciendo necesidades y
recursos pari el manejo de las Politicas establecidas.

~ Proponer politicas, proyectos y actividades que se orienten a la mejora
del wedio ambiente y ln calidad de vida.

# Elaborar In propuesta de Sistena de Gestidn Ambiental y el Plan
Integral respective, en el dmbito de su competencia v en coordinacidn
con Ins demds Gerencias de Iinea.

~  Establecer  relaciones  interinstitucionales favor de la gestion
ambiental.

= Planificar ln gestion de los residuos solidos (recoleccion, acumulacion,
transporte i disposicion final).

~ Cumplir con los objetivos especificos y las metns trazadas en ol dmbito
de su competencin, contenidos en los Planes.

#  Elaborar y proponer a ln Gerencia Municipal los Indicadores de
Calidad correspondientes que permita evaluar In Calidad de los
Servicios prestados en la Gerencin a su cargo.

# Generar condiciones favorables al clima de negocios a través de I
mejora el provision de los servicios piiblicos, infraestructura, en el
dnihito de su competencin,

# Alender lns quejas de los vecinos  relacionados con  problemins
ambientales.

# Dmplementar y supervisar el funcionamionto del plan Piloko de
Segregcion de Residuos Solidos,

+.3.Labores de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Cindad,
L Sub Gerencin de Medio Ambivnte y Servicios u o Cindad, es ef OFgino
encargado de proponer politicas, planificar, superoisny y coaluar ln proteccion
de los recurses yaturales y el medio ambivnte de i Provurcia, asi como de la
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adecuadn prestacion de los serowas de limpieza miblica del Distrito de Huaral,
en coordimacion con la Gerenc de Servicios a ln Cindad y Gestion Ambiental
Estd a cargo de wi Funciwonario con categoria de Sub Gerente, es designado por
el Alealde, previa Evaluncion iy Seleceidn correspondiente, y depende funcional
y jerdrquicamente del Gerente de Sevoicios @ la Ciudad y Gestion Anmibiental.
Frunciones de la Sub Gerencia de Medio Anibiente y Servicios a la Cindad.

#  Proponer, cjecutar y couluar los programas de limpieza y barrido de
cialles,

# Proponer y ejecutar acciones  para lograr  wmayor  eficiencia y
compebitividad — de - los servicios  de limpieza  gue  presta a
Municipalidad.

#  Proponer y ejecutar programms de segregacion y recuperacion  de
residuos solidos, con i manejo técnico y sanibirio adecuado.

#  Proponer, coordinar con las dends Gerencias del Municipio para poder
ejecutar las wedidas orientadas al cambio de I conducta ciudadana,
con un enfoque de cardcter anibientalista.

»  Ejecutar las actividades de recoleccion, transporte, y disposicion final
de los residios solidos que se producen en la jurisdiccién del distrito,
respecto de la prestacion del servicio que esta a cargo de la
Musiricipalidad.

~  Coordinar i realizar las funciones de supervision y control de la
prestacion del Servicio de Limpieza y Barrido de Calles a cargo de la
Municipalidad.

PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES 2013.
5.1.0Objetivos.
Elaborar el Plan Anual de servicio, con sujecicn a ln norma antes citada, a fin
de tener mejor organizado los servicios a prestar por parte de la Municipalidad
Provicial de Huaral, el cual sevvind de base para ln determinacion de los
arbitrios Municipales del Sewvicio de Limpieza y  Barrido de Calles, En la
Jurisdiccion del Distrito de Huaral,

5.2.Metodologia.

LT presente Plan Anual para ol Efercicio 2013, Se cuenta con el ln informacicn
brindada por el drea de Desarrollo Urbnno, nos rewite ef folal estimado de
metros limeales de coda uno de los predios que colindan con el exterior o vins
puiblicas, los que se encuentran agripados en cuatro (04) zonas de acuerdo a la
frecuencia con I que se presta el Servicio de Limpieza y Barrido de Calles.

La segmentacion propuesta por In ubicacion de los predios, se detallan en el
cuadro siguiente.

Segmentacion del Distrito de Huaral
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5.3.Criterios Aplicables para el Servicio de Limpieza y Barrido de Calles.

Los criterios utilizados para poder determinar los Arbitrios Municipales para el
Servicio de Limpieza y barrido de calles para el Ejercicio 2013 son cuatro il

como se detalla.

» Longitud: La longitud es el drea del frontis del predio expresado en

metros lineales.

» Zona: Zonn es el total de predios por cadn zonn de servicio, que es la
sumatoria de los predios existenles en cada una de las urbanizaciones

que forman la zona.

»  Metro Lineal: Los metros lineales de frentera de calles detallados por
cada unn de las tres zonas que permitivin saber los metros lineales de

barrido denire del Distrito Huiral.

~  Frecuencia: Frecuencia de o limpieza y barrido, es diaria, esto indica

que el personal de barredores tiene una programacion ya establecidn

que ciibre cadn zona del Distrito de Huaral.

Detalle de Criterios Aplicadas en el Servicio

N°01 04 840700 | 20536.86 82,147.44 33.29 %
N°g2 S04 L 575200 2034233 8137130 32.98 %
N° 03 03 5694001 1740400 | 5221200 2116 %
N°OZ | 02 L 9.002.00 1549951 1 30,999.02 | 12.56 %
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TOTAL ] 28,855.00 ' 73,783.20 246,729.78 100.00 %

Nota: Para ol Ljevacn del 2013, el Servicio de Limpieza y Barrido de
Calles del Dustrito de Huaral, cubrind una extension de 73,783.20 metros
lineales, dando wna frecuencn como se detalln por semana con ello |
prestara un e ~ctono a fos contribuyentes de Ins distintas zonas del
Distrito de Huural

Para la adectadn pretucion del Servicio de Limpieza y Barrido de Calles, In
Gerencia de Servicroa b C aidad y Gestion Ambiental, en coordinacién con la
Sub Gerencin del Medie Auibwente y Servicios a ln Cindad y su equipo técnico
de Coordinadoe dewnllan cdralegias conjuntas, para el personal, con la

fmalidad de tever wepena continnn del Servicio de Limpieza y Barrido de Calles.

5.4 Actividades que Involucra ol Sedema de Limpieza y Barrido de Calles.

El Servicio de i a v thaccodo de Calles, es un servicio que se realiza en las
dreas wrbanas vt Phtiito e Huaral, consistente en el barrido de espacios
puiblicos como, la oviedi piques y plazas, de la cantidad de basura arrojada
a las calles por leecpoatonsy otios, con ln finalided de mantener las vias y
espacios public o v o oy el uspecto de Ins mismas, iy evitar o reducir la
conbuRaOon b il

El Servicio dv Livygeo g Haendonle Calles comprende las siguientes
actividades i i

Burnudi oo woseda g alles con triciclos carga.

Buarridinde socweda g valles con carveta y tacho.

Dlevdreinnde & e unpot liuptes.,

(Myane oo coadiod yonipervision del servicio de barrido de calles.

A S B |

EL Serowcio de s v barulo de Calles cuenta con el siguiente persomal
pﬂfﬂ P”N’('f N AT NTEN P TITS Ih‘*!r{rld(’.‘;,

CONTRA LA

f a Foogsiriane safe = |
) ST Burredores. 1 100.00
ggi?%ﬁ!}!ﬂ Do !; 535 . Buarredores. 06 100.00 .
PERSONAI v " Barredores. 21 100.00 °.

" TOTAL

Para b advoive oo v roicio In Gerencia de Servicios a la Cundad y
Gestront Vwstoceese o ndmaaon de Sub Gerencia de Medio Awbiente y
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Servicios a o Ciudad y su equipo de trubajo desarrolla las actividades anfes
nomtbradas, de la siguiente nunera para poder brindar un servicio eficiente al

ey,

contribuyente iy mejora para et Distrito de Huaral,

F

VCTTVIDADES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y BARRIDO DE CALLES 2013
0.1 Actividad N° 01: Barrido en las Avenidas y Calles en Triciclos de Carga.

En esta actividad se determinn la vins que tienen alto transito tanto peatonal
conto vehicular, con la finalidad de establecer una ruta y que se pueda asignar a
un personal de barrido para su mantenimiento (barrido de espacios piiblicos
comme, las veredns, parques y plazas, de la cantidad de basura arrojada a los

7
B

calles por los peatones, y otros), este criterio es denominado lwpieza por ruta
Jua que cousiste en asignar o circuito o rutn a un barredor con la finalidad de
mantener las vias  y espacios puiblicos linpios, mejorar ol aspecto de las
mismas, y evitar o rediccir In contantinacion anibiental,

Asi nisnio parq minimizar accidentes y el recorrido no productivo de un
barredor se deben de diseiiar adecuadamente las rutas de barrido y seguir las
siguientes recomendaciones:

» Estacionar el cochie o capacho en lns aceras al comienzo del
recorrido.

~ Forrar por dentro el tacho con wa bolsa plastica de 140 litros.

# Barrer los residuos de ln via, los espacios de tierra o arena,
movidndola hacia la cuneta.

~ Barrer los residios de la qieta en sentido contrario al trifico
oehicular formando montones cada 20 6 25 metros iy hacia el pinto
de estucionnicnto del coclte con ruedas.

# Mover el capacho por las acerns e ir recogiendo los monficidos iy
estacionar en la siguiente estacion.

#  Depositar Ins bolsas de plistico que ha sido llenado con los residuos
del barrido en un punto predeterninado.

6.1.1. Implementacion de ln actividad N° 01.
Halwendo establecido In metodologin que tmplicn esta Actividad y con el
finde garanktizar ln prestacion del Servicio de Limpieza y Barrido de
Calles con los mplewentos wecesarios para ello, la misuur que se defalln a
continmacion en los siguientes cuadros.

Recurso Humano.

En naterin de personal el Servicio de Limpieza iy Barrido de Calles cuenta
con i total de fremta y ochio (38) barredores, para el desarvollo de esta
Actividad N° 01, se requiere de quince (15) barredores, estn persona se
encuentm a curgo de ln o Gerencwnr de Servicios a o Cindad 1y Gestion
Aunbiente, en coordinacion con ln Sub Gerencia det Medio Ambienfe i
Servicios w i Cindad.
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O Pernmnntes N ' _
NOMBRADO LEY - 728 Barredoses ! {1h 100.00 <
| PERSONAL Deterninado | : B LT
CONTRATADO LEY-728 Burredone | 0 10000 %
ggﬁ?%ﬁ%mo SNP Barredone ) 10000%

TOTAIL

Frecuencia, turno y personal, para la preatacion de la Actividad
N° 01: Barrido en las avenidas y vias de alto trdusito peatonal y

vehiicular

Los cundros siguientes presentan las owrs o rulis que recorren los

burredores, prestando el Servicio de Limpiear y Rariudo.

Estas otas forman parte de ln actividad “barrido en principales vias con
triciclo cargn por ser de alto trdnsito peatonal y/o vl ular”,

En el siguiente cundro se detalln el mbmero de per.onal o barredores
asignado por tipo de via y frecuencia, asi como ef horurio de trabajo que
se rige, los dins de labor al wes, y de cuanto persoual se requiere para

dicha actividad.

Detalle de Turno, Frecuencia y Via de Barrvido Actividad N°01

“PARTIDO” Desde 03.00 a 08.00 nm. y de 02.00 pim. a

| 05.00 pa.

Calle Irene Colin, Bonleonr [l Solar Y Auimas, Tera Cuadra de 28 de Julia
desde Caliteas hasto fa calle derecha,

Av. Solar desde | i Colan asta 2 de Mayo, Benjamin Vizquerra desde 2 de

Mayo hasta Luis ol 2 de Mo, Av. Solar hasta Calas Calle Aparicio lera
y 2dn Cdra,

01

o

Marmol Castellion

01

Todn la Av. Jorge b e b Ao 1o Naturales hastn Benjamin Doigg

Lossio, Tera Cidra de Cantellu ¢ alle Caan oy Calle Morales Bermiidesz

01

Calle Morales Beymde - deale e A bt haodat 4 ‘reunoalacion Sur, Calle

Luis Coldn desde fa Ao ¢ alims Juebi o Meyondo Miyashire

01
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Toda La Alameda de los Héroes y Boulevar colindantes con el Colegio Maria
Reyua y Calle Mariscal Ciceres

Calle Cawial Viejo, Av. Los Naturales hasta In Alfura del ingreso del Centro
Poblado San Isidro, construccidn de In Perrera Mutuicipal

Av. 2 de Mayo, desde la Av. Solar hasta Circunoalacion Sur, Colegio Santa
Inds. ]

S——

i

Todn Ia Circunvalacion Este hasta Circunvalacion Sur mas Calle E1 Palwro miis
AA.HH. Maridtegui.

™

A

Calle Luis Falcdn y toda la Urb. La Hutaguilla, ET Palmo y AA.HH. Maridtegui

Calle Union, Animas y Flor de La Hunquilla hasta Circuoalacion Sar.

e S A L s

Todo Los Angeles inicio calle Derecha hasta Circunoalacion Sur y Calle El
Palmo hasta 28 de Julio y AA.HH. Carlos Maridtegni.

Alanteda Huando desde el Grifo Pinasco lasta Ex Hacienda. Huando{ UlEio
paradero de micros de Huando)

Calle 28 de Julio desde Calle derecha hasta Circunvalacion y calle EI Patito de
28 de Julio Iasta 2 de Mayo.

Salida a Lima desde Restaurant Lupita lasta la entrada a ln Humea,

.
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Puntos de Acopio.

La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicio a la Cindad ha establecido
eir la ciudad puntos de acopio, para que los barredores puedan las bolsas

con los desechos, resultado de st Inbor.
Se detalln a Continuacion los siguientes puntos:

# Calle los Angeles con Flor de In Huaguilla.
= Calle [orge Chiivez con Mariscal Castilla.

= Circunevalacion Sur con José C. Maridtegui.
# Av., Dos de Mayo con Circunvalacion Sur.
~ Av. Cahuas con Pargue de La Cultur.

# Av. Jorge Chivez con Benjamin Doig Lossio,
# Av. Jorge Chidvez con Leoncio Prado.

» Calle Derecha con Aninias.

# Alameda Huando altura del Mercado Mora Parra.
» Parque San Antonio.

= Calle Cinco de Setienibre.

» Pargue san Juan 1.

7 Av. Chancay altura los tres nrcos,

~ Av. Thipnc Amaru con calle EI Milagio 11,
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Indumentaria del Personal Operativo.

Teniendo en consideracion que para la realizacion del Servicio de
Limpieza y Barrido de Calles en el Distrito de Huaral, se requicre que el
personal cuenta con un unifornie necesario para la prestacion del servicio,
la. Municipalidad provincial de Huaral a previsto la asignacion de una
dotacion de dos (02) juegos completos a cadn barredor al aifo, cono se
detalla en el siguiente cuadro,

Indumentaria para el Personal de Campo

Polos 01 Unidad 51 NO 30
Camisacos dril 01 Unidad SI NO 30
Pantalén dril 01 Unidad sl NO 30
Gorras dril 01 Llnidad NO Si 15
Guantes de flexibles 01 Linidad 51 NO 30
Protector de boca ¢f filtro 03 Linidad 51 NO 90
Botines 01 Linidad NO S 15

Nota: Sobre las mascarillas de proteccion, se les entrega 03 unidades cadn
semestre, esto quiere decir quie por barredor recibivd la cantidad de 06 al
afio esto multiplicado por 15 barredores que tenenios en esta actividad nos
da wna cantidad de 90 unidades para el aito o requerintiento total para estn
actteidnd,

Recursos Materiales,
L Serercio de Linpicza y Barrido de Calles se vealiza de wanera manual,
I cuntificacion de los materiales requeridos se encuentra vinculndan
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directamente al wmimero de obreros por actividad, por lo que el cuadro
signiente detalla In necesidad anual de recursos mnteriales, para una
niejor prestacion del Seyvicio de Limpieza y Barrido de Calles en el
Distrito de Huaral,

Materiales para la Actividad N° 01

Escobas baja policia Unidad NO 51 NO 30
Recogedores metilicos Unidad NO NO 51 15
Triciclos de carga Untidad NO NO Si 15
Cono de seguridnd Unidad NO 51 NO 30

" Bolsas de basira L Unidad sl NO NO 14,040

Nota: Lns bolsas de basira asignadas a cada barredor es de tres (03)
bolsas diarias, esto quicre decir que teniendo quince (15) barredores para
esta actividad, tendricimos un consumo de (45) bolsas por din, esto lo
waltiplicamos por veintiséis (26) dins de labor al wes, nos da 1,170 bolsas
mensiales iy 14,040 botsas al aiffo.

Equipo.

Este persounl esta dotwde de wn (01) friciclo carga, para poder
desemperiarse en esta actividad, para esta actividad contamos con (15)
friciclos de cargut los cuales se eucuentran distribuidos en las distintas
wons asigiradus i cadi barredor.

Triciclo de Carga para la Actividad N° 01.

Ltiles de aseo pava of peroonal de campo,
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Tusumos
—
Detergente 15kg. 02 Saces 100.00 %, ‘
Desinfectante 15 Gnlon 100.00 %
Jabon Carbolico 180 Unidad 10000 %
Legin 15 Galén 100.00 25 |

6.2.

Actividad 02: Barrido de avenidas y calles con carreta y tacho.

Al igual que In actividad anterior se asigna vutas fijas al personal de barrido, cu
este caso ulilizan carretas con cilindros, se asigna vins o consideradas en al
actividad ankerior, se consideran las mismas recomendaciones gue In actividud

anterior.

6.2.1. Implementacion de la Actividad N° 02 del Servicio de Limpieza y
Barrido de Calles (barrido eu las calles Internas del Distrito).

Habiendo establecido la metodologin que implica esta Actividad, y con of

fin de garantizar la prestacion del servicio es necesario que se dote o cadn

obrera de limpieza y barrido con los implementos necesarios para ello, la
misma que detallagios a continnacion.

Recurso Humano,

En materin de personal el Servicio de Limpicza y Barrido de Calles se
cuenta con wn total de (38)  barredores, para el desarrollo de esta
Actividad N° 02, se requiere de (23) barredores aimbos sexos, esty persona
se encientra a cargo de la Gerencin de Servicios a la Cindad y Gestion
Ambiental en coordinacion directa con ln Sub Gerencin de Medio
Ambiente y Servicios a la Cindad.

PERSONAL Permnnentes
NOMBRADO LEY 728

Barredores. 06 100.00 %

PERSONAL Determinado
CONTRATADO LEY-728

Barredores. 01 100.00 %

PERSONAL
CONTRATADO

SNP Barredores. 16 100.00 %

TOTAL

Frecuencia, turno, para la prestacidn de la Actividad N° 02.
El resto de dus wvenidas y calles inlernas o vins no consideradas en la

actiowdad witerior (Barrido en las Avenidas y Calles en Triciclos de
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Carga), son consideradns para esta aclwndnd para o ciial se asigna 4
cada barredor una determinadn zona de habape que comprende las
siguientes vias.

En el siguiente cuadro se detalla el numere o pevanal o barredores

asigtindo para esta actividad y frecuencia.,

Detalle de Turno, Frecuencia y Via de Barrudo Adtividad N°O2

Desde 03.00 a 08.00 am. y de 02.00 prr. u

“PARTIDO” 05.00 pr. ! 26
Calle Derecha desde Morales Berniidez hasta Cirennoalacion Este 01
; Plaza de Armms y su perimetro, '7 - 01 i
§ Tedo Benjaniin Doigg Lossio hasta el Cerrito, Parque de los Suesiios ¢ bigresos 01
% Calle Andrés Marmol Castellanos, los Geranios y Urb. La Anrorn 01
Zona Noreste, Circunvalacion Norfe - 01
Contorno de In Plaza Centenario, Av., Chancay hasta Los Tres Arcos. o 01
Aw. Penii, Av. Argentina y contorno del Estadio, Av. Tipac Amaru 01
Residencial Huaral 01
Toda la Av. Estacidn hasta Restanraitte Lupita 01
Calle Las Margaritas hasta la Capilln Guadalupe y Mercado Modelo. 01
: Calle Julio C. Tello hasta el lugreso dela Urb. EI Milagro (calle Independencia) 01
Urb. San Antonio Pasaje Morales y Gernuin Menacho i Victoria Baja g1
Victoria Baja Calle Trujillo 01
Av. Las Amdricas o1
Calle Ucayali (cutrada al lospital) y frontis del hospital 01
Calle Alejandro del Solay, 5 de Setiembre. Buenos Aires, Alcides Carrion. 01
57 calles S 01
Lirb. Seitor de los Milagros - FONAVI - T
Toda Lirb. Buenos Aires - 01
Toda ln Lirb, Aparicio I o 07
Desde Los Tres Arcos hasta el Ovalo de Esquivel 7 ‘ 01
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Desde FONAVI hasta el Grifo de Retes 01
Teda In Urb. Victoria Alta 01

Puutos de Acopio.
La Sub Gerencin de Medio Ambiente y Servicio a ln Cindad ha establecido
en Ia cindad puntos de acopio, parn que los barredores puedan Ins bolsns
coi los desechos, resultado de su labor.

Se detalla « Continuncion los siguicntes puntos:

» Calle los Angeles cont Flor de la Hunqguilla.

=~ Calle Jorge Cludvez con Mariscal Castilla,

# Circunvalacion Sur con Jose C. Maridtegui.
~Av., Dos de Mayo con Circunvalacion Sur.
» Av. Cahuns con Pargue de Lo Culbira.

# A Jorge Clidvez con Benjamin Doig Lossio.
~Av. forge Clidvez con Leoncio Prado.

#Calle Derecha con Animas,

» Almmeda Huando altura del Mercado Mora Parra.
~ Purytie San Antoio,

w Calle Cinco de Setiembre.

w Pavgre san fuan 1

= Vo Chancay altur los tres nrcos.

Ao Tupae Amar con calle EI Milagro 1
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Indumentaria del Personal Operativo.

Teniendo en consideracion que para la realizacién del Servicio de
Limpieza y Barrido de Calles en el Distrito de Huaral, se requiere que el
personal cuenta con un uniforine necesario para ln prestacién del servicio,
para el ejercicio 2013 se le ha asignado dos (02) juegos completos para
cada barredor como se detalla en el siguiente cuadro.

Indumentaria para el Personal de Campo

Polos 11 Unidad 51 NO 46
Camisacos dril 01 Linidad 51 NO 46
Pantalon dril 01 Linidad SI NO 46
Gorras dril 01 Linidad NO 51 23
Guantes de flexibles 01 Unidad S NO 46
Proteciores de boca o/ filtro 03 Linidad 51 NO 138
Botines ] 01 Unidad NO 51 23

Nota: Sobre las mascarillus de proteccion, se les entrega 03 unidades cada
semestre, esto quicre decir que por barredor recibivd I cantidad de 06 al
afie esto mudtiplicade por 23 barredores que fenentos en esta actividad nos
dii wna amtidad de 138 wndmdes para el ailo o requerimiento total para
eshi aolipidad

Recursos Materiales.
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L1 Seroicio de Limpiezn y Barrido de Calles se reafiza de manera manual,
la cuantifieacion de los materiales requeridos se encuentra vinculuda
directamente al niitero de obreros por actividad, por lo que el cuadro
siguionte detalla la necesidad anual de recursos materiales, para tna
mejor prestacion del Servicio de Limpieza y Barrido de Calles en el
Distrito de Huaral,

Materiales para la Actividad N° 02

Escobas baja policia Linidad NO 5] NO 46
Recogedores Unidad NO NO SI 23
Carretas Metdlicas Unidad NO NO 51 23
Cilindros de Plistico Uuidad NO NO Si 23
Cono de seguridad Lnidad NO Si NO 46
Bolsas de basura Unidad Si NO NO 21,528

Nota: Las bolsas de basura asignadas a cada barredor es de tres (03)
bolsas diarias, esto quiere decir que teniendo (23) barredores para esta
actividad, ftendriamos un consumo de (69) bolsas por dia, esto lo
miudtiplicamos por veintiséis (26) dias de labor al mes, nos da 1,794 bolsas
mensuales y 21,528 bolsas al asfo.

Equipo.

La Municipalidad Provincial de Huaral, ha dotado al personal de esta
Actividad de carretas con cilindros de plistico, para que puedan
desermpeiiar la funcion del Servicio de limpieza y Barrido de Calles, en esta
Actividad contanos con (23) equipos operativos.

Utiles de aseo para el personal de campo,

Detergente 15ke. 04 Sncos 100.00 %
Desinfectante 23 Galon 100.00 %
Jnbon Carbdlico 276 Uitidad 100.00 %
Leain 23 Galén 100.00 %

6.3. Actividad N® 03: Campaiias de Barrido en las Distintas zonas de la Cindad.

En esta actividad se utiliza el miétodo de linpieza por cuadrillns, donde el
tamarsio de la cuadrilla dependerd del drea a limpiar, asi como la cantidnd de
residnos a recolectar.

Frecuencia, turno y personal, para la prestacién de la Actividad N° 03.

"
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La frecuencia para poder realizar esta labor es de wia vex al mes, con cunfro
(04) barredores, con su respectivo equipaniiento e implementos de trabajo,
generalwente este Servicio se prestn en zonas que realizan actividades
muportiites  como  actividades  veligiosns, aniversarios zonales, evenfos
edical foos,

Lu el siguiente cundro se detalla el wiimero de personnl o barredores asignado,
alguam de Ins fechas representativas en la cindad de Huaral,

Detalle de Turno, Frecuencia y Via de Barrido

Actividad N°(3
YA Variable Variable 04
Variable Dependiendo de la actividad. 04

Recursos necesarios para la prestacion de ln Actividad N° 03 (Campaiia
de barrido en las zonas del Distrito),

Para poder facilitar en trabajo de los barredores, esta Actividad se realiza en un
forario cuando el transito peatonal y vehicular es minintw y permite al barredor
abarcar mayor drea y prestar un mefor servicio.

La Activided N° 03, se determina que los obreros de barrido que participan
faitfo en ln Activided N° 01 y N°® 02, se desplazaran con sus uniformes ¢
miplemeintos considerados en sus Actividades.

6.4 Actividad N° 04: Desarenado de Avenidas, Calles Importantes.




Pura poder prestar dichn Actividad en el Servicio, ln Gerencia de Servicios a
la Ciudad y Gestién Ambiental, en coordinacion directn con In Sub
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, verifican In
necesidud de la zona, para lo cual se sigue el siguieite anilisis.

~  Verficacion de tas avenidas que requieran el servicio de desarenado.

~ Deagnacion del ruteo por operario (si fuese el caso).

~ Prersonal operario por equipos (si lo requiere).

»  Dxelerminacion de los materiales y herramientas a utilizarse.

»  Herramientas: Lampa cuchara, carretillas buggi, escoba baja policia,

recogedor y conos de seguridad.

# Recoleccicn en montones de arenilln de pista e intercesiones, luego
provede al Henado de las carretillas con el uso de las lampas.

= Doacnucion de lo recolectado y ubicdndolos en el punto de acopio para
o cannen recolector,

6.4.1. Frecuenda para la prestacion del servicio de desarenado.

Futu e tivndad se realiza solo una {01) vez a la semana, en distintas vias,
termerndo un cronograma establecido por la Sub Gerencia de Medio
Ambiente v Servicios a la Ciudad.

tronograma de Desarenado de Vias

01 Jubuer dodh
- ] ey ;
Vo deoncay Dangne os Suefios, Bowlevard Del Solar, Aninwms, 28 de

02 Julve Alanedode Loe Fleroes, Calle los Angelvs.
0 CCantomeine Lerer Chaves, Estacion, Av. Solar, Calle Unién, Dos de
- ; ARSI
Ctalh Uee i Culle Morales Bernnidez Urb, San Antonio57 Calle,
04 Calle bedee Shoped Ao Tupae Amarn, Calle Las Margaritas, Camnl

i Viepe Lo tenfainds o

6,42, Kecureo nceveaein pata e prestacion de la Actividad N° 04
{deeirenssidin e wouna cutgion Ll es),
Pl e iatte b Lenacboddodowm e In Actividad N® 04, se deferming
quee Ao obeon Ll Eeacbe e parbicrpan tanto en la Actividad N° 01 y
N L g eees e aitenines o implementos considerados en
TION VN FIY O

R A

T R AR

Pevrigefe avsr wsbos - poniae Ls W teonddud N° 04
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Carretilla tipo Bugf 02 Unidad ANUAL 100.00%
Lampa tipo cuchara 04 Unidad ANUAL 100.00%

6.4.3. Puntos de Acopio.
La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicio a In Ciudad ha establecido
ent ln cindad puntos de acopie, para que los barredores puedan las bolsas
con {os desechios, resultado de su labor.
Se defalla a continuacion los siguientes puntos:

# Calle los Angeles con Flor de ln Huaquilla.

# Calle Jorge Chiivez con Mariseal Castilla.

» Circinrvalacion Sur con José C. Maridtegul,

# Av., Dos de Mayo con Circunvalacion Sur.

» Av. Cahuas con Parque de La Cultura.

» Av, Jorge Chduvez con Benjamin Doig Lossio.

= Av. Jorge Cluivez con Leoncio Prado.

» Calle Derecha con Animas.

# Alamedn Huando altura del Mercado Mora Parra.

E » Parque San Antonio.

#~ Calle Cinco de Setiembre.

# Pargue son Juan L

; 7 Av. Chancay altura los tres arcos.

# Av. Tiipac Amaru con calle EI Milagro Il
: 6.5.ACTIVIDAD N°® 05: Organizacion, Control y Supervision del Servicio de
Barrido de Calles.
¢ : La actividad N° 05 corresponde a las labores de planificacion, organizacién y

supervision del Servicio que se encuentra a cargo de ln Gerencin de Servicios n
n Ciudad y Gestion Ambiental, responsable de la prestacion del servicio, en
conformidad con el ROF de ln Municipalidad Provincial de Huaral.

ORGANIGRAMA
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Recursos Humanos.
A continnacion de detallan los mienibros que participan en la organizacion y
supervision del Servicio de Limpieza y Barrido de Calles.

Personal Administrativo del
Servicio de Limpieza y Barrido de Calles

Gerente de Servicios a ln Cindad y o
Ley = 2761 Gostion Ambiental 01 20.00 %
Sub Gerencia del Medio Anbiente y o

Ley-276 | g\ vicios a la Cindad 01 30.00%
CAS Secretarin de In Sub Gerencia 01 30.00 %
SNP Coordinadar General 01 30.00 %
A (';(n:ﬁ{izfvafﬂ}r_'Su;wm'sor de Canpo 01 30.00 %
o Coordutador de Lingieza Publica y o
mwt’i'fj) ) | Burrndo, 01 50.00 %
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TOTAL 06

Labores del Personal Administrativo.

Para las labores de control y supervisién del Servicio de Recoleccion de
Residuos solidos, lo efectiia el personal administiativo segiin la jerarguin
& Cqargo que ostenta.

Es ¢l drgano de linea encargado de planificar, organizar,
dirigir normar y supervisar ef cumplimiento de los
planes, emite reportes periodicos al Gerente Municipal y
Alcalde, sobre el Servicio de Recoleccidn de Residnos
Solidos.
Es el funcionario responsable de In gestion operativa del
. . . Servicio de Recoleccion de Residuos Sdlidos, ln
Sub Gerencin del Medio Anibiente o . gl
. . organizacion y administracion de recursos para ln
¥ Servicios a In Ciudad L - .
realizacion del Servicio, reporta al Gerente de Servicio a

Gerente de Servicios a fa Cindad y
Geslidn Ambiental

la Cindad.
. Secretaria de In Sub Gerencin Encargada del apoyo en el manejo de In documentacién y
L el archivo en In oficina.
: Coordinador General Control del personal de choferes i recolectores de

cantiones compactadores, que cubren el Servicio de

Revoleccion de Residnos Solidos.

Coordinador Supervisor de Campo | Controlar el adecuado desempeiio de los vehifculos al

o L | mowenta de cubrir las rutas establecidas,
Coordinador de Linpieza Piblica y | Encargado del ingreso, salida del personal y del correcto

Barrido recorrido de la ruta establecidn por la Sub Gerencia del

Medio Ambienie y Servicios a In Cindad.

Actividades del Area Administrativa de Organizacion, Control y
Supervision.

Adennits de ello, cabe mencionar que el personal que se dedicard a lns
labores administrativn para efectos de In elaboracion de informes como,
reportes entre otros, respecto de ln prestacion del servicio y de las Inbores
de supervision requerird para dichas Inbor, materiales de  escritorio, cabe
mencionar que el uso de dicho iitiles serin asignados a ln Secrefarin de
Sub Gerencia:

#  Elaboracion de Menjorandos, [uformes, Cartas, Oficios.

# Elaboracion de  Informes iécnicos vy cuadros  estadisticos
inherentes al serpicio,

~ Ampresion de las conformidndes v elaboracicn de FUR
(Formato Unico de Requerimientos).

o RO i v
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Elaboracion dc formatos para los informes diarios del
supervisor del servicio de recoleccion.

Llenado de las actas diarias de los camiones que brindan el
servicio de recoleccion.

Impresion de fotocopins de docusuentos derivados a In Sub
Gerencia vinculudos con el servicio.

Formatos de Asistencia del personal operative.”

Entre los materiales de oficina que se ha considerado son:

Material de Escritorio Destinado al Area de Administrativa de Organizacion,

Control y Supervisién

i T

Arcliivadores 18 Unidnd NQ 51 30.00 %
Borrador mixto 06 Unidad NO 51 30.00 %
Cintn Adhesiva 05 Unidad NO SI | 30.00%
Clips Chico x 100 05 Caja NO SI | 3000%
Clips Maripost x 50 06 Caja NO 51 30.00 %
Cola Sintéticq 1/4 04 Unidad NO Sl 30.00 %
Conos de CD 01 Cona NQO 51 30.00 %
Corrector Liquido 05 Usnidad NO 51 30.00 %
Cuaderno A4 02 Decena NO 51 30.00 %
Cuaderno de cargo 01 Docena NO 51 30.00 %
Faster 01 Caja NO S/ 30.00 %
Folderes 01 Docena NO 51 3000 %
Grapas 01 Cajn NO 51 30.00 %
Hojas Bond 09 Millar NO SI 30.00 %
Lapiceros (rojo, azul, 03 Docenn NO Si 30.00 %
negro)

Lipiz 01 Docenn NO 51 30.00 %
Papel Periodico 01 Decenn NO Si 30.00 %
Pluinones (rojo, nzul, 0 Docena NO s 30.00 %
1egro)

Resaltadores 02 Docena NO 51 30.00 %
Tampon 03 Unidad NO 51 30.00 %
oner de Jmpresore 09 Unided | NO | SI | 3000%
Tinta Para Tanpon 05 Unidad NO 51 30.00 %

MATERIALES PARA LIMPIEZA, ASEOQO DE QFICINA

L5
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Legin 18 Galén NO s | 3000%
Pinesol 24 Galén NO SI 30.00 %
Acido muridtico 18 Litro NO SI 30,00 %
Trapeador con 06 Unidad NO s 30,00 %
balde .
Guantes de jebe 24 Unidad NO 51 30.00 %
Escoba de plistico 04 Usnidnd NO 51 30.00 %
Franela 06 Metro NO SI 30.00 %
Papel higiénico en 36 Rollo NO s 30.00 %
rollo grande
Jabén liquido 24 Galon NO St 30.00 %
Recogedor de 04 Unidad | NO s 30.00 %
plistico

OTROS SERVICIOS

e

o

Servicio
Servicio

Euergia elécirica

3000%
30.00 %

Resumen de implementacion del Servicio de Limpieza y Barrido de Calle.

7.1.Recursos Humanos para el Servicio.

PERSONAL Permanenios Barredores
NOMBRADO LEY - 728 caares.
PERSONAI Deternimade Barredores
| CONTRATADO feyoas PR
PERSONA{ |
H Ha ) % e g e oy
COAﬁ_RA IADO | Ni Burredores.

7.2.Horario para la- lalores diarias del Sevvicio

100.00 %

100.00 %

H10.00 7,

TOTAL |




“PARTIDO"

Desde 03.00 a 08.00 am. y de 02.00 pnt. a

05.00 pm.

26

7.3. Indumentaria para el Personal de Campo

I Palos 01 | Unidad | 8 NO 76
g%g Cmmisacos dril 01 Untidad 51 NO 76
5 Pantalén dril 0l Linidad 51 NO 76
g Gorrns dril 01 Uinidad NO SI 38
%— Gumittes de cuero 01 Unidad Si NO 76
Protectores de boca of. filtro 03 Unidad S NO 228
| Botines . 1 01 |Unided | NO | SI | 38
7.4, Materviales
Escobas baja policin Unidad NO Sl 0 76
Recogedores Unidad NO NO st 38
metalicos
Triciclos de varga Unidad NO NO SI 15
) Carretas Metdlicas Linidad NO NO 51 23
§ Citindrode Plastico | Upidad | NO | NO_| s | 23
‘~ Cono de sequridnd Unidad NO NO S1 76
Bolsas de basura Unidad 51 NO NO 35,568
g 7.5.Herrantientas
Carretilla tipo Bugr 02 Unidad ANUAL 100.00%
Lampa tipo cuclarn 04 Unidnd ANUAL 100.00%

7.6.Insumos




R, o TR g

R

wr R

R G

R e T,

e

:
k4
i

125

Detergente 5k,

Desinfectante

Jabon Carbilico

Legin

06 Sacos 100.00 %
38 Galon 100.00 %
456 Linidad 100.00 %
38 o Galon - 100.00 %

7.7,Costo Indirecto y Gastos Administrativos

Gerente e Servicios a In Ciudad y o
Ley - 276 Gestion Ambhicntal 01 20.00 % .
Sub Gerencia del Medio Ambiente y o
Ley-276 Servicios i ln Crudud 01 30.00%
CAS Secretaru de bt Sub Gerencla 01 30.00 <
SNP Coordinador General 01 30.00 %
CAS Coordinador Supervisor de Campa 01 30.00 %
-~ Coordinador de I impiezit Publica r o
S5NP Barrido. 01 50.00 %
TOTAL 06

Gerente de Servicios a I Ciudad y
Gestion Anthiental

Es el érgano de linea encargado de planificar, organizar,
dirigir normar y supervisar el cuniplimiento de los planes,
enite reportes periodicos al Gerente Municipal y Alcalde,
sobre el Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos.

v Suh Gerencia del Medio Awbienle
iy Sereicios a la Cindad

Es el funcionario responsable de In gestion operation del
Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos, In organizacion
y adwinistracion de recursos para la realizacion del Servicio,
reporta al Gerente de Servicio a la Cindad.

Secretaria de In Sub Gerencin

Encargada del apoyo en ol manejo de la documentacion y el
archive en Ia oficina,

Coordinador Ceueral

Control del persoual de choferes y recolectores de camiones
compactadores, que cubren el Sevvicio de Recoleccicn de
Residuos Salidos.

Coordinador Supervisor de Campo

Barrido

Coordinandor de Limpie - Piiblica y

Controlar el adecuado desempeiio de los vehiculos al
Jmomento de cubrir lus rutes establecidas.
Encargado del ingreso, salidn del personal y del correcto
recorrido de la ruta establecida por In Sub Gerencia del Medio
Antbiente y Sevvicios a la Ciudad,

7.8.Utiles de Pscritorio
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Archivadores 48 Unidad NO 5] 30.00 %
Borrador mixto 06 Unidad NO 51 30.00 %
Cinta Adhesiva 05 Unidad NO 51 30.00 %
Clips Cliico x 100 05 Caja NO SI 30.00 %
gg"s Mariposn 2 06 Caj NO SI 30.00 %
Cola Sinteéticn 1/4 - 04 Unidad NO Sl 30.00 % -
Conos de CD 01 Cono NO 51 30.00 %
Corrector Liguido 05 Unidnd NO St 30.00 %
Cuaderno A4 02 Docenn NO 51 30.00 %
Cuaderno de cargo 01 Docena NO 51 30.00 %
Fuster 01 Caja NO S1 30.00 %
Folderes 01 Docena NO 51 30.00 %
Grapas 01 Cajn NO 51 30.00 %
Hojas Bond 09 Millar NO SI 30.00 %
Lapiceros (rofo, 03 Docena | NO SI 30.00 %
azul, negro)
Lipiz 01 Deocena NO Sf 30.00 %
Papel Perigdico 01 Docena NO St 30.00 %
Piutnones (rojo, 02 Docena | NO s 30,00 %

nzul, 1egro)

Resaltadores 02 Docena | NO SI 30.00 %

Tampn 03 Unided | NO S 30.00 %

Tamer de lmpresorn 09 Unided | NO s1 30.00 %

Liser 85A

: Tinta Para Tumpon 05 Unidnd NO 51 30.00 %

T,

7.9. Utiles de | impieza Area Administrativa.
E%-
b
&
Legu 48 Galon NO Si 30.00 %
Pirtesol 1 24 Galon NO 51 30.00 %
Acide murintice 1 18 Litro NO 51 30.00 %
Trapeador co . o
bulde Ob- Unnidd NO 51 30,00 %
- Guanles de pebe 240 Unidad NO 51 30.00 %
- Escoba de plustico (4 Unidud NO Sl 30.00 %
ﬁf,{uurhf () z‘H('_fJ"El_ NO S 30.00 %
| Papel higwrinico en A6 P Roflo NO 51 30.00 %
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rollo grande

Jabén liguido

Recogedor de
plistico

7.10.  Costo Fijo.

2

04

Agim Potable

Energin eléctrica

|
i

{utlon

tinndad |

SERVICIO)
SERYIC 1O

NO

51

30.00 %

NO

51

30.00 %

30.00 %

1 3000%
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

INTRODUCCION.

La Seguridad Ciudadana, en sentido general, es una situacion social en la que no deben
existir riesgos o peligros para las personas; es decir, que los ciudadanos puedan
ejercitar libremente sus derechos y libertades consagradas en nuestra Constitucion
Politica, sin que para ello exista obstdculo alguno. Contrariamente, cuande hablamos
de inseguridad nos referimos al espiral de violencia que tiene coma raiz af delito comiin
v que no solo es un problema de la Provincia de Huaral; se trata de una cuestidn
nacional y muy especialmente de América Latina, que en las tres tlitimas décadas se ha
convertido en la regién de mds aito indice de criminalidad del planeta.

Para revertir el crecimiento de los indices de inseguridad ciudadana gue se presentan
en nuestro distrito, se viene desarrollando el nuevo Servicio de Seguridad Ciudadana en
la coyuntura de un eficiente Gobierno Local, que promueva la articulacion de vinculos
intersectoriales entre la Municipalidad, la Autoridad Politica, el Poder Judicial,
Ministerio Publico, Sector Educacion, Sector Salud, Defensoria del Pueblo, Alcaldes
Distritales, Policia Nacional y la Sociedad Civil Organizada (luntas Vecinales y Rondas
Campesinas), para hacer frente a la criminalidad y violencia delictiva; de alfi la
necesidad de desarrollar politicas preventivas y de control que cuenten con la
participacion activa de la comunidad.

ASPECTOS GEMERALES,

2.1.Creacion Politica de la Provincia de Huaral,
El anhelo de los huaralinos y de los pobladores de las 36 comunidades de la Cuenca
del Rio de Chancay, se vio cristalizada con la venida del Presidente de la Republica,
General de Division EP, Don Francisco Morales Bermudez Cerruti, y su Gabinete
Ministerial, en la mafona del 28 de Abril de 1876, en su primera estacion de gira
por los pueblos norte del Peru.
£l pueblo de Huaral, desde un estrado levanto en el atrio de la Iglesia, les dio una
calurosa bienvenida, en el marco de una gigantesca manifestacion popular en fa
plaza de Armas.
En este acto, hablo el presidente de la lign Agraria de Huaral, Chancay vy
Aucallama, 5r. Francisco Valdivieso, saludando primerc a tan distinguida visita,
luego ratifico el apoyo del campesinado de la zona, al Gobierno Revolucionario. En
presentacion de los pueblos de la region, hizo entrega al lefe de Estado una
hermosa y significativa llave de plata, con inscripciones en sus dos caras. En una,
estaba la fecha de la creacidn como distrito y el nombre de su creador, el Coronel
Remigio Morales Bermudez y en la otra cara, la creocion de la Provincir y el
nombre del Presidente de la Republica Francisco Moroles Bermudez (datas de el
comercio delf 29 de abril de 1976, pag. #4).
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El presidente dialogo con el pueblo, sobre asuntos de interés regional y mds
adelante anuncio la CREACION POLITICA DE L& PROVINCIA DE HUARAL, por el
gobierno Revolucionario. Esta noticia fue recibida con gran alborozo, aclamacion y
vivas, por la muititud allf congregada.

El presidente dio término a su histdrica visita, con las siguientes palabras:
“QUERIDOS HERMANOS DE HUARAL, EL GOBIERNO DF LAS FUERZAS ARMADAS
HA DECIDIDO CREAR LA PROVINCIA DE HUARAL, ESTA LLAVE QUF USTEDES HAN
TENIDO LA GENTILEZA DE ENTREGARME CON ENTUSIASMO, LA TENDRE NO
SOLO PARA VERLA, SINO COMO UNA MANERA DF RECORDAR VUESTROS
PROBLEMAS, LUCHAS Y NECESIDADES, TENDRE ESTA LLAVE COMO RECUERDO DE
ESTA SIGNIFICATIVA REUNION PATRIGCA Y REVOLUCIONARIA. ES LA LLAVE QUE
ABRE EL DESARROLLO DE LA NUEVA PROVINCIA DE HUARAL",

Despuds de 13 dias, se hizo realidad ef suefio del poblade huaralino, af darse el
Decreto Ley N° 21488, con fecha 11 de Mayo de 1976, elevando a Huaral a la
Categoria de Provincia con su primer Alcalde Provincial ing. José Pinazco Elguera.
El pueblo de Huaral, celebro jubilosamente este acontecimiento durante tres dias,
con un nutrido programa organizado por el Consejo Provincial, contando con fa
presencia de delegaciones de los pueblos vecinos.

De esta manera, gquedd conformada la Nueva Provincia de Huaral;

~ Con sus ires (03) Distritos en la costa v Volle: Aucallama, Chancay, Huaral.

» Los nueve (08} Distritos de la Zona Alta: lhuari, San Miguel de Acos,
Lampian, 27 de Noviembre, Pacaraos, Santa Cruz de Andamarca, Atavillos
Alte, Atavillos Bajo, Sumbiica.

2.2, Aspecto Econdmico.
El comercio y la industria de Huaral, junto con la activided agropecuaria
constituyen lns principales fueirtes de In economin del Distrito de Huaral.
Es wn pueblo de niucho movimiento, gracias a su nbicacion geogrifica; Tiene un
comercio muy dindmico, en los iiftimos afos han florecido muchas, wmini industrins
y agro mdustrias, dande lugny a fuentes de trabajo a los huaralinos.

#» Cuenta con varias entidades bancarias como son: Banco de Crédito,
Bunico Continental, Banco Interbank, Banco de i Nacién, Cooperativa San
fsidro, PROFINANZAS y Cajn de Ahorros PRYMERA.

~ Cuenta coun muchas fabricas de: ladrillo, tiubos de cemento, calzado,
trompos, ninebles, vines, néctar de frutas.

= Se exportan: mndurings en conserves, licores, esparmgo, conserves y
otros,

#  Se Comercializa: Algedon, muiz, frutales, licores, carnes, aves, htevos,
conseroes, embulidos, hcores, el

# Existen: Procesudores de pastu de tomate, de pulpa de frutas, envasadorns
de conseraes de frutas y legimbres; pmificadoras, exbutidos, grificas, el

/3&
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2.3.Aspecto Educativo.

Huaral cuenta con una amplia cobertura educativa, bajo ln Direccién de la USE N°
10, ddndose todes los niveles educativos: Inicial, Primaria y Secundarin tanto
Estatal como Particular en turnos diarios y nocturnos. Tambien se da Educacion
Especial - Estatal; Educacion Ocupacional Estatal y no Estatal (CE.O.S.);
modalidad no escolarizada Estafal y no Estatales en los tres niveles; Acadentins Pre
Universitarias Particular; Educacidn Superior Tecsoldgica Estatal; michos centros
y programas Educativos segiin gestion, nivel y/o modalidad; Educacién Superior
Tecnologica Ne Universitaria; Educacion Superior Tecnoldgica Estatal, Educacion
Superior Pedagogico Particular En el Distrito de Huaral finciona In USE N° 10
que cienta con una cobertura educativa urbana y rural.

2.4, Aspecto Salud Piiblica.

La ciudad de Huaral cuenta con un Hospital de Apoyo “San Juan Bantista” y una
clinica ESSALUD, como tambicn wmuchas Farmacias y Boticas, un servicio
Municipal de Medicina, Farmacia y Andlisis.

5.Recursos Naturales.,

Su activided agravia es In mds importante de la Provincia, juega un papel
importante dentro de su desarrollo y progreso constituyendo una verdndera fuente
de riqueza en si econonia.

La Provincia de Huaral es conocida como la “Capital de la Agricultura” del Perii y
si que hace hionor a ese apelativo. Porque todo el valle donde se aprecia sembrado de
frutales y denuds sembrios que son digno de orgullo para tedos los huaralinos, En el
valle que es regado en su totalidad por el rio Chancay se cosecha agrandes
cantidades son Ins mundialmente conocidas como naranjn “Huando” y también en
grandes proporciones ln wandaring que por su gran sabor y calidad tewe bastante
salida en el mercado. Tambien cosechan  paltas, nvas, manzanas, ciruelas,
membrillos, pero en menores cantidades.

Huaral produce: algodon, maiz, pan llevar, papas, hortalizas y principalimente de
variados frutales, como: Mandaring, naranjas, manzanas, varios Hpos, paltos,
maracti, fresus y otros,

Su agricultitra se da actunlmente con mucho tecnicisme obteniendo productos de
alta calidad, principalmente en las fértiles y maravillosas tierms de la Esperanza.
Contamos pari cllo con el Centro Experimental de Horticultura DONOSO gue
brinda apoyo y téenicas modernas. Su actividad pecuaria es relevante en muestro
distrito, es uno de los centros gannderos de la region. Cuenta con niumerosos
establos de ganado vacuno, porcine, sobresaliendo éste ailtimo, cuya produccion
significatioa para abastecer el mercado de ln capital.
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Otra actividad importante es Iln de aves y huevos, desarrollando una alta
avicultura, contando con granjas avicolas tecnificadns, también actualmente se
realiza ln crianza de animales tenores conto cuyes, conejos de raza fing, utilizando
sistemas modernos.

2.6.Ubicacion Geogrifica.

2.6.1.

Ubicacion Geogridfica de la Provincia de Huaral,

La provincia de Huaral se encuentra ubicada en la Region Costa del
Perti al norte del Departamento de Lima, a 92 kilémetros af norte de ia
ciudad capital Lima, g 82 km por la Carretera Panamericana Norte y
por un desvio del ovalo de Chancay debidamente asfaltado, se
encuentra un bucclica espacio rodeado de amplias zonas verdes y
negocios agropecuarios, es la apacible provincia de Huaral,

Huaral crecié a la vera del rio Chancay. Se divide en 12 Distritos que se
extienden hacia las serranias por una via afirmada. En el trayecto el
viajero experimenta la sensacion que brindan los diversos pisos
ecoldgicos y una riqueza arqueoldgica interesante. La region estuvo
densamente poblada desde la época prehispanica. Fue fundada por los
conquistadores espafioles en el afio 1551, con la creacién de “San Juan
Bautista de Guoral”. En el tronscurso de los afios lo reduccion de
Guaral se convirtio en el poblado de Huaral y a su vez en un centro de
comercio de los caserios que convergen hacia él. Huaral es In Herrn de
las famosas naranjas Huando. Ademds, brinda al viajero nuna oferta
gastrondnrica importante. Se puede disfrutar deliciosos platos tipicos
como el escabeche, ln carapulcra, el adobo, el arroz seco, los
chicharrones, el sancochado y buenos vinos de la zona.

2.6.1.1. Limites de la provincia de Huaral,
La Provincia de Huaral cuentn con los siguientes limites:
Por el Sur: Con Ins Provincias de Lina y Canta.
Por el Norte: Con al Provincin de Huaura.
Por el Este: Con el Distrito de Huayllny (Cerro de Pasco) y
Yauli (Junin).
Por el Oeste: Con el Océano Pacifico.

2.7. Ubicacidn Geogrdfica del Distrito de Huaral,
El Distrito de Hunral estid nbicado al Noreste. de In Provincia de Lima a 81 K, de
distancin, siendo su principal fuente de ingreso ln ngro-industria, abasteciendo u los
nmercados de o ciudad de Lina con frutas, verduras y aves, entre otros productos.
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Se le conoce como La Capital de la Agriculbura, pertenece a la provincia de Huaral,
region Lima, y estd en una altitud de 188 m.s.n.m., con una extension de 640,76
Km?, seqiin datos estadisticos del [X Censos Nacionales (INEI).

2.7.1. Limites del Distrito de Huaral.
Se encuentra_en el valle de In Costa de In provincin de Hunral 'y se
ibica a ln margen derecha del rio chancay, es un extenso valle que se
: extiende desde los linderos de Thuari por el Este, hasta los limites de
é Chancay por el Oeste y desde los linderos de ln Provincia de Huaura,
jurisdiccion de Lachay por el Norte, hasta los liniites naturales qute
forman el rvio Chancay con Ancallana por el Sur.

e

2.7.2, Limites,
Por el Norte, con In Prooincia de Huaura.
Por el Sur, con el Distrito de Aucallama.
Por el Este, con el Distrito de Huart u Sumbilen.
Por el Qeste, con ¢l Distrito de Chancay.

2.8.Uibicacion del Municipio.
El palacio Municipal de Huaral se encuentra ubicada en la Plaza de Armas s/n.-
Huaral,
La Municipalidad Provincial de Huaral, es una entidad priblica gque pronmeve el
desarrollo integral de las personas en ln Provincia. Presta eficientemente servicios
piblicos y administra recursos en funcion a los objetivos que estén destinados a
: elevar In calidad de In vida de In poblacion Imaralinn, regulando Ins actividades
i vinciladns al saneamiento y prowoviendo ln preservacion ecoldgica de la provincia
iy la participacion de todn su comunidad.
La ciudad de Huaral cuenta con los siguientes recintos Munivipales ubicados en:

.

Feabrica de Tubos: Urb. Aparicio s/n. Huaral.

Mercado Municipal Carlos Mora Parra (Base del Serenazgo) Av.
% Circunvalacion Este s/n. Huaral.

g Oficinas Catastro.

Oficinas Fsicalizacion y Control

Biblioteca Municipal.

DEMUNA.

Estadio y Coliseo Municipal.

Perrera Municipal.

.

NY YOOy Y
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2.9. Aspecto Poblacional,
2.9.1. Poblacién de la Provincia de Huaral.
En la Provincia de Huaral, segiin informacion del INE1, la poblacién
estimada para ¢l 2013, es de 185,076 habitantes, de los cuales se
distribuye de In siguiente manera:

#  Hombres 93,082,
~  Mugjeres 91,994.

DENSIDAD POBLACIONAL POR SEXO

Porcentwje 1 5029% |  4971% ) 100.00 %
Niimero 93,082 91,994 185,076
2.9.2, Poblacion del Distrito de Huaral.

El distrito de Huaral, segiin fuente del INEI, ln poblacion proyectada
para el 2013 es de 98,133, de los cunles In distribucién poblacional por
sexo es de la siguiente manera:

» Honibres: 48,556,
#~ Mujeres: 49,577.

DENSIDAD POBLACIONAL POR SEXO

Porcentaje 49.48 % 50.52 % .00 %
Nitmero 48,556 49577 98,153

2.9.3. Estructura de la Poblacién.
El Distrito de Huaral en el afio 2007, fuvo unn poblacion de 88,558
habitantes segitn el X1 Censo de Poblacién y VI de vivienda 2007, y
tenenmos wna poblacién proyectada para el 2013 de 98,133 habitantes,
teniendo una taza de crecimiento del 10.81 %, este dato nos indica un
claro crecimiento poblacional en el Distrito de Huaral desde el aiio
2007 hasta el afio 2013.

e
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CUADRQO ESTADISTICO DE LA POBLACION DE HUARAL

MUJERES & HOMBRES & POBLACION

DISTRITQ HUARAL 2013

PROVINCIA HUARAL 2013

185,076

DISTRITO HUARAL 2069

PROVINCIA HUARAL 2009
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1. MARCO LEGAL.

»  Constifucion Politica del Peri,

»  Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Cindadana.

»  Ley N° 27972 Ley Orgiinica de Municipalidades.

~  Ley N° 27238 Ley de la Policia Nacional.

»  Ley N° 27908 Ley de Rondas.

~  Ley N° 29010 Ley que faculta a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
a disponer de rectrsos a favor de ln Policin Nacional del Perii.

#  Decreto Supremo N° 012-2003-IN, que aprueba el Reglumento de la Ley del
Sistena Nacional de Seguridad Cindadana.

~ RM N 2142-EMG-PNP del 19 de octubre de 2004, que aprueba el Manual de
Orgamizacion y  Funcionannento de los Juntas Vecinales de Seguridad
Cindadana, Organizadas por ln PNP,

= RM N° 0622-2008-IN del 23 de julio de 2008, quie aprueba la Directiva N° 08-
2008-IN/0101.01, que serinln los procedimientos parn o formudacion,
aprobacion y evaluacion de los Planes Locales de Seguridad Cindadana y as
responisabilidades de los miembros que conforman los Comités de Seguridad
Ciudadai.

»  Directivn N°001-2011- Que modifica la Direction O8-2011-IN/0101.01"
Procedimientos para la Formulacion, Aprobacion y Evaluacion de los Planes
Locales de Seguridad Cindadann y las Responsabilidades de los Miembros que
conforman los Comités de Seguridad Cindadana

1V, DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA DE SEGURIDAD
CIUDADANA.
4.1. Introduccion.

La Seguridad Ciudadana es una situacion social, donde predomina la sensacion de
confianza, entendiéndosela como ausencin de riesgos y dafios a la integridad fisica y
psicoldgica, donde el Estado debe garantizar In vida, la libertad y el patrimonio
cludadano.

Segiinn In Ley N° 27933, Ley del Sistenn Nacional de Seguridad Crudadana, se
entiende por Seguridad Ciudadonn a “La accion integrada que desarrolla el
Estado, con la colaboracion de la ciudadania, destinada a asegurar su
convivencia pacifica, ln erradicacion de la wviolencia y la utilizacion
pacifica de las vias y espacios piiblicos, del niismo modo, contribuir a la
prevencidn de la comision de delitos y faltas”.

Actualmente, el tema de Seguridad Cuidaduna es wno de los principales clamores de
los ciudadanos, y ol tema principal en las encwestas de opinion piiblica sobre los

11
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pedidos a sus autoridades, por existir una alfisima sensacion de inseguridad por ¢l
mcremento alarmante de la delincuencia connin, el cunl debe ser controlado y
rediccido hasta niveles tolerables; al no ser posible eliminarlo dnda su naturaleza.

El Distrito de Huaral presenta problemas de inseguridad como:

»  Robos menores.
% ~ Hurtos
#~  Micro comercializacion de drogas.
2 » Robo de vehiculos.
- »  Robo a domicilios.
% »  Pandillaje.
4 ~ Lesiones.
5 = Prostitucion.
% CUADRQO REFERENCIAL SOBRE ACTIVIDADES DELICTIVAS
; N DETALLE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JUL | AGO | SET | ocT | TOTAL
1 |Agresibnaia Autorided Municipal. | 1 1 0§ O { O} 0} O[O} I 171 04
2 | Alteracion del orden priblico. 141 Ty212121 11113 15
3 1 Auxilio y apoyo prestado 1215 113116120123}125110(251}29 179
4 | Drogadiccion y alcololismes. Ty 1{14101414j411111}3 20
5 | Pandillaje y agresidn fisica. oyo0101011|1 0107} 3 06
6 | Prostitucion. olojojo0j2|112701°¢0 08
7 | Comercio ambulatorio. 0101010114141 14) 21 2 |11 57
8 | Hurto - Ariebato, giri1io0trtotv 11141101 1¢1 06
Hurtos frustrados, y objetos
0 9 sectperados orz2l1o01o0t1t211170117¢}1 08
10 | Menores encontrados 1411101111004 211 11
11 | Menores Extraviados. g|11ryo0l1o0y1j1{1104101]1 05
12 | Rabo - Agravado. gloltojloy1 111110121 (6
13 Robos j"rusfmdos, y objetos 51015 ol 2121212 2 1 21
recuperados.
‘ 14 | Agresion, maltrato y acoso, o100y 111111111 07
15 | Vehiculos robados. 11011y 0 1010121071 05
TOTAL . ! ‘ 0l 358

4.2, Problemas que se presentan en el Distrito de Huaral.
Ew el distrito de Huaral se registran los siguientes problemas.
4.2.1. Problemas en el Ambito Educativo.
En el siguiente cuadro se puede aprecinr en forma estadistica los
problemas mds frecuentes que se dan por parte de los menores en edad
escolir.
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01 Desercion escolar. 15.00 %
02 Abandono escolar, 01.00 %
03 | Consumo de alcohol iy drogus. 07.00 %
04 Embarazos en ednd escolar. 05.00 %
05 | Pandillnje escolar. 05.00 %

4.2.2. Zouas de riesgo para la seguridad Civdadana.
4.2.2.1. Areas Piblicas Abandonadas.

U U Y VYYD W

Espaldns de EsSalud.

Perimetro del Estadio Julio Lores Colan,
Asentamiento Humano fosé Carlos Maridtegui.
Aw. Circunvalacion Sur.

Alamedn Sur.

Parque forge Ortiz Dueiias.

AA.HH. San Cristdbal,

Aw. Alameda de los Héroes.

Cundras 1,2, 3,4, 5, 6, 7y 8 de Av. Calinns.
Calle Morales Bernuidez entre la Av. . Chivez y Av.
Circnnvalacion Norte,

4.2.2.2. Lugares con nula o escasa iluminacion artificial,

»  Calle Nueva Esperanza.
#~  Prolongacion 28 de julio.
4.2.2.3. Lugares con inadecuada sefializacion eu sequridad vial.

# Interseccidn de Av. Dos de Mayo con Calle Benjamin
Vizquerra.

» Interseccion de Av. Circunovalacion Esfe con Av. El
Paimo.

= Auterseccion de Av, Estacion con Av. Circunvalacion

Sur.

4.2.2.4. Paraderos informales.

Vs

Ed

Crardra 6 de In Calle Devecha. Transporte piiblico),

Eu la Av. El Pahno con ln entadi a Maridtegui (moto
faxis)

Enla Plaza de Arnas a partiv de lns 23:00 horas {(moto
faxis)

Lo la Plaza Cenkenario (paraderos a Chancay, y Lina)
Fola Calle Calias frente a la Galeria La Pivdmide I
fremnte v Elekira,

13
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
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4.2.2.5. Lugares de Comercio Ambulatorio.
» Camino viejo a Jestis del Valle, entradn al mercado
Modelo.
#~ Auv. Circunvalacion Sur, entrada u mercado
Miyashiro.
=~ Av. Circunvalacion Sur, entrada o mercado Garay.

4.2,2.6. Lugares con nula o escasa iluminacién artificial.
Calle Nueva Esperanza.
Prolongacion 28 de julio.

4.2.2.7. Lugares con inadecuada sefializacion en seguridad vial.
Interseccion de Av. Dos de Mayo con Ca. Benjamin Vizquerra,
Interseccion de Av. Circunroalacion Este con Av. EI Palno.
Interseccion de Av, Estacion con Aw, Circunvalacion Sur.

4.2.2.8. Paraderos informales.
Cuadra 6 de la Ca. Derecha. (fransporte piiblico).
En la Av. El Palmo con Ia entada n Maridtegui (mototaxis)
En la Plazn de Armas n partir de las 23:00 Hrs. (mototaxis)
En la Plaza Centenario (paradero a Chancay y a Lima)
Est la Cafias frente a ln Galeria La Pirdmide y frente a Elekfra.

4.2.2.9. Lugares de Coercio ambulatorio.
Camino vicjo a Jesiis del Valle, entrada al mercado Modelo.
Awv. Circunvalacion Sur, entrada a mercado Miyashiro,
Av. Circunivalacion Sur, entrada a wercado Garay.

V. PROGRAMA.
5.1.Responsable del Servicio de Seguridad Ciudadana.

La Municipalidad de Huaral Hewe como su principal autoridad al 5r. Alcalde Dr.
Victor Bazidn Rodriguez, quien es a su vez el Presidente del Comité Provincial de
Seguridad Ciudadann de Huaral,

El Servicio de Segutridad Cindadana o Serenazgo esti a cargo de un servidor
municipal con cafegorin de " Responsable de Funcicu™. y ésle a sn vez estd a cargo
de fa Gerencia de Fiscalizacion y Control, con su responsable s el Sy, Jorge Perea
Arguniedo.

5.2.Funciones de la Gerencia de Fiscalizacion y Control es:

» Articulo 160°- La Gerenom de Discalizacon y Conlrol os el drgano de linea
encargado de phusificar i cpecatar los procesos de feaalanion iy control sobre el
cumplimiento deJas Disposicones MNoncapales Administrations, v In
Autoridid  slructorn oy aeolutrea del Procedonienio Administrativo
Smnicionador, de conformdud conlas Noepwrs Saiconadoras vigetes.

14
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Esti a cargo de un Funcionnrio con categoria de Gerente, quien es designado
por el Alcalde, previa Evaluacion y Seleccion correspondiente, y depende
funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

~ Articulo 161°.- Son funciones de la Gerencin de Fiscalizacién y Control son
las siguicntes:

Formular y proponer el Plan Anual que contiene las politicas y
estrategins para la fiscalizacion iy control de las Disposiciones
Municipales Administrativas, en coordinacion con las Gerencias de:
Rentas; Desarrolio Urbano y Ordenamiento Territorial; Servicios a la
Ciudnd 'y Gestion  Ambiental; Desarrollo Social 'y Econdnmico;
Transportes, Trausito y Seguridad Vial; y, el Area de Defensn Civil,

Programar  organizar, dirigir, y controlar las  actividndes
relactonadas con ly Fiscalizacion Adwministration y cumplimiento de las
Normas y Disposiciones Muaticipales.

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como
antoridad imstructora, por las infracciones de cardcter administrativo,
emitiendo n traves de los fiscalizadores municipales la respection
Notificacion de Infraccion.

Concluir el procedinniento sancionador como autoridad resolution,
evonluando lns circunstancias en la que se produjeron los liechos materia
de infraccion, los medios probatorios, los argumentos juridicos y otros
que sean parte del descargo del infractor, si procede o no In imposicicn
de smicion  administration, para lo cual emitird la resolucion
administration correspondiente.

Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de
cardcter provisional que adopte, mediante decision motivada y con
clementos de juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de In
Resolucion de Sancion Administration o emitir, en casos que se
verifujie: que estd en peligro In salud, medio mubiente, higiene o
seguridad priblica; usi como los casos de discrininacion en los gue se
orliere las normas sobre urbamismo, zonificacion u ofros, en
concordmicnr con la normatividad vigente.

Phisponer y cpecutar medidas cantelares u otras necesarias, emitidas
niediantes decrsion molivada y con elementos de fuicio suficientes, para
sttt s eficaci de s sanciones admwinistrations impuestas, en
o gne e cenfngue que esti en peligre ln vida, salud, swedio
wibrende g oegiredad piblica, asi como en los casos en los que
s ordnere o nonmas condenidas en o Ley de Regulacion  de
Flabaddtac e Uhibases oy de Pdificaciones o las que legislan sobre
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
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nrbanismo, zonificacién, o vulneren derechos de los consumidores
respecto a pricticas discriminatorias y demds normas legales vigentes.

o Modificar, variar o levantar las wedidas provisoras durante fn etapa de
instruccion del procedimiento administrativo sancionador.

e Ejecutar de manera inmediata las sanciones wno  pecuniariis o
compleritentarias de clausura, decomiso, inmovilizacicn, retencion,
captura e infernamiento de animales, internamicnto temporal de
vehiculo menor y suspension de eventos, actividades sociales y
especticulos piiblicos no deportivos, por infringir las normas y
disposiciones municipales, de conformidad con I ley de ln materia.

o Verificar que las obras de construccion civil se ejecuten conforme a la
legislacion de la materia y en caso de comprobar el incumplimiento a
dichos dispositives legales, adoptar las medidas provisoras o caultelares
de acuerdo n lns normas legnles vigentes.

e lmponer ln sancion administrativn de wnlta mediante Papeleta de
Infraccion, asi como disponer el internamiento de los vehiculos menores
en el Depdsito Municipal, por In comision de infracciones a la

{ ] legislacion nacional de Transporte Piiblico Espectal de Pasajeros en

' Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados y Ias disposiciones

emitidas por la municipalidad, con el apoyoe de la Policia Nacional,

e Resolver en primern instancia los recursos administrativos que se
presenten contra las Resoluciones de Sancién Administrativn, Medidas
Cautelares, Papeletas de infraccion de Trdnsito u ofra resolucion qgue
emita,

o Gestionar ln cobranza ordinaria de lns multas admsinistrativas y lns

{ ‘ Papeletas de Infraccion, impuestas a los conductores o personas
£ ‘ juridicns prestadoras del servicio piiblico especial de pasafero /o carga
§ en vehiculos menores, que hayan quedado firmes.

o Remitir a la Ejecutoria Coactiva las sanciones no pecuniarias para su
ejecucion, asi como el expediente de cobranza de las multas que no se
han podido cobrar en ln via ordinaria.

 Frgnin woees

e Participar en o formulacion, actualizacion o nodificacidn del
Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) y del
Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (C15A),

o Coordinar, en los casos que se requiera, lao participacion de ln Policia
Nacional del Perd, el Ministerio Piblico, el Ministerio de Salud, el
AMinisterio de Agricultura, el Institbuto Nacional de Defensa de In
Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPI) w obras entidades
ptiblicas compelenfes, en operalions especiules de fiscalizacion i control
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de competencin municipal, en resguardo de los intereses de la
connidad.

e Solicitar el apoyo necesario a la Policin Nacional del Perid para ejecutar
y dar cumplimiento a Ins wmedidas proviserias y cautelares qite se
dicten.

. o Mantener un  registro ackualizado sobre las  Notificaciones  de

Infraceion,  Papeletas  de  Infraccion y  Resolucién de  Sancién

Administration emttidas.

o Recomendar a los drganos de linea, de acuerdo a su dmbito de
competericia, la modificacion y/o actualizacion de las disposiciones
nnicipales que sean necesarias.

e Supervisar las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las
disposiciones imunicipales,  relacionadas con el control urbano,
publicidad exterior, Ins obras de edificacion, las actividades comercinles
y control sanitario.

e Superoisar lus acciones de fiscalizacién del cuniplimiento de las
disposiciones municipales, relacionadas con el comercio en la vin
puiblica y los espectdculos piiblicos no deportivos qiie se realizan en la
frrisdiceion, ast come las acciones programadas para combativ las
ventas de prodictos o articilos de contrabando, pirateria o de dudosa
procedenci a fraeds de la Policia Municipal y el Serenazgo.

o Superotsar his acaones de fiscalizacion posterior del cumplimiento de
las disposicrones relucionadas con seguridad en defensa civil, en apoyo
ol Area de Defersa Croil.,
£ e Atender o denuncias vecinales  sobre  incumplimiento  de  las
Disposiciones Aluneipales.

_ o Llaborm y propoper a In Gerencia Municipal los Indicadores de

i Calidad correspondivites que permitan evaluar In Calidad de los
Seretcios prestados en la Gerencia a su cargo.

: e Jormmdar, actualizar y proponer I normativided interna de su

cotipretenct,

e Aus desms alnibuciones - responsabilidades que se deriven de las

[

despostciones degales o que e sean asignadas por ln Gerencin
Muntcpal, de conformidad con lo dispuesto en ln Ley Orginica de
3 Muntcpulicdades

e
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Personal Administrativo del Servicio de Seguridad Ciudadana
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5.3.Criterio de Aplicacion.
Este Servicio se brinda de acuerdo a la ubicacion del predio y Uso del Predio

5.3.1. Ubicacién del Predio.
La wbicacion del predio, representa el principal criterio de distribucion
cottstderandose que ln prestacion del servicio de serenazgo se trtensifio
e zonas de mayor peligrosidad donde suelen presentarse mayores aclos
delictivos y mayor mimero de intervenciones del personal de serenazgo.
Para ello, se preseuta las sigiientes zonas:

Este Servicia se brindard de acuerdo a la ubicacion de los predios,
sectorizande en Distrito de Huaral en cuatro (04) zomas, que se
miiestras a continuacion:

®  Zona N° 01: Av. los Geranios, Calle Andrés Mirmol, Av.
Chancay, Ex Haciendn Esquivel, Urb. EI Trébol y Ins demds
vias y centros poblados que se ubican al noroeste.

e Zona N°02: Av. julio C. Tello, Av. Estacion y las demds vins
y centros poblados gue se ubican al suroeste.

o Zona N° 03: Comprende los lintites de ln Av. Benjamin Doig
Lossio, Av. Dos de Mayo, Calle Benjamin Vizguerra, Calle
Derecha, Av. Alameda Huando, carretera @ Huande y las
dentds vars y centros poblades que se ubican al noreste.

e Zona N° 04: Av. Almmeda Sur, Av. Dos de Mayo, Calle
Beujnmin Vizquerm, Calle Derecha, Av. Alameda Huando,
carretera @ Huando y y Ins demds vins y centros poblados gue
se wbican al sureste,

5.3.2. Uso del Predio.
Respecto a este criterto, es preciso indicar que existe un mayor grado de
evposicion al peligro por la naturaleza de las actividades realizadas en
los predios, actividades como In actividad comercial, que asumen un
ttygor riesgo al peligro por ln exposicion al publico y a actos delictivos
come asaltos, robos y vandalismo, producto de su actividad diaria y
estrecha relacion con ventas directas y visitas publicas. En tal sentido
{ .- s I considerado el reporte de intervenciones efectuadas entre los
meses e enero a setiembre del presente ejercicio, y los datos histdricos
respede al wieel de mtervenciones de neuerdo al Informe emitido por
la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control.
Determinandose yue los predios  dedicados a alguna  actividad
comercutl, registran naayor porcentaje de intervenciones que los predios
diee estant destinados o Casa tabitacion,  demostrando ello que el empleo
de este crileno es fundamental i representative para ln determinacion
de fos arbitrios del Seroicio de Segurtdid Cindadana, Serennzgo.
Luoel Dedndo de Hural se considernn los siguientes wsos para
defersnn fos predios,

e S e
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»  Cusa habitacion.

#  Comercio Minorista (Bodegas, bazares, Tiendas, Otros
similares)

Comercios Mayoristas (Superniercados, Almacenes, Industria,
Hospedajes, Otros similares),

Bancos ¢ Instituciones Finasnicieras.

Discotecas, Bares, Locales Noctitrnos, Afines.

Centros Educativos y de Salud.

Terrenos sin construir.

Al

AU U SR

En los siguientes cnadros se puede determinar el nivel de peligrosidad
de cadn zona del Distrito de Huaral, segiin el ntimero de incidencins
que presenta cada zona.

ZONA N° 01 25.00 07.00 %
ZONA N° 02 29.00 08.00 %
ZONA N° 03 233.00 65.00 %
 ZONAN° 04 - 7100 2000% )
TOTAL 358.00 100.00 %
5.4 ACTIVIDAD.

Reducir el indice delictivo en ¢f Dislrite de Huaral, pam lograr esta meta del
Servicio de Sequridad Ciudadana, se tiene que coordinar con las auforidades
responsables iy lograr cumpliy Ins siguientes actividades frazadas por el Sub
Gerente de Sequridad Cindadana.

1. DESARROLLAR EL PATRULLAJE INTEGRADO

GORIERNO LOCAL - PNP

2. ORCGANIZAR Y CAPACITAR A LAS JUNTAS VECINALES GOBIERNO LOCAL - PNP

OB RN TOCAL - PNP -
INSHITTICTONES PRIVADAS Y
PACOAILUNIDAD

3 ESTABLECER LN SISTEMA DE COAUNICACION LN o
ENTRE LA AMUNICIPALIDAD, PNP

4 CAPACITAR A LA POBIACION M olrdi v 10
NORMAS PROVENTIVAS Y SHG D A Py oy

PATRIMONIAL PNP

20
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. INCREMENTAR LOS PROGRAMAS DE CLUB DE
MENORES Y POLICIA ESCOLAR QUE DESARROLLA LA
PNP

PNP

REALIZAR OPERATIVOS  CONJUNTOS  PNP-
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARAL - JLINTAS
VECINALES

GOBIERNO LOCAL - PNP -
EDUCACION

. ORGANIZAR Y CAPACITAR A LOS PADRES DE FAMILIA

ENTEMAS DE PANDILLAJE PERNICIOSO

GOBIERNO LOCAL - PNP -
EDUCACION

. DESARROLLAR SEMINARIOS TALLERES PREVENTIVOS
DL VIOLENCIA JUVENIL, VALORES Y AUTOESTIMA

DESARROLLAR EVENTOS MULTISECTORIALES PARA
PREVENIR LA MICROCOMERCIALIZACION DE DROGAS
A INMEDIACIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVQS

GOBIERNQO LOCAL - PNP -
EDUCACION- MINDES -
TAS VECINALES

TODOS LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

v

DESARROLLAR ELPROGRAMA DE POLICIA ESCOLAR
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PNP

¥ DESARROLLAR  CAMPANAS  PREVENTIVAS DE GORIERNG LOCAL - PNP-
PANDILLAJE PERNICIOSO JUNTAS VECINALES

» DESARROLLAR  CAMPANAS  PREVENTIVAS DE| TODOSLOS INTEGRANTES
VIOLENCIA FAMILIAR DEL COMITE

» DESARROLLAR SEMINARIOS TALLERES DE

SEGURIDAD VIAL DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EN
GENERAL

DESARROLLAR  SEMINARIOS  TALLERES  SOBRE
PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR, VALORES Y
AUTOESTIMA

GOBIERNQ LOCAL - PNFP

GOBIERNO LOCAL - PNP -

i EDUCACION- SALUD- IGLESIA

21
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¥ ORGANIZAR Y CAPACITAR A LOS ALUMNOS,
DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, Y COMUNIDAD EN GOBIERNO LOCAL -PNP -
TEMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y PATERNIDAD EDUCACION- SALUD
RESPONSABLE

H
%

¥ CONFORMAR UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA GOBIERNQO LOCAL - PNP -

LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EDUCACION - MINDES

% % DESARROLLAR TALLERES OCUPACIONALES GOBIERNO LOCAL - PNP-
L DIRIGIDOS A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR MINDES- EDUCACION -
§ INSTITUCIONES PRIVADAS

5.5.Actividades principales para el servicio de seguridad ciudadana.
El Servicio de Segiridad Cindndana, Serenazgo comprende la organizacion,
naplementacion, wmantenimiento y ejecucion de la seguridad ciudadana en el
Distrito de Huaral, gue corresponde n labores de vigilancia publica, seguridad vial,
§; atencion de emergencias y todo aquello que garantice ln seguridad de los vecinos del
; Distrito de Huaral, para ello se determinan lus siguientes actividades.

Radio Operador

Patridlaje a Pie.

Patrullaje Motorizado motocicletas.

Patndlaje Vehicular en camionetas, antos y furgoneta.
Guardianin en Locales Municipales.

AR D R |

VI. SITUACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA.
El serwicio que brinda el personal de Serenazge de la Municipalidad Provincial de
Huaral a la ciudadania huaraling, es un servicio que tiene como finalidad la proteccion
de personas y bienes, ast como preseroar el manteniniento de ln tranguilidad y el orden
priblico tomando acciones preventivas y correctivas antes que todo.
Durante los servicios que se presta por parte de las distintas actividades que cumple el
{ ‘ Servicia de Seguridad Ciudadana, (Sereno en patruilaje a pie, serenos puestos fijos,
motorizado o en canoneta), In poblacion se encuentra identificado con el cuerpo de
Serennzgo, por el continuo apoyo que recibe de la institucion, por haber confribuido a ln
rediuccion de las actividades ilicitas que se daban en el Distrito de Huaral.

T e 1 <2 4 L e gt
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6.1.Distribucidn del personal para el servicio en el Distrito de Huaral.

6.1.1. Recursos Humaiios.,
La Sub Gerencia de Policia Municipal y Seguridad Cindadana de In

{ _ Municipalidad Provincial de Huaral para el servicio Operativo de
Serenazgo cuenta con el siguiente personal:
{ % ; DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE SERENAZGO
g 01 Asistente Administrative SGPMSC,
: 01 Auxiliar Administrativo.
_, % 02 Supervisor Video Camara.
03 Supervisor Serennzgo
£ ' 09 Chofer Camionefa
03 Chofer de moto
) 10 Operador Video Cdmara
34 Serenos

6.1.2. Turnos y Horario del Servicio Operativo de Serenazgo
Existen dos hurne de doce (12) horas cada uno, esfos son en horario
dirrno y nocturno, que comprenden desde las 08:00 a 20:00 horas y de
20:00 a 08:00 lworas.
Este personal se encuentra altamente capacitado para poder desarrollar
lus labores que la Municipalidad Provincial de Huaral a encomendado.
En el presente cuadro se detalla el personal que interviene en el turno
: dirno.

[

§ Asistente Adminiskrativo SGPMSC. 01
f Auxiliar Administrativo o _ 01
§ [efe de Operaciones S o1
: Supervisor de Screnazgo e _ 01
' i Supermsor de Video Camgra 01
? Agentes Serepazge. IR -
' Agentes de Segiondand o o3
: Agente Operator Vedeo Cdmara. - N
§ Patrullaje o camonctas, y furgoneta, U
Datraellupe Molorzadv moloct lebe oM
; L o FEYEAL [ PERSOINAL 3B
;
23
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Segmentacion del Servicie Diurno

lefe de Operaciones.

202 T Francos.

D00

Aupenvisor Video — ———em———""
+.himara

e
)

Operador Video _4
Cdmara

sonndsnracdlor De

sdantenimiento

3% puxiliar

Administrativo

de J

Supervis,

:\.l:z\:;::set':;ivo Ser 3:0?21;0 ‘ Patru_llaje
k - Radio /' guardian Maotorizado
H(]ZT;ZSC- Operjdor Municipales:" motocicletas
; 3% o 8%
Asistente Administrative SGPMSC. o 00
Anxiliar Administrativo o 00
Jefe de Operaciones o 0a
Supervisor de Serennzgo 01
Supervisor de Video Cimara o 00
Agenics Serenazgo. 13
Agenies de Seguridad : RN .~
Ageite Operador Video Cimuara. s 03
Patrullaje en camioneltas, y firgoncka, 05
Patrullije Motorizado motocicletas 00
o TOTAL DE PERSONAL 27
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Segmentacion del Servicio Nocturno

Supervisor Video Camara
4%

Coordinador De
Mantenimiento
0%
Auxiiiar Administrativo

0%
Asistente

Adnvinistrativo Sarenazgo

SGPMSC.
0%
Radio Operador
3%

42

Patruliaje
Vigilantia y Guardiania en Motorizado

Lotales Municipales. mototicletas
7% 0%

La distribucion que se muestra en los grificos yfo dibujos de
segmentacion para el servicio diurno y nocturno, eski en base a los

Agentes Operativos de Seguridad Cindadana.

VII. SITUACION DEL DISTRITO DE HUARAL
7.1.Puntos Criticos.
7.1.1. Zonas de venta y consumo de drogas (PBC).
Se presenta a continuncion los siguientes puntos,

» Asentaiento Humano José Carlos Maridtegui.
» Calle Prolongacidn Morales Bernuidez.

# Pasaje Colin.

» Pasaje Alfonso Ugarte.

» Cualle 260-Tres Palmeras.

» Asentamiento Himano 2 de Diciembre.

» Calle La Huaquilla.

» Av. Circunovalacion Sur,

#~ Av. Villa EI Paraiso.

# Calle El Palmo.

7 Calle Flor de In Huaquilla (segundit cdra.)
» Av. Mariscal Cdceres {cundnn sers i siete)




TN

{
!

-~

PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

# Urb. Victoria Baja.

» Ex Haciendn — Esquivel.

» Av. Grau; cuadra 1.

# Calle 28 de Julio; wltimna cuadr.

» Lotizadora Ismael Colin (costado del canal de riego)
# Otras.

7.1.2. Zonas de delitos o faltas contra el patrimonio (robos-hurtos).

# Calle Derecha.

» Calle Benjamin Vizquerra.
# Calle Luis Coldn,

» Av. Jorge Clivez.

» Av. Alameda de los Héroes.
# Parque Ortiz Duefias.

» Parque La Aurom.

» Pargue de los Suefios.

» Plaza Centenario,

# Circunvalacién Sur, Este y Norte.
# Av, Cahuns.

» Av. Chancay.

# Av. Estacion.

» Urb. Victoria Baja.

# Av. El Palmo.

» Calle 28 de [ulio.

» Calle Camal Viejo.

# Av. Los Naturales.

# Pueblo Joven 3 de Octubre.
& Urb. Victoria Alta.

~ Urb. Victoria Baja.

= Urb, San Juan 1.

# Calle Mariscal Ciiceres.

» Calle Mariscal Castilla.

» Pasaje EI Porvenir.

# Otras

7.1.3. Zounas de presencia de prostitutas (prostitucion clandestina):

» Interseccion de Calle Derechn con Calle 28 de Julio.
» umediaciones de In Plaza de Armas,

¥ Calie Luis Coldn cundra 1

» Algunos Hoteles.
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» Chibes Nocturnos o tummbién en los Hamnados “huecos”.

o, -
R RS

7.1.4. Zonas de presencia de pirafias, menores de edad en abandoio
moral y materialmente:

{ # Perimetro de Plaza de Armas.
# Piaza Centenario.
» Pargue Jorge Ortiz Duerins.

d » Av. Solar.
{ »~ Calle Luis Coliin.
» Ofras,

7.1.5. Zouna de presencia de pandilleros:

«%@-

» Urb. Victoria Baja.
» Pargue Jorge Ortiz Dueiias.
: » Av. Alamedn Sur,
¢ 3 # Asentamiento Humano José Carlos Maridtegui.
% » Pargue de los Suerios.
: # Av, Almmeda de los Héroes.
» Av. El Palmo.
» Quinta Sipdn,
# Llrb, San Juan.
# Urh, José¢ Olaya.
& Lirk. Granados.
» Cerro Mucaton,
# Urh, Santa Elenaq.
#» Centro Poblado EI Trébol.
» Otros.

7.2.Puntos Vulunerables.
§ 7.2.1,  Zona de presencia de Contercio mmbulatorio:

» An. Estacion.

» Av. Caliuns.

» Av. Estacion,

_ ~ Av. Circunvalacion Sur.

{ 7 Camio Viejo a Jesiis del Valle,
= Av. Almmeda de los Héroes,

» Otras.

7.2.2.  Centros Educativos donde los vendedores de drogas y violadores
podrian causar dafio a los menores de edad.

» Nuestra Sefiorn del Carmen.

~ [.E. 20402
» LE. 21009
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» Andrés de los Reyes.
# Los Naturales.

» San Isidro,

~ Inicial N© 87

~ Agropecuario.

# La Huaguilla,

~ Otros.

LEYENDA DE PUNTOS CRITICOS EN VIOLENCIA E INSEGURIDAD

Puntos critices de mayor incidencia delictivn.

Lugares de micro comercializacion de drogas.

Lugares donde sc cjeree In prostitucion clandestina.

Lugares de inayor incidencia de accidertes de trinsito.

Lugares donde se presenta acciones de pandillaje pernicioso.

/59

Lugares dowde se atenta contra Ia moral pitblica.

G
@
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LEYENDA DE ZONAS DE RIESGO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

reas puiblicas abandonadas.

Lugares con nula o escasa ihuminacion artificial.

Lugares con inadecuada seffalizacidn en seguridad vial.

Paraderos informales.

Lugares de comercio mmbulaiorio.

Locales comercinles sin licencia.

Lugares donde se expende licor a menores de edad, o en horario restringido.

Lugares de concentracion de alcohdlicos o drogadictos,

Lugares de riffas frecuentes.

Otras situnciones que generen seguridad, propias de cada realidad

distrital.
%‘g
,.D
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DESARROLLO DELAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA.

Para que la Municipalidad de Provincial de Huaral pueda cumpliv con las actividades
detalladas en el pito anterior, se necesif los recursos necesarios, conto es el de
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reciursos humaios para poder brindar un sevvicio dptimo a In poblacion y poder brindar

un adecnado patrullaje en las distintas zonas de Cindad de Huaral,

El distrito de Huaral recibe el servicio de Seremazgo con el patrullaje a pie y el
patrullaje motorizado, éste tiltinte con 04 camionetas y 04 motocicletas en todo el
distrito asi coma en sus demds urbanizaciones, centros poblados y otros, y como
complemente al servicio, dos autos y una furgoneta de contencion con el grupo de

infervenciones nipidas.

8.1.ACTIVIDAD N°01, Radio Operador.

El personal nsignado a este priesto se encarga de moniforear a través de la central de
radio, el servicio del patridinje o pue y motorizado, asimisnio ellos se encargan de la
recepcion de las Hamadas teleforcas de emergencia; comunicar las emergencins al

personal de patrullaje que cubien las distintas zonas.

Actualmente se viene cubrtendo ol servicio con (02) dos efectivos de Serenazgo

distribuidos en dos turnos Glirno y noctiirno) cada une.

Es punto de wando se encuentia ubteada en las instalaciones del mercado Mora
Parra, ellos se encargan de lu recepeion de las Hamadas felefonicas de emergencia,
cotnunicar las emergencis al personal de patrullaje gue cubren las distintas zonas.

8.1.1, Recursos Humanos,

La Mumcipahidad cieimta con trabajadores  (serenos), contratados
(CAS), puita ol e iollo de In Actividad Radio Operadores, se requiere
de dos (00) trabapudores de Serenazgo, tal como se detalla en el

stgntente il

RECURSOH HUMANOS RADIO OPERADORES.

PERSONAL |
CONTRATADG |

N

I 02

100.00 %

porar | g

A s ot g 0 01 100.00 %
- : ,
{ Rl e 82380 pea Flasky ks 2 X
T e et i 50 01 10000 %
l—— ] ) F3T A0S s {
s 1OTAL 02
L.
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8.1.2. Indumentaria del personal puesto, central telefonica.
Para el desarrollo de esta actividad necesitamos que el personal cuente
con su respectivo untforme para poder cubrir los puntos asignados en el
: Distrito de Huaral, en el signiente cuadro se detalln las prendas que se
: . le afectan a dicho personal.

¢ | Indumentaria del personal Serenazgo.

' p Pantaldn de facna aznl, 01 02 t 02 Unidad 100.00 %
% Camisico azul o1 02 02 Unidad 160.00 %
: Polo aznl 01 02 g2 Unidad 160.00 %
§ Chalecoqznl | 01 02 | o2 Unidad 100.00 %
Casaca azul ot 02 02 | Unided 100.00 %
n :' Chompn Jorge Chidvez 01 02 02 Unidad 100.00 %
i ?ﬁi f}‘;ﬁ;‘;f podelo 01 02 02 Untidad 100.00 %
Gorras aznles 01 02 02 Unidad 100.00 %
Comea con et de 01 02 02 | Unidad 100.00 %
Porta vava 0! 02 02 Unidad 100.00 %
( Varas de goma negras | 01 02 0z Unidad 100.00 %
Escudos de sequridad 1 01 02 0z Unidad 100.00 %
Casco para agente sereno | 01 02 02 Unidad 10000 %
. Silbatos negros o 02 02 | Unidad 100.00 %
% 8.1.3. Recursos Materiales.
EQUIPOS DE COMUNICACION. La Municipalidad de Huaral,
para wna niejor comuuicacion entre el poblador y el Servicio de
: : Serenazgo I cond ratindo los servicios de telefonin fija, contando con un
(01) mimeros para que I poblacion pueda comunicar sus urgencins de
‘ manera responsable y se e pueda asistir de manera inimediata.
TELEFONICA Servicie 246-4835
8. 1.3.1. Equipo Radial.
i La Musncapalidud Provincial I dolado a la central telefonica
_ de wma raddio base marea Motoroln EM-200, segiin se defalla en
, el sterente cuadro
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Equipos de Comunicacion

Motorola

ln _ “DGP 6150

02 conales Ruadio Operador 100.00 %

Digital Radio Operador 2009 Bl 100.00 %

8.2.ACTIVIDAD N° 02: Patrullaje a Pie.
Esta actividad se desarrolle de ln siguiente manera, en la jurisdiccion del Distrito
de Huaral, se cubren turnos de doce (12) horas (Diurno y Nocturno), el personal
que desempenia esta funcion estd altamente capacitado, las vigs de patrullaje se
wbican en la parte céntrica de In cindad, a cadn sereno se le asignn una via, para su
patralla (zona de responsabilidad),

8.2.1. Funciones del personal de patrullaje a pie.
Como parte de In politica de mejora en la prestacion del servicio de
Seguridad Cindndana que viene implementando, esta actividad de In
sigriente manera:

#  Prestar servicio de patrullaje a pie en los lugares asignados, efectuando
roudas ¢ fuspecciontes procurando In tranguilidad, el orden y la
seguridad del vecindario.

#  Prestar servicio de informacion ayuda y orientacion al vecino con
educacton, respeto trato y salido cortes.

# Ayuda y colaboracion a eecinos ex cnso de contingencins varinbles,
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CILUDADANA. DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

»  Su labor es disuasivn, preventiva debido en todas sus intervenciones
tener especial citdndo v dedicacién en asegurar el irrestricto respeto a
los derechos humanos.

#  La comunicacidn con la supervision es permanente, debiendo informar
cualquicr novedud y ocirrencias que se prescntan en s ozonda de
responsubilidid.,

#~ Ln todo momento debera tener informade al supervisor o al radio
operador de su ubicacion y novedades del servicio,

8.2.2. Ubicacidn de las vius de patrullaje a pie,

Las wvins /o espactos que se cubren para e servicio de Serenazgo en la
todilidad de Patrallige a Pie son las siguientes:

= A Aasneda de los Heroes (en toda st extension).
At Calune (en todkt s extension).

Ao 28 de fulio (cuadias 1, 2 y 3).

7 Calle Benpnnn Vecquerra (en toda su extensicn).
= Colle Dverechae doem todda sic extension ),

# Av Soler cwndran 1,2, 3,4y 5.

 Calle Apnmas (en toda sieextension),

# Calle Motk Bopmades (e todo su extension).

s Placr i N thoda ol drea).

~ I’l”e‘]llc’ Ufidattattane [!Ht!r[ ef ri!‘t’rf).

w Pargie de v nftiea (foda ol drea),

= Bowdleiand ded parae Bologest (en toda sy extensién).

8.2.3. Reeursos Huttierias

Lat Masivoapatsbasd vwesda con ol personal adecuado para las Iabores de
swrenie e fvcndo dos hipos de contrato (CAS y SNP), para el
personal e b dveariollo de o Actividad de Puesto Fijo (vins de
paliadlipes o vegprene de (29) trabajadores de Serenazgo, tal como se
detalla cn ol ignionde cunlro

i P e 20:G0 pin. Tasta

Puesta Fip

CONTRA

Descanseron

i

Dl A K .

i)
1 03

LAfw ik 25 100.00 %

1AL 25
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8.24. Indumentaria del personal de Seguridad Puesto Fifo.
Para que el personal se desarrolle en esta actividad necesitamos que
cuente con su respectivo uniforme para poder cubrir los puntos
asignados (patrullaje a pie) en el Distrito de Huaral.

o,

Indumentaria del Personal de Seguridad Ciudadana

g Pantalon de a: 00 %
_ Cantisaco azul Unidad 10000 %
i Palo azul Unidad 100.00 %
Chaleco azul Unidad 100.00 %
» Casiaca azul Unidad 100.0G %
,g} Chompa Jorge Chidvez 2 Unidad 100.00 %
Borseguies modelo papamerio 25 Uinidad 100.00 %
) Gorras azules 25 Unidad 100.00 %
g Correa con hebilla de metal. 25 Unidad 100.00 %
Porta vara o1 25 25 Unidad 100.00 %
! Varasdegomanegrs | 01 | ¥ ) % | Unided | 10000% |
i' Esctidos de seguridad 01 25 25 Unidad 100.00 %
Casco para agenle sereno 01 25 25 Unidad 106.00 %
Silbatos negros 01 25 25 Unidad 100.00 %
8.2.5. Recursos Materiales.
EQUIPO RADIAL. La Municipalidad Provincinl de Huaral ha dotado al
Servicio de Seguridad Cludadana, en In Activided de Patrullaje a Pie, de un
| equipo de comuntcacion  (radio mévil Motoroln EP-450), para una wcjor
‘ comuntcacion e infornte de ocurrencias en los distintos puestos, segtin se detalla
en el siguiente cuadro.
i

Equipos de Comunicacion

Puesto Patrullaje a Pie 2,012 100.00 %
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H

s,

H
%

%
8.3.Actividad N° 03, Pucsto Vijo de Vigilancia,
i Esta actividud e dewriolla de o siguiente manera, en la jurisdiccion del Distrito
‘ § de Huaral, se cubven tutnos de doce (12) horas (Dinrno y Nocturno), el personal
gite desempenia csta francion estd altamente capacitado, ln activided de seguridad y

: vigilancia en locale Anicyale, os cubierta por seis (07) agentes de serenazgo, a
cada sereno se fe aeayind su ptatleo puesto de trabajo (zona de responsabilidad).

8.3.1.  luncioncs del personal de Puesto Fijo de Vigilancia.
Come pade e i palitia de mejora en la prestacion del servicio de

Sestinhed Crchaditt gue otene implementando, esta actividad de In
ststidi il it

# Peatan svseiv de Puesto Fijo de Vigilancia en los Iugares

aovctidissfecfinnndo rondas e inspecciones  procurando la
: _ Priupreatadadd el vdiens o fu ‘ut’gﬂf‘i“dﬂd del inmiieble.
i o Agpiisdes o osubvsacdon i ana de contingeiicias variables.
ot fibod cndisiiasdiai preceithion debido en todas sus intervenciones

tenece enpeciad vnidado gy dedicacion en asegurar el irrestricto
perpaitet o Bess deres s Ipniepron,
5 o b ssumundiackin e e superoision es pernmnente, debiendo
‘ : it s bt avcsdad g octirrencias qiie se preseintan en si
sreafritedid
¢t seghorihd de s wisfalaciones Municipales qie
fees el e Frabwgo,
siride el fenee mformido af supervisor o al radio
soodse e dei o doacdiddes del sereicio,

s f Wedised

n
o
.
o,
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8.3.2. Ubicacidu de los Puesto Fijo de Vigilancia.
Las vias y/o espacios que se cubren para el Servicio de Seguridad

A PROVINCIA DE HUARAL

z‘l’

e

P o, e,

e

Cindadana, Serenazgo en la modnalidad de Puesto Fijo de Vigilancia
soin las siguienfes:

» Local del Palacio Municipal. (Diurne y Nocturno)
~ MINDES. (Noctirno)

# Coliseo Municipal. (Diurno y Nocturio)

» Camal Municipal. (Diurno)

gt

8.3.3. Recursos Humanos.
La Municipalidad cuenta con el personal ndecuado para la s labores de
serenazgo, para el desarrollo de la Actividad de Puesto Fijo de
Vigilancin (Locales Municipales), se requiere de seis (06) trabajadores
: de Serenazgo, este personal se encuentra contratado bajo la modalidad

de SNP, este personal cubre dos (02) turnos, tal como se detalla en el
signiente cuadro.

RN
% Desde lns 08:00 am. Desde las 20:00 pm.
Hasta las 20:00 pm. hosta lus 08:00 am.
Puesta Fijo de Vigilancin 03 03 06
Descansere 01 01
TOTAL a7
ng;‘?eiﬁﬁé o SNP Serenos 30 07 100,00 %
i - TOTAL | -~ 07

8.34. [Iudumentaria del personal de Seguridad Puesto Fijo.
Pari ipie el personal se desarrolld en estn actividad necesitamos que
cucate con su respectivo wniforme para poder cubrir los puntos
asignados (Puesto Fijo de Vigilancia) en el Distrito de Huaral,

e R

P -

INDUMINTARIA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD CIUIDADANA

Pantaldn de fuena a _ '_ 07 1 6r Unidad 100.00 %
Camisace azul o s oo Unidad 100.00 %
| Palo aznl 0l L i Linidad 10000 %
Chalece azul ; Ui ar 0z Unidad 100.00 %
Casacn azul E i ; o | Unidad 100.00 %
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A PROVINCIA DE HUARAL
Chompa Jorge Chivez 01 07 07 Unidad 100.00 %
LBo;seérzieé;:r(ra.dé.lgf;a;{n;;e'ﬁ; e | 07 07 Unidad 100.00 %
Gorras azules 01 07 07 Unidad 100.00 %
Corren con hebilla de metal, 01 07 07 Unidad 100.00 %
Porta vara 01 07 07 Unidad 100.00 %
Viaras de goma negras 01 o7 07 Unidnd 100.00 %
Casce para agenle sereno o1 07 07 Unidad 100.00 %
Escudo de seguridad 01 07 a7 Unidad_ 100.00 %
Sithatos negros 01 07 07 Unidad 100.00 %

8.3.5. Recursos Materiales. .
EQUIPO RADIAL. La Municipalidad Provincial de Huaral ha dotado al
Servicio de Seguridad Ciudadann, en In Actividad de Patrullaje a Pie, de un
equipo de communicncion
conmmnicacion e informe de ocurrencias en los distintos puestos, segiin se detalla
en el siguiente cundro.

(radio movil Motorola EP-450), para una wmejor

" Motorola Portdtil VHF | Radios | 06 | EP - 450
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A PROVINCIA DE HUARAL

8.4 Actividad N° 04: Patrullaje Vehicular en Camioneta.
La Municipalidad Distrital de Huaral cuenta con cualro (M) cantionetus pichup
doble cabina (NISSAN) vy un furgdn Porter Top (HYUNDAY Y. estu addguisicicon se
realiza para mejorar la flota vehicular de SERENAZGO, y Lt una rapidi accion
de respucstn a las distintas emergencias gue se presentun en el Distrito, vstu
modalidnd de servicio se prestn en dos turno de doce (12) hora cadit uno (dinrio y
nocturno), involucraa nueve (09) choferes, turnos de labor rotation.

8.4.1. Funciones del personal de patrullaje con vehiculo.
Como parte de la Politica de mejorar en ln prestucion del Servicio de
Seguridad Ciudndana, se viene implementando de lo sigutente manera.

» Velar por el buen funcionamiento, conseroacion y lmpiezn del
velticulo.

» Mantener una conduccidn adecuada y propm u su responsubilidad,
respetaido los limites de velocidad permitidos.

» Dar cumplimiento ol reglamento vigente.

# Prestar el servicio de patrullaje en los lugares asignados con la
fmalidad de procurar la tranquilidad y seguridud de los vecinos.

= Prestar informacion, mpuda y orientacion, responsable y cordial.

# En todo mowento deberd tener inforntado al supervisor de turno
sobre su ubicacion y actividades gute esté realizando,

8.4.2. Implementacion de la Actividad N° 04,

Esta actividad cuenta con cuatro (04) camionetas (NISSAN Frontier),
i 1 furgon (HYUNDAY Porter Top), con nueve (09) chofer para In
Sflota velricular. EI servicio se realiza en dos turno de doce (12) horas
cada uno {divrno y nocturno), este patrullaje se brinda absolutamente
en tode el Distrito de Huaral, incluide los centros poblados,
urbanizaciones, asentamientos lnnanos, lotizadoras y demds poblados
de In periferin como son: Ex haciends Huando, C.P. San Isidro,
Curretera Alberto Fufimori, C.P. Centenario, C.P. La Florida, Av. Los
Natwrales, Lotizadora Rios Quineche, Suc. Francisco Colin, A.H Jorge
Chivez, Asoc. De Vivienda Miximo Balcazar Dulanto, A.H. Tres
Palmeras, Lof. Valcazar, Asoc. Mdrmol Castellanos, Urb, Bautista,
Url, La Capullana, Lot San Carlos, Lot. Mora, Lot. San Gerdiimo,
AL Twrra Prometida, Urb Resario “B”, C.P. La Candelaria, Lot
Y, AL Sanr Crestobal (Cerro def Estangue), cte.

Identificacion de Los Seclores de Patridlaje en Canioneta
J
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4*4) QN - 357
ZONA N° 02 CAMIONETA (4*4) | PQN-358
ZONA N° 03 CAMIONETA (4*2) | PON-355
ZONA N° 04 CAMIONETA (4'2) | PQN - 356
OPERATIVOS FURGON PQA-371

TOTAL DE PERSONAL DE SERENAZGO

01

o1 01
01 01
00 01

09

TURNO, HORARIO PARA EL SERVICIO PATRULLAJE

v pn Desde lns 08:00 am, Hlosta lus
2000 pi. - ’
g Desde las 2000 pm. Husite
ias 08:00 wm. !

8.4.3. Recursos Humanos

PERSONAL
CONTRATAD

S.44.

a0 4 100.00 %
30 05 100.00 %
TOTAL 09

La Mumcipalidad cuenta con el personal de conductores altamente

capacitndo pura poder desemperiar este Hpo de servicio, este persosnnl
ticie In modalidud de contiiio (CAS), para el desarrollo de la Actividad
de Pufrultape cclniudae jcannonetn), se  requiere de nueve (09)

trabapadores de Seren oo pan poder cubrir las zonas asignadas en el

Distrito de Hural conse e detulla en el siguiente cuadro.

Personal prava of Vatrulluje en Vehiculo

CAS | f'fii‘fﬁff' Bariiiy A"
0 AS LR PP AT

Tnebomresitesiion del poiwria b e patratlafe en camioneta,
catt achiiadwd wecesitamos que el personal

PIH;I g’f s{f"‘esfiséffe? i

Beperte TR

TOTAL

04 100.00 %
05 100.00 %
09

wepgstadiesi cokii Lafisr b S evnond o weenrdad Cludadana en el Distrito

de Husgod samite semi s oospesion tntforme: para poder ciibrir Ins

Fiflits sy tbendde o ggeeless e brulugio

39




H
%

oD

Jm—

JEs——

P

——

-~

PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

Indumentaria del Personal del Servicio de Seguridad Ciudadana

Pritalon de freia azul.

Cumrspco azuld

h}’j’( _ﬁel artal

Chaleco wzud

Casacd azid

Chompa Jorge Chavez

Borsegues modelo pananiefio

Guorras aziles

Corred von hebilli de metal.

Parta inti

Fariae e i :
Varas de gon negras

Sithatos negroe

Cono de 5(’5;”1‘}({1?1{

01 09 09 Unidad 100,00 %

) 01 09 09 Unidad 100.00 %
01 09 09 Unidad 10000 %

01 09 09 Unidad 100.00 %

01 09 09 Unidad 100.00 %

01 09 09 Unidad 100.00 %

L o1 " 09 09 Unided 100.00 %
01 09 09 Unidad 100.00 %

01 09 09 Linidad 100.00 %

01 09 09 Unidad 100.00 %

01 09 09 Unidad 100.00 %

01 09 09 Linidad 100.00 %

02 10 10 Unidad 100.00 %

Nota: Tos materinles cedidos al personal de serenezgo, se detalla In
distribnecion de ln siguiente manern, los conos de seguridad, son afectados
don (023 o cada wehifculo, como tenenmos (05) veliiculos, el requerimieitto
wenid e (10) conros de seguridad, tal como se requicre en el cuadro.

S-L5. FPlota Vehicular para la Actividad N° 04,
Lotu Achiondad comprende en patrullar de Ins zonas 1 I, 11, 1V del
Distrto de Huaral, los veliculos (camionetas) ntilizados para dicha
fuber won de propiedad de la Municipalidad Provincial de Huaral, esta

flota celnendur se detalln e el siguiente cuadro.

[-da labor viene rindiende buenos resudfados, se n reducide los indices
que e lenw por actos delictivos en todo el Distrito

P'lota Velicular para la Actividad N° 04

NISSAR
MINCAN
NI AR
B AN
TAGIREY PO

! (i 1%

|
i
§ HT S S AN ]

FRONTIER
PRONTIR
Prostiier
IR RICEN N
1

I
L

fonr

PICKUP (4*4) 01.40 g PROPIA
PICKUP (4*4) 01.40 0 PROPIA
_PICKUP {4 *2) 01.17 0 PROPIA
PICKLIP (4*2) 01.17 o PROPIA
FURGON 0 DONACION

2,008 OPERATIVA 100.00 %
2,008 OPERATIVA 100,06 %
40
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PLAN DEL SERVICIC DE SEGURIDAD CIUIDADANA DEL

A PROVINCIA DE HUARAL
PN - 355 2,008 2,008 OPERATIVA 160.00 %
PON - 356 2,008 2,008 OPERATIVA 100.00 %
PQA -371 1,999 1,999 OPERATIVA 100.00 %

8.4.6. Requerimienta de combustible para la flota vehicular de la
actividad n° 04, .
Para el buen funcionamiento de la flofa velicular (camionetas) se
reqitiere de los siguientes recursos, tal como se detallan en los cuadros,
i segiin ln necesidad.

Requeriniento de Combustibles para el Patrullaje Vehicular (Camioneta)

PON - 357 5.00 150.00 1,800.00
i PON - 358 5.00 150.00 1,800.00
i PN - 355 5.00 150.00 1,800.00
PON - 356 5.00 150.00 1,860.00
PQA - 371 4.00 120.00 1,440.00

8.4.7. Mantenimiento preventivo de vehiculos (camionetas).
Para que los vehiculos asignados al patrullaje de las distintas zonns del
Distrito, estén en un estado optimo, la Gerencin a previsto
mantenimientos preventivos para cada vehiculo.

Requerimiento de Repuestos y Lubricantes.

Camionetas $*4, Aceite 1 .
E CRB Castrol Turbo 5,000 k. 34 Galon 12 Galones
{ Camioneta 472, Aceite ) .
E Mobil Delvac 2510-50 5,000 km. 34 Galén 12 Galones
: Eiltro de Afre 5,000 km. 01 Eleniento 16 Elemento
Fiftro de Petroleo 5,000 ki 02 Elementos | 32 Elemento
§ Filtro de Aceite 5,000 kn. 01 Elemento 16 Elemento
{ ' Aceite de cajn de 90 Semestral 01 Galén 08 Galones 1
- Aceite Corona de 140 Semestral 14 Galén 02 Galones
' g g(iﬂ;zs defanteras 265770 Anual 04 Unidad 16 Unidede
g g?»ﬂ;gs posteriares 265770 Anual 04 Linidad To Husediadeos
:él?};ﬁfi@“i}{{mﬂﬁ Anual 01 Unidad CLOT Unslades '
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL

A PROVINCIA DE HUARAL
fi‘:"gi?;i?ﬂgfljgféx S Trimestral 5/4 Galon 05 Galoues
Filtro de Aire Trimestral 01 Elemente | 04 Elementos
Filtro de Petrileo Trimestral 01 Elemento 04 Elermentos
Filtro de Aceite Trimestral 01 Elemento | 04 Elementos
Aceite de caja_de 90 Semestral 01 Galén | 02 Galones
Aceite Corona de 140 Semestral 2/ Galon 01 Galén
Liantas Delounteras Anual 02 Unidad 02 Liantas
Liantas Posteriores Antual 04 Unidad | 04 Llantas
Bateria de 17 placas Anual 01 Unidad 01 Unidad

8.4.8. Servicios de Terceros.

Mantenimiestto correctioon de

) , Servicio Bimestral 30
camionetas y furgon. |

8.4.9. Equipo de Comunicacion.
La Municipalidad Provincial de Huaral, ha previsto a cada unidad
méwil de wn equipo de comunicaciones (base de comunicacion radial),
para gque tengan una comunicacion en tiempo real con la central
telefonica, i los puestos fijos, patrullaje a pie, para poder responder con
efectividad a las urgencins del servicio tanto diurno como nochirno, en

los siguientes cuadros se detalla diclios equipos.

ALV (._l A4 ( ) Q . @
CAMIONITA (4%4) | PON - 358 100.00 %
| CAMIONITA (13) | PQN-355 2,008 100.00 %
TCAMIONT 1A (142 T PON - 356 2,008 160.00 %
42
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

8.5.ACTIVIDAD N° 05: PATRULLAJE MOTORIZADO EN MOTO.
La Mupicipalidad Distrital de Huaral, cuentn con cuatro (04) miotos lineales
HONDA, para poder hacer un adecuado patrullaje por las distintas zonas del
Distrito, este patrullaje esti enfocado al apoyo a los centros educativos en horario de
fingreso como de salida, con dicho patrullaje se trata de poder detectar y reducir los
indices de desercion escolar, consumo de alcohol y drogas entre adolescentes, este
servicio se cibre en burne de doce (12) horas (Diurno).

8.5.1. Funciones del Serenazgo Motorizado.
Como parte de In Politica de miejorar en In prestacion del Servicio de
Seguridad Ciudadana, se viene implementando de la signiente manera,

# Velar por el buen funcionmmiento, conservacion de ln wnidad
niotorizada.

» Cumplimiento del reglamento de trinsito vigente.

# Debe manejar siempre n una velocidad razonable y uniforne,
respetando los limites de velocidad permitidos.

# Prestar el servicio de patrulla en ln zona asignada, efectunndo
rondas con lu finalidad de procurar In tranquilidad y bienestar de
los vecinos.

# Su lnbor es disunsiva debiendo en fodus sus intervenciones tener
especial cuidado y dedicacion de asegurar el irrestricto respeto a
los dereclios lnimanos.
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IDENTIFICACION DE LOS SECTORES DE PATRULLAJE EN MOTOCICLETA.

MOTORIZADO | 01 | 00| 01 {00} 01 |00 | 0F | 00 04
MOTOCICLETA 01 01 01 01 04

Estn distribucion de recursos se ha efectuado teniendo presente el indice
de intervenciones en lus zonas del Distrito a fin de destinar nuds
recursos humnos y logisticos a la base que cubre In prestacion del
Servicio de Segurndad Cidndana en In zona donde tenemos un alto
fndice de incudencn deliction,

8.5.2. Implementacion de la Actividad N° 05.
Para wuna mejor prestacion del Servicio de Seguridad Cindadana, se ha
establecido ef horario de frabajo y que el personal cuente con las
adecinidus prewdas, pare poder desemperiarse con eficiencia en el
trbuepes e < e o arsigtindo.

TURNO), HORARIO) PARA EL SERVICIO EL PATRULLAJE
MOTORIZADO

Dhesgle Tus 8800 i Tasla
! fae M tHE [

30 04 100.00 %
TOTAL 04

ﬂfdl

85.3. Recurnos Humanos
ta Mescicapadulid roomcial de Huaral, capacita constantemente al
prersonil metoriade. para poder desenperiar eficientemente su labor
et paia cldearrollo de ta Actividad de Patrullaje Motorizado
ettodon s vspaiere de caatro (04) brabajadores de Serennzgo, parn
proadit cabaat b conas asignadas en el Distrito de Huaral, conto se

etalla on o srvanenite ciadro,
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

PERSONAL PARA EL PATRULLAJE EN MOTOCICLETA

PERSONAL CAS Sererto Motorizado 03 00 %
CONTRATADCO SNP Sereno Motorizado 01 100.00 %
TOTAL 04 ‘

8.5.4. Indumentaria del personal de patrullaje en motocicleta.
Para el desarrollo de esta actividad necesitamos que el personal
nsighiado a esta labor de Servicio de Seguridad Ciudadann en el Distrito
de Huaral, cuente con su respectivo uniforme para poder cubrir el
puesto de trabajo.

INDUMENTARIA DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA, ACTIVIDAD N° ¢4.

| Pantaldn de facnn azul ar 04 04 Unidad 100.00 %
Camusacoaznl il 04 04 Unidad 100.00 %
Polo aznt it! 04 04 Urnidad 100.00 %
Chaleconzul ; i1 o 04 Uniidad 100.00 %
Casacaazul T Y 0¢ | Unided 100,00 %
C}mm;:mr“} Chaere: I it | 04 04 Unidad 100.60 %
Borsegteics mrodeln parane o a 04 01 Unidad 100.00 %
Gorras azulcs o o 04 Untidad 100.00 %
Corvea con Irebilla de e tf 0 Y 04 Unidad 100.00 %
Porta vara ST n 04 Untidad 100.00 %
Varas (_,:.:S[,,m, negrar. ni o4 04 Unidad 100.00 %
Silbafos negros il 04 04 Unidad 160.00 %
Casco para Matecdeta o 04 04 Unidod 10000%

8.5.5. Flota Veliiouho para la Actividad N° 05.
Pt Astiesdd comprende en patrullar de las distintas zonas del
Dedoite sbe Huaral en motocteleta, propiedad de In Municipalidad
Prosssecl csti flota oclucidar se detalla en el siguiente cuadro.

45




| 49

PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CILIDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

FLOTA VEHICULAR PARA LA ACTIVIDAD N° 05.

HONDA X1-200

E

MOHTOUICLETA 04 100.00 %

TOTAL 04

FLOTA VEHICUILAK PARA LA ACTIVIDAD N° 05

HONDA - X2 ﬁl Adolvig J.(‘]('m 0 PROPIA
HONDA xt200 | Motodicdeta 0350 |0 | PROPIA
HONDA | x| otacleln 0| PROPIA
HONDA Xt orh)  Matovicleta 0 PROPIA

JOHIR

NG-70494 Operativn

- NG-7049% - O 5 o Operativa 100.00 %
NG-70497 | JO08 | T Operativa 100.00 %
NG-70498 | D ' R Operativa 100.00 %

8.6.Reguerimiento de combustible guiva lu flota veliicular.
Paru el bucn fucimaesecide ol In floda oclicndar (motocicletas) se requicre del
sigricnte combutible e ob pafordlape en lns zonas del Distrito, tal comio se

detallan e Toec cnvidies sewsian by e ennidad,

REQUERIMU N O b eiaditits VTIPS PARA EL PATRULLAJE VEHICULAR
RO OCICLETA)

i
H

Guasofina (k1

NG04 : ; 22.50 27000
NG A0 ; : 22 270.00
NG e LA ! 250 | 27000
NC a 2250 270.00
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

8.6.1. Mantenimiento Preventivo de Vehiculos (Motocicletas).
Parn que los vehiculos asignados al patrullaje de las distintas zonas del
Distrito de Huaral, estén en un estado optimo, la Gerencia ha previsto
el mantenimiento preventivo parn cadn motocicleta, este servicio se
realiza con pevsonal  contratado por la Municipalidad Provincial de
Huaral.

172

8.6.2. Servicias de Terceros.

Mantenimiento y afinamicuto
de motor para motocicletis,

8.6.3. Equipo de Comunicacion.

i
b

Serericio

Aceite Shell Helix HXS 3,000 kny. 14 Galdn 12 Galones

| Filtro de Gasolina Bimestral 01 Eleniento | 24 Elementos
Bujins Senestral 01 Unidad 08 Unidnd
Corddn de bujia Semestral 01 Unidad 08 Unidad
Liantas Delanteras Amnal 01 Unidad 04 Unidades
Ligittas Posieriores Annnl 01 Unidad 04 Lnidades
Cdniara de Hanfa delmittera | Semestrol 01 Unidad 08 Unidades
Camara de Hanta Posterior Semestral 01 Unidad 08 Unidades
Baterias para mofo Anmial 01 Unidad 04 Unidades

Bimestral

La Mwmcipalitad e previsto dotar a cada sereno de un equipo de

commicaciones {radie) para que tengan ana conunicacion en Henipo

real con la cential felefonica i los demds puestos del servicio, para
poder responder cont efechioidad a lns urgencias del servicio.
Lste sertnero s brnda en turno de doce (12) oras, en turno dinrno.

Sereinos Moloctc dela

100.00 %

4/
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8.7.ACTIVIDAD N° 06; Servicio de Video Cdmaras de Seguridad.

i La Municipalidad Provincial de Huaral, ha adquirido (15) cdmaras de video
sequridad ciudadana, como una herramienta wmids para disminuir los indices
delictivos que se producen en In jurisdiccion de ln Ciudad de Huaral, este servicio se

g encuentra a cargo de ln Gerencia de Seguridad Ciudadann, Fiscalizacion y Control,
In base de monitoreo de lns video cimaras, se encuentran en el local central de

" | Serenazgo, Ubicndo en la Av. Circunvalacion Este S/n (Local Municipal Mercado

' Carlos Mora Parra), a continuncion se detalla su implementacion.

g 8.7.1. Recursos Humanos
La Gerencin de Seguridnd Cindndana, Fiscalizacién y Control, tiene a
E sti cargo el personal, altamente calificado y eapacitado, para poder
desentpefinrse en esta actividad, con eficiencia y eficacia en favor de la
‘ E comunidad.
A continuacion se detalln el personal que se desemperia en esta

actividad.
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PLAN DEL SERVICI() DE SEGURIDAD CILUIDADANA DEL

A PROVINCIA DE HUARAL

Personal del Servicio de Video Vigilancia

CAs | geule Operador de 05 100.00 %
PERSONAL - wleo Camara.
CONTRATADO SNP Agenle Operador de 05 100.00 %
R ' i VideoCamara R
TOTAL 10

TURNO, HORARIO PARA EL SERVICIO

JRRS -

Desde las 08:00 am. Hasta las
2000 pon, 0 05
Desde las 20:00 pm. Hasta

I' 30 05

8.7.2. Indumentaria del personal de Agente Operador Video Cdmara.
Para el desarrollo de csta actividad necesitaimos que el personal
asignado a esta labor de Servicio de Seguridad Ciudadana en el Distrito
de Huaral, cuente con su respectivo nniforme para poder cubrir el
puesto de trabajo.

100.00 %

10060 %

=

R

A,

INDUMENTARIA DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA, ACTIVIDAD N° 06.

ol

§
¢ Polo azul [i}] 10 10 Unidad 10000 %
§ Casaca azul 01 10 10 Unidad 100.00 %
% Pantalon de vestir 01 10 10 Ursidnd 100.00 %
4 Borseguies medele panametio 01 10 10 Unidad 100.00 %
% Correa con hebilla de metal, 01 10 10 Unidad 100.00 %

8.7.3. Equipo de Video Cdmaras.
La Municipnlidad Distrital de Huaral, como parte de la Politica de
mejorar en la prestacion del Servicio de Seguridad Ciudadana, se ha
tiplententado de con un sistema de video cdmaras, que se encuentran
desplegadas en distintos puntos de ln cindad

<»*‘WM G "‘@’W‘? s

A contitiacion se detallan el modelo y ubicaciones de los equipos con
fos que se crienta,
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Unidad
La Municipalidad Provincial de Huaral, cuenta las Video Cdmara SNP
- 3430 H de SAMSUNG, El SNP-3430H tiena un alto rendimiento al
aire libre cimara PTZ [P domo, cuenta con un enfogque automidtico
zoon 43x (3,2-138.5mu1), 360 © de rotacion continua, de alta velocidad
de pan y las operaciones de inclinacion de 360 ° por segundo, 255
presets, 128x amplio rango dindmico -(WDR), y H.264 / MPEG-
4/MJPEG Codecs. Desarrollado por el chipset Samsung Techwin
Wisenet, la cdmara SNP-3430 ofrece una resolucion VGA a 30 fps y
una larga lista de caracteristicas, incluyendo Din / Noche con ICR
operacion, mdscara de privacidad, la infegracion del marco, y mucho
s, La version H tiene una carcasa IP66 con calentadores que le dan
wi rango de temperaturn de -58 ° Fa 122 ° F.

SAMSUNG | SNP 3430H

Ubicacion

CAMUOI Av. Circunvalacion Norte y Calle | 1,250 metros

o Morales Bermitidez

CAM O Av. Claneay, Calle Julio C. Tello, | 2,000 wetros
| altura de la Calle Amazonas

CAALOS Calle Los. Geranios y Calle Las | 1,280 metros
| Dalins

CAM 0 ‘Av. Estacién y jiron Cuzco (Urb. | 1,500 metros

Victoria Alta y Baja)

o Chancay 50 metros
Comtenario)
AN Calle Morales  Bernnidez  y | 850 metros

Benlevard  del Solar  (Plaza  de

1 Arnms)

F

CAM L Calle Benjamin Vizguerra y Calle | 850 mietros
P Colidn
CCAAL Ao Calmas y Calle Luis Coldn - | 950 metros
Alantedn de Los Héroes.
A o Aer forge Cludvez y Calle Mariscal | 800 metros
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL

A PROVINCIA DE HUARAL

Castilla

CAM (7 Av. Alameda Huando y Awv. | 100 metros
Circunvalacion Este (Mercado)

CAM 08 Awv. Los Naturales y Av. Cahuas } 285 metros
(Cannl Viejo)

CAM 09 Cafle Derecha y Av. 28 de Julio 500 metros

CAM 11 Av. Circunvalacién Este y Calle EI | 400 metros

e Pah”ol___m_m S

CAM 13 Calle El Palmo y Calle Morales | 1,050 metros
Berunidez.

CAM 15 Calle Los Angeles y Morales | 720 metros
Bermnide:.

8.7.4. Equipo Radial. La Municipalidad Provincial de Huaral ha dotado al
Servicio de Seguridad Cindadana, en ln Actividad de Video Cdmaras,
de dos equipos de comunicacion (radio mdvil Motorola EP-450), para
una mejor comunicacion e informe de ocurrencins en los distintos
puestos, segiin se detalln en el siguiente cuadro.

o

o

ol L

o R,

Equipos de Comunicacion

Puesto Patrullaje a Pie

100.00 %
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

8.8. ACTIVIDAD N® 07: Organizacion, Control y Supervision del Servicio de
Serenazgo.
La actividad N° 06 corresponde a las labores de planificacion, organizacion y
supervision del servicio que se encuentra a cargo de ln Gerencin de Seguridad
Ciudndana, Fiscalizacion y Control del Distrito de Huaral,
Esta Gerencia ha establecido como medida de confrol para las wnidades mdéviles,
una hofa de ruta para poder medir su rendimiento diario en el patrullaje de las
distintas zonas del Distrito de Huaral,

8.8.1. Recursos Humanos.

En este prtto se nombra al equipo que participa en la realizacion de la
actividad de organizacion, confrol y supervision del Servicio de
Seguridad Ciudadana, Serennzgo, en el siguiente cuadro se puede
apreciar a los colaboradores directos de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana,  Fiscalizacion  y Confrol, asi como el porcentnje de
dedicacion de cada uno de los colaboradores, en relacion con este
SCFOL0.
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUIDADANA DEL
A PROVINCIA DE HUARAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA, SERENAZGO

Gerente de Seguridad Cindadana, o
Fiscalizacion y Conbrol Ley -276 01 18.00%
Sub Gerente de Seguridad o
Cindadana Ley.- 276 a1 50.00 %
Asistente Administrative CAS 01 50.00 %
Auxiliar Administrativo CAS 01 50.00 %
Jefe de Operaciones SNP 01 100.00 %
Supervisor de Serenazgo CAS - 01 100.00 %

| Supervisor de Serennzgo CAS 01 100.00 %0
Supervisor de Videa Cdmaras CAS 01 100.00 %

TOTAL 08

8.8.2. Equipo de Comunicacion.

La  Municipalidad Provincinl,

ha  previsto para una mejor

comunicacion y control del Servicio de Seguridad Ciudadana, dotar al
personal administrativo de equipos de comunicacidn para que tengan
una conunicacion en tiempo real con el puesto de Radio Operador y
los puestos del Servicio, se detalla en el siguiente cuadro la distribucion
I asignacion de equipos.

Gereute de Seguridad

Cindndana, Fiscalizacion y Motorola Digital DGP - 6150 100.00 %
Cantrol

Sub Gereite de Seguridad Molorola Digital | DGP - 6150 100.00 %
Cindndann

Asistenfe Administrativo Moforola VHF EP 450 100.60 %
Auxifiar Administrativo Motorola VHF EP - 450 100.00 %
Jefe de Operaciones Motorola VHF EP - 450 100.00 %
Supervisor de Serennzgo Motorola VHF EP - 450 100.00 %
Supervisor de Serenitzgo Motoroln VHF EP - 450 100.00 %
Supervisor de Video Cdruras | Motoroln VHF EP - 450 100.00 %

8.8.3. Actividades del Area Administrativa de Organizacion, Control

¥ Supervision.

Adenis de ello, cabe menctonar que el personal gque se dedicard o las
labores admnnstrativas pan efectos de la elaboracion de informes como,
reportes entre olros, respeclo de la prestacion del servicio y de las
hibores de supervision requering para dichas Inbor, materiales de
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Tanpon 03 Unidad NO 51 50.00 %
Toner de Impresora 09 Unidad | NO s1 50.00 %
Laser 85°
Tinta Para Tanpon 05 Unidad NO Si 50.00 %

Materiales para Limpieza, Aseo de Oficina

Legia 48 Galon NO 3 5000 %
Pinesol 24 Gnldn NO Si 50.00 %
Acido muridtico 18 Litro NO SI 20.00 %
Frapeador con 06 Unidad | NO i 50.00 %
balde

Guantesdejebe | 24 | Unided NO 51 50.00 %
Escoba de plistico 04 Unidad NO Si 50.00 %
Franeln 06 Metro NO 51 50.00 %
Papel higiénico en 36 Rollo NO s 50.00 %
rollo grande

fabon liquido 24 Galon NO 51 50.00 %
Recogedor de 04 Unidad | NO s ) 50,00 %
plastico

gun |

Servicios Bisicos

Energin eléctrica Servicio 100.00 %
Telefonia fija Servicio 100.00 %
SOAT Camioneta Servicio 100.00%
SOAT Motocicleta Servicio 100.00%
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IX. RESUMEN DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO,
9.1, Personal.

Cperador 02 100.00 %
Patrullaje a Pie 25 100.00 %
PERSONAL Chofer Sereno 09 “ 100.00 %
CONTRATADO CAS Choﬁr_ 03 100.00 %
Motorizado
Operador de o
CAS Video Cimnara 05 100.00 %
_SNP Priesto Fijo 07 100.00 %
Chofer o
PKSONAL SNP . 01 100.00 %
CONTRATADO | If\j/fofo;;zadg 13
perador de o
o SNP Video Cimarn 05 100.00 %
) TOTAL |

9.1.1. Turnos.

Dyesiler T 003000 i, Hasta lis
{2000 pa. o
Diesele Tae 20000 pay Husta Ins
i HRO

30 44 10000 %

30 13 100.00 %

TOTAL 57

9.2 Indumentaria del Personal Servenazgo.

Pantalin de favest a1l i i ) 47 47 1 Umda‘ }OOO %
Puntalon de vectin wcut [ i ) 10 10 Unidad 10000 %
Cutttinai o ol ! it 47 47 Unidnd 10000 %
Pofo aznl ' i 57 57 Linidad 100,60 %
Chaler st ' o | 4 & Unidad 100.00 %
ot f T 57 57 Unidad 100.60 %
e fores © e i 1] 7 47 47 Unidad 100.00 %
Rerasgaate vl } 0l 57 | 57 | Unidd | 10000%
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paameio

Corras uzule; 1 01 . ‘47 4?. Unidad 100.00 %
f);’t’,’;’;‘;" can hebilla de 01 57 57 Uniidad 100.00 %
Port cura 01 &7 47 Unidad 100.00 %
Varasle gon negras 01 47 47 Unidad 100.00 %
Silbafie Hegios 01 47 47 Unidad 100.00 %
Caseon para Metocicleta 01 o4 04 Unidad 100.00 %
w0 puard dgente sereno. | 01 o _ _34 34» N Unidad 100.00 %
Focteidin ey wgumim! 01 34 34 Unidad 100.00 %
o oy ‘u'},f““;i:‘hf 02 10 i0 Unidad 100.00 %

D3 Plota Velicular

[ E IR . TEONTIFR PICKLIP (4*4) 01.40 0 PROPIA

L NISAN L TRORIIR PICKUP (4*4) 0140 0 PROPIA

NISSAN FRONTIER 1 PICKUP (4 72) 01.17 0 PROPIA

[ CNISSAN FECTIER PICKUP (4*2) 01.17 0 PROPIA
VA LINDIAL ' FLURGON 0 DONACION

POy
pON v
PO

J'Lﬁ:’ 1t
i I’g} v

ORD,
L osoa |
HHORTEA
HONDIA

o4
NG00 |
i

J’\!(ﬁ -'é[}'I(j'
NG o

w1
i

D Aelishiu A Iety

2,008 OPERATIVA 100.00 %
2,008 OPERATIVA 100.00 %
2,008 OPERATIVA 100.00 %
2008 OPERATIVA 100.00 %
g OPERATIVA 100.00 %

i

! :
f}]'r'mﬁwl
Ohperalion
i ?;’E’I'N[a'.f’lf

PROPIA

PROPIA

C'.‘}DQCD;

Yperalion

PROPIA

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %
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A PROVINCIA DE HUARAL

9.3.1. Reguerintiento de Combustibles

_ PON-357 5.00 150.00 1,800.00
PON- 358 5.00 150.00 1,800.00
PON-355 5.00 150,00 1,800.00
PON-35 5.00 150.00 1,800.00
PQA Z371 400 120.00 1,440.00

90.00 1,080.00

et - -
NG-70496 0.75
NG-70497 0.75 22.50 27000
NG-70498 0.75 22.50 270.00

9.3.2. Repuestos y otros.

Camionetas 44, Aceite CRB Castrol Turbo Galén 12 Galones
Camioneta 4*2, Aceite Mobil Delvac 2510-50 Galén 12 Galones
Filtrode Aire Elewento 16 Eleniento
Filtro de Petréleo Flementos 32 Elemento
Filtro de Aceile ) Elewento 16 Elemiento
Aceitede caja de 90 Galdn 08 Galones
Aceite Corona de 140 Galén 02 Galones
Llantas delnnteras 265*?@ RW;- 16 Unidad 16 Unidades
Llantas posteriores 2})_5}}}6 R-16 Unidad 16 Unidades
Bateria de 17 placas - Uinidad 04 Unidades
Furgdn HYUNDAL Aceite shell Heliv HXS Galon 05 Galones
Filtro de Aire - Elewento 04 Elementos
Filtro de Pf'fr:c?]vﬁ o Elemento 04 Elementos
Filkre de Aqgr’tﬁ Elemento 04 Elementos
Aceite de caju e V) Galon 02 Galones
Aceile Corony de 140 Gnlon 01 Galon
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A PROVINCIA DE HUARAL
Liantas Delauteras Annal 02 Unidad
Llantas Posteriores Anual 04 Unidad
Baterin de 17 placas Unidad 01 Linidad
Acveite Shell Helix HXS para Moto Galon 12 Galones
Filtro de Gnsoling Elemento 24 Elemenios
Bujis Unidad 08 Linidad
Corddnt de bujia Usntidad 08 Unidad
Llantas Delanteras Unidad 04 Llnidades
Liantns Posteriores Unidad 04 Unidades
Cimara de llanta delantern Unidad 08 Unidares
| Cdmara de Hanta delantera Unidnd 08 Unidades
Baterias para moto Unidad 04 Unidades

9.3.3. Servicios de

Terceros.

Mantenintiento correctivo de . )
) ) Serwicio Bimesktral 30
cumdonetas y furgan,
Manteniniento correctivo de . .
. servicio Biniestral 24
tiotocicletas

9.3.4. Equipos de Comunicaciones.

Gerente de Seguridmd
Cidadann, Fiscalizacion y | Motorola Digital | DGP - 6150 160.00 %
Coutrol
S orenio ; 03
Sub Gerese de Seguridad |y 01000t Digital | DGP - 6150 100.00 %
Civdadann _
Radio Operador Motorola Digital | DGP - 6150 100.00 %
Radio Operador Radio Base 04 Ch, EM - 200 100.00 %
Camioncta PQN ~ 357 Radio Base 04 Ch. | EM - 200 100.00 %
Camionetn PQN - 358 Radio Base 04 Chi, | EM - 200 05 100.00 %
Camionefn PQN - 355 Radio Base 04 Ch. | EM - 200 100.00 %
Canioneta PQN - 356 Radio Base 04 Chi. | EM - 200 100.00 %
Asistente Administrative Motorola VHF EP - 450 100.00 %
Auxiliar Administr{y_f(_rq_-‘"4 w Mo"!:ua'rz \ﬁf i [7[’ —4’5@_:_ 100,00 %
Jefe de Operaciones L Molorola VIIT | FP-450 100.00 %
Superoisor de Sercnnzgo 1 Motorola VI | LP - 450 | 41 100.00 %
Supervisor de Serennzgo Maotorola VHE | TP -450 | 100.00 %
Superoisor e Video Motorala VHT P - 450 100.00 %
| Cdmaras S
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PLAN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL

A PROVINCIA DE HUARAL
_!_’géf'sm !’u!'r_uH'gijr"{ t P;’f’ r‘\-h}!_{_:_r:r_a_irai};’}'-}‘?: EP - 450 100.00 %
Puesto Irjn de k’i’gfi{z_nrm _ Motoroln VHF EP - 450 100.00 %
Agente Motorizmdo (Moto) Motarola VHE | EP - 450 100.00 %
Agente Video Ciwiara i Motorola VIII | EP - 450 100.00 %

935 Video Camarns

| Video | sAMSUNG | SNP 330N | Uniddd : 100.00 %
Cdmaras o i

E 9.4, Costos Indirectos .

9.4.1.  Personal Aduinistralivo del Sevoicio de Seguridad Cindada,

E Serenazgo

¢ erente de Seguridad Cindadana, _
, g Fiscalizacion y Control Ley -276 o1 1 A0 %%
Sub Gerente de Seguridad .
Curdadum tey 276 o i
! Asistente Admtinistrativo CAS 01 S50.00 "
Awalir Admirastration ' . CAs 01 50.00 %
fefe dv Opierdaeones SNR_ R 91 IOOOOM%
i Sueperesor de Serenazyo i _CAS 01 100.00 %
Superoser de Seremazgo ~CAS 01 100.00 %
Superigsor de Video Camaras . CAS 01 100.00 %
| S TOTAL 08
@ 912, Material y Utiles de Oficina Destinado al Area de

Administrativa de Organizacion, Control y Supervision

_ Arclioadores 48 Unidad NO SI 50.00 %

: Borrador nuxto Oo 1 Unidad NO 51 50.00 %

¢ i it Adhestoa 05 Unidad NO 51 50.00 %

ﬁ_ g Cluco 100 05 Caja NO 51 50.00 %

| (§ Mgy 06 Caja NO 51 50.00 %

g Cola Sntéta 174 | 04| Unidad | NO 3] 50.00 %

g Capros de t D 01 Cono NO 51 50.00 %

f ' Corteclor Dgunlo () | Unidad NO Si 50.00 %
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A PROVINCIA DE HUARAL
(]mﬁfruﬁ?\f#lm 02 Docenn NO 51 50.00 %
Cuaderno de CArgo 01 Docena NO 51 50.00 %
Taster 01 Caja NO 5T 50.00 %
Folderes 01 | Docena | NO 51 50.00 %
Grapas 01| Caja NO 51 50.00 %
Hojas Bond 09 1 Millar NO SI 50.00 %
Lapiceros (rojo, 03 Docena | NO 51 50.00 %
nzul, negro) R N
Lipiz 01 | Docena NQO SI 50.00 %
Papel Periodice 01 Daocenn NO 51 50.00 %
Plumoncs (rojo 02 Docena | NO Sl 50.00 %
A, negro)
Resaltadores 02 Docena NO | S 50.00 %
Tapin— 03 Unidad | NO S 50.00 %
foner e limpresora 09 Unidad | NO 51 50.00 %
foiner 85 A _ -
Tt Parar Tanpon 05 Unided |  NO | §I 50.00 %

%43, Materiales para Limpieza, Aseo de Oficinag

T BT
- Pl i 2
CDAcrde it e 18
| f :
s Drapsnibideor om
; sk i Db
Sl .
i £
S SYTITIIY R fertae | 24
H ’ 3
s el s iffsi‘:'fh;! . {1
ERIIIRT e
. Piige Hlogictres on ”
M'f!!' _a;_l:ié.uf;
Cfalvon Tepeio 2
‘f 4
l i"fi’il'?}ji'i!s’! i I 0
L bl e
RN INTEY IR T T
4y Sk teds dia Hedudeon

Galon NO SI 50.00 %
Galon NO SI 50.00 %

1 Litro NO SI 50.00 %
Unidad NO ST 50.00 %

| Unided | NO S 50.00 %
 Uhidad NO SI 5000 %
“Metro | NO g 50.00 %
Rollo NO 51 50.00 %
(:_:_{l'ﬂ:.” NO SI 50.00 %
[riclad NO Si 50.00 %

Cruicios 00 %
Servicio | 100.00 %
Sereicio 100.00 %
herocio 100.00%
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A PROVINCIA DE HUARAL

SOAT Furgon

01

Servicio

100.007%

SOAT Motocicleta

04

Servicio

100.007%
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