MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAZAN } =

Provincia Bongard — Regién Amazonas |
“Construyendo juntos, un mejor futuro” |

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:

Miembros de la Comision de Evaluacion, Seleccion y Contratacion de Personal bajo la Modalidad

D.L. N° 728 para la Municipalidad Distrital de Jazan

Presente.-

- Yo¥o: (nombre y apeliidos),
j } ntificado con DNI N° , mediante la presente solicito se me considere participar en el

-~ /proceso de contratacion para personal bajo el D.L. N° 728, convocado por la Municipalidad Distrital de

“" Jazan, afin de acceder a la plaza cuya denominacion es:

° . Pafa lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos del perfil establecidos en
ublicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la HOJA DE VIDA
CUMENTADA, copia del DNI, copia de camet de vacunacion y declaraciones juradas.

Jazan, de del 2022

Firma del Postulante (*)
DNI N®

Indicar marcando con un aspa (X) la condicion de discapacidad, de corresponder:

. =

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad

Fisica (15570 R (R
Auditiva B )
Visual (5 e (B |

\Otros: J

Indicar marcando con un aspa (X) la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o PNP:

Licenciado de las Fuerzas Armadas o PNP (S1) (NO)
Adjunta documento que acredita tal condicion G ()

(*) Informacion Obligatoria
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con DNI N°

, ¥ con domicilio

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comin o militar.
No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo
bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso. No tener deuda pendiente de
pago por sancion penal.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el estado.

130 50N No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.
ZENTAL Y SERVCIS ™ g i iae

WUNCPALES No percibir ingresos por parte del Estado, con excepcion de las permitidas por ley.

> No tener compatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la Municipalidad Distrital de Jazan.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y/o por razones
de matrimonio en la misma unidad organica a la cual postula.
No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y / o sancionado, destituido o despedido de
la administracion piblica o de empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad
privada por falta grave laboral.

No encontrarme inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” REDAM, a que hace
referencia la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS,
el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
> No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones, destitucion y despido - RNSDD.

o Jazan, de del 2022

FIRMA

NOMBRES Y
APELLIDOS

DNI.
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ANEXO N° 03

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

|. DATOS PERSONALES:
Apellido paterno

Apellido materno

Nombres

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Documento de Identidad
RUC

Estado civil

Direccion

Teléfono

Correo electronico

IIl. ESTUDIOS REALIZADOS:

i FECHA DE EXPEDICION | UNIVERSIDAD |
TiTULO O DEL TITULO / INSTITUTO/ | CIUDAD/ |  N°

GRADO( | ESPECIALIDAD CERTIFICADO DE INSTITUCION | PAiS | FOLIOS
ESTUDIOS (**) MESIANO | EDUCATIVA

; TITULO
- PROFESIONAL

BACHILLER

ESTUDIOS
TECNICOS

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique

(*) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudios en curso

Av. Marginal #172, Pedro Ruiz Gallo
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lll. ESTUDIOS REALIZADOS:
Experiencia laboral tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)
Ne Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de inicio | Fecha de término | N°
Empresa desempenado (mes/aiio) (mes/aiio) folio
1
2
3
z 4
5

D evsaues
ADMINIS
> YHIN
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Yo,

identificado con DNIN°® y domiciliado en

.«ﬂ,m en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL I) DEL

> [CULO 79° DE LA LEY N° 29783 (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO);
:CLARO BAJO JURAMENTO:

Que, gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad

\0AD
M i 1 i i A ‘s
% fectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de

» Bferacidad contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 51° del TUO de la Ley del

WKCPHES
JA';_N:\ Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Asi mismo, aceptare la procedencia de la nulidad de contrato, para lo cual dejo constancia
con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso Publico, Convocatoria de

Personal bajo la modalidad del D.L. N° 728.

Jazan, de del 2022
FIRMA
NOMBRES Y
APELLIDOS
DNI.
HUELLA DIGITAL

(Dedo indice derecho)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SINTOMAS COVID-19

Yo,

- identificado con DNIN® y domiciliado en
7 , ?’“ . €n pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO; que no
l } “\presento en el momento actual, signos ni sintomas respiratorios compatibles con COVID-19y que
no he estado expuesto a personas con la enfermedad o con los sintomas en los dltimos 14 dias,

— / para lo cual dejo constancia de no presentar los signos y/o sintomas lineas abajo expuestos, con
“ mi flrma y huella d|g|tal para efectos de postular al Concurso Publico, Convocatoria de Personal

SIGNO/SINTOMA S| NO

Pérdida del sentido del olfato y del gusto i e
2. Fiebre o sensacion de alza térmica
3. Dolor de garganta o musculares i AR
4. Esta tomando alguna medicacion o AIxs
5
6

. Tos, estornudos o dificultar para respirar i L
Expectoracion o flema amarilla o verdosa Ll S

Asi mismo, declaro mi condicion de salud respecto a los factores de riesgo siguientes:

FACTOR DE RIESGO Sl NO
7. Gestacion
8. Asma
9. Cardiopatia cronica
10. Enfermedad renal cronica
11. Diabetes mellitus
12. Inmunodeficiencia
13. Obesidad
14. Enfermedad neuroldgica cronica
i 15. Hipertension arterial
16. Cancer

Jazan, de del 2022

FIRMA

NOMBRES Y
APELLIDOS

DNI.

HUELLA DIGITAL
(Dedo indice derecho)
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ANEXO N° 06

CONVOCATORIA D.L. N° 728

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JAZAN”

A : COMISION DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DEL

PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N° 728

NOMBRE DEL POSTULANTE:

...........

5 ADMINIS TRACION
1 HINANTAS

o .

ZpY

CARGO AL QUE POSTULA:

Jazan, de del 2022
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ANEXO N° 07
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES
Apellidos y Cadiia:
Nombres:
” Puesto: DNI:
Vi <[
,’*f{( —\[REQUISITOS:
0\ JU FORMACION ACADEMICA (10 puntos)
‘\\h_\j:\\g_;';/j A Grado (s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto: | PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el grado minima requerido en el perfil del puesto 10
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (10 puntos)
A Aos de experiencia laboral general PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 5
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 8
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
A MOAD TN 3 EXPERIENCIA ESPECIFICA (17 puntos)
é" ‘2\} A Afos de especifica en la funcion ylo materia PUNTAJE | PUNTAIJE ASIGNADO
sl R
% Mg NG Cumple con el minimo requerido 6
J4Zps Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 7
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 8
S B Afios de especifica asociadas al sector pablico PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 6
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 7
Tiene 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 9
4 CAPACITACION (3 puntos)
Cursos de capacitacion relacionado al puesto de trabajo PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio XXy maximo XX) 0
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ANEXO N° 08

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Puesto:
Fecha de evaluacion:

Postulante:

CRITERIOS

Muy por
debajo de
lo esperado

Por debajo
de lo
esperado

Dentro de
lo
esperado

Por encima
delo
esperado

Muy por
encimade
lo esperado

1

2

3

4

5

Puntaje
individual

PUNTAIJE

. Adaptacion al Puesto y cumplimiento de funcio

nes (Marcar con una X los recuadros sel

Ptje. Max.

Peso

eccionados)

30

50%

Genera confianza en su ambito
2 | -
'|técnico

j Tiene capacidad de analisis y
aplicacion

Ha propuesto ideas innovadoras en
anteriores experiencias laborales

Evidencia a través de ejemplos el

haber alcanzado los objetivos

evistos en situaciones de presion
iempo, inconvenientes

0 revistos, desacuerdos,

“odosicién y diversidad en

experiencias laborales anteriores

Il. Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Marcar con una X los recuadros seleccionados)

Ptje. Max.

Peso

15

25%

Establece haber mantenido
relaciones cordiales con su superior
jerarquico en experiencias
aborales anteriores

Entiende la estructura
organizacional y linea de mando

Evidencia a través de ejemplos el
haberse comprometido en la
busqueda de logros
comprometidos

Ill. Adaptacion a la cultura de la entidad (Marcar con una X los

recuadros seleccionados)

Ptje. Max.

Peso

15

25%

Se adapta con versatilidad a
distintas culturas, contextos y
situaciones

Entiende y asimila facilmente ala
dinamica institucional

Evidencia a través de ejemplos
actitud de servicio

OBSERVACIONES:

RESULTA DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la
entrevista es de 40 puntos

CONCLUSION
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