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p. Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre los pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, ratificado por el Estado Peruano mediante
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Articulo 8.- Funciones del Despacho de la Fiscalia de la Nacién.
Son funciones del Despacho de la Fiscalia de la Nacién:

(.))

v.- Implementar e internalizar la Politica de integracion de justicia intercultural en toda la
entidad.
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SUB TITULO Vii: BRGANOS DE APOYO

Articulo 29. Organos de Apoyo
Constituyen érganos de apoyo del Ministerio Publico los siguientes:
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6.14. Oficina de Coordinacion y Asistencia en Justicia Intercultural del Ministerio Publico

(-+)

CAPITULO XIV. OFICINA DE COORDINACION Y ASISTENCIA EN JUSTICIA
INTERCULTURAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 152-C.- Oficina de Coordinacién y Asistencia en Justicia Intercultural del Ministerio
Publico

La Oficina de Coordinacion y Asistencia en Justicia Intercultural del Ministerio Publico, es la unidad
organica de apoyo del Despacho de la Fiscalia de la Nacién, encargada de desarrollar e
implementar politicas de integracion intercultural teniendo en cuenta la defensa del Estado
constitucional de derecho, el respeto a los usos, costumbres, y tradiciones de las comunidades y
rondas campesinas en el marco de la legalidad, la consolidacién de la relacién horizontal y
democrética entre la autoridad estatal y comunal, y, el rechazo a las acciones violentistas y
autoritarias.

Articulo 152-D.- Funciones de la Oficina de Coordinacion y Asistencia en Justicia
Intercultural del Ministerio Publico

La Oficina de Coordinacion y Asistencia en Justicia Intercultural del Ministerio Publico tiene como
funciones las siguientes:

a. Formular, dirigir y supervisar el sistema de justicia indigena intercultural en el Ministerio
Publico.

b. Proponery aplicar politicas, planes, lineamientos y otros documentos normativos internos en
materia del sistema de justicia indigena intercultural.

c. Llevar y mantener el registro actualizado de la base de datos que incorpora a Fiscales y
servidores bilinglies acreditados del Ministerio Publico hablantes de lenguas indigenas u
originarias del Perd.

d. Programar y realizar jornadas de acercamiento estratégico entre el Ministerio Publico y las
Comunidades Campesinas y Nativas y las Rondas Campesinas, en las que se realice los
cursos de capacitacion conjunta u otros.



Disefiar actividades de capacitacion en coordinacién con la Escuela del Ministerio Publico,
para el personal fiscal y servidores de apoyo fiscal, con la finalidad de uniformizar criterios
respecto a los actos que realizan las comunidades campesinas y nativas y rondas campesinas
en la administracion de justicia, conforme al Derecho Consuetudinario, establecido en el
articulo 149° de la Constitucién Politica del Peru.

Desarrollar mecanismos de articulacion entre los comités de autodefensa en zonas rurales u
otros de similar indole en los pueblos indigenas, a fin de cautelar la defensa de la legalidad,
los derechos del ciudadano y los intereses publicos

Promovery consolidar el sistema de justicia intercultural que responda a la realidad pluriétnica
y pluricultural de la sociedad.

Promover el uso de las lenguas indigenas u originarias en los ambitos de la competencia del
Ministerio Publico que se reflejara en el acceso a los servicios del Ministerio Publico.
Proponer y sustentar al Despacho de la Fiscalia de la Nacién lz contratacién y el
desplazamiento de personal de la oficina.

Proponer y sustentar el desplazamiento del personal bilinglie institucional acreditado en
apoyo al requerimiento fiscal o de ser el caso la contratacion de un profesional del Registro
existente.

Elaborar y proponer los perfiles de Fiscales, asi como de servidores para los despachos
fiscales ubicados en zonas rurales de lenguas nativas.

Formular y proponer los perfiles para los coordinadores de enlace de los Distritos Fiscales.
Realizar coordinaciones de manera interinstitucional con entidades del sector publico o
privado para el desarrollo de Politicas u otros marcos necesarios hacia un enfoque
intercultural dentro del sistema de justicia.

Evaluar y presentar informes de los avances en la implementacién de la Politica con enfoque
intercultural,

Formular indicadores en el marco de la integracion y justicia intercultural en coordinacién con
la Oficina de Racionalizacion y Estadistica, asi como realizar el seguimiento de la informacién
estadistica y efectuar las propuestas de mejoras correspondientes.

Presentar informe de trazabilidad de la atencion de las denuncias y casos en el marco del
sistema de justicia indigena,

Identificar y proponer sus actividades operativas en relacién a sus funciones y a la ruta
estratégica de la Institucion para ser incorporadas en el Plan Operativo Institucional de
acuerdo a los dispositivos correspondientes, en coordinacion con la Oficina General de
Planificacion, Presupuesto.

Proyectar su demanda presupuestal en coordinacion con su cuadro de necesidades
articulados a sus actividades operativas.

Las demas que le asigne el Fiscal de la Nacion, de acuerdo a su ambito funcional y las que
le corresponda seguin los dispositivos legales vigentes.
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