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Supreme N° 002-2004-DE/SG, en su arficulo 3 establece
que “Los viajes al exterior con cardcter oficial comprenden
tas modalidades siguientes: Comisién de servicio {,..)"

Que, ¢l Decretc Supremo N° 001-2008-IN en su
articulo 1 sefiala “Hacer extensivo al personal policial
y civil de la Pelicia Nacional del Per( los alcances del
Decreto Supremo N° 002-2004-DE/SG (...)%

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2019, aprobado por Ley N° 30879, en su
articulo 10 establece que “10.1, Durante ef Afio Fiscal
2019, los viajes al exterior de los servidores o funcionarios
publicos y representantes del Estado con cargo a recurscs
plbficos deben realizarse en categorfa econdmica (..}
La autorizacién para vigjes al exterior de lag personas
sefialadas en el parrafo precedente se aprueba conforme
@ lo establecido en la Ley N° 275616, Ley que regula
la autorizacién de viajes al exterior de servidores vy
funcionarios plblicos, ¥ sus normas reglamentarias. (...

Que, mediante Decreto Supremo N°® 047-2002-PCM,
se aprueban normas reglamentarias sobre autorizacion
de vigles al exterior de servidores y funcionarios
piblicos, el cual en su articulo 2, referido al contenido
del acto de autorizacién, estabiece que “La Resolucion
de autorizacion de viajes al exterior de la Replblica
estrictamente necesarios, serd debidamente sustentada
en el inferés nacional ¢ en ¢l interés especifico de fa
Institucién, vy debera indicar expresamente el motive del
viaje, el nimerc de dias de duracion del vigje, ¢l monto
de igs gastos de desplazamiento, vidticos y tarifa Corpac.

Que, el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM en su
articulo 7 establece que “(...) La autorizacion de viajes
al exterior de personas, que viajen en representacidn
del Poder Ejecutivo irrogando gasto al Tesoro Publico,
se otorgara medianie Resclucion Ministerial del Sector
correspondiertie, sismpre que se sustenten en &l interés
nacional o en el interés especifico de la institucion,
conforme a la Ley N° 27619 y el presente Regiamento”;

Que, asimismo, ef arliculo 4 del Decreto Suprema
N° 047-2002-PCM sefiala que “Las Resoluciones de
autorizacion de vigje deberan publicarse en el Diario
Cficial El Peruana {...)";

Con la visacion de la Gomandancia General de Ia
Policia Nacional def Perd y de la Oficina General de
Asesorfa Juridica del Ministerio del Interior;

De conformidad con la Ley N° 27619, Ley que Regula
la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcicnarios Plblicos; el Decreto Supremc N° 047-
2002-PCM, mediante el cual se aprobaron las hormas
reglamentarias sobre la autorizacion de viajes at exterior
de servidores y funcionarios publicos; la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Bjecutivo; la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para e! Afio Fiscal
2019; el Decretfo Legislativo N® 1266, Ley de Crganizacion
y Funclones del Ministerio del Interior; v, e! Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2017-IN.

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Autorizar el vigje al exterior, en comision
de servicio, del Comandanie de a Policia Nacional del
Perd Martin Oscar Diaz Vasquez, del 9 al 11 de enero
de 2019, a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
Repiblica Argentina, para ios fines expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucian,

Articulo 2°.- Los gastos por conceptc de vidiicos
{financiamiento parcial) que irrogue el eumplimiento de la
presente resolucion son cubiertes con cargo a la Unidad
Ejepgtora 002: Direccion de Economia y Finanzas d= Ia
Palicia Nacional del Peru, del Pliego 007, Ministerio def
Interior, de acuerdo al siguisnte detalle;

imperte LSS Dias Personas
148,00 X 2 X 1

Total USS

Vidticos (40%) 286,00

Articulo  3°.- Disponer que el personal policial
CUyo viaje se autoriza presente al Titular de ls Entidad,
dentro de los quinge (15) dfas calendaric siguientes a la
realizacion det viaie, un informe detallado donde describa

las acciones realizadas y los resulfados obtenidos durante
el vigje alterizado, asf como la rendicidén de cuentas
debidamente documentada por fos vidticos asignados,

Articulo 4°- la presente Resolucién Minisierial
no da derecho a exeneracion o liberacion del pago de
impuestos o derechos aduaneros, cualquiera sea su clase
o denominacion,

Registrese, comuniquese y publiguese.

CARLQOS MORAN SOTO
Ministro del Interior

1729759-1

Designan Directora de la Oficina de
Plapificacién Operativa y Presupuesio
de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 036-2019-IN

Lima, 8 de enero de 2018
CONSIDERANDO:

Que, enconiréandose vacante el cargo de Director de
la Oficina de Planificacion Operativa y Presupuesto de
la Oficina General de Planificacidn v Presupuesto del
Miristerio del interior, resufta necesario designar a quien
[0 ejercers;

De conformidad con lo dispuesto por ia Ley N° 29158,
Ley Organice del Poder Ejecutivo; la Lay N° 27594, Ley
que regula la partficipacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionaries pUblicos;

- el Decreio Legislative N* 1266, Ley de Crganizacion vy

Funciones del Ministerio del Interior; y, el Reglamento
de QOrganizacién y Funciones del Ministerio del intericr
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-IN;

8E RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora MARIA
ANTCNIETA NERIO PONCE en ¢l cargo de Directora
de fa Oficina de Planificacion Operativa y Presupusgsto
de la Oficina General de Planificacidn vy Presupuesto del
Ministerio del interior,

Regisirese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MORAN SOTO
Ministro del Interior

17297581

Reglamento de la Ley N° 30424, Ley que
regula la Responsabilidad Administrativa
de las Perscohas Juridicas

DECRETC SUPREMO
N° 062-2019-JUS

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, medianie Ley N° 30424, que regula la
responsabilidad administrativa de Ias personas juridicas,
modificada & través del Decreto legislativo 1352, Decreio
Legislativo que amplia la responsabilidad administrativa
de las personas juridicas y por la Lay N° 30835, Ley que
modifica los articuls 1, 9y 10 de la Ley N° 30424, que
regula la responsabilidad administrativa de las personas
Juridicas por el delitc de cohecho aciiva transnacional,
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se establece que las persenas juridicas pueden ser.

declaradas responsables administrativamente de Ia
comisién de los delitos de ¢ohecho transnacicnal,
cohecho active gendrico, cohecho aclivoe especifico,
colusion simple v agravada, fréfico de influencias, lavado
de activos y financiamiente del terrorisme;

Que, el articulo 17 de la mancionada Ley, establece un
supuesto de exencién de responsabilidad administrativa
de {a persona juridica por la comision de los delitos de
cohecho transnacional, cohecho active genérico, cohecho
activo especifico, colusidn simple v agravada, trafico
de influencias, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, en caso haya adoptads e implementado en su
organizacion y con anterioridad a la comision dei delito, un
modelo de prevencion adecuado a su naturaleza, riesges,
necesidades y caracteristicas, consistente en medidas de
vigilancia y control iddneas para prevenir los delitos antes
mencichados o para reducir significativamente el riesgo
de su comisidn;

Que, el numeral 17.2 del articulo 17 de la Ley,
establace los elementos minimos que debe observar el
modelo de prevencién que implementen las- personas
Juridicas, asimismo, se sefiala que el contenido del modelo
de prevencién, atendiendc a las caracteristicas de la
persona juridica, se desarrolla en el Reglamente. En caso
de la micro, pequefia y mediana empresa, el modelo de
prevencion sera acotado a su naturaleza y caracteristicas,
y debe contar con alguno de los elementos minimos;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final
ds ia Ley N° 30424 y sus modificatorias, establece que
el Poder Ejecutivo, aprueba sl Reglamento al que se
hace referencia en el numeral 17.2 del articulo 17 de
la mencionada Ley, a propueste del Ministeric de la
Produscion, con el refrendo del Ministre de Justicia
y Derechos Humanos y del Ministro de Economiz y
Finanzas,

Ciue, los modelos de prevencidn de delitos se
constituyen en herramientas de gestion en materia de
integridad corporativa, lo que implica la implementacion
de un sistema cordenade de normas, mecanismos vy
procedimientos de vigilancia y control, desfinados a
neutralizar o reducir significativaments fos riesgos
de comision de delitos y a promover la integridad y
transparencia en la gestion de las personas juridicas; los
que son adoptados e implemertados de modo voluntario,
baje el principio de autorregulacién de las personas
juridicas;

Que, en este sentido, es necesario aprobar el
Reglamento de la Ley N° 30424, Ley que regula ia
respensabilidad administrativa de las personas juridicas,
a fin de desarrollar las caracteristicas, principios,
procedimientos y etapas gue pueden contemplar o tomar
en cuenia las perscnas juridicas, que voluntariamente
adopten un modelo de prevencion de delitos, con el fin de
tograr una implementacién y funcionamiento adecuado y
efactivo del mismo;

De conformidad con el humeral 8 dei articulo 118 de
lz Constitucion Politica del Pert; la Ley N° 28158, Ley
Crgénica del Poder Ejecutivo; v a Ley N° 30424, Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas;

DECRETA:

Articulo 1.~ Aprobacién

Apruébese el Reglamenio de la Ley N® 30424, Ley
que regula la responsabilidad admimistrativa de las
personas juridicas, sl misro, que como Anexo, forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién

Publicase el presente Decrato Supreme v su Anexc
en Diario Oficial El Peruano, as{ como en el Portal Web
del Estado Peruano {www.peru.gob.pe), del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos {(www.minjus.gob.pe), del
Ministerfo de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe) vy
del Ministerio de la Produccion (www.produce.gob.pe), el
mismo dia de su publicacion en ef diario oficial El Peruano.

Articulo 3.- Financiamiento
La implementacién de la presente norma, en el

caso de entidades pdblicas, se financia con carge a
su presupuesto institucional, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico,

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Justicia y Derechos Mumanos, por ef Ministro
de Economiay Finanzas y por ef Ministro de la Produccion.

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima a ios ocho dias
del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTC VIZCARRA CORNEJO
Presidente de ia Reptblica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

CARLOS OLIVANEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

RAUL PEREZ-REYES ESPEJO
Minist.rc de la Produceion

REGLAMENTO DE LA LEY N° 30424,
LEY QUE REGULA LA RESPONSARBILIDAD
ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS JURIDICAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y finalidad

El presente Reglamento tiene por objelo establecer,
presisar v desarrollar los componentes, estandares y
requisifos minimos de los modelos de prevencidn que
las personas juridicas de manera voluntaria pueden
implementar en su organizacién a fin de prevenir,
identificar y mitigar los riesgos de comision de delitos a
través de sus estructures, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17 de la Ley N° 30424, Ley que regula la
responsabilidad administrativa de ias personas juridicas y
sus modificatorias.

La implementacion veluntaria de un modele de
prevencién tiene come finalidad la prevencion, deteccion
y mitigacion de la comisidn de delifos, asi como promover
la integridad y transparencia en la gestidn de las personas
Jjuridicas,

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamente alcanza a fodas las personas
Juridicas sefialadas en el articulo 2 de la Ley N° 30424,
gue comprende a las entidades de derecho privade, asi
como las asociaciones, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales y comités no inscritos, las sociedades
irregulares, los entes gue administran un patrimonic
autcnomo v las empresas desl Estado perugno ©
sociedades de economia mixta, que puedan estar
expuestas al riesgo de comisidn de los delitos recogidos
en el articulo 1 de ia misma norma.

Articulo 3.- Clasificacion de las personas juridicas
para efectos del modelo de prevencion

De zcuerdo a las normas de |a materia, las personas
juridicas se clasifican en:

U T’l. Gran empresa: vertas anuales superiores a 2300
IT.

2. Mediana empresa: ventas anuales superiores a
1700 UIT y hasta el monto méximo de 2300 UIT,

3. Pequefia empresa: ventas anuales superiores a 150
UIT v hasta el monto maximo de 1700 UIT.

4, Micto empresa: ventas anuales hasta e monto
maximo de 150 UIT,

Para efectos de la presante norma, fratandose de
entes juridicos sin fines de lucro o aquellos en los que
ne pueda determinarse una clasificacion per el nivel de
ingresos anuales, la clasificacidn se dard tomando en
consideracion el nimere de trabajadores, de acuerdo a
lo siguiente:
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1. Gran empresa: mas de 250 trabajadores.

2, Mediana empresa: de 51 hasta 250 trabajadores.
3. Pequefia empresa: de 11 hasta 5C trabajadores.
4. Micro empresa: de uno hasta 10 trabajadores.

Articulo 4.« Principios del modelo de prevencion

Son  principios  para el disefo, aprobacion,
implementacion, menitoreo y mejora continua de los
madelos de prevencitn los siguientes: :

1.  Accesibilidad: las politicas, acciones,
procedimientos, estrategias que compeonen el modeio
de prevencion, asf como los materiales de apoyo son
de facil acceso y formulados en un lenguaje ciaro ¥
comprensible, a fin de facllitar el acceso, promocién
¥ conocimiento del modefo entre los trabajadores v
socios comerciales, y cuande corresponda a ias partes
interesadas.

2,  Adaptabilidad: las  politicas, acciones,
procedimientos v estrateglas que componen el modelo
.de prevencién se adaptan o la naturaleza, necesidades,
tamafic, estructura, operacicnes geograficas, modelo
comercial y demdas caracteristicas concretas de la persona
juridica, sobre la base de los riesgos 2 los gue esta se
encuentra expuesta, en cada caso concreto.

. 3. Compromiso y liderazgo: los méximos drgancs de
gobietne, de administracionyla alta direccion dela persona
juridica o quienes hagan sus veces, son los résponsables
de liderar la implementacién y funcionamiento adecuado
del modelo de prevencidn, 3 través de su cormpromiso y
apoyo firme, activo v visible,

4. Continuidad: el modelo de prevencidn es un
praceso continuo, que se adapta permanentemente a los
cambios del entormo comercial y de la persona juridica,

5. Documentacién: las personas juridicas
documentan y evidencian los procesos, los contrales,
la evaluacién de riesgos v los resultados de esa
evaluacion, asi como todos los elementos gue
sustenten que ¢ modelo de prevencion funciona
adecuadamente.

6. Eficiencia: fa persona juridica debe emplear
adecuadamente y oplimizar sus recursos parg el diseric,
@probacién ¢ implementacion del medelo de prevencion,
a fin de no incurrir en costos y cargas innecesarias
que puedan poner en resgo su eficacia, efectividad ¥
sostenibilidad, ‘

7. Evaluacidn continua del riesgo: implica la
identificacion, evaluacidn v menitoreo continue de las
actividades riesgosas, asi’ como aquellas qug puedan
Incrementar o crear nueves riesgos, conocer sus
consecuencias, asi como valorar la existencia de factores
que puedan preverir la comisidn del delite o mitigar el
riesgo de su comisidn,

8. Independencia: la funcion de prevencion vy
cumplimientc esta revestida de la méxima independencia,
de modo tal que ia forna de decisiones y las acciones gue
emprenda el encargado de prevencidn no puedan estar
condiclonadas por cuestionss o supuestos que le impidan
o dificulten ef desarrollo de sus funciones.

9. Proporcionalidad: fos controles implementados
bor la persona juridica son proporcionales al nivel del
riesgo, a la probabilidad de la comisidn de actos delictivos
Y a sus efectos potenciales. '

10. Publicidad y comunicacién preventiva: las
personas juridicas, con independencia de su tsmado
¥ capacidad, informan sobre sus programas, politicas
Y practicas para prevenir la comisidn de dolitos a
sus trapajadores, ¥y cuando corresponda a los socios
comerciales y partes interesadas. Esto no implica la
divilgacién o deber de informar sobre cuestiones que
atenten o puedan afentar contra los intereses de ia
persona juridica.

11. Razonabilidad: los controles implementados
per la persona juridica tienen ta posibilidad razqnabie
de prevenir, defectar vy mitigar los riesgos de delitos,

Articulo 5.- Defiticiones
Para la aplicacion del presente Reglamento, se
consideran las siguientes definiciones:

1. Autenomia: autoridad e independencia funcional
del encargado de prevencion, quien cuenta con capacidad
suficiente para supervisar y hacer cumplir el modelo de
prevencitn, No implica necesariamente la dedicacion
exclusiva a la farea ni la pertenencia a la estructura
interna de la organizacién,

2. Alta Direccion: persona o grupo de personas que
dirigen una persona jurfdica al mas alto nivel. Tienen
responsabilidad sobre el manegjo de toda iz organizacién
de fa persona juridica.

3. Conflicto de intereses: Situacidon donde los
intereses de negoclos, financieros, familiares, politices
o personales pueden interferlr con el juicic de valor
de las personas en el desempefio de sus funciones
u cbligaciones al interior y hacia la persena jurldica.

4. Contreles financieros: sistemas de gestién vy
procesos con los que cuenta la persona juridica para
confrolar sus transacciones financleras con precision,
integraimente v de manera oportuna, con la finalidad
de registrar estas transacciones vy mitigar el riesgo de
comision de delitos.

§. Controles no financieros; procesos o herramientas
con los que cuenta la persona juridica con 'a finalidad de
gestionar y mitigar el resgo de comision de delitos con
respecto & dreas sensibles ¢ criticas, tales come compras,
operaciones, ventas, comercial, recurses humanos,
actividades legales y regulatorias.

6. Contextos internos: condiciones relacionadas a ia
naturaleza y conformacién interna de la persona juridica,
como su tamafio, estructura, escala y su complejidad de
st organizacion come de sus operacionss.

7. Contextos externos: condiciones relacionadas
a las interacciones de la persona juridica con el
mercado.

8. Debida diligencia: proceso a havés del cual
la persona juridica identifica v evaita con detalle ia
naturaleza y el alcance de los riesgos de delitos en
el marco de su actividad, la cual permite la toma de
decisiones informadas, con la finalidad de prevenir o
mitigar el riesgo de la comision de delitos, en el ambito
de [as transacciones comerciales, proyectos, actividades,
socios comerclales y personal considerado denfro de
esias categorias.

9. Delitos: los previstos en ef articulo 1 de la Ley N°
30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa
de [as personas juridicas y sus modificatorias.

10. Fungionario piblico o servidor piblico: tudas
Ipas personas comprendidas en el articulo 425 del Codigo
enal.

11. Informe Técnico: Informe emitido por la
Superintendencla del Mercade de Valores SMV que
contiene opinién técnica scbre la implementacion y
seficacia def modelo de prevencian en el marco de la Ley
N° 30424 y sus modificatortas, el misme que no tiene
naturaleza de acto administrativo.

12. Ley: Ley N° 30424, Ley que regula la
respensabllidad administrativa de las personas juridicas.

13. Modelo de prevencién: sistema ordenado de
normas, mecanismos y procedimientos de prevencidn,
vigilancia y control, implementados voluntariamente
por la persona juridica, destinados a mitigar
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razonablemente los riesgos de comisién de delitos y a
promaver la integridad y transparencia en la gestién de
[as personas juridicas.

14. Organo de gobierno: grupo U érgano que
tiene la responsabilidad y autoridad final respecto de
las actividades, la gobernanza y las politicas de una
organizacidn, y a la cual fa alta direccion informa v por sl
cual rinde cuentas,

15. Organe de administracién: grupo u drganc que
se encarga de la administracion, gestion v representacion
de la persona juridica, realizando los actos propios de su
objefo social,

18. Perfil de riesgo: es ef resultado de la evaluacién
de riesgos a {a persona juridica que permite conocer el
grado de vulnerabilidad de verse involucrada y enfrentar
la comisién de delifos, como consecuencia del ejfercicio de
sus actividades.

17. Partes interesadas: perscna nafural o juridica
que pueda afectar la consecucion de los objetivos de
una persona juridica o que puede ser afectada por Ia
consecucion de los mismos.

18. Persona juridica: entidades de derecho
privado, asociaciones, fundacicnes, organizaciones
no gubernamentales y comités no inscritos, las
sociedades irregulares, los entes que administran
un patrimenio auténomo vy las empresas del Estado
peruano o sociedades de economia mixta, asi como
cuaiquier otra que sea comprendida en el articulo 2
de ia Ley que, voluntariamente, adopta un Modeic de
Prevencidh,

19, Proceso: conjunto de actividades mutuamenie
relacionadas que interactlan para elaborar o transforman
algln elemento. :

20, Riesgo: efecto de laincertidumbre del cumplimiento
de los objetivos, Esto es la desviacion respecio a los
objetivos esperados, sean positivos o negativos,

21. Riesgo inherente: es el nivel de riesgo al que
s& encuentra expuesta la persena juridica en el gjercicio
de sus actividades en atencidn 2 {odos los elementes y
caracteristicas que conforman su perfil de riesgo. Se
define combinando la prebabilidad de ocurrencia del
riesgo en un plazo previsible y el impacto de la ocurrencia
segln e cdiculo de las consecuencias de cardcter legal,
comerclal, operativo, reputacional y de cualquier otra
indoie. .

22. Riesgo residual: es el nivel de riesge remanente
tras la implementacion de fos elementos y controles del
modelo de prevencién destinados a mitigar el riesge
inherente de la persona juridica,

23. Sistema de Prevencién del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo: ol sistema
de prevencién del LA/FT estd conformado por las
poiiticas y procedimientos establecidos por los sujetos
obligados, de acuarda a las disposiciohes normativas
sobre la materia. A través de la gestitn de riesgos de
LA/FT se busca preveniry evitar que las actividades que
desarroilan, o los servicios gue los suietos obligados
prestan al publico, sean utilizados para la comisidn
de delitos de lavado de activos o financiamiento del
terrorismo, a través de la deteccion de operaciones
inusuales y de operacicnes sospechosas realizadas o
que se hayan intentado realizar.

24, Socios comerciales: aguellas personas
naiuraies o juridicas vinculadas a la persona juridica
por un interés econdmico o comercial reciprecs, qus
incluyen, pere no se limita a los clientes, socios de
operaciones conjuntas (joinf venture), consorcios
¢ cualquier ofra forma asociativa empresarial,
proveedores, contratistas, subcontratistas, - agentes,
distribuidores, intermediarios e inversores.

TITULO Ut
FASES ESTRATEGICAS PARA
LA GESTION DE RIESGOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Importancia del perfil de riesgo

El disefio & implementacion de un modelo de
prevencién se elabora sobre la base del resultado de la
evaluacion de su perfil de riesgo. Esta stapa debe ser
lievada a cabo por la persona juridica independientemente
de su tamafic ¢ clasificacién,

Articulo 7.- Frecuencia

El proceso de identificacion, evaluacién y mitigacicn
de riesgos se realizard cada vez que se produzcan
cambiog: estructurales o de organizacion, ¢ ante
aiguna circunsiancia enddgena o exdgena relevante
que ameriie la realizacién de una nueva evaluascidn
de riesgos con la finalidad de permitir a la persona
juridica realizar los ajustes al modele de prevencién
que resulten necesarios,

Articulo 8.- Documentacion del procese operative

La persona juridica debe documentar las actividades
y los parametros operativos sobre los momentos de
identificacion, evaluacidn y mitigacion de riesgos penales,
su frecuencla, las fuentes, ia recoleccién de datos, los
procedimienios, las persenas u érganos involucrados, los
flujos de informacién, los informes relacionados v demas
ejercicios vinculados al procese de gestién de riesgos
penales,

Para efectos de lo sefialade, la informacidn puede ser
conservada de modo separado como parte del modelo de
preverncion o como parte de otro sistema que la persona
juridica hublera implementade con anterioridad. Para
dicho fin se podra usar documentos de fecha clerta o
cuglguier medio fisico o electronice que permita tener
certeza de su contenido v ef tiempo de su elaboracién o
emisién.

CAPITULO H
PROCESOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo  9.-
responsabilidades

Previo a cuzalquier procese de evaluacion de riesgos, la
persona juridica define las funciones y responsabilidades
operativas, los procesos operativos v la responsabilidad
de supervision de estas actividades, determinado las
areas o unidades organicas responsables.

Identificacion de procesos vy

Articulo 10.- Funciones operativas

La persona juridica asigna la responsabilidad de la
gvaluacion de riesgos a personel calificado que puede ser
externo o, de preferencia, gue tenga vincuiacién direcia
con |as principales actividades de la persena juridica. Esta
persana debe tener capacidad de administrar y realizar la
identificacion, evaluacion y mitigacian de riesgos. Para un
desempefio iddnso es necesario otorgarle los margenes
de decision suficientes, asi como las heramientas e
insumos pertinentes.

Articulo 11.- Procesos operatives

La evaluacidon de riesgos eficiente debe definir,
documentar y pubficar los pasos del proceso de
evaluacion de riesgos, definiendo como minime el
momento de la evaluacién, su frecuencia, los elementos
o fuentes que se ulllizarén para la identificacién de los
riesgas, la recoleccién de datos, el dmbita de aplicacién,
la forma en la que se recolectara vy acumulara informacion
¥ la emisian de informes de rasultado.

Articulo 12.- Responsabilidad de supervisién

La persona juridica asigna a una persona u érgano
la responsabilidad de ia supervision del cumplimiento de
la evaluacion de riesgos para asegurar gue sea llevada
de acuerde a Jos procesos operativos previaments
definidos.




%;szg Et Peruiano / Misrcoles  de enero de 2019

NORMAS LEGALES a7

CARITULO W
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Articulo 13.- Construceion del perfil de tiesgo

Para la elaboracion del perfii de riesgo, se debe
determinar los riesgos inhersntes al desarrcllo de la
actividad de la persona juridica en cada unc de sus
procesas, asi como los riesgos residuales, vinculados a la
comision de delitos. Para ello puede seguir los siguientes
pasos: .

1. La identificacion de todos los procesos que son
parte dei funcionamiento de ia persona juridica.

2, Determinacidn del objetivo del proceso,

3. A partir de los contextos intemos y externcs
aplicables a |a persona juridica se detarmina |as causas o
agentes generadores del riesgo.

4. Identificar y definir de manera ciara y precisa los
riesgos inherentes y residuales al proceso que se evalda,
definiendo cada uno de los elementos que Jo componen y
la forma o modo en el que podrian darse,

5. Determinacidn de fas consecuencias gensradas
0 gue se podrian generar por Ja materializacién de un
riesgo.

Articuto 14.- Identificacién de riesgos

La persona juridica identifica los factores y tipos de
riesgos a los que puede estar expuesta. Asimisme, debe
detectar, recorocer y describir ios riesgos en sus procesos
mé&s relevantes en el marco de su actividad comercial u
obfeto social. Para tal efecto, sin perjuiclo de ofros que
puedan determinarse en su autorregulacidn, pueden
basarse en los contextos internos y externos a los que
hace referencia el articulo 17 del presente reglamento.

Articuio 15.- Tipos de riesgos

En el proceso de identificacion de riesgos, la persona
juridica determina los tissgos legates relacionados a las
sanciones penales o administrativas por la comision de
los defitos previstos en el articulo 1 de la Ley.

Sin_perjuicio de eflo, la persona juridica puede
determinar ofros tipos de riesgos que genere o pueda
generar un efecto negativo en sus objetivos o faciliten la
materializacién de riesgos legales, tales como:

1. Riesgos comerciales u operatives: relacionados
con las actividades cotidianas o comunes propias del
ejercicio de sus actividades,

2. Riesgos econémicos: relacionados al rendimiento
de la Inversién y la estructura financiera de la actividad,

3. Riesgos reputacionales: relacionados 2 la imagen
de la persona juridica ante sus pares, clientes ¥ publico
en general.

Articulo 16.- Fuentes de informacisn

Para la identificacion de riesgos, la persona juridica
puede recolectar ios datos e informacidén de fuentes
internas o exfernas, tales como fa normatividad %
procedimientos iegales vigentes, auditerias internas o
externas, procesos ¢ casos anteriores relacionados a |
comisidn de delitos, entre otros,

. Articuto 17.- Criterios para la identificacién de
riesgos

__En la identificacion, clasificacion y oriorizacion de
Nesgos se puede establecer, considerando los siguientes
criterios o contextos internos y externos, enfre otros:

1. Los factores sociales, culturales, politicos, legales,
reglamentarios, financieros, tecnoltgicos; econémicos
Iy arrbientales. ya sea & nive! internacional, nacional, o
ocal;

2. Tamafio y esruciura de la persona juridica, por la
cual se foman variables como el nGmero de trabajadores
y colaboraderes;

. 3. Naturaleza, escala y compigfidad de la persona
juridica v sus operaciones;

4. Socios comerciales, intermediarios, consultores o
represeniantes de ventas:

5. Ubicacidn geografica y sectores del mercado vy
los palses en les que opera o anticipa operar, directa ¢
indirectamenie; .

6. Naturaleza, intensidad, frecuencia y extensién de
fas interacciones con funcionarios y servideres plblicos;

7. Las obligaciones, debares estatutarios,
confractuales y deberes andlogos de la persona juridica;

8. Los objetivos, la estrategias v las politicas de la
persona juridica, asi coma su vision y misién;

9. Cualquier otro contexto intermno o externo relevante.

‘ CAPITULO iV
EVALUACIGON Y ANALISIS DE RIESGOS

Articulo 18.-Evaluacién del riesgo

La persona juridica estima la magnifud de los riesgos
inherentes, en términos cuantitativos yfo cualitativos;
reconoce su  Irayectoria, a efectos de miligarios
eficazmente.

Articulo19.- Criterios para la evaluacion de riesgos

La evaluacion debe ser entendida como un examen
sistémico que permita determinar la probabilidad de que
se materialicen los riesgos identificados, asf como la
consecuencia gue estos fendrian en la persona juridica,
a fin de establecer los niveles de prioridad que debe
asignarse a cada uno de ellos,

Articulo 20.- Probabilidad

La persona Jurfdica identifica las oportunidades o
condiciones idéneas para la ocurrencia de un evento de
riesgo de la comisidn de un acto ilicits. Se determina de
acuerdo a la frecuencia con la que se ha presentado el
riesgo o por la posibilidad de que el riesgo se presente.
La persona juridica en el efercicio de su autorregulacion,
de acuerdo con su tamafio, naturaleza, caracter(sticas
vy complejidad de sus operaciones, fija los parametros
para la determinacion de probabilidad de los riesgos
inherentes, de acuerdo a su naturaleza y necesidades,
siempre que estos sean iddneos v eficaces.

Articule 21.- Consecuencia )

La persona jurldica debe determinar la magnitud
de ias consecuenclas o efectos que puede generar la
matetializacion de un riesgo de un delito en el desarrollo
de sus actividades. La persona juridica en el gjercicio de
su autorregulacion, de acuerdo con su tamafio, naturalerza,
caracteristicas v complejidad de sus opsraciones, fija os
pardmetros para la gradualidad del impacio de los riesgos
inherentes de acuerdo a su naiuraleza y necesidades,
siempre que estos sean iddnecs v eficaces.

cAPiTULO V
MITIGACION DE RIESGOS

Articuloe 22.- Controles de prevencion, deteccion o
correccion

La persona juridica, sobre la bzse de Ia ldentificacion y
evaluacidn de [os riesgos inherentes, asume e implementa
controles y medidas de prevencién, detecsion o correccién.
Estos controles y medidas son proporcicnales, razonables
y adecuados a la prebabilidad o consecuencias de los
riesgos inherentes priorizados y de los riesgos residuales.

Los controles de prevencidn, deteccidn v correscion
de los riesgos forman parie fundamental del modelo de
prevencidn que implernente [a persona juridica.

Articulo 23.- Controles financieros

la persona jurfdica implementa sistemas vy
procedimientos que le permitan gestionar sus operaciones
financieras y comerciales de modo correcto, y que le
permita registrar estas operaciones de modo preciso,
completo y oportuno, a fin de mitigar ¢l riesge de la
comisién de delitos,

Los centroles financieros pueden tener medidas come:

. 1. Separacion de funciones en procedimientos de
pagos,

2. Niveles de aprobagién de pagos.

3. Mecanismos de verificacién de la designacion,
frabaja y servicios se hayan dado de mode correcto.
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4. Mas de una firma para pagos.

5. Documertacion suficiente para la aprobacién de
pagos.

6. Restringir of uso de dinero en efactivo.

7. Impiementar revisiones periddicas de las
operaciones financieras,

8. Implementar auditorias
periddicas.

financieras internas

Articulo 24.~ Controles no financieros

La persona jurfdica implementa sistemas y
procedimientos que le permilan asegurar que sus
adguisiciones, aspectos operacionales, comerciales
y cualguier otro aspecto no financiero estdn siendo
gestionados de modo correcto,

Los controles no financieros pueden tener medidas
como:

1. Procesos adecuados de verificacion y calificacion
previa de contratistas, subcontratistas, proveedores y
consuttores a fin de avaiuar su probabilidad de participar
en alguno ds los delitos previsios en ef articulo 1 de Ia Ley.

2, Evaluar, la necesidad y legitimidad de los servicios
brindados por un seclo de negocios.

3. Si los servicios prestados fueron llevados de modo
correcto,

4. Si los pagos que se realizaran son adecuados y
proporcionables al servicio brindado.

5. Siempre que sea posible, la adjudicacién de
los contratos debe darse después de un proceso de
evaiuacion con al menos tres postores,

6. Determinar de manera adecuada la separacién de
funciones ds las personas que participan en los procesos
de contratos, inciuida su supervisién y aprobacion de los
frabajos.

7. Requerir mas de una firma an los contratos, en los
terminos que los modifiquen vy en la aprobacién de los
trabajos o del cumplimiento del contrato.

8. Establecer directivas o documentos guia para los
trabajadores y personal involucrado en los procesos
o financieros a fin de facilitar su labor e identificar los
rlesgos.

Articulo 25.- Debida Diligencia

La persona juridica implementa un procedimiento de
debida diligencia, como un contro! espacifice adicional, 2
otros ya implementados, sobre operaciones, proyectos,
actividades, socios comerciales o incluso el personal, a fin
de evaluar con mayer profundidad, ef alcance, Ja escala
Y la naturaleza de los riesgos Inherentes o residuales
identificados como parte del proceso de evaluacion. Esta
permite contar con un control de prevencion v deteccion
de riesgos de delitos en ia toma de decisiones sobre la
conveniencia de posponer, continuar suspender o revisar
las operaciones, proyectos, actividades, las relagiones
©on los socios comerciales o el personal,

TITULO I .
MODELO DE PREVENCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26.- Consistencia normativa

Ei modelo de prevencicn debe ser consistente con |z
normativa hacicnal y con la de los paises exiranjeros en
los que ia persona juridica reafize operaciones, $olo en el
casa de haberse identificado riesgos de a2 comisidn del
delifo de cohecho active transnacional. Su disefio debe
ser revisado periddicamente para cautelar v preservar
dicha consistencia,

Articulo 27.- Enfoque participativo

En la Implementacién, avaluacién y mejora continua
del modelo de prevencion puede involucrarse a los socios
comerciales y demds grupos de Interés con los que
la persona juridica se relaciona, a través de Procesos
interactivos y actividades que permiten recabar sus
aportes y opiniones, asi como fertalecer la importancia
y necesidad del modelo de prevencién para la persona
juridica.

Articulo 28.- Obligatoriedad y aplicacién general

Una vez adoptado el modelo de prevencidn
su cumplimiento es de caracter obligatorio v debe
aplicarse, sin excepcion alguna v de forma igualitaria,
a todos los niveles, areas y ambitos funcicnales de fa
persona juridica,

Articulo 29.- Simptlicidad

El contenide del modelo de prevencidén debe estar
formulado de modo gue pueda ser facilmente comprendido
por los trabajadores, socios comerciales y grupos de
interés vinculados a la persona juridica.

Articulo 30.- Cultura organizacional

El modele de prevencidn se orienta prioritariamente
al fomento de una cultura de confianza, ética, integridad
y de cumplimiento normativo, en tados los niveles de fa
persona jurfdica, por sobre un enfoque represivo v de
excesive control,

Articulo 31.- Autorregulacién de la persona juridica

Las personas juridicas, en el ejercicio de su
autorregulacién, de acuerde con su tamafio, naturaleza,
caracteristicas y complejidad de sus operacionas, tienen
la facultad para definir ef alcance de los elementos del
modeio de prevencidn, asi come los procedimientos o
metodelogia para su disefio, implementacion y monitoreo,
que mejor se adapte a sus necesidades, riesgos y
particularidades y que, en funcidn de ellos, resulten mas
eficaces.

Tratdndose de personas juridicas consideradas
como sujetos ebligados de acuerde a las normas gue
reguian el Sistema de Prevencién de Lavado de Activos
y del Financlamiento al Terrorismo, la autorregulacién es
la facultad para definir ¢l alcance de los elementos del
modelo de prevencion respesto a riesgos de la comision de
delitos distintos al lavado de actives y del financiamiento
al terrorisme.

CAPITULO #t
ELEMENTOS MINIMOS
DEL MODELQ DE PREVENCION

Articulo 32.- Politica del modelo de prevencidn

El compromiso y liderazgo del érgano de gobierno o
administracion y ia alta direccitn para la implermentacion
y supervisién de un modelo de prevencién deben verse
reflejados” de modo claro, vislble v accesible en una
politica que manifieste el rechazo hacia lz comisién de
los delios,

Este compromiso debe refigjarse en el liderazgo y
apoye visible e inequivoce, en especial sobre:

@) Le implementacion v ejecucidn de una politica
de rechazo frente a los deliles. Esta deberd quedar
documentada y enfatizada en las aciividades internas y
externas de la persona juridica; v,

b) ia implementacion y ejecucion del modele de
prevencicn efectivo frente a los delitos previstos en el en
el articule 1 de [a Ley.

c) La aprabacidn de un codige de conducta en el que
se asuma el compromisc de todes fos miembros de la
organizacién de no incurrir en la comisién de los delitos
y de coadyuvar al buen funcionarmiento del models de
prevencion,

d) La aprobacién de lineamientos ylo mecanismos
que reconozcan y promuevan la comunicacién oportuna
de cualquier indicic sobre la posible comisién de un
delito, bajo condicicnes de confidenciatidad, seguridad ¥
proteccion a los denunciantes,

La palitica del modelo de prevencién es aplicable a
los socios comersiales y a las partes interesadas, quienes
deben ser debidamente informados sobre e compromiso
de la persona juridica de prohibir cualquier delito,
buscando su adhesién a dicho compromiso.

Articulo 33.- Elementos minhimos

De acuerdo a ko establecido en el numeral 17.2 dei
articulo 17 de la Ley, son elementos minimes del modslo
de prevencién los siguientes:
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1. |dentificacion, evaluacion y mitigacidn de riesgos;

2. Un encargado de prevencidn, designado por el
maximo Grgane de gobierno de la persona juridica ¢ quien
haga sus veces, seglin correspanda, que debe ejercer su
funcion con autonomia;

3. La implementacion de procedimientos de denuncia;

4. La difusion y capacitacion periddica del modelo de
prevencion;

5. La evaluacion y menitoreo continuo del madele de
prevencion,

Estande al principio de autorregulacion a la que hace
referencia el articulo 31, las personas juridicas pueden
cornplementar el modelo de prevencion con los siguientes
elementos: '

6, Poiflicas para dreas especificas de riesgos;

7. Registro de actividades y controles internos;

8. La integracién del modelo de prevencién en ifos
procesos comerciales de la persona juridica;

9. Designacién de una persoha U drgano auditor
internc;

10. La implementacidn de procedimientos gque
garanticen Iz interrupcion o remediacién rapida v oportuna
de riesgos; v, :

11, Mejora continua del modelo de prevencion.

Articulo 34.- Politicas para dreas especificas de
riesgos

1. La persona juridica debe establecer
documentaimente conifroles especificos e idoneos de
prevencién, deteccion y mitigacion de riesgos enfocados
en ambitos especialmente sensibles que pusdan estar
vinculados a su actividad u objsto social, tafes como:

a. Pagos de facilitacion

b. Regalos, auspicios,
entretenimiento

¢. Contribuciones a campafias politicas

hospitalidad, viajes. y

2. Establecer controles de prevencién, deteccion y
mitigacién que permitan enfrentar de modo adecuado
los riesgos identificados como posibles conflictos de
intereses.

Articulo 35.- Designacidn de una persona u organo
de prevencion

1. El méximo érgano de administracién de la persona
juridica ¢ quien haga sus veces, debe designar a una
perscna u drgano de prevencion, encargado de velar por
la aplicacion, ejecusion, cumplimiento v mejora continua
del modelo de prevencién, Para tal efecto, su designacidn
¥, con elio, sus funciones y atribuciones debe garantizar
suU autonomiz en el cumplimiente de sus funciones,
orientadas a asegurar el medelo de prevencién, sus
politicas y objetivos previamente establecidos.

2. 3e debe asegurar la independencia v la autoridad
de fa persona u érganc designado, encargado de velar
por la aplicacin, ejecucién, cumplimisnto y mejora
continua del modefo de prevencién, Para tal efecto, se
deberan asignar fos recursos que permitan el adecuado
funclonamiento operativo, tante del drganc de prevencién,
comoe para llevar a cabo el modelo en toda ia organizacion,

. Artliculo 36.- Registro de actividades y ¢ontroles
internos

1. La persona juridica debe implementar un sisterma
de controf contable y financisre que asegure el registro de
todas sus actividades, io que incluye el registro adecuado
de fibros v cuentas. Ninguna transaccion operacién o
negocio puede quedar por fuera de este registro.

2. Implemantar un sistema de controles internos que
permita verificar que la poliica v medidas del modelo
de prevencién se estan aplicando de modo adecuado.
Estos controles pueden estar integrados por lineamientos
Institucionales que se incorporan en los procesos de la
persona juridica en especial & los procesos de alfo riesgo
y los controles propiamente dicho.

3. La implementacién del sistema de control interno
estd a cargo del érganc de gobiernc o administracion de
la persona juridica, su evaluacion estard a carge de un
auditor u drgane de auditoria interna ¢ externa, mientras
que su supervisién es funcidn de la persona u drgano de
prevenacion,

Articulo  37.- La integracion del modelo de
prevencién en los procesos comerciales de la persona
juridica

1. El modelo de prevencién debe integrarse a los
procescs comerciales de la persona juridica, asi como
a las normas de conducta, codigo de ética, politicas
y procedimientos de Integridad, aplicable a fodos los
frabajadores y directivos, independientemenie de la
posicién o funcidn que ejerzan.

2. La integracion del modelo de prevencidn debe ser
visible a todas las partes dentro y fuera de la persona
juridica. La integracién del modelo, sin perjuicio de otros
procesos que puede determinar iz persona juridica en su
agforregulacion, se exiiende a:

a) Las retaciones o vinculos con los socios comerciales
y partes interesadas; ] .

b} Los procedimientos de contrates administrativos
o de cualquier interaceién con el secter piblico, aungue
medien terceros, tales como el page de impuesfos,
cbtencién de permisos, licencias y certificados a nivel
nacional e internacional;

¢} El uso de los recursos financieros, los cuales
abarca a los diferentes tipos especiales de gastos que
puede incurrir la persona juridica, tales como regaslos,
hospitalidad, vigies, entretenimiento, contribucionss
peliticas, contribuciones filantrépicas y patrocinios; v,

d) Las fusiones, adquisicicnes y reestructuracion de
las personas juridicas.

Articulo 38,- La implementacidn de procedimientos
que garanticen la interrupcién o remediacién répida y
oportuna de riesgos

La persona jurfdica debe implementar procedimientos
gue garanticen iz interrupcidn o remediacion rapida y
oportuna scbre irregularidades, viclaciones y/o dafios
generades como consecuencia del incumplimiento del
modelo de prevencion,

Parz sllo se pueden establecer medidas disciplinarias
y/o sanciones & quienes incumplan el rmodelo de
prevencién de 2 organizacion o en ef caso de la deteccidn
de indicadores de la presunta comisidn de delitos, como
resultado de las investigaciones internas realizadas o de
las medidas de respuesta o remediacion adoptadas.

Estas actividades contemplan también que ios hechos
presuntamente delictivos sean puestos en conocimientc
de {as sutoridades compeientas,

Lz supervision y ejecucién de las aciividades de
respuesta estd a cargo del encargado de prevencion.

Articulo 38.- La implementacién de procedimientos
de denuncia

1. La persona juridica implementa procedimienios
de denuncia gque permitan a las personas juridicas o
naturales reportar cualquier infento, sospecha o acto de
un defito, asi como de cualquier otre acto gue determine
sl incumpiimienio o debilidad del modelo de prevencion.

2, Laimplementacion de procedimientos de denuncia,
sin perjuicio de otros componentes que puede determinar
ia persona jurfdica en su awtorregulacion, puede incluir:

a) Canales de informacion sobre irregularidades,
ablerta y empliamente difundida enire los trabajadores v
directives, independientemente de la posicién o funcidn
que ejerza, asf como a los socios comerciales cuando
corresponda;

Los canales gque pueden consistir en lineas
tefefdnicas, buzones de correo electrénico exclusivos,
sistemas de denuncla en linea, reportes presenciales
u ofros gue la organizacion considere Idéneos, ios
mismos que pueden estar administrados por esta
misma o por un tercerc.
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b) La implementacién de medidas disciplinarias en
cas0 de violacion al modelo de prevencion;

c) Mecanismos de proteccion para el denunclants,
asegurando gue ningUn personal sufrird represalia,
discriminacion o sancién alguna por reportes o denuncias
interpuestas de buena fe; v,

d) Un esguema de incentivos gue permita reafirmar
lz importancla del modele de pravencién, asi come la de
promover gl compromiso y apoyo al mismo.

Articulo 40.- Del procedimiento de denuncia:
El procedimientc de denunciz contempla, como
minimo, los siguientes aspectos:

&) Descripcidn, a modo de ejemplo, de las conductas
delictivas que pueden denunciarse;

b} Identificacién del encargade de prevencion y su
informacion de contacto;

¢) Proteccidn para el denunciante, por parte e la
organizacion;

d) Canales de denuncia disponibles;

g) Definicion y descripcién de log  elementos
minimos que debe contener una denuncia para que sea
considerada come tal;

£} Definicidn y descripcidn del mesanismo de recepcion
de denuncias; v,

g} Definicidn y descripcion del procedimiento de
investigacién y de la presentacion de fos resuitados.

Articulo 41.- La difusidn y capacitacién periddica
del modelo de prevencion

1. La persona juridica debe difundir y capacitar
periédicamente, tanto infema come externamente, cuando
correspandsz, el modelo de prevencién que permita una cultura
de integridad corporativa frente a la comisicn de delitos.

2. La difusion y capacitacién debe desarrollarse por
los medios més idéneos y, cuando menos una vez al afio,
con la finalidad de transmitir los objetivos del modeio
de prevencién a todos los frabajadores vy directivos,
independientemente de la posicion o funcién que ejerzan,
asi como a los socios comerciales y partes interesadas
cuando corresponda.

La capacitacion puede ser presencial o virtual, y versa,
come minimo, sobre los siguientes temas:

a} Polltica de cumplimiento v prevencién de delitos, ios
procedimientos implementados, el modelo de prevencién
y el deber de cumplimiento;

b) Riesgos de incurrdr en los referidos delitos vy sus
consecuencias para la organizacién y para ef trabajador
que incurre en ellos;

¢} Circunstancias en las gue puede presentarse

alguna situacién que implique un riesge de comision -

de alguno de los delitos referidos, relacionadas con las
funciones y actividades que el trabajader desempefia en
la organizacion;

d) Formas de reconocimiento y enfrentariento de las
situaciones de riesgo;

&) |dentificacion de los canales de comunicacién vio
de ios procedimientos de denuncia;

fy Fermas de colaboracién para la prevencion de
riesgos y para la mejora del modelo de prevencion;

g} Consecuencias legales del incumpiimiento det
modalo de prevencion; e

hy Informacion sobre los recursos de capacitacién
disponibles.

El contenido, oportunidad vy frecuencia de la
capacitacién puede ser diferenciada de acuerdo a cada
drea de |a organizacitn en lag que se haya identificado
una mayor exposicion ai riesge de incumplimiento, segln
sus necesidades,

Las actividades de capacitacién v sensibilizacion
deben estar debidamente documeniadas.

Articulo 42.- La evaluacién y monitereo continuo
del modelo de prevension

1. La persona juridica debe establecer mecanismos
para retroalimentacion y ofros procesos internocs

que apoyen al mejoramiento confinuo del modelo de
prevencién.

2. El érgane de goblemno y/o administracion de Ia
persona juridica debe monitorear v revisar su adecuscion
¢ implementar las mejoras que sean necesarias al
modelo de prevencion, acciones que deben reflgjarse
docurnentalmente. Este proceso debe realizarse, como
minime, una vez al afo y deben referirss, come minimo a
los siguientes aspectos:

a} Funcionamiento del modelo de prevencion;

b} Fallas y/o debilidades encontradas;

¢) Detalle de las acciones correctivas realizadas;

d) Eficacia de las medidas adoptadas para hacer
frente a los riesgos identificados; v,

&) Oportunidades de mejora del modelo de prevencién.

Articulo 43.~ Mejora continua del modelo de
prevencién

l.a organizacién mejora continuamente fa idoneidad,
adecuacion a la realidad v eficacia del medelo de
prevencion.,

El procese de mejora Inciuye la adopcion de acciones
cotrectivas y/o cambios al modele ante la ocurrencia
de violaciones ai mismo, cambics en la estructura de la
organizacién, en el desarrollo de sus actividades ¢ ante
factores intermos o externcs que impliguen cambios
en el perfil de riesgos identificades que sirvié para la
elaberacién del modelo de prevencion.

TITULO fv
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PREVENCION
EN MICRO PEQUENA Y MEDIANA EMPRESAS

Articulo 44.- Modelo de prevencidn en micro,
pequefia y mediana empresa

El Modelo de Prevencién de la micro, pegquefia y
mediana empresa (MIPYME} se implementa bajo ¢!
principic de adaptabilidad, teniendo en considerscion
sus condicienes y caracieristicas, sobre ia base de una
atecuada gestidn de sus riesgos, Pars ello, la MIPYME
debe contar con un perfil de riesgo desarrollade bajo Jas
disposiciones establecidas en el Titulo 1l del presente
Reglamento.

Articulo 45.- Facilidades para las MIPYME

El Ministerio de la Produccién, mediante Resclucidn
Ministerial, establece los lineamientos respectivos para la
imglermentacion de los mecanismos o instrumentos fisicos
o informaticos que facliiten {a capacitacion, difusion,
evaiuacién y monitoreo de las MIPYME,

TITULO V
DE LA INTERVENCION DE LA SUPERINTENDENGCIA
DE MERCADO DE VALORES

Articulo 46.- Requisitos para el requerimiento del
informe técnico a la SMV

De acuerdo con lo establecide en el articulo 18 de {a
Ley, la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV),
Unicamente a soiicifud del Fiscal, anatizala implemantacion
y funcionamiento del modele de prevencidn adoptado por
las personas juridicas a que se refiere ¢l articulo 2 de la
citada Ley.

La solicitud deif Fiscal a carge de la investigacian, que
requiera la opinidn de la SMV, debe estar suscrita por &t y
precisar come minime:

1. Identificacion det fiscal que soficita ef informe y de la
fiscalfa que preside.

2. Datos de identificacién de la persona juridica
investigada {numero de registre Gnico de contribuyente y
demas dafos que permitan su plena identificacion)

3. Delito materla de investigacion y respecto al cual
se solicita el infortme técnico, la fecha de la presunta
comisidn del mismo, asl como la imputacion que se hace
a la persona juridica,

4. Copia de toda la documentacion que haya sido
presentada por la persona juridica que pueda sustentar
la implemantacion y funcionamiento del modelo de
prevencién.
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Si dicha informacion fuese incompleta o insuficients, la
SMV requerird ai fiscal, a efectos de gue uha vez remitida
de manera completa se dé inicio al cdmputo del plazo
previsto en la Octava Disposicion Complementaria Final
dela ey,

Articuio 47.- Requerimiento de informacion
A efectos que la SMV emita ¢l informe téenice al que
gace referencia el articuio 18 de la Ley, a persona Juridica
ebae:

a) Entregar tede la Informacion y documentacion que
le sea solicitada a fines de evidenciar la implementacion
y funcionamiente adecuado de su modelo de prevencion;
esta informacidn vy documentacion puede alcanzar
inclusive a los socios comerciales;

b) Permitir a realizacién de ias visitas de inspeccién
inopinada y opinada;

¢} Permitir la enirevista o toma de declaraciones
del personal de la organizacién y de tedos aguellos
relacicnados  directa o indirectamente  con  la
implementacién vy funcioramiento adecuado-del modele
de prevencian, v,

d) Dar todas las facilidades necesarias a la SMV
a los fines del cumplimiento de ia emisién del informe
técnico,

Articulo 48.- Verificacion de la implementacion y
funcichamiento del modelo de prevencion

La SMV como ente encargadoe de la evaluacion
de la implementacion y funcionamiento del modelo de
prevencién adoptado por las personas Jurldicas, puede
utilizar como parametros a los fines de la emisién del
Informe #éenico, lo siguients:

1. Andlisis y correccién de los riesgos inherentes vy
residuales

a) ldentificacion de los riesgos
b) Evaluacion de los riesgos
¢) Mitigacion de los riesgos

2. Compromiso y liderazgo de los érganos de gobiernc

a) Conducta de los drganos de gobierno v la alia
direccion

b} Compromisa Compartido

¢) Supervisién del cumplimiento de! programa

3. Autonomia y recursos

a) Funicion de Cumplimiento

b} Autonomia

¢) Experiencia y Calificaciones

d) Empoderamiento

e} Financiacién y recursos

f) Funciones de cumplimiento externalizadas

4., Politicas y Procedimientos

a) Disefio y Accesibilidad

1. Disefio de Polificas v Procedimientos de
Cumplimiento

2. Politicas y Procedimientos Aplicables

3, Responsables

4., Accesibilidad

b} Procesos operativos

1. Controles financieres y no financieros

2. Sistemas de page

3. Proceso de Aprobacién / Certificacién

5. Evaluacion de Riesgos

a) Proces_o de Gestién de riesgos

b) Recopitacion y analisis de informacisn
¢) Riesgos inherentes

8. Formacion y Comunicaciones

a) Formacion basads en el riesgo )

b} Farma / Centenido / Efectividad de la Formacidn

¢} Disponibilidad de la informacion relacionada con el
modelo de prevencion

7. Informes Confidenciales e Investigacidn

a) Efectividad del Mecanismo de Presentacién de
Informes

b) Investigacidn apropiada por personal calificade

¢) Respuesta a ies investigaciones

8. Incentivos y medidas disciplinarias

&) Responsabilidad

b} Proceso de Recursos Humanos
¢) Aplicacién consistente

d} Sistema de Incentivos

8. Mejora Continua, Pruebas Peritdicas y Revisidn

a) Auditorfa Intermna
b) Pruebas de Control
¢) Actualizaciones en evolucion

10, Gestion de terceros

a) Procesos integrados y basados en e riesgo
b} Controles apropiados

¢} Gestion de Relaciones

d) Acclones reales y consecuencias

11. Fusiones y Adquisiciones

a) Procesc de debida diligencia

b} Integraciénen el proceso de fusicnes y adquisiciones

¢} Proceso de conexién de la debida diligencia con la
implemeniacién

Articulo 49.- Consideraciones para la emisién del
informe por parte de la SMV

El informe técnice de la SMV se circunscribird
a verificar la correcta implementacion v adecuado
funcionamiento del modelo de prevencidn Gnicamente
respecto del o los delitos materia de investigacion, para fo
cual foma en cuenta:

1. La documentacién entregada por i persona juridica
y las acciones que ella hubiere adoptada en el marco de lo
que seftala el presente reglaments.

2. La cireunstancia de que existe una nvestigacién
fiscal por alguns de los delitos enunciados en el articulo
1delaley

Lla SMV en la emisidn del informe iécnico
adicionalmente puede tener en cuenta la existencia de
fas certificaciones relacionadas & sistema de gestion de
resgos, gestidn de Compliance o sistema de gestion
antl sobomo, que ia persona juridica hubiese obtenido,
en la medida que hayan side emitidos por parte de
entidades especializadas del Peri o del exterior,
Asimismo, en su informe considera las demas medidas
que hubiere adoptado la persena juridica en ejercicio de
su autorregulacion.

La SMV dejard constancia de las limitaciones y
restricciones que hubiere tenido a los fines de la emisidn
del informe,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.~  Adaptacién,
estdndares internacionales

Las personas juridicas que implementen un modeio
de prevencion, pueden oplar por construir dicho modelo
segin las disposiciones del presente Regiamento, que
de acuerdo a su gestidn de riesgos le sean aplicables,
corforme a su temafio, naturaleza, caracteristicas v
complejidad de sus operaciones,

Asimismo, para la construceidn del modelo puede
optar por utiiizar cualquier instrumento interacionat que

autorregulacion =y
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guia estas buenas practicas, siempre que asegure una
adecuada implementacion y eficacia.

La fiscalia a cargo de la investigacidn penal seguida
contra una persona Juridica por alguno de los delitos
que regula la Ley, en ningln case podra pedir que en
iz evaiuacion del modelo de prevencidn se verifique la
incorporacion de todas las disposiciones del Reglamento.

Segunda.- Utilizacién de los componentes del
Sistema de Prevencién del Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo

L.as personas juridicas consideradas sujetos chligados
de acuerde a las normas que regulan el sistema de
prevencién del Lavade de Actives y del Financiamiento
del Terrorismo, pueden utlizar les componentes que
conforman dicho sistema para implementar el modelo de
prevencién al que hace referencia el presente Reglamente,
de modo que no exista duplicidad de funciones v sea
razonable y proporcional para la prevencion, deteccién
y mitigacion de los riegos de Iz comision de los delitos
previstos en el articulo 1 de la Ley, ademads del lavado de
activos y el financiamiento al terrorismo.

En estos casos, de acuerdo a o astablecide en el
titeral ) del numeral 10.2.1 del articulo 10 d& 'z Ley N°
27693, Ley que crea 2 Unidad de Inteligencia Financiera
— Perll, fa funcién de encargado de prevencién puede
ser asumida por el Oficial de Cumplimiento a dedicacion
exclusiva o no exclusiva, designado ante la UiF-Per(,
La dnica funcidn adicional que puede desempefiar un
Oficial de Cumplimiento a dedicacion exclusiva es la de
encargado de prevencion,

Tercera.~ Disposiciones complementarias, gufas y
lineamientos en gestidn de riesgos

La SMV podré emitir las disposiciones que resulten
necesatias a los fines de cumplir las funciones que Je
asigna la Ley y e presente Reglamento. Asimismo, esta
facultada para la aprobacién de guias o iineamientos,
que pueden incluir pautas o criterios para determinar si la
persona juridica ha adoptade un modelo de prevencién y
si estd debidamente implementado v en funcionamiento.

Para asios efectos, la SMV, ademds de lo establecido
en la Ley vy el presente Reglamento, considera las buenas
practicas y/o estandares internacionales sobre modelos
de prevencién.

Cuarta.- Formatos de Modelo de Prevencién para
las MIPYME

El Mirdsteric de la Produccion, mediante Resolucion
Ministerial, en un plazo no mayor de sesenta (69) dias
calendario, aprueba los formatos de Medelo de Prevencion
que pueden ser aplicados por las MIPYME en el ambito
de aplicacion del presente Reglamerito,

1729768-3

Dan por concluida designacion de Director
de Sistema Administrative 11, Jefe de la
Oficina de Organizacion del Trabajo vy
Desarrollo det Talento de la Oficina General
de Recursos Humanos del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0006-2019-JUS

Lima, 7 de enerc de 2019
CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0277-2017-
JUS se designd al sefior Segis Javier Mispireta Milla en o
cargo de conflanza de Director de Sisterna Administrative
ll, Nivet ¥-3, Jefe de la Oficina de Organizacion del
Trabajo vy Desarrolio del Talento de Iz Oficina General de
Recursos Humanos de! Ministerio de Justicia y Derechos
Humanes;

Que, por convenir al servicio resulta necesario dar por
concluida la designacion sefialada en el considerando
precedantg;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Peder Ejecutive; la Ley N° 27584, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutive en el
nombramiento y designacidén de funcionarios pliblicos;
ia Ley N° 20809, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerioc de Juslicia y Derechos Humaros; vy, el
Reglamento de Crganizacion y Funclones del Ministerio
de Justicla y Derechos Humanos aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-JUS; -

SE RESUELVE:

Articulo Unico.~ Dar por concluida la designacion del
sefior Segls Javier Mispireta Millz en el carge de confianza
de Director de Sisterna Administrativo 11, Nivel F-3, Jefe
de la Oficina de Organizacion del Trabajo v Desarrolio del
Talento de la Oficina General de Recursas Humanos del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos.

Registrese, comuniquese y publicuese.

VICENTE ANTONIC ZEBALLOS SALINAS
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

17297691

Deleganfacultadesendiversosfuncionarios
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0007-2019-JUS

Lima, 8 de enero de 2018

CONSIDERANDO:

Que, el articule 25 de la Ley N° 28158, Ley Organica
def Poder Ejecutive establece gue los Ministros de Estado
pueden delegar las faculiades que no sean privativas a su
funcién, siempre que la hormatividad lo autorice;

Que, el articule 10 de la Ley N° 29808, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Mumanos, sefiala que el Ministro de Justicia
y Derechos Humanes es ia mas alta auteridad politics
gjecutiva del Ministerio, estableciendo que puede delegar
las faculiades v atribuciones que no sean privativas a su
funcién;

Que, el Decreto Supremo N? 013-2017-JUS, aprueba
el Reglamenio de Organizacion y Funcienes del Ministerio
de Justicia y Derechos Hurnanos, que tiene por finalidad
definir y delimitar las facultades, funciones y afribuciones
de los drganos gque conforman el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, asi como definir su estructura
orgénica hasta el tercer nivel;

Que, atendiendo a la estructura orgénica del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, con el propdsite de dar
celeridad a la gestion adminisirativa de la entidad, resulta
necesario delegar facultades de gestién administrativa
internz e institucional en el dmbito de sus respectivas
competencias sectoriales en el (fa) Viceministro (z) de
Justicia y en el {la) Viceministro (a) de Derechos Humanos
y Acceso a la Justicia, asi como delegar en el (la)
Secretario (a) General, of {la) Jefe (a) de la Oficina General
de Administracién, el (la) Jefe (a) de ia Oficina General de
Recursos Mumanos v el (fa) Jefe (a) de ia Oficina General
de Planeamiento, Presupuesio y Modernizacion facuitades
en materia contable, presupuestal y de inversion pablica,
de gestidn administrativa, de recursos humanos y de
contrataciones del Estado, gue corresponda al Ministro de
Justicia y Derechos Humanos, en su calidad de Titular de
la Entidad;

Con el visado de la Secretaria General, de {a Oficina
General de Planeamients, Presupuesto y Modernizacidn,
de la Oficina General de Administracidn, de Ia Oficina
General de Recursos Humanos v de la Oficing General de
Asesoria Juridica, en sefiai de conformidad;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29158 -
Ley Organica del Peder Ejecutivo; la Ley N° 28809 - Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos; el Decreto Legislativo N° 1440 -




