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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA )
ALCALDIA %o dd Fortatecimients do la Qltberania Nasional

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 071-2022/MPH.

Huacho, 07 de marzo del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

Visto; El informe N° 0189-2022-OPEPYE/MPH de fecha 01.03.2022; Informe N° 0205-2022-
QGPPIMPH-H, de fecha 02.03.2022, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
nversiones; Informe N° 085-2022-GM/MPH de fecha 04.03.2022, Gerencia Municipal:
Proveido N°0181-2022-ALC/MPH de fecha 04.03.2022, Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiernos locales con personeria juridica de

Derecho Publico y gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de

su competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
= administrativo y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico, conforme lo dispone
€l articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972;

Que, el inciso 3) del arficulo 71° de la Ley N® 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, preceptia que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como
la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica.

Que, la Evaluacién de Implementacién (POI) es elaborada oportunamente por cada Unidad
Ejecutora a fin que el Pliego cumpla con el plazo previsto para su publicacién. Esta evaluacién,
consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones. Comprende la identificacién
de las causas, las restricciones y las oportunidades de mejora para la implementacion del POI.

Que, medianie Directiva N° 001-2017-SGPEYP/MPH “FORMULACION, EVALUAGION Y
CONTROL DEL PLAN OPERATIVO INTITUCIONAL CON ENFOQUE POR RESULTADO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA", en su numeral 7.22 se dispone que cada
unidad organica de la Municipalidad Provincial de Huaura, es responsable del seguimiento de
la ejecucién y evaluacién de sus actividades programadas en el Plan Operativo Institucional
(POI).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0157-2021/MPH, se aprueba el PLAN OPERATIVO
INTITUCIONAL- POI - 2021 de la Municipalidad Provincial de Huaura; asimismo mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0389-2021/MPH, se aprueba la Evaluacion del PLAN OPERATIVO
INTITUCICNAL- POI del primer semestre 2021.

Que, mediante Informe N° 0188-2022-OPEPYE/MPH Ia jefatura de la Oficina de Planeamienio,
Presupuesto y Estadistica, hace de conocimiento que se ha procedido a la respectiva
evaluacién de la implementacion correspondiente al segundo se conforme a la Directiva N°
001-2017-SGPEYP/MPH, asimismo precisa que para la evaluacién no se habilitoé el médulo en
el aplicativo CEPLAN V.1.0.2.0.

Que, asimismo, mediante informe N° 0205-2022-OGPPI/MPH de fecha 02.03.2022, Ila Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, precisa que el informe precedente
sustenta la evaluacién del SEGUNDO SEMESTRE del POI 2021 de ia Municipalidad Provincial
de Huaura, la misma que ha sido elaborada conforme a los lineamientos de la Directiva N° 001-
2017-SGPEYP/MPH y la GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONL , modificado por
RPDC N° 000016-2019/CEPLAN/PDC..
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Que, el Gerente Municipal, en opinién concordante con el jefe de la Oficina de Planeamiento
. Estratégico, Presupuesto e Inversiones, deriva los actuados para su aprobacion mediante acto
s resaolutivo.

Estando lo propuesto y contando con la opinidn favorable y visto de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones y la Gerencia Municipal, y conforme a las facultades
conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL (POI) DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2021 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién,

www.munihuacho.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

cC
OGPPUGWOGAF
OTICIARCHNO
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PRESENTACION

ZJEl Plan Operativo Institucional (PO1) se encuentra orientado bajo la propuesta del
/ enfoque de la Gestion por Resultados, buscando articular de una manera consistente
los costos del accionar institucional con el logro de productosy resultados, de modo
que se integre la gestion estratégica, presupuestaria y operativa de las entidades del
Sector Publico, buscando asi una propuesta orientada al resultado de las actividades
institucionales.

£l Plan Operativo institucional 2021, esta en busqueda de la mejora continua, con lo
cual busca su alineamiento con el Presupuesto Institucional de apertura — PIA 2021
y la reprogramacion y seguimiento con el Presupuesto Institucional Modificado -

/ \ - PIM.

\ |

\ En ese sentido y de acuerdo a jus funciones, la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto e Inversiones a través de fa Oficina de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Y Estadistica, tiene ia tarea de elaborar el POl de manera anuai, a fin de
realizar el seguimiento para determinar el avance y logro de las metas planteadas y
elaborar ios informes de Evaluacjon Semestral y Anual.

Es asi, que el presente documento de evaluacion de Implementacién del Plan
Operativo Institucional 2021 .':nSegundo Semestre muestra la ejecucion, avance,
cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en este Glitimo
Semestre.

La presente evaluacién estd orientada al cumplimiento de las actividades operativas
y de esa manera, el cumplimiento se ha realizado al nivel de la fase de Devengado.

.
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PERIODO DEL PEL: 2021 ~ 2024
SECTOR: 00 — MUNICIPALIDADES
PLIEGO: 000 — MUNICIPALIDADES
UNIDAD EJECUTORA: 301371 — MUN
FECHA: 28/02/2022
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

NO 2021 AL It SEMESTRE

CIPALDIAD PROVINCIAL DE HUAURA

1. RESUMEN EJECUTIVO
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l

.1 Periodicidad del PEl y POl a eJaluar.

Plan Estratégico institucional (&e la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho
jprobado mediante Resolucién [De Alcaldia N° 0158-2021/MPH-H, que ha sido
<% “£laborado en aplicacion a las oriehtaciones que establece la directiva de actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el planeamiento Institucional
el cual tiene una periodicidad (2021 - 2024) en tal sentido la Evaluacién de
Implementacién del Plan Operativo Institucional 2021 al Il Semestre ha sido elaborado
en base al reporte de informacion suministrada por cada una de las Unidades Organicas
de la Municipalidad Provincial de Huaura.

Al 1l Semestre del 2021 se tuvo un Presupuesto Institucional Modificado de S/.106,
059,770.00 Es asl, que el presente documento de Evaluacion de implementacion del Plan
= | Operativo Institucional 2021 muestra la ejecucion, avance, cumplimiento de las metas

@)\ fisicas y financieras programadas al Segundo Semestre.

\‘v/ \ 1.2 Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales.

De esa manera la presente evaluacion de Implementacién esta orientada al
cumplimiento de las actividades operativas y de esa manera, al cumplimiento de las
Acciones y Objetivos Estratégicos Institucionales Siguientes:

1.2.1 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).

Objetivos Estratégicos Institucionales
OE1.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OE1.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OEI.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE HUAURA
] ,:f\e}.oa MIEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA
e PROVINCIA DE HUAURA

PROTEGER A LA POBLACION ANTE RIESGOS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE

LA PROVINCIA DE HUAURA
PROMOVER EL DESARROLLO URBANC ORDENADO Y SOSTENIBLE DE LA J

HUAURA
PROMOVER LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO DIGNO A LA POBLACION DE\

PROVINCIA DE HUAURA.
REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL




m"‘q‘ e
Q ?
~ 1
df Vo re go
E OFiC
z A Ra
2\ DE RiA
“z

)
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EIALRA

NFIEINA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICD, PRESLIPUESTD ¥ ESTADISTICA
"Afin dg| Fortalecimiento de ka Soberanfa Nacional®

1.2.2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl).

Acciongs Estratégicas Institucionales

: 7.
N/

AEL01.01 PROGRAMA DE ATENCIGN APROPIADA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
OEIo1 | AEL01.02 | PROGRAMA DE VASO DE LECHE OPORTUNO PARA NINOS HASTA 6 ANOS DE EDAD DE LA
. PROVINCIA DE HUAURA
AEL01.03 | ASISTENCIA ALIMENTARIA ADECUADA A LOS COMEDORES POPULARES DE LA PROVINGIA
- DE HUAURA
AEI.01.04 | APOYO NUTRICIONAL ADECUADO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR TBC
AE01.05 | CAMPARAS DE ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL02.01 PROGRAMA [NTEGRAL DE PROMOCION DE LA EDUCACION, CUIDADO INFANTILY
OEL02 ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL02.02 PROGRAMA DE PROMOQCION DEPORTIVA DE CARACTER MASIVO PARA LA POBLACION
INFANTIL Y JUVENIL DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AE1.02.03 |  ACADEMIA MUNICIPAL PRE UNIVERSITARIA DE CALIDAD PARA ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS ECONOMICOS DE LA PROVINCIA DE HUAURA
OEL.03 | AEL03.01 |  SERVICIOS BASICOS DE SANEAMIENTO URBANO Y RURAL PARA LA POBLACIGN DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
AEI.04.01 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA DE HUAURA
OEi.0a | AEL.04.02 EDUCACION Y SENSIBILIZACION ADECUADA EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS ALA
) POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEI.04.03 | TRATAMIENTO Y DISPOSICIGN FINAL DE RESIDUOS SGLIDOS EFICIENTE DE LA POBLAGION
URBANA DE LA PROVINCIA DE HUAURA.
AEI.04.04 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES RECREATIVAS EN LAS AREAS
URBANAS DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AE1.05.01 | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENGIAS ¥
OEL05 DESASTRES EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL05.02 | SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN TEMAS DE DEFENSA CIVIL DE MANERA ARTICULADA DE
LA PROVINCIA DE HUAURA
AEI.05.03 PROMOCION DE BRIGADAS DE DEFENSA CIVIL DE RESPUESTA OPORTUNA FRENTE A
DESASTRES Y EMERGENCIAS EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL.06.01 ASISTENCIA TECNICA A OPORTUNA DIRIGIDA A EMPRENDEDORES DE LA PROVINCIA
AEN06.02 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL RIEGO TECNIFICADO A NIVELES EFICIENTES
OEL06 PARA PEQUERNOS Y MEDIANOS AGRICULTORES DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEl.06.03 VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS DE CONSUMO DIRECTO
CONSTANTE EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AFE1.06.04 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN LA PROVINGIA
AEL06.05 | PLAN DE PROMOCION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS TRADICIONALES / ECOLOGICOS
EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL07.01 | SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL URBANO OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
LA PROVINCIA DE HUAURA
AEIL.07.02 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE TERRESTRE Y PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
(OELO7 "AF1.07.03 RED VIAL VECINAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEI.07.04 TRANSITABILIDAD VECINAL CON PISTAS Y VEREDAS MEJORADAS Y AMPLIADAS EN
BENEFICIO DE LA POBLACIGN DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL.07.05 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL08.01 | PATRULLAJE MUNICIPAL-SERENAZGO POR SECTOR ARTICULADO DISTRITALMENTE EN LA
1)orr08 PROVINCIA
g AEL08.02 | SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
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AEL08.03 PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMAEN LA
OFI.08 PROVINCIA
AELOB.04 | PLAN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR CON ENFOQUE DE GENERO EN LA POBLACION
AE1.09.01 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
| DE HUAURA
AEL09.02 INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL HUAURA
OEL09 ["Af1.00.03 GESTION E IMPLEMENTACION DE LAS TICS DE MANERA PERMANENTE EN LA
| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
AEL09.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
AEL.09.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

AEL09.06

PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
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</2. ANALISIS DEL CUMPF.!MIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACT[IVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.1 Modificacién Del Plan Operativo Institucional 2021
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ida una de las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huaura ha
LOiA esentado y realizado modificac-tlones, ampliaciones de acuerdo a sus necesidades,
decuandolas al logro y cumplimielnto de los objetivos plasmados por esta entidad.

Al respecto como resultado de las modificaciones presupuestarias a nivel institucional,
el PIM al Segundo Semestre ascendié el monto de S/. 106, 059,770.00; en tal sentido se

oy llevé a cabo las modificaciones en'el POl de cada una de las sreas de tal manera que el
SIAF y el PO! se encuentren programados paralelamente.

Las reprogramaciones e incorporaciones realizadas en el Plan Operativo institucional,
fueron ejecutadas con el fin de mejoramiento continuo de los procesos, que contribuyan
~al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. Establecido en el punto 6.3
e\ \ (Modificaciones del POI) de la Guia para el Planeamiento institucional — CEPLAN
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACT‘IVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.2 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones.
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Resumen Analitico

B e e e et

Existen Acciones Estratégicas Institucionales que no cuentan con actividades
operativas orientadas hacia su cumplimiento al Segundo Semestre, es por ello
que se viene programando para el siguiente afio fiscal su ejecucion.

Las Acciones Estratégicas Institucionales que se encuentran con 0% ejecucidn,
se debe a que las area responsables no presentaron, no registraron, no
cumplieron con lo solicitado para la evaluacién de implementacién del POl al Il
Semestre, el cual mediante INFORME N° 0357-2021-OPEPYE/MPH, la Oficina De
Planeamiento Estratégico, Presupuesto Y Estadistica solicito en base a los
lineamiento de la DIRECTIVA N° 001-2017-SGPEP/MPH, por otro lado existen
actividades operativas que su ejecucién ha sido programado para los meses
posteriores.

De la Informacion recolectada se puede observar que ha tenido un incremento
proporcional en estos l]ltirq'\os meses la contratacion de servicio de personal para
tas diversas Oficina generales, Oficinas, Gerencias y sub gerencias. Esto nos
refleja que el personal olerativo es de suma importancia para el adecuado
funcionamiento de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Huaura ante esta necesidad se recomienda la programacion
adecuada para los futuros meses.

A su vez se exhorta a los gentros de costo cumplir con las disposiciones citadas
en esta evaluaciéon de implementacién del Plan Operativo Institucional al il
Semestre dado que la programacién y ejecucion de las actividades operativas es
de suma importancia para poder alcanzar objetivos planteados dentro de la
Municipalidad Provincial Fe Huaura que se vera reflejado en satisfacer las
necesidades de la poblacidn.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y

2.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.
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2.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.

|
v Estandarizar las Actividades operativas.
v Elaboracién de cronograma de trabajo para realizar a tiempo las tareas y llevar

el control de sus actividades.

v Coordinar los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales vinculadas a cada
area.

v Coordinar con las dreas que presentaron bajo porcentaje de cumplimiento a fin
de que se reprogramen y puedan lograr lo planificado, orientdndolos vy

. capacitandoios al cumplimiento de las metas planteadas.

v Se viene trabajando de manera positiva a nivel institucional, con detalles
manejables para una mejora continua en los proximos meses, si bien 1o generado
por la coyuntura provocada por la Pandemia del Covid — 19, que ha afectado de
manera considerable las acciones que veniamos realizando a lo largo de este |l
semestre, se ha evidencia un avance significativo generado por el compromiso
de las diferentes areas usuarias.

v Se planea una mayor ejecucion, avance y para ello se tiene pensado
comprometer a las areas faltantes y trabajar de manera organica y conjunta.

v/ No todas las areas cumplieron con la evaluacion y para no tener los mismos
inconvenientes se tomaran las medidas necesarias.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.4 Medidas para la mejora continua.
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2.4 Medidas para la mejora continua.

s CadaUnidad Organica evalyé, repriorizo las actividades operativas a su cargo con
la finalidad de optimizar lgs recursos disponibles de modo que las actividades
programadas sean las necesarias y suficientes para garantizar la provisién de
bienes o servicios a los administrados. Y se encuentren en el marco del nuevo
limite de gasto, Producto de ello se realizaron los reajustes correspondientes a
las actividades operativas del POI 2021 al Il semestre, por lo cual se presenta este
informe de evaluacién al Il femestres del 2021. De acuerdo a los lineamientos de

-— Centro Nacional de Planeamiento Estratégico { CEPLAN)

= A suvez se viene planificando reuniones para programar de manera conjunta las
futuras actividades o actividades pendientes a fin de realizar lo programado de
manera eficiente y eficaz.

= Se viene programando c?pacitaciones sobre el uso adecuado, elaboracion,
planificacién y desarrolio |del Plan Operativo instituciona! (POl), manejo del
aplicativo y para sensibiliz%r a los encargados y representantes de cada unidad
organica de la municipalidad, de esa manera las dreas puedan accedery registrar
informacion de manera eficiente en el aplicativo CEPLAN V1.01, con esto poder
alcanzar los objetivos estrahtégicos planteados y visualizar de manera correcta los
logros, avances o inconvenientes presentados en el proceso de seguimiento y
evaluacion.
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3. CONCLUCIONES, RECOMENDACIONES Y ANEXOS

3.1 Conclusiones Y Recomendaciones
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3.1 Conclusione# Y Recomendaciones y Anexos

Se viene realizando capaditaciones y se programaran con mas frecuencia al
personal responsable de los centros de costos asignandole un delegado por cada
centro de costo que coordinara de manera directa lo relacionado al Plan
Operativo Institucional. A Ji mismo, se va a programar una capacitacion sobre el
POI, manejo del aplicativo, para sensibilizar a los encargados y representantes
de cada Unidad Organical de La Municipalidad Provincial de Huaura, de esa
manera las dreas puedan a;ceder y registrar informacién en el aplicativo CEPLAN
V1.01. ‘|
|
|
Realizar un cronograma de actividades, donde se programe solo las actividades
gue se ejecutaran a tiemp? y no tener inconvenientes en los meses posteriores.

Se Recomienda a los encargados y/o representantes de cada unidad organica
efectuar con la debida anticipacidn las coordinaciones con las dreas técnicas y
administrativas respectivas, a fin de contar oportunamente con los bienes y
servicios que correspondan para el cumplimiento de las actividades.

|
A si mismo se recomienda Programar y ejecutar las actividades a realizar para no

|
verse afectados en las evaluaciones semestrales siguientes.

|
Para tener una real y mas clara situacién, se solicitara a todas las dreas que
cumplan con la presentacion y registro de seguimiento y evaluacién del POL.

Se ha evidenciado que en éi proceso de elaboracién del POl se viene detectando
deficiencias en conciliar sus actividades operéticas con los objetivos estratégicos
institucionales es por ello que se programara una reunién para futuras
elaboraciones en donde capacitara en el tema de elaboracion del Plan Cperativo

Institucional. |



e S
UNICIFALIDAD PROYINCIAL DE HUAURS
[FIGINA DE P {ENTQ ESTRATEGICE, PRESUPUESTD Y ESTADISTICA
“Afin d¢] Fortalecimiznto de la Soberantz Nacional®

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA - HUACHO

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL

POl qﬁo 2021 AL Il SEMESTRE

PERIODO DEL PEI: 2021 - 2024
SECTOR: 00 — MUNICIPALIDADES

i PUEGO: 000 — MUNICIPALIDADES

UNIDAD EJECUTORA: 301371 — MUNICIPALDIAD PROVINCIAL DE HUAURA

FECHA: 28/02/2022 \

-~ " ALCALDIA

~



