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= VISTOS: El Informe N° 233-2018-PRODUCE/DVMYPE-I/TUEMPRESA del Programa
acional “Tu Empresa”, el Informe N° 643-2018-PRODUCE/OGRH-OARH de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, el Memorando N° 2394-201 8-PRODUCE-OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N° 286-2018-PRODUCE/OGPPM-OPM de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion, el Memorando N° 1477-2018-PRODUCE/OGPPM de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, el Oficio N°® 1054-2018-
SERVIR/PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el
nforme Técnico N° 267-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrolio del Sistema de
Jrecursos Humanos de SERVIR, y el Informe N° 1631-2018-PRODUCE/OGAJ de la Oficina

F>eneral de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2017-PRODUCE, se crea el Programa Nacional
2\‘Tu Empresa” en el ambito del Ministerio de la Produccién, que depende funcionalmente del
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria, y tiene como objetivo generai, contribuir al
/ aumento de la productividad y ventas de las micro y pequefias empresas, brindandoles facilidades
- para formalizarse, acceder al crédito formal, digitalizarse, y desarrollar las capacidades de los/las
empresarios/as; en particular, a través de los Centros de Desarrollo Empresarial autorizados por el
Ministerio de la Produccién;

Que, pdr Resolucién Ministerial N° 102-2018-PRODUCE, se aprueba el Manual de
Operaciohes del Frograma Nacional “Tu Empresa”, documento téchico - normativo de gestion
institucional que contiene la descripcion, procesos, organizacion y puestos del Programa;

Que, con Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 04-2018-PRODUCE/DVMYPE-
J‘"ﬂz; IITUEMPRESA, se aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del Programa Nacional “Tu

?»\,Empresa", que presenta un ordenamiento secuencial de los cargos que deben existir en el
Programa para el logro de su objetivo general y objetivos especificos, asi como para el sjercicio de
sus funciones y actividades;

Que, a través del Informe N° 233-2018-PRODUCE/DVMYPE-I/T UEMPRESA, la Direccion
Ejecutiva del Programa Nacional “Tu Empresa’ presenta y sustenta su propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional, para la aprobacién correspondiente;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de ta
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone
que a través de Directiva emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se
establece la progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puesto de las
Entidades;



Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2015-GERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puesto, Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”,
cuya version actualizada se aprueba por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-20186-
SERVIR-PE, en la que se incluyen, entre otros, los supuestos que habilitan a las entidades
publicas a aprobar un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional;

B Que, el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, indica gue e Cuadro
O opara Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional es el documento de gestion

& a A . : ;
o f?_i\stltuc:onal de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por ia entidad,
eVt

s.’c‘j}!bre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
#= Fdnciones, 0 Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion
“meriAde las entidades publicas durante el perfodo de transicion del sector pUblico al régimen del servicio
civil previsto en la Ley N° 30057, sefalando ademas, que las normas referidas al CAP Provisionai
que deben aplicarse se encuentran establecidas, entre ofros, en el Anexo N° 4 de la citada

Directiva;

Que, el sub numeral 1.7 del numeral 1 del Anexo N°® 4 de la Directiva citada en el
considerando precedente, establece que las entidades creadas bajo regimenes distintos al de la
Ley N° 30057, como es el caso del Programa Nacional “Tu Empresa”, que cuenten con ROF o
Manual de Operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden
tramitar la aprobacién de un CAP Provisional siguiende los lineamientos definidos en el referido
Anexo;

_ Que, conforme a lo previsto en los sub numerales 2.1 y 2.3 del numeral 2 del Anexo N° 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la elaboracion del CAP Provisional de las entidades

realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad,

Que, mediante Memorando N° 2394-2018-PRODUCE-OGRM, la Oficina General de
Recursos Humanos remite el Informe N° 643-2018-PRODUCE/OGRH-0OARH, que hace suyo, en
el cual la Oficina de Administracién de Recursos Humanos sefiala que la propuesta de Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional det Programa Nacional “Tu Empresa’
ha sido elaborado conforme a las disposiciones generales, especificas vy criterios establecidos
para la elaboracion y aprobacién del CAP Provisional, en el marco de lo regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, utilizando para tal efecto
los formatos y anexos respectivos;

Que, con Memorando N° 1477-2018-PRODUCE/OGPPM, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién remite el Informe N° 286-2018-PRODUCE/OGPPM-
OPM, que hace suyo, a través del cual la Oficina de Planeamiento y Modernizacion emite opinién
técnica favorable respecto del proyecto de CAP Provisional del Programa Nacional “Tu Empresa”,
el mismo que se enmarca en la normatividad vigente sobre la materia;

Que, por Oficio N° 2316-2018-PRODUCE/SG, la Secretaria General del Ministerio de la
Produccion remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la propuesta de CAP
Provisional del Programa Nacional “Tu Empresa”, a efectos que se emita el Informe de Opinidn
Favorable para la aprobacion del citado documento de gestion institucional, segun lo establecido
en la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH;



Que, mediante Oficio N° 1054-2018-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR remite el Informe Técnico N° 267-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, que constituye la opinion favorable a la propuesta de CAP
Provisional del Programa Nacional “Tu Empresa”, acorde a lo establecido en el numeral 4.1 del
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, al enmarcarse en uno de los supuestos
contemplados para la elaboracién del CAP Provisional establecidos en la mencionada Directiva,
por lo que considera pertinente la propuesta planteada y recomienda proseguir con las acciones
2\ administrativas necesarias para su aprobacion, conforme a lo indicado en el numeral 4.2 del
gl Anexo N° 4 de la citada Directiva;

Que, en el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, se
dispone qgue la aprobacién def CAP Provisional de los Programas y Proyectos adscritos a los
Ministerios, se realiza por Resolucién Ministerial;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo
, e \Jypave aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccion; su Reglamento
Svrmet?s de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE; v la
CEUA  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, cuya versién actualizada se aprueba por Resolucidén de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

%

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional
del Programa Nacional “Tu Empresa”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, la publicacion
de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de la
Produccion (www.produce.gob.pe), en la fecha de publicacion de 1a Resolucién en el Diario Oficial
El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

Ministro de Ia Produccion



ANEXO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL "TU EMPRESA
SECTOR: MINISTERIO DE LA PRODUCCION
1 DENOMINACION DEL QRGANO: DIRECCIGN EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R R _ - RN T EEE T SITUACION DEL CARGO DE
N¢ ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL - CODIGO - | CLASIFICAGION | . TOTAL © CARGO. - A
RN AR T ; i 5 5 CONFIANZA,
001 DIRECTORIA EJECUTIVO/A 038 301 02 EC 1 1 1
002  ASESOR/A TECNICO/A 0383 01 04 SPE) $ 1
003 |ASESORJ/A LEGAL 038 30104 SP.EJ 1 1
004 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO 038 30105 SP-ES 1 1
005 COORDINADOR/A COMUNICACIONES 03830105 SP-ES 7 1
008 SECRETARIAQ 03830108 SP-AP 1
TOTAL ORGANO ) ) 6 1
" DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION ESTRATEGICA Y ENTREGA DE RESULTADOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- T ' . . U] SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL  CARGO - | ;
ST fiaa . O ik g e 5T CONFIANZA
007 RESPONSABLE DE |LA UNIDAD 038302 03 SP-DS 1
008/009 |ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN 03820205 SP-ES 2 2
C10 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO 038 3 02 05 SP-ES 1 1
011 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 038 3 02 06 SP-AP 1
- TOTAL ORGANO 5 0 5 il
i DENOMINACION DEL ORGANO; UNIDAD DE GESTION DE OPERAGIONES
DENOMINACION DE |LA UNIDAD ORGANICA:
' ' T : ol ool o] SITUACIONDEL | oy bee o
N° ORDEN |. CARGO z—:sr&_u_cTURAL : CODIGO _-_‘ cmsmc_mrqu_ - -Tp;r_gu:. o o : IC'?}.\RG‘O. . CONFIANZA
012 RESPONSABLE DE LA UNIDAD 038 303 03 SP-DS 1 1
013/017 |ESPECIALISTA SUPERVISORES MACRO REGIONALES 0383 03 05 SP-£S 5 5
018/019 |ESPECIALISTA DE FORTALECIMIENTO 03830305 SP-ES 2 2
020 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 038 303 06 SP-AP 1
TOTAL ORGANG . 9 0 [ 0
W DENOMINACION DEL CRGANG: UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS EMPRESARIALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA:
: : EE - I R SITUACION DEL CARGO DE
N® ORDEN Cﬁ:R?O ESTRUCTURAL coDISO chggF!cAc;éN_ TOTAL : o .gAReo . | ConRIANZA
021 RESPONSABLE DE LA UNIDAD 038 3 04 03 SP-DS 1 1
022/026 [ESPECIALISTA TEMATICO 03830405 SP-ES 5 5
027/028 |ESPECIALISTA EN CALIDAD DE LOS SERVICIOS EMPRESARIALES 038 3 04 05 SP-ES z 2
029/030 {ESPECIALISTA EN DISERO DE NUEVOS CANALES 038304 05 SP-ES 2 2
031 ESPECIALISTA EN ARTICULACION 038 30405 SP-ES 1 1
032  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 038 3 04 06 SP-AR 1 1
_TOTAL ORGANO 12 0 12 [
TOTAL GENERAL 0 1 ]




RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD :PROGRAMA NACIONAL. "TU EMPRESA"

SECTOR MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

SP-Ds

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL

DIRECCION EJECUTIVA

2

2

UNIDAD DE GESTION
ESTRATEGICA Y ENTREGA
DE RESULTADOS

UNIDAD DE GESTION DE
OPERACIONES

UNIDAD DE GESTION DE
SERVICIOS EMPRESARIALES

10

12

TOTAL

22

32

TOTAL OCUPADOS

TOTAL PREVISTOS

32

TOTAL GENERAL

32




CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL "TU EMPRESA"
SECTOR: MINISTERIO DE LA PRODUCCION
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-E.) SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL




