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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

Ne 015-2022-INACAL/PE

Lima, 18 de Marzo de 2022
VISTO:

Los Informes N° 026-2022-INACAL/OA-RRHH y N° 030-2022-INACAL/OA-RRHH del Equipo
Funcional de Recursos Humanos, la Nota N° 038-2022-INACAL/OA de la Oficina de Administracion, y el
Informe N° 038-2022-INACAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprobd la Directiva
denominada "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas"; en adelante,
la Directiva, que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades del Estado;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva, dispone que el proceso de capacitacion contempla un ciclo de
tres etapas, siendo éstas, la planificacién, ejecucion y evaluacion, precisandose, sobre la etapa de
planificacion, que la misma inicia el proceso de capacitacién y tiene por finalidad que cada entidad identifique
y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar
las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases,
siendo una de ellas la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que el Comité de Planificacién de la Capacitacion esta
conformado por: (i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
el Comité; (i) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; (iii) el
representante de la Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea, designado por el Titular de la
Entidad; v, (iv) el representante de los servidores civiles; formalizandose dicha conformacion a través de una
resolucion del Titular de la entidad:;

Que, el numeral antes citado, sefiala que en los tres primeros casos los integrantes participan en el
Comité a plazo indeterminado; en tanto que en el caso del representante -titular y suplente- de los servidores
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civiles, éste participa en el Comité por un periodo de tres (3) afios, tras ser elegido por votacion secreta entre
los servidores;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 114-2017-INACAL/PE, modificada por las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°® 057-2018-INACAL/PE y N° 019-2019-INACAL/PE, se conformd el
Comité de Planificacion de la Capacitacién del Instituto Nacional de Calidad — INACAL;

Que, mediante Informe N° 026-2022-INACAL/OA-RRHH, el Equipo Funcional de Recursos Humanos
informa el vencimiento del periodo por el que fueron elegidos el representante titular y suplente de los
servidores civiles del INACAL ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion para el periodo 2019 - 2021,
por lo que recomienda la conformacién de un comité electoral para realizar la eleccion de los representantes
titular y suplente de los servidores civiles ante dicho Comité, para el periodo 2022 - 2025;

Que, mediante Memorando Multiple N° 008-2022-INACAL/OA, se conform6 el Comité Electoral a
cargo de conducir el proceso electoral para elegir al representante de los servidores civiles ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del INACAL, para el periodo 2022-2025, al amparo de lo dispuesto en la
Directiva;

Que, a través del Acta N° 003-2022 de fecha 11 de marzo de 2022, el aludido Comité Electoral declara
a los sefiores Abraham Sasha Vilchez Ferreyra y Katherine Huerto Victorio, elegidos como representantes
titular y suplente, respectivamente, de los servidores civiles, ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién
del INACAL;

Que, mediante Nota N° 038-2022-INACAL/OA de fecha 15 de marzo de 2022, la Oficina de
Administracion remite el Informe N° 030-2022-INACAL/OA-RRHH del Equipo Funcional de Recursos
Humanos, en el cual se sefiala que corresponde reconformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del INACAL, considerando a los sefiores Abraham Sasha Vilchez Ferreyra y Katherine Huerto Victorio, como
representantes titular y suplente de los servidores civiles, respectivamente;

Que, a través del Informe N° 038-2022-INACAL/OAJ de fecha 17 de marzo de 2022, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinién favorable a la reconformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion,
conformado mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 114-2017-INACAL/PE, modificada por las
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 057-2018-INACAL/PE y N° 019-2019-INACAL/PE;

Que, en tal sentido, resulta necesario reconformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
INACAL, conformado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 114-2017-INACAL/PE, modificada por
las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 057-2018-INACAL/PE y N° 019-2019-INACAL/PE, bajo los
alcances de lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Con las visaciones de la Gerencia General, de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria
Juridica;
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para
la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad; el Decreto Supremo N° 009-2019-PRODUCE, Decreto Supremo
que aprueba la Seccion Unica del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Calidad
— INACAL; y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion del Instituto Nacional de
Calidad — INACAL, conformado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 114-2017-INACAL/PE,
modificada por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 057-2018-INACAL/PE y N° 019-2019-
INACAL/PE, el mismo que estara integrado por las siguientes personas:

- EllLa Responsable del Equipo Funcional de Recursos Humanos, quien lo presidira.

- El/La Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- El/lLa Director/a de la Direccion de Normalizacion, en representacion de la Alta Direccion.

- El sefior Abraham Sasha Vilchez Ferreyra, representante titular, y la sefiora Katherine Huerto
Victorio, representante suplente de los servidores civiles del INACAL.

Articulo 2.- El Comité mencionado en la presente resolucion debera cumplir las funciones y plazos
establecidos en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a cada uno de los integrantes del Comité de Planificacion
de la Capacitacion del Instituto Nacional de Calidad — INACAL, designados en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del INACAL
(www.gob.pefinacal).

Registrese y comuniquese.
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M. CLARA GALVEZ CASTILLO
Presidenta Ejecutiva
Instituto Nacional de Calidad
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