GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Resolucion Ejecutiva Regional N 0 g'7 4 -2013-GRA/PRES

Ayacucho, 2 8 N8V2013
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VISTO; La Resolucién Ejecutiva Regional N2 340-2010-GRA/PRES, de fecha 11 de mayo de 2010,
Resolucién Ejecutiva Regional N2 0549-2011-GRA/PRES, de fecha 04 de mayo de 2011, Resolucién
 Ejecutiva Regional 0319-2012-GRA/PRES de fecha 23 de abril de 2012, sobre reactivacién de la
| Comisiéon Multisectorial de Conflictos Mineros, ampliando su competencia a todo tipo de

conflictos sociales en el dmbito de su jurisdiccion; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 22 de la Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,

Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publice, con autonomia politicé‘,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, y segun el articulo 212 inciso d) sefiala
como atribuciones del Presidente Regional, dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 340-2010 GRA/PRES, de fecha 11 de mayo de
2010, se conforma la comisiéon multisectorial para coadyuvar y conseguir acuerdos satisfactorios
en las provincias involucradas en conflictos mineros;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 0549-2011 GRA/PRES, de fecha 04 de mayo de
2011, reconforman la Comisién Multisectorial de Conflictos Mineros del Gobierno Regional de
Ayacucho, presidida por un Representante de la Direccion Regional de Energia y Minas, asimismo
debe ingresar a la mesa de didlogo de conflictos Minero y continuar con las conversaciones para
arribo de las soluciones para ambas partes;
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Que, a nivel nacional y regional el nimero de los conflictos sociales han venido incrementandose,
en consecuencia el Estado en su conjunto estd reaccionando a los problemas de conflictos sociales
on diferentes medidas. El Gobierno Regional, crea la Oficina Regional de Prevencién y Gestion de
onflictos Sociales en mérito a la Resolucion Ejecutiva Regional N2 0319-2012-GRA/PRES, de fecha
3 de abril de 2012, con el objetivo de canalizar las demandas de la poblacién en el marco de los
conflictos y promover espacios de didlogo, en el marco de un Estado descentralizado y unitario y
la Presidencia del Consejo de Ministros mediante Decreto Supremo N2 010-2010-PCM y su
modificatoria D.S. N2 106-2012-PCM, crea la Oficina Naciona! de Dialogo y Sostenibilidad, con el
ebjetivo primardial de liderar los proceso de didlogo involucrando a los diversos actores sociales,
representantes de las entidades privadas y publicas, asi como funcionarios en su diversos niveles
del gobierna, a fin de encausar las distintas demandas ciudadanas y encaminar la solucion de los
conflictos sociales en sus diferentes etapas;

en concordancia con los articulos 1912 y 1922 de la Constitucion Politica del €stado, sefiala que los -
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Que, estando en el proceso de institucionalizar el manejo de los conflictos en el Estado en gener::ll,
se ha visto en [a necesidad de reactivar la Comisién Multisectorial de Conflictos Mineros y amerita
ampliar su competencia a todo tipo de conflictos sociales;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N2 27867, Ley Orgénica de Gobiernas
Regionales y sus modificatorias, Leyes N2 s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053 y 29611; v
al amparo de la legalidad y Iegitirﬁ:aciéh? qgue confiere la Credencial del Jurado Nacional de
Elecciones, de fecha 21 de diciembre de 2010.

- Unrepresentante de la Oficina Regional de Prevencion y Gestidn de Conflictos Sociales,

- Unrepresentante de la Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho,

- Un representante de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial,

- Un representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente,

- Unrepresentante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,

- Unrepresentante de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,

- Unrepresentante de la Gerencia Regional de Infraestructura,

- Un representante de la Direccién Regional de Administracién,

- Un representante de la Direccion Regional Agraria,
Un representante de la Direccién Regional de Trabajo,

- Un representante de la Direccién Regional de Salud,
Un representante de la Direccién Regional de Educacién,

- Un representante de la Direccién Regional de Energia y Minas,

- Un representante de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones,

- Un representante de [a Direccion Regional de Cultura,

- Un representante de la Consejo Regional de Ayacucho,

- Unrepresentante de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.
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» Compartir informacién sobre los diferentes casos de conflictos latentes y activos en la
regidn.

Establecer estrategias inter-sectoriales de intervenciones en los conflictos sociales, en sus
diferentes fases.

Establecer canales institucionales y asesoria para los sectores en temas respecto a la
materia.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

ARTICULO TERCERO.- Encargar, a la Oficina Regional de Prevencidn y Gestién de Conflictos
Sociales, la presidencia y secretaria técnica de la Comisién Multisectorial de Conflictos Sociales del
Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO CUARTQ.- Disponer, a la Oficina Regional de Prevencién y Gestion de Conflictos
Sociales del Gobierno Regional de Ayacucho, elabore un reglamento de la Comision Multisectorial
de Conflictos Sociales; el cual serd aprobado mediante una Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR el presente Acto Resolutivo a las Instancias pertinentes con las
ormalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE




