MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Fterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0218 -2022-GM-MPLC

Quillabamba, 14 de mz

68-2022-1-PI-URH-MPL.C o
uctura, y

Jireccion ge Agministracion ge la MPLC, Informe

1 C ge fecna 09 ge marzo oel 2022 ael Gerente de Infracst:

4 de marzc de! 2022 emitico por a |

N®14/7-2022-DA-MPLC gel 1
anos; el informe N*674-2022/GIP

VISTOS: !
11 de marzo del 2022 del Jefe de Recursos Hurm

CONSIDERANDO

%ery, cencordante con ‘es articu

) de gopierno p

y I gel Tituio Preiiminar de ia Loy N® 27972

con persgneria junaica ge Jer

Que, a mérito de lo estipulade en el articulo 194° ge ia Con
ey Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provinc (.a Cenvencion, es ¢l 0
pac para el cumplimiento de sus ‘“c> gue goza de autonomia politica, econom

e legal y maxima autorigad acministrativa

publico y ple
su representa

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la |.ey Organica de Municipalidades N* 2/9/2. textuaimente expresa: “Son atnbuciones gel Alcaide

}, Aaministrativas en el Gerente Municipal”, quien desempefara el cargo con arreglo a !o dispuesto en la | ey Organica ¢e Municipalioades

y Funciones, el Manual de Organizacion y | unciones (...)

N o 27°ce la Ley Organica de Municipalioaces | ey 27872 sehala que la administracion municipal esta pajo la direcsion y
o gerent ynario de confianza a tiempo compiete y dedicacion exclusiva designade oor el aicaide ) concordante ccn el parrafc de!
z
= textualmente exore | as gerencias resuclven los aspectos administrativos a st cargo a de resolucicnes y d
=
P Que, de conformidac al numeral 2.1, gel Articulo /9° de la Ley Organica de Municipalidadi 21972, refiere que son i-unciones especificas compartioas oc

>

A

municipalidades provinciales “t-jecutar directamente o concesicnar |2 c;ccucnov' de las obras de infracstructura urbana o rural de caracter multidistrital que sean indis
para la produccion, el comercic, ¢l transporte y la comunicacion de la provincia, tales como corredores viales, vias troncales, puentes. pargues, pargues
embarcaderos, ierminales terrestres, y otras similares, en coerdinacion con las municipaiidaces cistritales o provinciales contiguas, segun sea e ge ¢
1an ge Desarrclic Municipa! y ef Plan de Desarrolio Regiona

Que, mediante Resoiucion de Gerencia Municipal N*099 2022-GM-MPLC ce fecha 01 de febrero del 2022, se apruepa la Directiva N*001-2022-CAD-GM-MPLC
DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN
PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION", la misma que censta ce X Capitulos que son los siguientes. Opjetive

nalidaa. Base |.egal, Aicance, Vigencia, Disposiciones Generales, Disposiciones t'specificas, Normas i specificas, evaluacion, calificacion del persens
sargo, (hisposiciones ( entarias y Hinales, Glosario ce 'érmings y 12 Anexos

a citada directiva, en su Capitulo V ""‘"s siones Ge

LU

con carge a Proyectos de Inversién a la Direccion de Acministracion, aco )1 propue
se c cont 1, acorde al perfil profesional ¢ técnico necesario y conforme al cxncc.ev‘!e

mantenimiente a cjecutarse: 5.4. diche requerimiento (Gue incluye a propuesta) sera remitide a la Unidaad de
Univad de Recursos 'fumanos procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae def postulante segun los requisitos osldn‘c;‘ccs al cargo requerice
tjecutora, luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente |a propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remitira el resultado oc (a eval
Cuadre N°01 a la Direccion de Administracion guien solicitara a la Gere'wa Municipal la designacion megiante resolucion en ¢i caso de Res n
Supervisores de obra, proyecte y/o actividad de mantenimiento, y, cispondra a la Unidad de Recurses Humanos I designacion al carge megiante me
(Profesional, Tecnico y Aaministrativo). 5.6. Con Resolucion ge designacion ae cargo en caso ce age Jc ovra, proy
Mantenimiente (Ver glosario de Términos) [a Unidad de Recursos tiumanos prucedera a elaborar contrato ¢e caracter temporal para los agentes responsal

RCCUrsos

oersona

Que, mediante Informe N°674-2022/GIPLCC/MPLC ge fecha 09 de marzo tel 2021, el Gerente de Infraestructura solict
PUENTE CARROZABLE SOBRE EL R GARAVITO EN £l KM 4400 DE LA VI AC ;
JSTRITO Di- SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO’

d 13 1es

Que, megiante informe N°0147-2022-DA-MPLC de fecha 14 de marzo del 2022 el Director ae Administracior, ren
nversion elaborace por el Jefe de 'a Unidad de Recursos Humanos, el mismo quien meaiante Informe N°168-2022-1Pi-URH
que el Ing. Juvenal Soto Valenzuela 3cumple los requisitos para ocupar el cargo de Residente de Cora N*03. de acuerdc a Ia evalua
al informe N°674-2022/GIP/JCC/MPLC de fecha 09 de marzo del 2022 del Gerente de Infraestructura

numeral 85.1), articulo 85° de! 1UD de la Ley N°274

~a Municipal ollc megiante

arpnte Mun )

s at Gere viu d

geiega ‘uncico

SE RESUELVE

CIP N°¢ \

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, ai Ing. JUVENAL SC!O VALENZUE'A con C 9852 Residente de Oora je! Proyecic: “CONSTRUCCION DEL
PUENTE CARROZABLE SOBRE EL RIO GARAVITO EN EL KM 4+00 DE LA VI ACU-817 EN EL SECTOR DE GARAVITO DE LA CUENCA CHUYAPI DEL DISTRITC DE
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO". conforme 2 sa solicitud y evaluacion realsada por la U y manocs

rso

nancs

Juven

4 Onginal gel acto resoiutive

wra, la notificacion e ia pr
020, bajo responsabiicau

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER a la Gerencia ce Infra

nforme a las 0ispo nes vigentes y girectivas internas de ia:

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unicad de Recursos Humanos, reaiizar ias acciones aaministrativas o
Juvenal Scio Valenzuela, en cumelimiento a lo establecido en ia ! 3 IMMPLG "Dir E
Caracter Temporal en Obra o Actividad eterminada y en Proyectos de

coniorm 3 interna y normativa vigenie ge acuerce & id envergacura g

correspongan, cediengo elabarar o
on de Perscnal g

6n" asimisme

072 CALMG

Jeeciva N

Da

’ )y
aad P

¢ 3 '4 girect

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a Ia Oficina de Tecroiogia oe
Municipalidaa i’rovinciai de la Convencion )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE MUNICIPAL
DN): 40421273

Espinar N° 306 - Plaza de Armas Teléfono: (




