MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0219 -2022-GM-MPLC

Quillabamba, 15 ce marzo ge 2022

VISTOS: £1 Informe N®155-2022-DA-MPLC del 15 de marzo del 2022 emiticc por fa Direccion de Administracion de la MPLC, informe N®0166-2022-t - URH-MPLC ce techa
11 ae marzo del 2022 del Jefe de Recursos Humanos; el Informe N°145-2022-DSP/G1J ML C de fecha 09 marzo del 2022 del Director de Supervision de Proyectos, y

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con los articuies | y Il del Titlo Preliminar de la cey N* 2/972,
Ley Organica ae Municipalioades, la Municipalidad Provincial de | a Convencion, es el organo de gobierno promotor del desarrolle local, con personeria juridica ce derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo ei Aicaioe
su representante legal y maxima autoridad administrativa

Que, el articuio 20°, numera! 20) de la | ey Organica de Municipaidages N* 2/9/2, textuaimente expresa: “Scn atribuciones ce! Aicaide. Uelegar sus atriouc
), Aoministrativas er el Gerente Municipal®, quien desempefiara el cargo can arregio a lo dispuesto en Ia L ey Organica de Municipalidades. el Reglamento ge Organ.za
y Funciones, el Manuai de Organizacion y Funciones (...}
Que, el articulo 27° de Ia Ley Organica de Municipalidades N® 27972 textuaimente expresa: “| @ administracion municipal esta 0ajo la gireccion y resporsaninoac
gei Gerente Municipat, (

Que, el Gltmo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidaoes N°-2/9/2, textualmente expresa: “(...), L.as gerencias resuelven os aspectos
administrativos a su cargo a traves de resoluciones y directivas”,

Que, de conformidad al numeral 2.1, del Articulo 79° de Ia Ley Organica de Municipalidades N° 2/972, refiere que son Funciones especificas compartigas de las
municipalidades provinciales “Ejecutar directamente o concesionar la ejecucion de las obras de infracstructura urbana o rural de caracter multidistrital aue sean incispensavles
para la proouccion, el comercio, el transporte y la‘comunicacion de la provincia, tales como corredores viales, Vias troncales, puenies, pargques, pargues indust
embarcaderos, terminales terrestres, y otras similares, en coordinacion con l2s municipalidades distritales o provinciales contiguas, segln sea el caso: ge conformidad con e
Plan de Desarrollo Municipal y el Flan ge Desarrollo Regional

Que, mediante Resolucion de Gerencla Municipal N*099-2022-GM-MPLC de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva N*001 2022 CAD-GM-MP
DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y FN
PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION" la-misma que consta ge X Capitulos que son los siguie Ve
tinalidaa, Base | c«,a Alcance. Vigencia; iispesiciones Generales, Disposiciones Hepecificas, Normas Especificas, ‘evaluacion, calificacion del personal y adj
carge, Disposiciones Complementarias y Finales, Glosario de Términos y 12 Arexes

Que, !a citaca directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece;.5,3 establece que el Area Usuaria presentara su requerimiento de persunal eventug
con cargo a royectos ge Inversicn a1a Direccion de Administracion, acompaiiando de 01 propuesta que contendra-el curaculum Vitae (.. ), justficanae «a neces.aad ael
servicio y/o contratacion, acorde ai perfil profesional o técnico necesario y conforme al expediente téenico.y/o cuadro de necesidades del proyecto, obra ¢ activigac on
mantenimiento a ejecutarse; 5.4, dicho reguerimiento (que incluye la propuesta) sera femitico a la Unidad de Recursos-Humanes para su cvaluacicn y calificacon 5.5, (@
Jnioad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae ael'postutante'segun los requisitos estableciaos ai cargo reguer a
t'jecutora, iuego de verificaca, evaiuada y calificada y en caso de ser procedente 1a propucstayta Unidao ce Recurses Humanos remitira el resultaas oe |2 evaluaci
gro N*01 2 la Direccion de Administraciép quien solicitara a la Gerencia Municipal la. designacion mediante resolucion en el caso ce Residentes. insp
ipervisores de Oora, Proyectoyo Actividad'de Mantenimiento: y, dispondra a la Unigaa ce Recursos Humanos ia Cesignacien aicargo megiante mem
cersona! (Profesional, Tecnico y Administrativo). 5 6. Con Resolucion de designacion de.cargo en caso de agestes responsables ae obra, proyecto. [0/
Mantenimiento (Ver glosano de Terminos)a Unidad de Recursos Humarnos procedera a elaborar contrato oe caracter temporal para los agentes responsables de 0dra

ACTVISAc O

Que, mediante Informe N°0155-2022.DA:MPLC de fecha 15 de.marzo del 2022'el Director e Aaministracion, remite el expedienic ae evaluacion de personal de
nversion elaborado por ¢ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el mismo quien mediante Informe N°0166.2022-EPI-URH-MPLC de fecha 11 ce marzo ge! 2022 concluye
que el Ing. Jose Antonio Ccahuana Becerra'con CIP N°142949 cumple los requisitos para.ocupar el cargo de Inspector ae Obra N°*02, de acuerdo a la evaluacion segur
airectiva citaca, en referencia al Informe N*145-2022-DSPIGTJ- MPLC de fecha 09 de marzo del 2022 del Director-de Supervision de Proyectos

sencentre

Que, en atencion ai numerai 85.1), articulo 85°'del'TUO ac la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se oc
de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante.Resolucion e Alcaldia N*806-2021-MPLC/A de fecha 31 de dic
delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipai; todo ello con jafinalidad de hacer mas dinamica y eficiente 'a acministracion mu

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. JOSE ANTONIO CCAHUANA BECERRA, habilitado con CIP N°142849, como Inspector de Obra N°02 cel “MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LOS CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS DESDE MACAMANGO (ATOCSAYCO) SAN PEDRO - PASNAPACANA" y dei Proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL PASAJE LOS MANGALES A LOS ANGELES CON AV. 15 DE AGOSTO, AV PERU CON JR
LA UNION DEL DISTRITO DE SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO", conforme @ la solicituc y considerandos de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a Ia Direccion de Supervision de Proyectes la notificacion oe la presente resolucion al Ing Jose Antenio Ceahuana Becerra, para Qu
asuma sus funciones conforme a las disposiciones vigentes y airectivas internas de la | ntidac, bajo responsabilidad; para lo cual se adjunta original del acto resclutivo

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones acministrativas que correspondan, debiendo elaborar el contrate del Ing Jose
Antonio Ccahuana Becerra, en cumplimiento a o establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “Directiva para la Contratacion de Personal que preste Servicics de
Caracter Temporal en Ovra o Actividad Determinada y en Proyectos de Inversicn de la Municipalidad Provinciai de La Convencion”; asimismo estaolecer sus funciones
conforme a la directiva interna y normativa vigente de acuerdo a la envergadura del Proyecto

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion en ia Pagina Web oe 1a
Municipalidad Provincial de la Convencion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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