MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0220 -2022-GM-MPLC

VISTOS: £ Informe N®151 2022-DA-MPLC cel 15 de marso Ge! 2
ue marzo del 2022 del Jeie oe Recursos Hurnanos: el in

CONSIDERANDO

Que. a mérito ce lo estipulado en d'f.,'
ge Municipalidades. @ Municipalidad
apacidad p mplimiento e
maxima autordad administrativa

Que. el articuio 20° numeral 20) de la ey Organica de Municipalidades N® 279/ 50N atripuc
Administrativas en ¢ Municipal’, quien desempefara i carge con arrc,, a 1o ¢ spueste

ngiones, el Manuai ae Crganizacion y Funciones (...)

tualmente expres

a L.ey Crganica de Municipaiidaces. ef 1o,

on

Que, e! articulo 2/°aa la ey Organica de Municipalidades | o/ N® 27972, sedalz que la agminist
municipal, funcicnaro ge confianza a tiempo completo y dedicacién exciusive 1nado por ol aice
symente expresa: *{...), Las gerencias resueiven los aspectcs administrativos 4 :u cargo a traves de resolucior

uniipal esta bajo i2 girecsion y respensaniiag de
cordante con e parnaf 1

1es y direc

Jue. ue conformidac al numeral 2.1, del Articuio 78° de la L ey Organica de Muricipalicades 7972, refiere yrpart &
ripalioaces provinciales “t'jecutar directamente o concesionar ‘a ejecucion de !as obras de infraes srbana ¢ rur f savles

3 procuccion, e come ouen

el transporte y ia comunicacion gde !a provinCia, 'a'eS COmo Cormeas
res. y otras sinmulares, en coarginacion 2S5 muniC'calgades oist

an de Desarrolic Regiona

viales, vias U

Ciales Contiguas. segur

terminales te

arrolic Municipal y ©

Que, mediante Resoluzien de Gerencia Municioa: N°098-2022-GM-MPt C de fecha C1 e ‘corere del 2022, se aprueoa fa i « f it
DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE S!:RVIC!OS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACT Ivi"A< JETERMINA J;- Y PN
PROY L\,.O& DE INVERSION DE LA MUN C!PAl IDAD FROVINCIAL DE LA PJNVFP..' N .apitulos ¢ g

go A

los N

acompanando de 01 progiuc
scesario y conforme al expediente (écnico v/o cuad 3 (
ecutarse, b4. diche requerimiento (que inciuye 'a propuesta) sera remitido a la Unidad Recursos Humanos para su i

acorde al perfil prfesional o técnice

y iCa i
¢ Humanes procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae el postular gun oS requisitos estatlecices 2 JQUENAO PO i LE]
C oe veiificada, evaluada y calificada y en casc de ser procedente 1a propuesta, ia Unidad de Recursos Humanos remitira GG
a Direccion ce Aoministracion quien solicitara a la Gerencia Municipal la aesignacion mediante resolucion en el cé oS Y
: 0bra, cr uyc:u) y/o actividao de *an!c*ﬂn ento; y gispondra a la Unicad de Recursos Humanos la designacion a! carge me: ol;

VO,

Case ac ac

e, mediante Informe N*373-2022-GDS/MPLC ge fecha 10 de marzo del 2022, el Ger

arrollo Social, solicita la gesigna

royectc “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA LA POBLACION-DEL DISTRITO DE SAMA ,\Nn LA CON

ON

CuUSCO’

Cue. meciante :nforme N°0151-2022-DA-MPLC de fecha 24 de febrerc de! 2022 el Director ce Administrac 5'" .
nversion elaborade por el Jefe de la Unidaa de Recursos Humanos, ei mismo quen mediante Informe N*168-2022-t FI-URH-MPLC de fech
quectlLic "'“'-a" Gamarra Puma cumple los requisitos para ocupar ei cargo de Residente de Proyecto N*03, de acu:erdo & |2 evaiuacion se
a Informe N°373 2022-GDS/MPLC de fecha 10 de marzo del 2022 del Gerente de Desarrolio Socia

Que, en atenc I numera! 85.1) articuio 85° del TUO de la Ley N°27444 - Lay del Frocedimiento Administrativo General, se o y er
ce competencias ani A > a la Gerencia Municical, ello mediante Resolucion de Alcalgia N*806-2021-MPI.C/A de fecha 31 de dicie ( a
uciega funcie Gminist 11 vas y resolutives al Gerente Municipal; todo ciic la finalidad ce hacer mas dinamica y oficienie la agministrac.ar n
SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ - DESIGNAR, al Lic. CRISTIAN GAMARRA »UMA coms Residente de Proyesto Social N°C3 ae! Froyecto M'-JORAW NTO DE LOS SERVICIOS

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SANTA ANA. 1A CONVENCION - CUSCO", conforme a la selic
a Unidad de Recursos
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tificacidon a0 'a presente resc

A CULO SEGUNDO  DISPCONER a ia Gerencia de Desarrclic S
nes es y directivas i
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a €. paraie C

ARTICULO TERU’R' ENCARGAR a la Unidag de +

or ec ara b tablec

Caracter Tempor Determinaaa y A0

:C"‘S"T‘C‘ ala dire ” acueroo a la envergadura del Proyecto

ARTICULC CUARTQ. - DISPONER, a la Oticina de ! gia ¢e ia Informacion ce Comuaicaciones, !a puobicacion ge 'a presenie i
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