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“  Q m í í a b a m b a  C iu c ía c C c íe C E te r n o  y e r a n o ”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0220 -2022-GM-IVIPLC

Qreiiaoamba. 15 ae marzo dei 202/

VISTOS: El Informe N*151 2022-DA MPLC dd  15 de marzo de1 2022 e'nitícu por la Difeccren ae Administración de a M u i.C Informe N*169 2022 EP JRH-MP ¡e 't :5a
14 de marzo oei 2022 del Jefe oe Recursos "rumanos: el informe t;°3Z3 2022-GDSrMPl C fecha 10de marzo del 2022 ae! Gerente oo Desamore Soc.a. y

CONSIDERANDO

Que a mérito ce io estipulado en ei a 'tc .io  194’ de la Conswuc«n Política del Perú. concoroa°tc cor. res artículos i y ll ae ’ :-u o ; ’re ~ " v  de a . oy N* 2 /9 /. ’
; oy Orgánica oe Mumcicaiioaccs a Municipalidad Prov tu «  oe : a Convención. es ui órgano oo gooiemo promotor oe aesarro o local, cor. personería jurídica ce acrocnc

-público y plena capacidad para el cumplimiento oe sus fines que goza de autonomía oeiitica. económica y administrativa en los asuntos de su competencia riendo e Alca de
su representante legal y máxima autoridad administrativa

Que el articure 23* numeral 2C) de la i ey Orgánica de Municipalidades N ' <79/2 textualmente expresa Son a'riouciones de: a  caree Deicgar sus a- o ceños
.) Administrativas en c ; Gerente Municipal'. quien desempeñara ni cargo con arreglo a re u spucstn en la oy ízgamea ae Mumapaiiaaaes. c  Rcg ame vo ce íjrgamza."

y • unciones, el Manual ne Organización y I unciones ¡

Que. ei articulo 27*00 la ley Orgánica oe Municipalidades Ley N* 279/2, señala que ¡a admims: c rren mumi pal esta cajo ta airección y respe s m  reaa ae
gerente municipal, funcionara no confianza a tiempo completo y dedicación exclusiva cesiqnado por ni alcaide. ( ): concordante cor e pá «afo ce: >.<■< - que
te^u i mcntc expresa: .), t as gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través do resoluciones y oirectivas

Que oe conformreao al numeral 2.1. dei Articulo 79” oe la ! ey Orgánica oe Municipalidades h’° 279/2. refiere que son t encones cscec ticas ce -carrea'. de as
- v " .cairaaocs provinciales "Ejecutar directamente o conccsrenar :a ejecucrén oe las obras de infraestructura urbana c rural de carácter muitre st'ta: oue sea- -? • nr -saces
pare a orooucción. ei comercio, el transporte y ¡a comunicación de la provincia, tales como correoores v.aies, vías troncales puentes parques pare..» Te-
en oarcaderos, terminales terrestres, y otras similares, en coordinación cor las municreal oaacs distritales o provinciales contiguas segur sea e caso oc co -re - e
Raí. x  Desarrollo Municipal y et Pian de Desamo!© Rcgiona

Que mecíante Resolución ae Gerencia Munición- N’ 099 2022 GM MP< C de fecha C • ae ‘carero del 2022 se aprueoa la Directiva N’ OC • '.^7> r„- I : -7 V- ;
DIRECTIVA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAl QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD j E^ERMINADA Y N

PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCIÓN a -resma )..i: consta oe X .apirulos re..? -o -tes
■ i... o re Base .egai. Alcance. Vigencia, Dispcsreiu’ cs Gonora'cs Disposiciones •. speciticas Normas Especificas, evatuacrén, ca■Ycaci ■ ce c.-rst •; . n  .c c i ■ ■

Disposiciones Complementarias y Finales Glosario de 'é'mmos y 12 Anexos;

Que. la citada cirectiva, en su Capitule '/ Deposiciones Generales establece: u 3 c  taniecc que Area Usuaria presentara su ec. -  o ->• :v pc-'-d ■; ,
can cargo ? Proyectos oc Inversión a la Dirección de Administración. acompañando oe 01 prepuesta que contendrá el currículum Vitar ■ a : . ..v
iorvícre- yte contratación, acorde al perfil profesional o teorice necesario y conforme al expediente técnico v© cuadro ae rrecesiaades ce ■■royeotu. cora o ar.- v reía uc
ma-renuniento a ejecutarse; 5.4 dicho requerimiento (que incluye la propuesta) será remitido a la Unidad de Recursos Humanos para su evaiuareón y •.rcMicare..,?. ; a
■ re.iac óc Recursos Humanos procederá con la evaluación y verificación del Curriculum Vitac- del postulante según ios requisitos estab'ecicos u :argo mo ■:.‘r;oo oor . ica;:
' ,ec tore. luego oe verificada, evaluada y calificada y en caso ae ser procedente la propuesta, ¡a Unidad de Recursos Humanos remitirá el resultada do a evaluar: o ■ .'.(.■ü u ''
Guaren' 7 ' r  a ia Dirección ue 7\oministracion  quien solicitara a la Gerencia Municipal la aesignacio? mediante resolución en e1 caso ce Rus.cortes respectares y'e
Supervisores de oo'a. proyecto y/o actividao de mantenimiento; y. oispondrá a la Unlcad de Recursos Humanos la oesignaciór  a cargo meo ar e remora reum ce 'esto ce;
peiscna •■rcesionai lecnico y Aommistrativoj 5.6 Con Rcsoiucion de designación oe cargo en caso ae agestes responsables oc ubre oreyoctc R -  Are :a'’ -■
,'artc-r— creo (Ver glosario de Términos) la Unidad oe Recursos Humanos procederá a elaborar contrato de carácter temoora; para ios agentes res». ;au ec oc -

Que. mocante reforme N’ 3732C22GDS/MI-'lC ce focha 10 de marzo ae 2022 el Gerente ae jesarroito Social, solicita a a e s r e r e a .x  re s o rte  a •
reyectc "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA LA POBLACIÓN DEL DISTRITO DE SANTA ANA LA CON'.'! NLION -

CUSCO'
Que mecíante n'orme N*C151 2022-DA MPLC oo fecha 24 oe febrero de. 2022 oí Director oe Administración, remito el expedien'c de evaua-j.or .. re

-versión elaborado por el Jefe ae la Unidaa de Recursos Humanos, ei mismo quien mediante Informo N’ 169 2022 Í Pl URH-MPl C ae fecha i a  oe marzc : e> /.)z> cure .' c.
que c  1 .c Cristian Gamana Puma cumple los requisitos caía ocupar el cargo de Residente de Proyecto N*03. de ac >erao a la evaluac.on segur cirectiva o taca c .'rere :
at nfo-'me N°3/3 2022-GDS.'MPL O de fecha 10 ce marzo del 2022 del Gerente de Desarrollo Social;

Que en atención ai numera1 851) articulo 85° doi TUO ae la Ley N’ 2/444 Ley aci í-roceaimiento Administrativo General, se oosconcentre .a tituiímca.) y : ere c
do comoctencias eei Aicaine a a Gerencia Municipal, ello mediante Resolución ae Aícaiaia N’ 806 2021 MPIC/A de fecha 31 do diciembre de. 2C7"1 "'ca ante c .\.a se
Uei'uga 'uncieres aaminist' it.vas y resolutivas ai Gerente Municipal; todo eiio con la finalidad ce nacer más dinámica y eficiente la aammistrac a r -epa-

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO DESIGNAR al I ic CRISTIAN GAMARRA i ’UMA como Residente de Proyecto Social N°C3 ac Preyecto "MEJORAMIENT 3 DE uúS SERVICIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA i_A POBLACIÓN DEL DiSTRIlO DE SANTA ANA i A CONVENCION CUSCO" conforme a la solicitud . eva.u-íCiim re.: .-rea : :
ia Unidad de Recursos Humanos

ARHCULO SEGUNDO DISPONER a a Gerencia de Desabolle Social, a notificación . presente resección a le Cristian lamana ; ’ úma tre-a o-,.- as " a
•unciones conforme a 'as disposiciones v gentes y directivas -te-ras ac ia L’ nt dad. cajo reiDur.sab dac para lo cu» se adjunta original de; acto •eocict v:.

ARTÍCULO TERCERO ENCARGAR a la Un dad de Recursos hun tatos reafcar las acciones administrativas que correspondan debiendo elaborar < : n w t
Cristian Gamama Pum-t. en -remplimiento a lo estableció'’ en a D-rectiva N’ 001 2022 CAíi GM MRi C " 'ect z:t para >a Curyatacrér oe f re preste Ser* t es ;e
Carácter Témpora: en Obra c Actividad Determ¡naca v er '-'reycctc". oe inversión ne la Mjmc'pa aaa ■‘ 'ov-c la i oc . a Cocve-tcic; as -  s -r. estes rec' '...i .-es
conforme a la directiva interna y normativa vigente ce acuerdo a la envergadura del Proyecto.

ARTICULO CUARTO. • DISPONER, a la Oficina de locnologia de ¡a información oe Comunicaciones, a puoiicación ae a presento Erese
Municipalidad Pravncial oe la Convención.
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