GOBIERNO REGIONAL
“AYACUCHO”

Resolucion Ejecutiva Regional
N 0921 -2013-GRA/PRES
Ayacucho, - 34 OCT. 2013

VISTO; el Oficio Muiltiple N° 008-2013-MRDLA/PE-GG de fecha 13 de agosto
2013, que remite acta de Acuerdo de la Mancomunidad Regional “Los Andes”;
Acuerdo de Consejo Regional N° 084-2013-GRA/CR de fecha 04 de setiembre 2013;
Carta N° 001-2013-RSS/consultor de fecha 10-09-2013, del Plan de Trabajo del
equipo técnico Regional para la Formulacion del Plan de Competitividad Regional de-
Ayacucho; Informe N° 073-2013-GRA/GG-GRDE-SGDS-FHBY-RM, relacién de equipo
institucional; Oficio N° 264-2013-GRA/GG-GRDE-SGDS, sobre la conformacion del
equipo de apoyo institucional del Gobierno Regional de Ayacucho y Equipo de apoyo
de Instituciones Piblicas y Privadas de la Regién de Ayacucho, para la elaboracién de
Plan de Competitividad Regional; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N ° 27867, Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales, en su Articulo
2°, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal y en el Art. 32 sefiala que la gestion del Gobierno Regional se rige por él
Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan
Anual y Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con politicas
nacionales y en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente. Los Gobiernos
] Regionales promueven y apoyan las iniciativas de conectividad e intercambio de
/ informacion y experiencias de goblemo valiosas para la gestién, entre los Gobiernos
Regionales y entre estos y el Gobierno Nacional y Gobiernos Locales, hacaendo uso
de las herramientas tecnol6gicas disponibles;

El Gobiemno del Per( cre6 en Abril del 2002 el Consejo Nacional de la
Competitividad (CNC) como un espacio de concertacién pablico-privado, que tiene por
finalidad desarrollar e implementar en conjunto un “Plan Nacional de Competitividad”
con el objeto de integrar exitosamente al Per( en la economia global del Siglo XX,
basado en una mejora continua de la competitividad, que permita generar un mayor
empleo digno y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Que, el Consejo Nacional de Competitividad es una comision de coordinacién
d creada mediante Decreto Supremo N° 024-2002-PCM abril 2002 adscrita al Ministerio
¥ de Economia y Finanzas el afio 2009; es un espacio de concertacién publico-privado,
" tiene por finalidad desarrollar e implementar en conjunto un Plan Nacional de
Competitividad con el objeto de integrar exitosamente al Perd en la economia global
del siglo XXI; es un ente de articulacion intersectorial que en el corto, mediano y largo
plazo, busca lograr mejoras significativas en el ambito de competitividad; articula los



esfuerzos de las empresas, el sector académico, las ONGs, la cooperacién técnica
internacional, los poderes ejecutivo, legislativo y judicial; tiene como objetivo de
generar un marco que promueva el aumento sostenido de la productividad de las

SO REE empresas y logra un estado eficiente al servicio de todos los ciudadanos; y entre sus
| g" i 2 funciones detecta barreras y define prioridades estratégicas; impulsa y realiza el
Slomuddden-i0h  seguimiento de reformas transversales; articula sectores (Plblico, Privado y
o

Académico); orienta y provee informaci6n y evalda las politicas de competitividad asf

como su implementacion; asimismo la agenda prioriza siete lineas estratégicas:
\ ciencia, tecnologia e innovacién; desarrollo empresarial, calidad y educacion
productiva; internacionalizacién; infraestructura; tecnologia de informacion y
comunicaciones; facilitacion de negocios y ambiente;

Que, el Plan Nacional de Competitividad fue aprobada mediante Decreto
Supremo N° 057-2005-PCM, cuyo fin es contribuir al mejoramiento sostenible de
la calidad de vida de la poblacién peruana y su propésito es mejorar la
competitividad de las empresas para su exitosa insercion en el mercado global
para desarrollo social. La Compefitividad se subdivide en siste Objetivos
Estratégicos que se basan en los lineamientos de competitividad que abarcan temas
de Fortalecimiento Institucional; de Politica Econémica, Mercados Financieros y de
Capitales; de Infraestructura; de Articulacién Empresarial; de Innovacién Tecnolégica;
de Educacién y de Medio Ambiente; cada estrategia tiene politicas y ‘acciones, con
metas e indicadores para realizar el seguimiento de las mismas;

i Que, mediante Ordenanza Regional N° 005-2013-GRA/CR de fecha 26 de abril
472013; se aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2013-2021 de la
Region de Ayacucho, como instrumento técnico orientador de los actores del
. desarrollo en sus diferentes niveles organizacionales dentro de la jurisdiccién regional.
&rgen || El Plan de Desarrollo Regional Concertado es el resultado de un proceso colectivo
j erracian orientado a la construccién de una imagen de futuro y de la definicién de las
i estrategias para lograrlo; sintetiza los principios de participacion ciudadana,
construccion de consensos sociales y generacion democratica de politicas, programas
y proyectos regionales, que permitiran mejorar las condiciones y la calidad de vida de
la poblacion y asi como en responsabilidades de los diversos actores para el proceso
y de implementacion, monitoreo y evaluacion, en la perspectiva de alcanzar la visién de
/  futuro con el aprovechamiento racional de sus potencialidades;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; en su Art. 8°,
principios rectores de las politicas y la gestion regional, numeral 13, Principio de
competitividad  sefiala que el Gobierno Regional tiene como objetivo Ila gestion
estratégica de la competitividad regional. Para ello promueve un entorno de
innovacion, impulsa alianzas y acuerdos entre los sectores publico y privado, el
fortalecimiento de las redes de colaboracién entre empresas, instituciones y
organizaciones sociales, junto con el crecimiento de eslabonamientos productivos; Y,
facilita el aprovechamiento de oportunidades para la formacion de ejes de desarrollo y
corredores econdmicos, la ampliacién de mercados y la exportacién. En el Art. 21°,
inciso p) y numeral 4), el Presidente Regional tiene las atribuciones entre otros, de
presentar al Consejo Regional el Programa de Competitividad Regional:

Que, el Gobierno Regional Ayacucho en cumplimiento al Acuerdo de la
Mancomunidad de Los Andes, ha promovido la aprobacién del Acuerdo de Consejo
Regional N° 084-2013-GRA/CR de fecha 04 setiembre; el Consejo Regional del
Gobierno Regional de Ayacucho, como érgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional de Ayacucho ha declarado de interés publico y necesidad institucional Ia
formulacion del “PLAN DE COMPETITIVIDAD REGIONAL AYACUCHO”;




Que, mediante la carta N° 001-2013-RSS de fecha 10 de setiembre del 2013, el
equipo técnico Regional, remite el Plan de Trabajo de la Elaboracién del Plan de
Competitividad Regional Ayacucho que considera los siguientes rubros: Objetivos;
Objetivos Especificos; Responsables de Equipo Técnico, Equipo de Apoyo
. Institucional del Gobierno Regional Ayacucho; y Equipo de Apoyo de Instituciones
Y Publicas y Privada; Metodologia; Cronograma de Actividades; Secuencia y Lineas de
i Intervencién; Alineamiento con los Objetivos Estratégicos; Alineamiento con las
# Politicas Regionales; Contenido Basico y Producto Final;

Que, la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico del Gobierno de
Ayacucho, viene impulsando y liderando el proceso de elaboracidn del Plan de
Competitividad Regional Ayacucho; con el concurso, asesoramiento y participacion del
Ministerio de la Produccién; PRODERN-Ministeric del Ambiente; Mancomunidad
Regional “Los Andes” y especialistas de la Regién de Ayacucho;

En uso de la facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y la
Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobierno Regionales y sus modificatorias lLeyes Nros.
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y Credencial del Jurado Nacional
de Elecciones, expedido con fecha 21 de diciembre del 2010.

SE _RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, e! Equipo de Apoyo Institucional
del Gobierno Regional de Ayacucho, para la elaboracién del Plan de Competitividad
Regional Ayacucho, el mismo que estara integrado de acuerdo al siguiente detalle:
e Lic. Adm. Alfonso Donaires Cuba, Gerente Regional de Desarrolio
Econémico
Lic. Adm. Abraham Cardenas Palomino, Subgerente de Desarrollo Sectorial
Lic. Adm. Luis Berrios Feria, Subgerente de MYPES e Inversi6n Privada
Ing. Carios Rubén Morales Chavez, representante de la Direccién Regional
‘de Agricultura de Ayacucho. ‘.

e Econ. Carlos Jonathan Oriundo Rojas, representante de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo

e Ing. Gilberto Gallo Melgarejo, representante de la Direccién Regional de
Energia y Minas de Ayacucho.

= Econ. Carlos Humberto Carrefio Miranda, representante de la Direccién
Regional de la Produccion de Ayacucho

« Econ. Edgar Quispe Mitma, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

« Obst. Noel Chumbes Poma, representante de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social

¢ Ing. Pedro Rivera Cea, representante de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del medio Ambiente
Ing. Jorge Avelio Montes Vara, Gerencia Regional de Infraestructura
Econ. Andrés Moisés Huayanay Quispe, representante de la Direccién
Regional de Salud Ayacucho

« Econ. Maria Rda Ochoa, representante de la Direccibn Regional de
Transportes y Comunicaciones Ayacucho.

e Representante, de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho.

e Representante, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo Ayacucho. _

* Representante, del Programa Regional de Irrigaciones y Desarrollo Rural
Integrado-PRIDER.



ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el Equipo de Apoyo de
Instituciones Publicas y Privadas de la Region de Ayacucho, para la elaboracién del
Pian de Competitividad Regional Ayacucho, el mismo que estard integrado de acuerdo
al siguiente detalle:

= Representante del Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA Ayacucho

¢ Representante de Servicio Nacional de Sanidad Agraria — SENASA
Ayacucho
Representante de Programa Sub Sectorial de Irrigaciones Ayacucho
Representante de la Autoridad Local del Agua Ayacucho
Representante de Agroideas Ayacucho
Representante de Colegio de Ingenieros de Ayacucho
Representante de Colegio de Economistas de Ayacucho
Representante de Colegio de Contadores de Ayacucho
Representante de Colegio de Administradores Ayacucho
Representante de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga —
UNSCH
Representante de la Universidad de Ayacucho Federico Froebel
Representante de Universidad “"ALAS Peruanas” filial Ayacucho _
Representante de la Municipalidad Provincial de Huamanga
Representantes de las Municipalidades Provinciales y Distritales de la
Regién de Ayacucho
Representante de Sierra Exportadora Ayacucho
Representante de la Cadmara de Comercic de Ayacucho
Representante de la. Mesa de Concertacion Para la Lucha Contra la
Pobreza Ayacucho
Representante de UNICEF Ayacucho
Representante de Vecinos Peni Ayacucho
Representante del Institutc de Desarrollo del Sector Informal — IDESI
Ayacucho
Representante de CEDAP Ayacucho
Representante de TADEPA
Representante de Caritas Ayacucho
Representante de FAO Ayacucho
Representante de la Asociacion Bartolomé Aripaylla - ABA
Representante de la Federacion Agraria Departamental Ayacucho — FADA
Representantes de la Mesa Técnica Regional de la Quinua
Representantes de la Mesa Técnica Regional de Camélidos
Sudamericanos
Representantes de la Mesa Técnica Regional de Aguaymanto
Represente del Consejo Regional de la Tara - CORETARA
Represente del Consejo Regional de Fomento Artesanal

ARTICULO TERCERO.- El Equipo de Apoyo Institucional del Gobierno
Regicnal de Ayacucho y el Equipo de Apoyo de las instituciones piblicas y privadas;
tiene el compromiso de participar y acompafar activamente al Equipo Técnico
Regional en todo el proceso de elaboracion del Plan de Competitividad Regional
Ayacucho.




ARTICULO CUARTO.- Transcribir, el presento acto administrativo al
Consejo Regional; a la Gerencia General Regional; Gerencia Regional de Desarrolio
Econdémico; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Temitorial; a los integrantes del Equipo de apoyo institucional del -Gobierno Regional
eneral & Ayacucho y equipo de apoyo de instituciones publicas y privadas y a todos los
" interesados para su cumplimiento e instancias pertinentes de acuerdo a formalidades

establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE/ CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBJERKD RE. iONAL AYACUCK."
SECRETARIA GENERAL

Sakamitaalld Cepia Or!ginnldelnwucb."
ANSE [~




