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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Chiclayo, 19 de Marzo del 2022
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000049-2022-UE005/MC

VISTOS:

Memoria N° 000017-2022-UE005/MC de fecha 18 de marzo del 2022; Informe
N° 000019-2022-ORH-UEO05/MC de fecha 16 de marzo del 2002:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos: Museo
Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico
Nacional Bruning, Museo de Sitio de Tacume y los Monumentos Arqueoldgicos
de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar
la proteccion, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor
del Patrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre
del 2010, se aprobd la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp —
Lambayeque del Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la creacion
de la Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del
Ministerio de Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto
Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucién de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;
de Cultvra Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
EARemTEe RS onenee DICIEMbBDrEe del 2012, se aprobo el Manual de Operaciones del Proyecto
95155?ngggfifﬁmEspecial Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la
Direccion del Proyecto Especial, es la autoridad administrativa vy
¥ EY oresupuestaria, ejerce la representacion legal del Proyecto Especial y esta
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2.- Designhar temporalmente al sefior LUIS ALFREDO NARVAEZ VARGAS,
Director de Organo Desconcentrado de la Direccion Desconcentrada de Cultura
de Lambayeque del Ministerio de Cultura, como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Naylamp — Lambayeque, y Responsable de la Unidad Ejecutora 005:
Naylamp — Lambayeque del Pliego 003: Ministerio de Cultura, en adicion a sus
funciones.

Que mediante Informe N° 000019-2022-ORH-UE005/MC de fecha 16 de marzo
del 2002 el responsable de la oficina de recursos humanos informa:

Mediante documento de fecha 16 de marzo de 2022, la sefiora GABY MARIZA
HIDALGO MENDOZA, Asistente Administrativo de la Oficina de Asesoria
Juridica, se dirige al Director Ejecutivo presentando su renuncia solicitando su
exoneracion de plazo de 30 dias.

Mediante Proveido N°000324-2023-UE005/MC de fecha 16 de marzo de 2022,
el Director Ejecutivo sefala: “Para emisién de informe”.

La Abog. GABY MARIZA HIDALGO MENDOZA, es trabajadora sujeta al
contrato administrativo de servicios, en el cargo de Asistente Administrativo de
la Oficina de Asesoria Juridica de nuestra institucién, conforme al CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°005-2018-PENL-VMPCIC/MC y desde el
08 de junio de 2018 a la fecha mantiene vinculo contractual con la entidad.

Por lo expuesto precedentemente, se comunica a usted para el tramite
administrativo correspondiente; asi mismo respecto a la exoneracién del plazo
de comunicar a la entidad, se debe coordinar con el Jefe inmediato superior de
la renunciante a fin de que se disponga lo conveniente, teniendo en cuenta
ademas que la trabajadora Hidalgo Mendoza ha venido realizando trabajo
remoto desde el 23 de marzo de 2020 durante la pandemia por el COVID 19,
por lo que le corresponde emitir el informe final de sus actividades realizadas,
asi como hacer entrega de cargo con las formalidades prestablecidas por ley.

Para tal efecto sirvase derivar el presente a la Direccién Ejecutiva a fin de
que se autorice la emisién de la Resolucion Directoral respectiva,
debiendo asi mismo el Director Ejecutivo aceptar la renuncia y pronunciarse
sobre la exoneracion del plazo de comunicar a la entidad solicitado por la
trabajadora C.A.S. Gaby Mariza Hidalgo Mendoza, en coordinacion con el Jefe
inmediato superior de la renunciante y por ultimo, debe declararse vacante la
plaza C.A.S. de Asistente Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica —
Proceso N°005-2018-CAS-DE-UEO05-PENL-VMPCIC/MC.

Que mediante Memorando N° 000017-2022-UE005/MC de fecha 18 de marzo
del 2022 la oficina de direccion ordena a la OAJ la proyeccion de la
Resolucién... Por medio del presente me dirijo a usted para solicitarle que en
atencion a la solicitud b) de fecha 16 de marzo de 2022 presentada por la Sra.
Gaby Mariza Hidalgo Mendoza, proyecte la Resolucion Directoral en la cual se
acepta la renuncia de la trabajadora CAS Gaby Mariza Hidalgo Mendoza al
cargo de Asistente Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica y a su vez
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se exonera del plazo solicitado de comunicar a la entidad, se le debe hacer
conocer que su ultimo dia de labores ha sido el 17 de marzo 2022 a efectos de
que realice las acciones administrativas correspondientes conforme a Ley.

Que el reglamento del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM, sefiala:

c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe
comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

Que mediante Resolucion de Secretaria General N° 065-2018-SG/MC de
fecha 12 de febrero del 2018 se aprobd la Directiva N2 0001-2018-SG/MC del
procedimiento de seleccion contratacion asistencia y permanencia de personal
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios del MC, la
misma que sefala sobre la renuncia Unilateral:

6.7 EXTINCION DEL CAS
El CAS se extingue por los siguientes supuestos:

c)

Renuncia En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anticipacion de treinta (30)
dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

Estando a las consideraciones antes mencionadas; y de conformidad con la
RESOLUCION MINISTERIAL N° 477-2012-MC 'y la RESOLUCION
MINISTERIAL N° 000269-2021-DM/MC

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA CON EXONERACION DE
PLAZO A LA ABOGADA Gaby Mariza Hidalgo Mendoza al cargo de
Asistente Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica desde el 18 de
marzo del 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Que la ex servidora conforme a la Directiva de entrega
de cargo (Directiva N°005-2011-SG/MC) cumpla con la entrega del mismo al
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica en los plazos y formas sefialados.
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ARTICULO TERCERO: Declarese la Vacante de la plaza C.A.S. de Asistente
Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica — Proceso N°005-2018-CAS-
DE-UEOO5-PENL-VMPCIC/MC y se proceda a realizar las gestiones para su
convocatoria.

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR: la presente Resolucion a la ex servidora en
mencion, a las Oficinas de Administracion, Unidad de Infraestructura y
Proyectos, Planeamiento y Presupuesto, Logistica e Informética para la
publicacion en la pagina Web de la Institucion (www.naylamp.gob.pe), asi como
la Oficina de Asesoria Juridica, para que procedan conforme a sus
atribuciones.

Registrese, comuniquese (publiquese/notifiquese) y camplase.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALFREDO NARVAEZ VARGAS
UE 005- NAYLAMP
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