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CONVENIO N° 075 -2019-MINEDU
CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

¢ ) ‘ Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional, que
,_f’ celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998
=" con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, dlstrlto de San Borja, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por el Ministro de Educacion, sefior
DANIEL ALFARO PAREDES, identificado con DNI N° 10544668, designado en el cargo
mediante Resolucién Suprema N° 090-2018-PCM, en adelante, el MINEDU; y de la otra
parte, la Universidad Nacional de Cariete, con RUC N° 20491363402 , con domicilio
cilegal en Calle San Agustin Nro. 124, distrito de San Vicente de Cariete, provincia de
y/Carete, departamento de Lima, debidamente representada por su Presidente de la
Comision Organizadora, sefior CARLOS EDUARDO VILLANUEVA AGUILAR,
identificado con DNI N° 19206132; segln consta en la Resolucién Viceministerial
N° 033-2016-MINEDU, en adelante, la UNIVERSIDAD; en los términos y condiciones
que se expresan en las clausulas siguientes:

¢ CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINEDU es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
Aeneral del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones la de establecer los
lineamientos basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil en la
orientacion y mejoramiento de la educacion, constituyéndose en el ente rector de la
+; Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior Universitaria, de
’ conformidad con el articulo 1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

/ La UNIVERSIDAD, es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la

docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
.como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
gstudiantes y graduados.

ara los efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al MINEDU y a la
‘UNIVERSIDAD, se les denominaré las “Partes”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
TON aséhspone el disefio e implementacién de mecanismos y herramientas técnicas que
Y QM Y incentiven y/o fomenten la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio
\‘i’ng" educativo que brindan las universidades publicas.

Por su parte, el articulo 34 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2019, autoriza al MINEDU a efectuar modificaciones presupuestarias
‘en el nivel institucional a favor de las universidades publicas que se encuentren en
’Erogeso de constitucion al que se refiere el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley




Wniversitaria, y las universidades que hayan adecuado su gobierno a lo establecido en
.Aa disposicién complementaria transitoria primera de la citada ley, durante el afio fiscal
2019, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico. Las modificaciones presupuestarias se efectiian previa
suscripcion de convenios con las universidades publicas seleccionadas y de acuerdo a
los mecanismos y condiciones aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N° 009-
2019-MINEDU para tal efecto.

De acuerdo a ello, mediante Resolucién Viceministerial N° 009-2019-MINEDU, el
MINEDU aprobé la Norma Técnica para la implementacion del mecanismo denominado
‘Fomento para la mejora del servicio educativo de las universidades publicas” para el
N\ afo 2019, estableciendo que el citado mecanismo debe ser implementado a través de
-] Convenios que permitan la transferencia de recursos publicos a favor de las
universidades publicas elegidas.

En ese contexto, de acuerdo a las coordinaciones realizadas entre el MINEDU vy la
MNIVERSIDAD, ésta ultima ha solicitado la suscripcion de un Convenio que le permita
" ser parte del mecanismo en mencioén.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

““““““““ e Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria. ‘

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

* Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

: Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044.

o Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de

Yo, Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior Universitaria

2% e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por el que se aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

X "« Resolucién Viceministerial N° 009-2019-MINEDU que aprueba Norma Técnica
para la implementacién del mecanismo denominado “Fomento para la mejora del
servicio educativo de las universidades publicas”.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 211-2017-ED que aprueba la Directiva

N° 003-2017-MINEDU/SG, denominada “Formulacién, Revisién, Suscripcion,

_ Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de Convenios celebrados por el Ministerio de

~ Educacion”.
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El presente Convenio tiene por objeto contribuir a la mejora de la calidad y el logro de
resultados del servicio educativo de la UNIVERSIDAD mediante la transferencia de




;ﬁrma Técnica para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la
/’ pﬂejora del servicio educativo de las universidades publicas”, en el marco de lo dispuesto
“en el articulo 34 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
El MINEDU se compromete a:

e FEvaluary aprobar el Plan de Uso de Recursos elaborado por la UNIVERSIDAD.
Brindar asistencia técnica a las universidades, a través de la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria y previa coordinacién con la unidad organica
responsable de la evaluacién del cumplimiento de las metas, de acuerdo a lo
establecido en los anexos del presente Convenio.

Realizar el seguimiento y verificacion del alcance de metas por parte de la
UNIVERSIDAD.

Brindar las alertas de posibles desfases en la ejecucion de las actividades
principales para el cumplimiento de las metas de la UNIVERSIDAD en los plazos
establecidos.

Emitir informes de evaluacion técnica de los Planes de Uso de Recursos,
Expedientes Técnicos, Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas con el
fin de gestionar la emisién del Decreto Supremo que autorice la transferencia de
recursos a favor de la UNIVERSIDAD.

Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emision del Decreto
Supremo que autorice la transferencia de los recursos a favor de la UNIVERSIDAD,
previo cumplimiento de las condiciones establecidas en la Norma Técnica para la
implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la mejora del servicio
educativo de las universidades publicas.

Emitir el Informe Final de Verificacion de Cumplimiento de Metas sefialados en el
Convenio.

La UNIVERSIDAD se compromete a:

el Dar cumplimiento a las metas establecidas anexadas en el presente convenio.

/ e Presentar al MINEDU la informacién y documentacion en las fechas estipuladas en

las metas indicadas en el punto anterior.

e Entregar la informacién adicional que sea requerida por el MINEDU, con el fin de
determinar el alcance de metas en el marco del Convenio.
Aprobar la incorporacion de los recursos transferidos, dentro de los plazos y con las
formalidades dispuestas en la normativa presupuestaria aplicable, debiendo remitir
al MINEDU copia de la Resolucién de incorporacién de los recursos transferidos,
dentro de los diez (10) dias calendarios de aprobado el Decreto Supremo que
autoriza la transferencia de recursos en mencion.

Destinar los recursos transferidos en las actividades contenidas en el Plan de Uso
de Recursos elaborado por la UNIVERSIDAD, previsto en la Norma Técnica.

Cabe indicar que la Norma Técnica para la implementacion del mecanismo denominado
“Fomento para la mejora del servicio educativo de las universidades publicas” tiene por



=o' mencion para el afio 2019. Por lo tanto, el procedimiento establecido en la misma
coadyuvara al cumplimiento de los compromisos asumidos por las Partes en el presente
Convenio, y en lo correspondiente a la ejecucion del recurso transferido y el alcance de
metas.

La ejecucion de las actividades programadas para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, no irrogara gasto alguno a las Partes.

b4 5-»7‘ El MINEDU gestionara ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emisién del Decreto
=24/ Supremo que autorice la transferencia de recursos a favor de la UNIVERSIDAD, una
vez evaluado el Plan de Uso de Recursos, Expedientes Técnicos o su equivalente y/o
Terminos de Referencia, de conformidad con la Norma Técnica “Fomento para la mejora
eel servicio educativo de las universidades publicas”, hasta por la suma de
7 S/ 706 487,00 (SETECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE Y
00/100 SOLES)

CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

/ Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente Convenio, las Partes
convienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales:

Por el MINEDU . El/la directora/a General de la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria.

Por la UNIVERSIDAD : Ellla Jefe/a de la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, o quien haga sus veces.

/g\mﬁx Las Partes podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en el
2500 Sy, \ presente documento mediante comunicacién escrita cursada a la otra parte.

/.“‘f

El plazo de vigencia del Convenio se extiende desde la fecha de su suscripcion hasta el
31 de diciembre de 2019.

/ m%;;:;ﬁ; cual deberd ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento) y

formara parte integrante del presente Convenio.




Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los noventa (90) dias calendario de
producido el mismo, la parte afectada requerird a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole un plazo maximo de treinta (30) dias habiles,
bajo apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

Por mutuo acuerdo. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que las Partes
lo acuerden por escrito.

Por decision unilateral. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que una de
las Partes comunique su decision a la otra, por escrito. Para estos efectos, debera
cursar aviso con diez (10) dias habiles de anticipacion a la otra parte.

Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucién surtird plenos efectos en la fecha que una de las
Partes lo comunique a la otra, por escrito.

Por la no emisién del Decreto Supremo que autorice la transferencia de recursos,
en cuyo caso, el Convenio quedara resuelto de pleno derecho.

Caso fortuito fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de las
Partes lo comunique por escrito a la otra.

: En cualquier caso de resolucion, las Partes se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del
presente Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio,
que guarde relacion con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad, invalidez,
ecucion, cumplimiento o interpretacién; sera resuelta mediante la practica del dialogo
& samistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de
2% 1a buena fe y comun intencién de las Partes; y de persistir, sera resuelta mediante
B conciliacion o arbitraje.

~.. CLAUSULA DUODECIMA: DISPOSICIONES FINALES

o
sualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
jalidamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del
resente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cinco (05) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o notificacion
al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtird todos sus
efectos legales.




Monistorio de Gucaciin

Estando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor, en
la ciudad de Lima, alos (7, dias del mesde ﬁés’é’m del afio 2019.
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ANEXO

ELABORACION Y APROBACION DE UNA DIRECTIVA INTERNA PARA ESTABLECER
PROCEDIMIENTOS PARA LAS INVERSIONES

Objetivo de la Meta Contribuir a la mejora en la gestion interna de la universidad en
inversiones, a través de la aprobacion de una directiva interna.
Unidad Orgéanica del MINEDU | Direccién de Coordinacién y Promociéon de la Calidad de la
> responsable de la evaluacién | Educacion Superior Universitaria (DICOPRO).

T
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Descripcion de la Meta

La universidad debe elaborar y aprobar un procedimiento interno respecto a inversiones
publicas, siguiendo las directivas del Invierte.pe aprobados por el Ministerio de Economia y
Finanzas y las Brechas ldentificadas y Criterios para la Priorizacién de Inversiones a ser
aplicadas en la Elaboracién del Programa Multianual de Inversiones 2018 — 2020 del Sector
Educacién aprobado por el Ministerio de Educacién.

b. Responsable o responsables de la meta

- Los responsables de la meta seran i) el responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones
+ (UEl) y ii) el responsable de la Unidad Formuladora de Inversiones (UF) de la universidad.

’ "Fecha de cumplimiento
"’ Hasta el 31 de julio de 2019.
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g&;m S, @\\Requnsdos para el cumplimiento
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s VEPeON << iPara el cumplimiento de la meta la universidad debe presentar:

\,3,;3;?0 ;\.;‘é;jzj 1. La directiva interna para establecer procedimientos para las inversiones que contenga

- como minimo los puntos indicados en el documento modelo entregado por el Ministerio de
Educacién, el primer dia habil de marzo de 2019.

2. Resolucion Rectoral/Presidencial y/o de Consejo Universitario que apruebe la directiva
interna para establecer procedimientos para las inversiones por el érgano correspondiente.

1. Medio de verificacion

2. Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por ellla Rector/a o Presidente/a de la Comision
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

e CD conteniendo la directiva interna aprobada por la universidad para establecer

procedimientos para las inversiones, que contenga como minimo los puntos indicados
en el documento modelo entregado por el Ministerio de Educacion

¢ Copia simple de la Resolucion Rectoral/Presidencial y/o de Consejo Universitario que
aprueba la directiva.




3. Envio de la version digital de la directiva interna aprobada por la universidad y la copia simple
de la Resolucion de aprobacion al correo electrénico conveniosdegestion@minedu.gob.pe
hasta la fecha de cumplimiento.

. Indicador del cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de requisitos de
cumplimiento en la fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por
parte de la DIGESU.
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Sustento Normativo

o Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

e Directiva para la Programacion Multianual aprobada por la Resolucién Ministerial N°
035-2018-EF/15.

e Directiva N° 002-2017-EF/63.01, “Direccién para la Formulaciéon y Evaluacion en el
Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones”.

o Directiva N° 003-2014-EF/63.01, “Directiva para la ejecucién de inversiones publicas
en el marco del sistema nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones”.

¢ Resolucion Ministerial N° 508-2017-MINEDU, “Brechas Identificadas y Criterios para la
Priorizacién de Inversiones a ser aplicadas en la Elaboracion del Programa Multianual
de Inversiones 2018 — 2020 del Sector Educacion”.

¢ Decreto Legislativo N° 1444, que modifica la Ley N° 30225.

e Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30225.

W\ g. Sustento Técnico

La implementacion de la Directiva Interna de Inversiones, tiende a contribuir a la solucién de la
problematica universitaria en cuanto a la gestion de las inversiones, como:
e Inadecuada articulacion de las diversas areas que permita identificar, proponer y corregir
las principales dificultades en la institucion.
¢ Deficiente identificacion del flujo de procesos para la aprobacion de expedientes técnicos
de contratacion.
o Deficiente uso de recursos financieros.

La implementacion de este procedimiento, contribuiré a la mejora continua de la calidad en la
Educacién Superior Universitaria, entre cuyas ventajas se puede indicar:
e Asegurar el incremento y sostenibilidad de la ejecucion de inversiones.
» Cierre de brechas en infraestructura y principalmente de equipamiento enfocados en el
Licenciamiento Institucional.
» Mejorar el proceso logistico en inversiones.
e Mayor organizacién de informacién unificada para la ejecuciéon de las inversiones.




ELABORACION, APROBACION Y DIFUSION DEL DOCUMENTO NORMATIVO INTERNO
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Institucionalizar 'y difundir las medidas preventivas y
| Objetivo de Ia Meta grocedimient_os universitarios que permi’gan red_gcir la prevalgncia
JioNa~ el hostigamiento sexual como una manifestacion de violencia de

3’;& género entre los miembros de la comunidad universitaria.
itinidad Organica del MINEDU | Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
C i? sponsable de la evaluacién | Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

a. Descripcion de la meta

La universidad debe elaborar, aprobar y difundir un documento normativo interno de prevencion e
-intervencion del hostigamiento sexual siguiendo los “Lineamientos para la elaboracion de
“documentos normativos internos para la prevencion e intervencién en casos de hostigamiento
e}gual en la comunidad universitaria” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 380-2018-
( MlNEDU y tomando como referencia el modelo que la DIGESU proporcionara a mas tardar 30 dias
‘habiles posteriores a la firma del Convenio.

-
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= El documento normativo debe detallar, como minimo:
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Alcance

Ambito de aplicacién

Principios de actuacion

Definiciones

Elementos constitutivos y manifestaciones de hostigamiento

Medidas de prevencion de actos de hostigamiento

Procedimiento en etapa preliminar

Procedimiento Administrativo Disciplinario

Causales de abstencion y confidencialidad
. Disposiciones complementarias, de adecuacion de la normativa interna para la adecuacion
a la Ley Universitaria y Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, de ser el caso.
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b. Responsable o responsables de la meta

La universidad debe designar oficialmente a un responsable o responsables de la elaboracién del
documento normativo en mencion con el objetivo de que sean estos quienes participen de las
sesiones de asistencia técnica y legal programadas por la DIGESU, oportunamente. Por lo mismo,
se sugiere que el responsable o responsables tengan conocimiento sobre la normativa interna de
la universidad y regimenes laborales, disciplinarios y/o afines.

La universidad debe enviar la informacién de contacto del responsable o responsables designados
(nombres y apellidos, cargo y correo electronico) hasta (15) quince dias habiles posteriores a la
firma del Convenio.




Fecha de cumplimiento:

Universidades del Grupo A y Grupo C: Hasta el 28 de junio de 2019*.
Universidades del Grupo B y Grupo D: Hasta el 31 de octubre de 2019*.

* La universidad tiene la responsabilidad de enviar una versién preliminar del documento
normativo interno elaborado por lo menos (40) cuarenta dias habiles antes de la fecha de
cumplimiento, para efectos de la revisibn y emision de comentarios previa a la

institucionalizacion de los mismos.

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe presentar:

1.

El documento normativo interno de prevencién e intervencion contra el hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria, alineado a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 380-
2018-MINEDU y el modelo referencial proporcionado por la DIGESU, en su oportunidad.
Resolucién de aprobacion que institucionalice el documento normativo interno:
a. Rectoral o del Consejo Universitario para universidades adecuadas a la Ley
Universitaria.
b. De la Presidencia de la Comision Organizadora para el caso de universidades en
proceso de adecuacion a la Ley Universitaria.
Implementacion de un banner, boton o enlace en la pagina principal de la pagina web
institucional que direccione al usuario visitante a la visualizacién y descarga del documento
normativo interno para la prevencioén e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria aprobado por la universidad.
Difusion del documento normativo mediante la/las redes sociales de la universidad, en caso
contar con las mismas, donde se pueda visualizar y/o descargar

1.

2.

3.

Medio de verificacion

Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacidon, firmado por el/la Rector/a o Presidente/a de la Comision
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

a. Copia simple de la Resolucién Rectoral o del Consejo Universitario; o Resolucién de
Presidencia de la Comisién Organizadora, segun sea el caso, mediante el que se
institucionalice el documento normativo interno de prevencion e intervencion del
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

b. Impresién de la pagina web de la universidad donde se visualice el banner, botén o
enlace que direccione al usuario a la visualizacién y descarga del documento

normativo en mencion.
c. Impresion de la pagina web de la/las redes sociales de la universidad, en caso contar
con las mismas, donde se visualice y/o descargue la difusibn del documento

normativo en mencion.

Visualizacién y habilitacion de descarga online del documento normativo interno para la
prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria
aprobado por la universidad en la pagina web de la institucion.

Visualizacion y/o habilitacion de descarga online del documento normativo interno para la
prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria
aprobado por la universidad en la/las redes sociales de la universidad, en caso contar con
las mismas.
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4. Envio de la version digital del documento normativo interno y la copia simple de la Resolucién
de aprobacién al correo electronico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de

cumplimiento.

f. Indicador del cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de requisitos de
cumplimiento en la fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por

parte de la DIGESU.

Sustento Normativo

P
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1. Ley N° 30220 que aprueba la Ley Universitaria.

2. Ley N° 27942 que aprueba la Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, su
modificatoria Ley N° 29430 y Reglamento (Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES)

3. Plan Nacional de Lucha Contra la Violencia de Género 2016-2021 aprobado mediante

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP.

Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la

elaboracién de documentos normativos internos para la prevencién e intervencioén en casos

de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

yE

&
523

h. Sustento Técnico
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El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realizé un estudio exploratorio denominado
A . . . . . . . . ,
gf’g}lostlgamlento Sexual en mujeres y varones universitarios donde se evidencia que soélo el 15.8%
¢35 /de poblacion estudiantil encuestada recibié algun tipo de informacion por parte de la universidad

&
R

°" relativa al hostigamiento sexual. Al realizar el analisis considerando solo la prevalencia de
hostigamiento sexual en el ultimo afio, el lugar donde ocurrié con mayor frecuencia fue la

universidad, con el 52,2%.
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En 2018, el Ministerio de Educacion revelé que en 4 de cada 10 universidades se reportaron
casos de hostigamiento sexual y de estas, menos del 30% contaban con normativa interna para
la prevencion e intervencion de esta manifestacion de violencia de género.

Al respecto, y en el marco de la implementacién de la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria, el Lineamiento 05 dispone el establecimiento de
sinergias entre el Estado, la universidad, el sector productivo y la sociedad civil organizada, asi
como mecanismos de concertacion para lograr una formacioén integral, tanto profesional como
en valores, que aporte al desarrollo del pais. En especifico, la accion estratégica 05.3 indica que
el Ministerio de Educacién promueve la incorporacién de conocimientos histéricos, politicos,
sociales, ambientales y culturales en la formacion académica universitaria para contribuir a una
mejora de la convivencia social en el pais.

Por lo expuesto anteriormente, la implementacién de los lineamientos aprobados que se
traducen en la aprobacion de un documento normativo interno de las universidades constituye
una estrategia para sensibilizar a la comunidad universitaria y promover que estos centros




educativos institucionalicen procedimientos para prevenir las manifestaciones de hostigamiento
sexual y actuar adecuada y oportunamente ante la ocurrencia de ellos, bajo pleno respeto de su
autonomia universitaria.




ELABORACION, APROBACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO Y DE LA

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL RELATIVOS A LAS
ACTIVIDADES CREATIVAS Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD.

Objetivo de la Meta Institucionalizar y establecer los lineamientos internos para el
desarrollo de actividades creativas y de investigacion orientadas
a la transferencia tecnoldgica, integrando a la universidad, la
empresa y las entidades del Estado.

Wnidad Organica del MINEDU | Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
rtdsponsable de la evaluacion | Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

A Descripcion de la Meta

1. La universidad debe desarrollar o contar con un reglamento de propiedad intelectual tomando
en consideracion la “Guia para la elaboracién de reglamentos de propiedad intelectual”
elaborada por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual (en adelante, INDECOPI) en la cual se detalle el tratamiento y/o manejo
de la propiedad intelectual relacionada con las actividades creativas y de investigacion de la
institucion.

2. La universidad debe elaborar una estrategia institucional de propiedad intelectual que permita
traducir los lineamientos de politica definidos para la organizacion, en una ruta o plan concreto
et de acciones por implementar para el estimulo, desarrollo, promocién y uso de la propiedad
ER S intelectual, en el contexto de las actividades creativas y de investigacion. La estrategia se
preparara tomando en consideracion lo establecido en la “Guia para la Elaboracién de
Estrategias de Propiedad Intelectual”’ elaborada por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn (en adelante, CONCYTEC) y el INDECOPIL.
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3. De ser el caso que el reglamento o estrategia de propiedad intelectual vigente de la
universidad cuente con la conformidad de INDECOPI, esta estara exonerada de presentar
unicamente dicho documento.

9/ Designacion de responsable de la meta

La universidad debe designar oficialmente a un responsable o responsables de la elaboracion
del reglamento interno y estrategia institucional de propiedad intelectual con el objetivo de que
sean estos quienes participen de las sesiones de asistencia técnica y legal programadas por
la DIGESU, en coordinacién con INDECOPI.

La universidad debe enviar la informacion de contacto del responsable o responsables
designados (nombres y apellidos, cargo y correo electronico) hasta (15) quince dias habiles
posteriores a la firma del Convenio.

c. Fecha de cumplimiento
Hasta el 29 de noviembre de 2019.
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Requisitos para el cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta la universidad debe presentar:
1. La Estrategia Institucional de Propiedad Intelectual de la universidad basada en la guia

elaborada por el CONCYTEC y el INDECOPI.

2. El Reglamento Interno de Propiedad Intelectual de la universidad basada en la guia
elaborada por el INDECOPI.

3. Documento de opinion favorable a la Estrategia Institucional de Propiedad Intelectual y del
Reglamento Interno de Propiedad Intelectual emitido por el INDECOPI, de acuerdo con sus
competencias. Este documento debera ser gestionado antes de la aprobacién de ambos
documentos mediante Resolucion Rectoral/Presidencial o del Consejo Universitario.

4. Resolucién Rectoral/Presidencial o del Consejo Universitario, aprobando la Estrategia
Institucional de Propiedad Intelectual y el Reglamento Interno de Propiedad Intelectual,
indicando en la resolucion la opinion favorable emitida por el INDECOPI.

5. Implementacién de un banner, botéon o enlace en la pagina principal de la pagina web
institucional que direccione al usuario visitante a la visualizacidon y descarga del reglamento
interno y la estrategia institucional de propiedad intelectual aprobado por la universidad.
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Medio de verificacion

1. Oficio, dirigido a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por el/la Rector/a o Presidente/a de la Comision

Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:
a. Copia simple del documento de opinion favorable a la Estrategia Institucional de

Propiedad Intelectual y al Reglamento Interno de Propiedad Intelectual emitido por el
INDECOPI.

b. Copia simple de la Resolucion Rectoral/Presidencial o del Consejo Universitario
mediante el que se apruebe la Estrategia Institucional de propiedad intelectual y el
Reglamento Interno de propiedad intelectual, que obtuvieron la opinién favorable de
INDECOPI.

c. Impresion de la pagina web de la universidad donde se visualice el banner, botén o
enlace que direccione al usuario a la visualizacién y descarga del documento
normativo en mencion.

2. Visualizacion y habilitacién de descarga online del reglamento interno y la estrategia
institucional de propiedad intelectual aprobado por la universidad en la pagina web de la
institucion.

3. Envio de la version digital del documento normativo interno y la copia simple de la Resolucién
de aprobacién al correo electrénico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de

cumplimiento.

Indicador del cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de requisitos de
cumplimiento en la fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por

parte de la DIGESU.




g. Sustento Normativo

Ley 30220, Ley Universitaria
Ley 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

h. Sustento Técnico

La meta es solicitada como parte de las acciones de fomento de actividades de transferencia
tecnologica sustentadas en un adecuado tratamiento y gestion de la propiedad intelectual
,2 relativa a las actividades creativas y de investigacion de las universidades.

Luego de contar con la institucionalizacién del reglamento y de la estrategia se espera una
mayor recurrencia a los diferentes instrumentos del sistema de propiedad intelectual (patentes,
disefios, marcas, entre otros) para la proteccidon de los activos creativos con fines de
transferencia tecnolégica a empresas locales o internacionales.




META6 '
ELABORACION Y APROBACION DE UN PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA

APROBACION Y EVALUACION DE LINEAS DE INVESTIGACION

Objetivo de la Meta Contribuir a la mejora en la gestion de la investigacion como parte
de la mejora continua en universidades, a través de la aprobacion
y evaluacion de lineas de investigacion.

Unidad Organica del MINEDU | Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
responsable de la evaluacion | Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Descripcion de la Meta

La universidad debe elaborar y aprobar un procedimiento interno respecto a las lineas de
investigacién, segun el documento modelo que sera remitido por la DIGESU a mas tardar el
tltimo dia habil de julio de 2019.

Al Ultimo dia habil de agosto, la universidad debera remitir al Ministerio de Educacién, la version
preliminar de la normativa interna que regule el procedimiento interno para la aprobacion y
evaluacion de lineas de investigacion institucional sobre la base del documento modelo remitido
oportunamente.

Responsable o responsables de la meta

La universidad debe designar oficialmente a un responsable o responsables de la elaboracion

>> del procedimiento interno para la aprobacién y evaluacion de lineas de investigacion
G

. institucional con el objetivo de que sean estos quienes participen de las sesiones de asistencia
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gg técnica programadas por la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria. Por lo
¥ mismo, se sugiere que el responsable o responsables pertenezcan a la Vicepresidencia de

-~ Investigacion.

La universidad debe enviar la informacién de contacto del responsable o responsables
designados (nombres y apellidos, cargo, correo electronico, teléfono) hasta (15) quince dias
habiles posteriores a la firma del Convenio.

¢. Fecha de cumplimiento
Version preliminar del documento: Hasta el 29 de agosto de 2019
Version aprobada del documento: Hasta el 29 de noviembre de 2019

d. Requisitos para el cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta la universidad debe presentar:

1. Documento normativo interno que establezca el procedimiento interno para la aprobacion y
evaluacion de lineas de investigacion institucional, que contenga como minimo los puntos
indicados en el modelo remitido.

2. Resolucion de la aprobacion institucional del documento normativo interno que establezca el
procedimiento interno para la aprobacion y evaluacion de lineas de investigacion institucional,

por el érgano correspondiente.




e.

Medio de verificacién

1. Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por el/la Presidente/a de la Comisién Organizadora de la

universidad refrendando la entrega de:
a. Documento normativo interno que establezca el procedimiento interno, segun el

documento modelo remitido oportunamente, para la aprobacion y evaluacion de
lineas de investigacion institucional aprobado por la universidad.
b. Copia simple de la Resolucién de Presidencia de la Comision Organizadora mediante
el que se institucionalice el procedimiento.
Envio de la version digital del documento normativo interno y la copia simple de la Resolucidon
de aprobacién al correo electrénico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de
cumplimiento.

Indicador del cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debe cumplir con el 100% de requisitos de
cumplimiento en la fecha establecida y la conformidad del 100% de medios de verificacion por

parte de la DIGESU.

Sustento Normativo

Ley N° 30220, Ley Universitaria
Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior Universitaria.

% Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

Sustento Técnico

El lineamiento 05 de los “Lineamientos para la implementacion del enfoque intercultural en las
universidades interculturales”, aprobado mediante Resoluciéon Viceministerial N° 154-2017-
MINEDU, establece acciones estratégicas para trabajar por una investigacién cientifica dirigida
a dialogar con los saberes propios de los pueblos indigenas, revalorando su importante.
Especificamente, con la accidn estratégica 5.1 se buscar que la universidad establezca lineas
de investigacién que tengan como objetivo conocer y sistematizar los conocimientos
tradicionales y problematicas de los pueblos indigenas.

La implementaciéon de lineas de investigacion institucionales contribuye a la soluciéon de la
problematica universitaria en cuanto a la gestion de la investigacion, como:

- Inadecuada articulacién de las diversas actividades de investigacion que permita
identificar, promover y fortalecer las iniciativas de investigacién que son mas amplias y
consistentes en la institucién.

- Dispersion de investigadores y atomizacién excesiva de proyectos de investigacion.

- Discontinuidad temporal en los proyectos y actividades de investigacién.

- Dificultad para evaluar la trayectoria productiva de los investigadores y grandes areas de
investigacion.

- Deficiente uso de recursos financieros y de infraestructura.




Dificultad para determinar las areas de investigacion mediante las cuales la institucion
contribuye sistematicamente con el entorno regional, nacional y mundial.

La implementacion de este procedimiento, contribuird a la mejora continua de la calidad en la
Educacion Superior Universitaria, entre cuyas ventajas se puede indicar:

- Asegurar la continuidad en los proyectos integrados.

Incrementar ‘la interdisciplinariedad coordinada para conectar centros y proyectos de
investigacion, tanto a nivel interno como externo.

Mejorar la racionalizacidn de recursos, usando criterios claros, transparentes y equitativos.
- Incrementar la sinergia de desarrollo y cooperacion de produccion.

Mayor organizaciéon de informacién unificada para el seguimiento y mejoramiento

investigativo.
- Mayor capacidad de planeacion.
Mejorar la gerencia de equipos de investigacion.
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IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA EJECUCION DE INVERSIONES

Objetivo de la Meta Monitorear e implementar acciones correctivas que permitan el
cumplimiento de metas en materia de Inversién Publica.

Unidad Organica del MINEDU | Direccién de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la
responsable de la evaluacién | Educacion Superior Universitaria (DICOPRO).
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. Descripcion de la Meta

A El presente compromiso requiere que inicialmente la universidad conforme, mediante una
N Resolucién, un Comité de Gestion de Inversiones.

Dicha resolucion debe contener a los miembros del Comité, entre los que se debe contar con
el Rector o Presidente segun corresponda, responsable de la Unidad Formuladora,
responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones, responsable de Logistica, responsable de
Presupuesto, entre otros.

Luego, dicho comité elaborara actas de reunion con periodicidad quincenal en las que se
establecen los acuerdos a cumplir, junto con un reporte de avance de la ejecucion de las
inversiones priorizadas, segun el formato remitido hasta cinco (05) dias habiles posteriores a
la firma de convenios por parte del Ministerio de Educacién. Dichas actas seran cargadas en
fichas electronicas donde quedara registrada la fecha de subida.

“, En cada reunién se establecen acuerdos que se asumen por cada inversion que cuente con
algun retraso a destrabar, con la finalidad de agilizar la ejecucion de la cartera de inversiones
* de la universidad para el 2019; estos acuerdos figuraran en matrices, las cuales seran
revisadas por DICOPRO.
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Por ello, se debera tener en cuenta el siguiente Cuadro de Estados de los Acuerdos:

Estado de Descripcion
Acuerdos

Oportuno Un acuerdo se considera como “oportuno”, cuando se cumple en la
fecha establecida.

En gestion Un acuerdo se considera como “en gestion”, cuando no se cumple en
la fecha establecida por motivos externos pero se encuentra en
elaboracion.

Tardio Un acuerdo se considera como “tardio”, cuando no se cumple en la
fecha establecida pero se efectlia hasta cinco (5) dias calendarios
posteriores.




Un acuerdo se considera como “incumplido”, cuando no cumple en la
fecha establecida considerando los cinco (5) dias calendarios

posteriores.

Incumplido

Este estado es el que contabiliza el porcentaje del no cumplimiento de

la meta.

Matriz de cumplimiento de acuerdos:

Revision Acta N° 1 - Universidades
Nacionales

Universidad Nacional
1 atb+c+d a b c d
Universidad Nacional
2
Universidad Nacional
3
Universidad Nacional
4
Universidad Nacional
n
ST
{%V\ ‘ "f%ﬂ‘% Finalmente, elaborard un cronograma de cierre de todas sus inversiones pendientes, segun el
?f;;’ VISAPION ,:i‘;f - formato remitido hasta cinco (05) dias habiles posteriores a la firma de convenios por parte del
% ‘ggg-éﬁ Ministerio de Educacién.
N 7

La DICOPRO realizara el seguimiento de los acuerdos planteados asi como el cumplimiento

de los mismos.
Responsable o responsables de la meta

La universidad debe designar oficialmente a un responsable del Comité de gestién de
inversiones para que envie la informacion oportunamente. Por lo mismo, se sugiere que el

responsable sea designado por el Rectorado o Presidencia.

La universidad debe enviar la informacion de contacto del responsable designado (nombres y
apellidos, cargo, teléfono y correo electronico) hasta quince (15) dias habiles posteriores a la

firma del Convenio.
¢. Fecha de cumplimiento

Conformacion del Comité de gestion de inversiones: Hasta quince (15) dias habiles
posteriores a la firma del Convenio.




- Plan de Cierre: Hasta el 15 de abril de 2019.
- Acuerdos de las reuniones y avance de ejecuciéon de inversiones priorizadas:

Hasta el 31 de diciembre de 2019.

d. Requisitos para el cumplimiento

Para el cumplimiento de la meta la universidad debe presentar:
- Comité de gestion de inversiones: La universidad debera presentar la resolucion

rectoral o presidencial, con la conformacion del comité de gestidén de inversiones y sus
miembros.

Plan de cierre de inversiones: La universidad debera presentar un cronograma del
plan de cierre de inversiones ejecutadas.

- Acuerdos de las reuniones e inversiones priorizadas: La universidad debera
presentar quincenalmente las actas de reuniones en las que se establecen los acuerdos
a cumplir por el Comité de gestion de inversiones y el Reporte de avance de la ejecucion
de inversiones priorizadas.

e. Medio de verificacion

- Comité de gestion de inversiones:

Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU del

Ministerio de Educacién, firmado por el/la Rector/a o Presidente/a de la Comision

Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

a. Copia simple de la Resolucién Rectoral o Presidencial que aprueba la conformacion del
Comité de Gestion de Inversiones y sus miembros.

b. Cronograma de plan de cierre de inversiones ejecutadas.

Envio de la version digital de la informacion (resolucién de aprobacion de Comité, de las

actas de reuniones quincenales y el reporte de avance de la ejecucion de inversiones al

correo electronico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de cumplimiento.
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- Plan de cierre de inversiones:

1. Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por ellla Rector/a o Presidente/a de la Comision
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

a. Cronograma de plan de cierre de inversiones ejecutadas.

2. Envio de la version digital del cronograma del plan de cierre de inversiones ejecutadas al

correo electrénico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de cumplimiento.

- Acuerdos de las reuniones e inversiones priorizadas:

1. Oficio, dirigido a la Direccion General de Educacién Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por ellla Rector/a o Presidente/a de la Comision
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

a. Copia simple de las actas de reuniones quincenales en las que se establecen los
acuerdos a cumplir por el Comité de Inversiones de la universidad con fecha y hora.

b. Reporte de avance de la ejecucion de inversiones.

2. Envio de la versién digital de las actas de reuniones quincenales y el reporte de avance de
la ejecucion de inversiones al correo electronico conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta
la fecha de cumplimiento.
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Indicador del cumplimiento

Porcentaje de acuerdos establecidos en el acta que fueron cumplidos =
Namero de acuerdos cumplidos
Numero de acuerdos establecidos en cada acta de reunién quincenal

Para el cumplimiento de la meta, la universidad debera cumplir por lo menos el 70% de los
acuerdos suscritos en cada acta de reunién quincenal.

Sustento Normativo

Decreto Legislativo N° 1432, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1252,
Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Directiva para la Programacion Multianual aprobada por la Resolucién Ministerial N° 035-2018-
EF/15.

Directiva N° 003-2014-EF/63.01, “Directiva para la ejecucién de inversiones publicas en el marco
del sistema nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones”.

Resolucion Ministerial N° 508-2017-MINEDU, “Brechas ldentificadas y Criterios para la
Priorizacion de Inversiones a ser aplicadas en la Elaboracion del Programa Multianual de
Inversiones 2018 — 2020 del Sector Educacién”
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Sustento Técnico
El registro de acuerdos de forma quincenal permitira a los Comités de gestién de inversiones

hacer un adecuado seguimiento a las inversiones de la universidad. Dichos comités se reuniran
con una periodicidad quincenal, y se suscribiran actas de cada reunién con acuerdos. Estas actas
serviran como herramienta para el seguimiento de las acciones que el comité de inversién
considere pertinentes e identificar alertas sobre situaciones que afecten el cumplimiento de

metas.




PROGRAMA

REGISTRO DE PROYECCIONES ASOCIADAS A ACTIVIDADES,
PRESUPUESTAL E INVERSIONES (MENSUAL)

Objetivo de la Meta Monitorear e implementar acciones correctivas que permitan el
cumplimiento de metas en materia de ejecucidén presupuestal e
Inversion Publica.

Unidad Organica del MINEDU | Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la
responsable de la evaluacion | Educacién Superior Universitaria (DICOPRO).

Descripcion de la Meta

El presente compromiso requiere que la universidad realice la proyeccion de las actividades,
programa presupuestal e inversiones y el reporte del avance fisico y financiero de sus
inversiones en ejecucion durante el afio 2019.

Para ello, la universidad debera registrar la informacion solicitada de acuerdo al formato
establecido por el MINEDU el ultimo dia habil de cada mes, el cual permitira identificar alertas
e implementar medidas correctivas que garanticen el cumplimiento de la programacion de las
proyecciones referidas a las actividades, programa presupuestal e inversiones.

La DICOPRO dispondra de (02) dos dias habiles para la revision de dichas proyecciones y, en
*_caso de encontrar observaciones, la universidad tendra (02) dos dias habiles posteriores a la
comunicacion para realizar las correcciones finales.

’4 Asimismo, la DICOPRO le proporcionara oportunamente un instructivo para el registro de dicha
informacion en el formato establecido, hasta cinco (05) dias habiles posteriores a la firma de
convenios por parte del Ministerio de Educacion.

. Responsable o responsables de la meta

La universidad debe designar oficialmente a un responsable para la elaboracion de las
proyecciones con el objetivo de que éste sea quien participe de las sesiones de asistencia
técnica programadas por la DIGESU, oportunamente. Por lo mismo, se sugiere que el
responsable sea designado por el Rectorado o Presidencia, segun corresponda.

La universidad debe enviar la informacion de contacto del responsable designado (nombres y
apellidos, cargo, teléfono y correo electronico) hasta quince (15) dias habiles posteriores a la
firma del Convenio.

Fecha de cumplimiento

Hasta el 31 de diciembre de 2019.

d. Requisitos para el cumplimiento

Mensualmente, el responsable de la meta debera cargar las proyecciones de las actividades,
programa presupuestal e inversiones, asi como el avance fisico y financiero de las inversiones
en ejecucion en las fichas electronicas proporcionadas por el MINEDU, oportunamente.




e. Medio de verificaciéon

1. Oficio, dirigido a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria — DIGESU del
Ministerio de Educacion, firmado por el/la Rector/a o Presidente/a de la Comision
Organizadora de la universidad refrendando la entrega de:

a. Impresion del registro de las fichas electronicas cargadas en el aplicativo de manera
mensual.

2. Envio de la versiéon digital del registro de las fichas electrénicas al correo electronico
conveniosdegestion@minedu.gob.pe hasta la fecha de cumplimiento.

.5 \q;
j)%yndicador del cumplimiento

/ Porcentje de aciertos;
;j Ntamero de meses donde la ejecucion mensual > proyeccion mensual;

NuUmero de meses de duracion del convenio

' , . , ,
;donde i = actividades, programa presupuestal, inversiones

Si la proyeccion mensual de cada una de las categorias i se encuentra por debajo de la ejecucion
real, no sera considerada como valida. En ese sentido, para cumplir con la meta, la universidad

debera alcanzar, por lo menos:
- ElI 70% de aciertos para las actividades.
- ElI 70% de aciertos para el programa presupuestal.
El 70% de aciertos para las inversiones.

Sustento Normativo

Decreto Legislativo N° 1432, Decreto legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1252,
N Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

l Inversiones.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
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h. Sustento Técnico

La Ejecucion Presupuestaria esta sujeta al réegimen del presupuesto anual y a sus modificaciones
\\ conforme a la Ley General, se inicia el uno (01) de enero y culmina el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se atienden las
obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en los

Presupuestos.

La adecuada elaboracion del cronograma fisico, financiero y proyecciones brindara una
herramienta para la planificacion y ejecucion de las universidades en el 2019. Dicho cronograma
permitira a las universidades contar con el control de hitos principales de una actividad o
proyecto, asimismo esto ayudara a contar con una proyeccién estimada, permitiendo cumplir las
metas trimestrales de avance de ejecucion y servira como herramienta para la toma de

decisiones.
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' CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL I

Objetivo de la Meta Fomentar la eficiencia en la ejecucién de los fondos publicos.
Unidad Organica del MINEDU | Direccion de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la
responsable de la evaluacién | Educacién Superior Universitaria.

a. Descripcion de la meta

- La universidad debe alcanzar un porcentaje de devengado de su presupuesto a toda fuente de
%nanciamiento.

o810 |
| g‘@ Responsable o responsables de la meta

¥ El responsable de la Jefatura de Planificacion y Presupuesto en conjunto con el coordinador
del Comité de gestion para la ejecucion del Plan de Uso de Recursos, que es designado por
el Rectorado o Presidencia.

Fecha de cumplimiento

Hasta el 31 de diciembre de 2019.

. Requisitos para el cumplimiento

1. Se considera cumplido el compromiso si el porcentaje de ejecucién presupuestaria a la fecha
de cumplimiento (hasta el 31 de diciembre de 2019) es igual o superior a 61.00%

Medio de verificacion

1. Impresion de la consulta, con fecha y hora, en el Portal de Transparencia Econémica médulo
Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas, en donde se verificara el
porcentaje de avance de la ejecucion presupuestaria.

Indicador

Monto devengado a nivel de pliego universitario
Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

Porcentaje de ejecucion presupuestal =

Para el calculo del indicador se considera el Monto devengado de la universidad entre el
Presupuesto Institucional Modificado del pliego. El resultado establecera el porcentaje de
avance de ejecucion presupuestal.

g. Sustento Normativo

La Ejecucion Presupuestaria, en adelante Ejecucion, esta sujeta al régimen del presupuesto
anual y a sus modificaciones conforme a la Ley General, se inicia el 1 de enero y culmina el 31
de diciembre de cada afo fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se atienden




las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en los
Presupuestos.
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h. Sustento Técnico

A través de los afios se ha notado que la universidad publica no ha logrado ejecutar su
presupuesto de forma eficiente teniendo un promedio de 69.9% el 2014, 67.7% el 2015, 69.1% el
2016, 76.2% el 2017" reflejandose en los niveles de ejecucién de este. A partir del 2016, la
DIGESU a través de la implementacién de los mecanismos de financiamiento, realizd
acompafiamiento a las universidades participantes de estos, brindandole asistencias técnicas
para que puedan mejorar sus niveles de ejecucion. Por ello se puede visualizar que el porcentaje
de ejecucion aumento desde el 2016.

Por cuarto afio consecutivo el Ministerio de Educacion en fomentara el logro de resultados en
materia presupuestal, en cumplimiento de el Lineamiento 08 y la Accion Estratégica 08.1 de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior Universitaria la cual indica lo

siguiente:

Lineamiento 08: Garantizar que los recursos publicos que se le otorgan a la universidad se utilicen
e manera eficiente y con responsabilidad, para lograr una mejora en la prestacion del servicio
ucativo universitario.

Accion Estrategica 08.1: El Ministerio de Educacion, en coordinacién con el Ministerio de
‘Economia y Finanzas, disefian estrategias, herramientas técnicas e indicadores, que contribuyen
a una mejora en la ejecucion de recursos publicos en las universidades publicas y el incremento
del mismo basado en resultados institucionales y académicos de calidad.
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" Fuente: Consulta amigable del MEF




