MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DE LA EDUCACION CULTURAL, EL DEPORTE Y LA SALUD MENTAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 139-2022-MPLC/A

Quillabamba, 04 de marzo del 2022
VISTOS:
Los Instrumentos de Gestion de la Municipalidad Provincial de La Convencion, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, son promotoras de desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus

~necesidades y presupuesto, concordante con el Art. 37° de la acotada Ley, que prescribe que los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a Ley;

Que, la designacion es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva de confianza por decision de la Autoridad competente en la misma o diferente
Entidad, con los derechos y limitaciones que las Leyes establecen;

Que, la Municipalidad Provincial de La Convencién, en su condicion de Entidad Publica y en
mérito a los instrumentos de gestion vigentes, se tiene prevista distintas plazas con cargo de confianza y es
necesario cubrir para la continuidad de las labores propias y contar con el funcionario idoneo, manteniendo
la orientacion politica y técnica que la nueva gestion desea impulsar para el desarrollo de la Provincia de La
Convencion;

Que, el Art. 6° de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “La Alcaldia es
el organo ejecutivo del Gobierno Local, el Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su
maxima Autoridad Administrativa™;

Que, el numeral 17), del Art. 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidad, es atribucion del Alcalde
designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de Confianza; texto
concordante con el numeral 28), del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 20°, numeral
6) y Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Ing. Civil VITALIANO VARGAS TRUJILLO, con
CIP 110643, en el cargo de confianza d¢ GERENTE DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL, de la
Municipalidad Provincial de La Convencion, a partir del 07 de marzo del 2022, debiendo ejercer el
cargo, en estricta observancia al Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial La
Convencion, Reglamento de Organizacion y Funciones, Ley Marco del Empleado Publico y demas
dispositivos legales de la materia.

ARTICULO SEGUNDO .- Notificar, la presente Resolucion al interesado y hacerla extensiva a
los diferentes estamentos de la Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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