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Resolucion Directoral Ejecutiva N° 024-2022/APCI-DE

Miraflores, 10 de marzo de 2022

VISTOS:

El Informe N° 0100-2022-APCI/OGA-UAP de fecha 08 de marzo de 2022,
de la Unidad de Administraciéon de Personal; y, el Informe N° 0036-2022-
APCI/OAJ del 10 de marzo de 2022 de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de
Creacién de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, y sus
normas modificatorias, la APCIl es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la
cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econdmica, presupuestal vy
administrativa;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo objetivo general es
contar con instituciones transparentes e integras, que practican y promueven la
probidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar
la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local,
con la participacion activa de la ciudadania;

Que, el articulo 10 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM -Decreto
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion- sefiala, entre otros aspectos, que la Oficina de Integridad
Institucional es el 6rgano o unidad organica al interior de las entidades que



mantiene relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM) y se sujeta a las disposiciones
gue ésta emita en materia de integridad y ética publica;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-
PCM/SIP de fecha 28 de junio de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”, la cual dispone que su ambito de aplicacion es de alcance
nacional a todas las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, a través del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2019-APCI “Atencion
de denuncias por presuntos actos de corrupcion en la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI”, aprobada por Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 167-2019/APCI-DE, el Director Ejecutivo de la APCI, Titular de la Entidad y en
su condicion de Maxima Autoridad Administrativa, dispuso la delegacion de la
funcién de integridad en la Unidad de Administracion de Personal (UAP) de la
Oficina General de Administracion de la APCI; y, con Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 107-2021/APCI-DE, se preciso6 que la funcion de integridad delegada
en la UAP se encuentra desarrollada en la precitada Directiva N° 006-2019-APCI
y en la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 042-2020/APCI-DE, modificada por la
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 080-2021/APCI-DE, asi como en la nhormativa
aplicable sobre la materia;

Que, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 102-2021/APCI-DE
del 26 de octubre de 2021, se aprobd6 el “Programa de Integridad de la Agencia
Peruana de Cooperacion Técnica Internacional — APCI y su cronograma” en cuyo
sub numeral 4.9.1 del numeral 4.9 referido al Componente 9 “Encargado del
modelo de integridad”, se prevé la conformacién de un equipo de trabajo que
asistird a la UAP en el seguimiento a la implementacion de acciones de
implementacion del modelo de integridad con la finalidad de i) hacer seguimiento
a las acciones de implementacion del modelo de integridad en la entidad; ii)
conocer la problematica o limitaciones para la implementacién del modelo de
integridad; vy, iii) socializar los avances en la implementacion del referido modelo;



Que, en ese sentido, con Informe N° 100-2022-APCI/OGA-UAP del 08 de
marzo del 2022, la Unidad de Administracién de Personal (UAP) informa de la
conveniencia de constituir el “Equipo de Trabajo de Integridad (ETI) de la APCI”,
con la finalidad de cumplir con lo establecido en el referido Componente 9 que
figura en el Anexo A del Programa; y asi mejorar la organizacion y coordinacion
institucional para una 6ptima elaboracion y ejecuciéon del programa de integridad;

Que, adicionalmente, la UAP sefiala que el referido equipo de trabajo
estaria constituido por los siguientes integrantes: (i) el/la Jefe/a de la Unidad de
Administracion de Personal, (ii) un/una Asesor/a de la Direccién Ejecutiva, (iii) el/la
Jefe/a de la Oficina General de Administracion, (iv) el/la Jefe/a de la Oficina de
Asesoria Juridica, (v) el/la Jefe/a de la Unidad de Sistemas e Informatica, (vi) el/la
Responsable del Portal de Transparencia en la entidad; y, (vii) el/la Responsable
de Acceso a la Informacion Publica en la entidad;

Que, en atencién a lo expuesto corresponde que se constituya el Equipo
de Trabajo de Integridad de la APCI;

Con los vistos de la Unidad de Administraciéon de Personal y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27692, Ley de Creaciéon de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCl y sus modificatorias; el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional, aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Constituir el Equipo de Trabajo de Integridad de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, el cual estara conformado por los

siguientes integrantes:

- El/lLa Jefe/a de la Unidad de Administracién de Personal, quien preside
el equipo.



- Un/una Asesor/a de la Direccién Ejecutiva, quien ejerce la coordinacion
técnica del equipo.

- El/lLa Jefe/a de la Oficina General de Administracion.

- El/lLa Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

- El/la Jefe/a de la Unidad de Sistemas e Informatica.

- Ellla Responsable del Portal de Transparencia en la entidad.

- Ellla Responsable de Acceso a la Informacion Publica en la entidad.

Articulo 2°.- El Equipo de Trabajo de Integridad de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI asistird a la UAP en el seguimiento a las
acciones de implementacion del modelo de integridad, en el conocimiento de la
probleméatica o limitaciones para la implementacion del modelo de integridad, en
la socializacion de los avances de la implementacion del modelo de integridad;
entre otros aspectos que permitan a la UAP ejercer su rol de articulador de los
componentes que conforman el Modelo de Integridad de la APCI.

Articulo 3°.- Remitir la presente Resolucion Directoral Ejecutiva a las/los
integrantes del Equipo de Trabajo para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral
Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI (https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


https://www.gob.pe/apci
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