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5 PARA CRECER Gestin Local para Personas”.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru".

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO N°. 008 /2022-MPL.,
Lambayeque, 28 de febrero de 2022,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Ariculo 194° de la
Constitucion Polifica del Pert modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Consfitucional, en concordancia con
el articulo ! del Titwlo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local y ienen autonomla politica, econémica y administrativa
€n Jos asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se crea el

Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para personas”, como reconocimiento def

Estado 2 los Gobiernos Locales que cumpian eficazmente con los indicadores que confribuyen a la mejora de los

senvicios plblicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas en sus respectivas localidades, en el Marco de la

Esfrategia Nacional de Desarrofio e Inclusion Social * incluir para Crecer”, aprobada mediante Decreto Supremo N*
008-2013-MIDIS.

Que, mediante Resotucion Ministerial N® 024-2022-MIDIS, de fecha

de febrero de 2022, se aprueban las Bases de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR

Que, mediante Informe N°* 0008/2022-MPL-GDEIS, la Gerente de
Desarrollo e Inclusién Social, sefiala que en Sesidn Informativa de Sello Municipal, llevada a cabo mediante el canal
de You Tube, con fecha 16 de febrero de 2022, et Ministerio de Desarrello & Inclusion Social, reftera |2 invitacion a la
Municipalidad Provincial de Lambayeque para participar de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER", precisando que el Premio Nacional Sello Municipal, es un mecanismo de reconocimiento
no manetario, de participacién voluntaria y con un enfogue orientado a resultados y promueve la implementacién de
productos que buscan mejorar la calidad de vida de I poblacion especiaimente de aquefla que se encuentra en
situacion de pobreza, exclusion social y que responden al actual contexto de emergencia nacional.

Asimismo, precisa que la Municipaiidad ha sido ganadora del
Premio Bicentenario, comespondiente a los afos 2019-2020, asimismo ha ganado la Quinta Edicion del Sello
Municipal 2021, premios que dan realkce a la MPL en |as politicas de mejoramiento de la calidad de vida para la
poblacidn vulnerable. Asimismo, respecto a los producios establecidos para la sexta Edicidn de Sedio Municipal, es
necesario se conforme un Equipo Técnico Municipal, &l cual es liderado por la Gerencia de Desarrollo e Inclusion
Social. Del mismo modo, seflafa que si la Municipalidad desea participar se necesita aprobar el Acta que detalla los
ejes, productos e indicadores, asi como reconocer a los integrantes que conforman el Equipo Técnico.

Que, mediante [nforme N° 051-2022-MPL-GAJ, el Gerente de
Asesoria Juridica, emite opinion favorable para la participacion de la Municipalidad Provincial de Lambayeque en la
Sexta Edicién del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER”, debiéndose elevar los documentos
al Pleno de Concejo Municipal para su anlisis y aprobacién, de conformidad a fas afribuciones conferidas en la Ley
Organica de Municipalidades-Ley N° 27972.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru".

POR CUANTO:

Estando a los fundamentos expuestos y a io nommado por los
articulos 9°, 11*, 17*, 39°, 41* de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal de
Lambayeque, en su Cuarta Sesitén Ordinaria, realizada de manera virtual, de fecha 26 de febrero del 2022, cuya
Acta es copia de lo fratado conforme lo acredita el Secretario General interviniente, con el voto a favor de los
seflores regidores: José Antonio Eneque Soraluz, Luz Amalia Zamora Mejia, Luis Alberto Mancilla Suarez, Augusta
Erciiia Sorogastia Damian, Manuel Vidaume Yermen, Roxana Medali Silva Torres, Emilio Siesquén Inodin, Carlos
Leoncio Monsalve Navarrete, Lucio Aquino Zefia, Mayra Teresa de Jesus Velezmoro Delgado, Delia Maria Gamero
Siivestre, y, con la ausencia en el voto de los regidores: José Jesis Andrés Arévalo Coronado y Carlos Armando
Inga Bustamante, por presentar problemas de conectividad, y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del

Acta;
SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR &l Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, ING® ALEXANDER RODRIGUEZ ALVARADO, para que presente la inscripcion de la
municipalidad a la Sexta Edicién del Premio Nacional *Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion local para
{as personas” -2022.

ARTICULO SEGUNDQ: ACEPTAR, las metas asignadas al distrito
para cada producto e indicadores de cada Componente de Cumpliriento y promover acciones para cumplifias. Las
metas asighadas al distrito para el presente arlo, son las que, a confinuacion, se describen:

ENTIDAD JLINEA

Munic!palidad mantiene Porcentaje de nifias y nifios
actualizada la de 30 dias de edad
informacion del padrén S Gl

registradas/os en ef padrn  MINSA - 59 1% 34 8% 31/08/2022

o iral para la 1ma de - nominal con informacién ~~ OGTI
priorizada completa y

., s SRITICE actualizada.
- MNaimero de herramientas
Municipalidad promueve o.oiomantadas por la IAL
la articulacion temitorial y para el seguimiento nominal
el seguimiento nominal al de & ont del paquete MIDIS -

\
:::z:?eofr::;r:?:l :ldg ::m aa ::; :& m::d n:‘:i:s (%?%AT 0 20 31/08/2022
servicios priorizados para ik
Desarrollo ; : las/os nifas/cs menores de
rrel la Primera Infancia. 1 afo dal te 0.
Temprano " Nimero de Organizaciones
a Comunales formalizadas y
=] [p— declaradas por el Area i
] unicipalioad promueve  -Tgenica Municipal (ATM) en  SUNASS -
- la formalizacidn de  ¢| Sistema de Registrode ~ DAP : 105 | fivesinz2
2 prestadore; de servicios |nformacion de Area
E= de saneamiento y la Técnica Municipal de
£ aprobacion de lacuota  guNASS.
familiar para contribuir - C——
.con la calidad y Namero de organizaciones
sostenibilidad de ios comunales que calcuian la
‘servicios. cuota familiar, segun la SUNASS -
Metodologia aprobada por DAP 0 - e
la SUNASS, y la aprueba en
Asamblea General.
Municipa_li;:la;d_gesﬁona la Porcentaje de empleo MTPE ! !
Inclusion generacion de empleo generado al implementar G i :
Econdmica temporal en ia poblacion  Actividades de Intervencion 1F;reargaja I R 2

en situacion de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Perd".

ivulnerabilidad en
jconvenio/alianza con el
iPrograma Trabaja Peru.

[
Municipalidad fortalece
las capacidades de
igastidn del Equipo

:Trabaja Peri”,

Numero de gestores
municipales priorizadas que
|{aprueban el paquete [
[formativo sabre conceptos
(de inclusitn y sducacion

ipromocion de

Proteccion al \
@ |Adulto Mayor [Saberes Productivos.

[ .para prevenir
f ‘condiciones de riesgos.

| medidas sanitarias para

|bodegas

Técnico Municipal (ETM) j1anciera orenisdos al  sBS. |,
A5 esamollo econdmico y DEIF !
¥ gestores municipales ial | de ! [
len el marco de la socia., en el marco de las | |
I ; funciones de regulacitn y [
{Inclusién Econdmica. supenvision de [2
fSupen‘rrlendenda de Banca, |
|Seguros y AFP. i [ B o
. Rllunici_p_alidqd promueve | _ o Y S
lla participacién de Porcentaje de Persona_s
personas adutas Adultas Mayores usuarias ‘
mayores usuarias de de Pensitn 65 que MIDIS
[Pensidn 65 en espacios participan en espacios de PR | !
de revaloracion y revaloracion y de promocidn Pensién  IN.C N.C. 131/08/2022
de emprendimientos, en el .
|emprendimientos, en el marco de la infervencitn
marce de la intervencidén  Saberes Productivos.
'Municipalidad promueve —_ f= - ;_ o :
|que personas adultas !P:r:':iemaje de personas !
|mayores cuenten con ladulias mayores que i [
servicios especializados reciben servicios MIMP - !
del Centro Integrai de  especializados en el Centro  DGFC 0%  8.3% 31/08/2022
Alencidn al Adulto Mayor Integral de Atencion al |
‘Adulto Mayor-CIAM.
‘Municipalidad promueve iN:.ime_rg de bodegas que
la implementacion de ﬁﬁ?ﬁ;ﬁ sucia B . [
Ia prevencion y el apiicativo del MINSA- MINSA - '
h BODEGAS y difusién de o 15 31/08/2022
contencién del COVID-19 ! L DGIESP
: o medidas sanitarias para la
¥ 1a disponibilidad de i
alimentos saludables en contencién del COVID-19 y
| la disponibilidad de |
alimentos saludables
E‘Municupahdaq PYOMUSYE  porcentaje de Comedores
!g' funcionamiento de los abastecidos oportunamente
-omedores en el marco con canastas de alimentos  MIDIS - 0.0% l

] ‘de la emergencia
Intervenciones 'sanitaria para prevenir la
: \Transversales propagacidn del
COVID19.

IMunicipalidad fortalece

compleias segin normativa DGDAPS
vigente para la atencion
mensual de usuarias/os.

85.0% 31/08/2022

Tl

sy | las capacidades de [Porcentaje del paquete de | . !

L3 i preparacion, respuesta y 'servicios de preparacion, [ I

o= [ rehabilitacién ante respuestay rehabilitacion  INDECI- | |

§ emergencias y desastres ante emergencias y DP 0.0% 175.0% (31/08/2022
de ia poblacién y equipos desastres implementado por : I :

= lécnicos de Gestion del  jlas municipalidades. ! ; |

- . 'Riesgo de Desastres. | , l

o ' mnicipaliaad promueve |Porcentaje de usuarias y ;MIDIS L i g

O |condiciones favorables  |usuarios del Programa iCONTIGO |88.1% 190.0% 131/08/2022

tlj !para [a ubicacion y el | ! i

%ﬂﬁﬁﬂgﬂqﬂe. ciudad moderna,
limpia y sequral
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27 de diciembre de 1820,

R Calle Bolivar N° 400
(074) 281911

www.munilambayeque.gob.pe




CA DE-
ot &

S
a

B
Nl
-‘:'t-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru".

P

\acceso al cobro de las/os frecuentemente [a pension | + 1 -
|usuariasios del Programa no contributiva.
ICONTIGO. i : :

ARTICULO TERCERO: NOMBRAR como coordinadora y primer miembro del Equipo Técnico
Municipal a la Abog. Angélica Patricia Paredes Tavara, quien se desempeda en la municipalidad como Gerente de
Desarrolio e Inclusion Social, cuenta con el celular namero 946889300 y comeo electrdnico
patiparedes975@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: CONSTITUIR el Equipo Técnico Municipal como encargado de asegurar
y velar por el cumplimiento exitoso de los compromisos de trabajo para el desarollo & implementacion de los
Componentes de Cumplimiento de Ia Sexta Edicion del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER.
Gestién focal para las personas” -2022.

ARTICULO QUINTO: NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes
personas:

1- Abg. Jessica Vanessa Femandez Niqueén, identificada con DNI 46335377, quien se desempeiia en la
municipalidad como Asistente Técnico de ia Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, cuenta con el celular nimero
o 937578209 y correo electrénico jessicafernandezn@hotmail.com

2.- Arq. José Baltazar Flores Mino, identificado con DNI 17628708, quien se desempeila en la municipalidad como
ﬁ-\ Gerente de Infraestructura y Urbanismo, cuenta con el celular nimero 978854659 y comeo electrénico
argjfloresmi@gmail com.

- Lic. S. Martha Caicedo Farro, identificada con DNI 16728173, quien se desempefa en la municipalidad como
a del Area CIAM, cuenta con el celular nimero 939638214 y correo elecironico aljesi02@hotmnail.com

4.- Ing. Angel Agusto Rafael Liontop Veliz, identificado con DN 76339034, quien se desempefia en la municipalidad
como asistente administrative de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social, cuenta con el celular nimero
984478727 y correo electrénico Ivelizangelaraf@crece uss edu.pe

5.- Ing. Luis Aiberto Bernabe Riva, identificade con DNI 17609805, quien se desemperia en la municipalidad como
especialista en gestion del riesgo de desastre de la SGGRD, cuenta con el celular nimero 978497065 Y comeo
electronico Ibernaberiva.sggrd.mpi@gmail.com

3 6.- Ing. Yngrid Lazo Pomares, identificada con DNt 421 62438, quien se desempefla en la municipalidad como Jefa

=

i del Area Comedores Populares, cuenta con el celular nimero 941839091 y correo electronico ynfiolazo@gmail.com

~ Lic TMTF. Nestor Gabriel Rodriguez Talledo, identificado con DNI 47169168, quien se desempefia en la
7 municipalidad como Jefe del Area OMAPED, cuenta con el celular nimero 960859277 y correo electronico
<z nestomotil 22@gmail.com

il‘.é i ARTICULO SEXTO: ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal realizar las
~i acciones descritas en las bases para concretar la inscripcion de ia municipalidad a la Sexta Edicién del Premio

Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas® -2022.

ARTICULO SETIMO: ACEPTAR los términos y condiciones establecidos en las Bases de la
Edicion Bicentenario de! Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas®-2022.
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
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“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru".

ARTICULO OCTAVO.-

Distribuclén:

Alcaldia

Secretaria General

G. Municipal

G. Administracion y Finanzas

G. Asesoria Juridica

G. de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desamoilo e Inclusién Social,
Portal Transparencia.

Archivo

ilambayeque, ciudad moderna,
limpia y sequra

Disp
Social y demas areas competentes, el cumpli

a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desamollo e Inclusion

nto del presente acuerdo.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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