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Resolucion de Secretarfa General

N° 007 - 2022-ACFFAA/SG Lima, 22 de Marzo de 2022
VISTOS:
Firma Digital
AGENCADE CONPRAS DE IS P El Informe N° 000069-2022-OGA-ACFFAA de la Oficina General de

Firmado digitalmente por ZAPATA

S Administracion, el Informe Técnico N° 000012-2022-OPP-ACFFAA y el Informe

Motivo: Doy V°

Feiha #2202 1014212 0500 Legal N° 000041-2022-OAJ-ACFFAA de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

Firma Digital CONSIDERANDO:

f‘&’;gﬂ%E COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitaimente por LOPEZ . . . . .
ggggggsgi{aggwu?nbem“u Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del

Motivo: Doy V° B®

recha: 2032022 1113000500 SEIVICIO Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, siendo la gestion del rendimiento parte del referido Sistema;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades

ACFF, -

AA . , 7
secaoscowrss e s s PUDlICas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su

%%;%%%%EEWSAUNAS gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
Fecha: 2203202 1157100500 Astas; Yy tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia prestando efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las

personas que las integran;

Firma Digital

Que, el articulo 19 de la mencionada Ley, sefiala que “a gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. (...)”

Que, el articulo 22 de la citada norma, sefala que “a evaluacion de
desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
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apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones
que sefale el ente rector. (...)"

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

rirmaDigia @Probado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la gestion del
acrrAl rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles al
Fmado daraimeniepor 2eATA [OQro  de l0S objetivos y metas institucionales; y evidencia las necesidades

RAMOS Jhon Roberth FAU
20556939781 hard

WMot Doy v- 5 requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como

Fecha: 22.03.2022 10:12:45 -05:00

consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, establece que

ACFEAA “La gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
Fmecoagramenc porLorez - 1AS SiQUieNtes etapas: a) Planificacion, b) Seguimiento; y c) Evaluacion”;

ZUBIAURR Javier Humberto FAU
20556939781 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 22.03.2022 11:13:22 -05:00

Firma Digital

Que, asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Final del citado
Reglamento, dispone que la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
en las entidades publicas se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad
FirmaDigital - de acuerdo con la programaciéon de implementacion de la gestién del rendimiento,

AorEm | s s qUE, Mmediante acuerdo del Consejo Directivo, defina SERVIR.
ECPNOZA Hedtor As SAHNAS

20556939781 hard
Motivo: Doy

Focha, 25032022 11:67:38 -05:00 Que, el numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR-PE, reconoce al Subsistema de Gestién del Rendimiento dentro del
ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil formaliza la aprobacion de la
directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, con la finalidad de que las
entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion
de dicho Subsistema, a fin de que se evidencie el aporte de los/as servidores/as
civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 del subpérrafo 6.2 del
parrafo 6 de la citada Directiva, la maxima autoridad administrativa es la
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas aprobado con el Decreto Supremo N° 004-
2014-DE, sefala que la Secretaria General es el érgano de la Alta Direccion que
ejerce la autoridad administrativa delegada por el Jefe de la Agencia. Esta a cargo
del Secretario General, quien es la mas alta autoridad administrativa de la entidad,;

Que, asimismo, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-
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SERVIR-PE que aprueba la Guia para la Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, menciona los componentes del Subsistema de Gestion
del Rendimiento; el cual incluye el ciclo de la gestion del Rendimiento, cuya fase de
planificacion comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del
cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicién de los factores
de evaluacion;

Que, con Resolucion Jefatural N° 021-2020-ACFFAA, se dispone la
Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento en la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas a partir del afio 2020;

Que, con Informe N° 000069-2022-OGA-ACFFAA, la Oficina General de

FimaDigtal - Administracion, sefiala que es de interés institucional la implementacién del
e cownsie user 1 SUbSIStema de Gestion del Rendimiento, por lo cual es necesario disponer del acto
RisS ke 0 resolutivo que apruebe el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del

Motivo: Doy V'

Feena: 22 532022 101300 0500 Rendimiento Ciclo - 2022 de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, el
cual contempla el cronograma de actividades programadas;

Firma Digital Que, con Informe Técnico N° 000012-2022-OPP-ACFFAA, la Oficina de
sl - Planeamiento y Presupuesto indica que el Plan de Implementacion del Subsistema
emato dgiamenc por vz~ @ Gestion del Rendimiento Ciclo - 2022 de la Agencia de Compras de las Fuerzas

ZUBIAURR Javier Humberto FAU
20556939781 hard

voba e Armadas, propuesto por la Oficina General de Administracion, se encuentra
alineado a las funciones asignadas de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ACFFAA y por el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, conteniendo la informacién requerida en la etapa de planificacion del
-4 ciclo de Gestidon del Rendimiento; por lo que, recomienda continuar con el tramite

reecneecors e s i @ gprobacion, a través de la resolucién correspondiente;

Firmado digitaimente por SALINAS
ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 22.05.2022 115758 -05:00 Que, mediante Informe Legal N° 000041-2022-OAJ-ACFFAA, la Oficina de
Asesoria Juridica, en el ambito de su competencia, teniendo en cuenta lo
solicitado por la Oficina General de Administracién y lo sefialado por el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable respecto a la
aprobacién del referido Plan;

Firma Digital

Con el visado de la Oficina de General de Administracién, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023, en la
Ley N° 30057, en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, en el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, en el Decreto
Supremo N° 004-2014-DE, en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE, en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-
PE, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE y en
la Resolucion Jefatural N° 021-2020-ACFFAA.
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SE RESUELVE:

Firma Digital Articulo 1.- Aprobar el Plan de Implementaciéon del Subsistema de Gestion
scral del Rendimiento Ciclo - 2022 de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas,
rmado digtamence por 222474 @] MISMO que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

RAMOS Jhon Roberth FAU
20556939781 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.03.2022 10:13:17 -05:00

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion realice las

acciones necesarias referidas a la ejecucion del Plan de Implementacion del

@ Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo - 2022 de la Agencia de Compras de
Firma Digital

las Fuerzas Armadas.
IA&EE%E COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por LOPEZ L, . . ., .,
AT Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2032022111426 0500 @) @] Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(www.gob.pe/acffaa).

Firma Digital

ACFFAA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF. AR 1 m 1 1
Firmado digitaimente por SALINAS Reg IStreS e’ CO u n Iq u es e y arC h Ives e "
ESPINOZA Hector FAU
20556939781 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 22.03.2022 11:58:15 -05:00

Firmado digitalmente por CHAVEZ
TEJEDA Nubie Marali FAU
20556939781 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.03.2022 12:34:42 -05:00

Firma Digital

ACFFAA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA

Nubie Marali Chavez Tejeda
Secretaria General
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
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